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Editorial

Dieses Heft versammelt Texte zum Themenkom-
plex »Gewerkschaftspraxis in der Care-Arbeit«.
Das englische Wort »Care« hat sich in den letz-
ten Jahren nicht nur in den Sozialwissenschaften,
sondern auch in den Diskussionen sozialer Bewe-
gungen durchgesetzt, um die Tétigkeiten des Ver-
sorgens, Kiimmerns, Pflegens in einem Begriff zu-
sammenzufassen — all jene Arbeit, die dem Erhalt
oder der Wiederherstellung des korperlichen und
psychischen Wohlergehens anderer dienen sollen.

Wenn wir uns in der Zeitung express immer wieder
der Gewerkschaftspraxis in diesen Bereichen zu-
gewandt haben, so hat das mehrere Hintergriinde.
Erstens ist der Umfang von Care-Arbeit, die als
Erwerbsarbeit geleistet wird, in den letzten Jahr-
zehnten deutlich gestiegen. Die Norm der Haus-
frauenche hat an Selbstverstindlichkeit eingebiifit
—und damit auch die Méglichkeit, die Versorgung
von Kindern und unterstiitzungsbediirftigen Alten
einfach als unbezahlte Hausarbeit an Frauen de-
legieren zu koénnen. Mit dem steigenden Bedarf
nach professioneller Versorgung gewinnen aber in
der Care-Arbeit auch die Interessenkonflikte an
Gewicht, die allen Lohnarbeitsverhéltnissen zu ei-
gen und die der Daseinsgrund von Gewerkschaften
sind.

Zweitens allerdings ist damit noch nicht gesagt,
dass bekannte gewerkschaftliche Strategien der
Konfliktaustragung sich ohne weiteres auf die Ar-
beitsverhaltnisse im Sorgebereich iibertragen lie-
Ben. Bekanntes Beispiel: Die Drohung, alle Ré-
der stillstehen zu lassen, ist ein der industriellen
Gtterproduktion addquates Mittel der Interessens-
durchsetzung, und viele soziale Errungenschaften
verdanken sich der Tatsache, dass sic etliche Male
wahr gemacht wurde. Wo es unmittelbar um Be-
diirfnisse anderer Menschen geht, ist aber der vol-
lige Stillstand auch in den Augen der Belegschaf-
ten oft keine legitime Vorgehensweise; kollektive
Interessenvertretung in der Care-Arbeit steht oft

vor der Herausforderung, die Interessen von Lohn-
abhingigen und Sorgebediirftigen strategisch zu
verkniipfen.

Drittens und andererseits scheint uns dort, wo das
Schlagwort Care-Okonomie als méglicher Kris-
tallisationspunkt neuer Biindnisse sozialer Bewe-
gungen gehandelt wird, mitunter eine ungliicklich
abstrakte Vorstellung davon vorzuherrschen, wie
eine » Verkniipfung von Kampfen« oder eine »Biin-
delung von Interessen« zu machen ist. Heterogene
Tatigkeitsfelder mit einem gemeinsamen Begriff
zu belegen ist zwar ein Beitrag dazu — es bleibt
aber ein weiter Weg zur gemeinsamen Praxis, zur
Durchsetzung gemeinsamer Forderungen in ge-
meinsamen Kdmpfen, und Teil dieses Weges ist
die miihselige Befassung nicht nur mit den Ge-
meinsamkeiten, sondern auch mit den jeweiligen
Besonderheiten der Tatigkeitsbereiche und Ar-
beitsverhaltnisse.

Fiir die Losung dieser Probleme bietet das Heft kei-
ne Patentrezepte, aber, so hoffen wir, zumindest et-
was Material und Erfahrungswissen, mit dem sich
weiterarbeiten ldsst. Die hier zusammengestellten
Texte sind im Laufe der letzten Jahre im express
— Zeitung fiir sozialistische Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit erschienen (ergénzt um einen einlei-
tenden Text zum Care-Begriff aus der Zeitschrift
des Vereins demokratischer Arztinnen und Arzte).
Sie schildern Probleme und Erfolge betrieblichen
Widerstands in der Behindertenassistenz, der Kin-
derbetreuung, der stationdren und hauslichen Al-
tenpflege und in der Arbeit von Hausangestellten.
Andere sind den Aktivitdten unter dem Dach der
Care Revolution gewidmet. Am Schluss stehen zur
Abrundung und Empfehlung eine Buch- und eine
Filmbesprechung.

Editorial 5



