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VORWORT

Diese Broschiire richtet sich an deutsche und ausléndische
Arbeiter. Anhand des Beispiels der ausléndischen Arbei-
ter soll gezeigt werden, wie weit wir moch von dem ge-
priesenen "Wohlfahrtsstaat" mit einem hohen Lebensstan-
dard aller Bevdlkerungsteile entfernt gind. Die Betrach-
tung der Probleme der Auslénder in der Bundesrepublik
soll den AnstoB dazu geben, iber die eigene Situation
nachzudenken und zu iiberlegen, wie deutsche und ausldn-
dische Arbeiter gemeinsam erreichen kdnnen, daB alle Ar-
beiter ein menschenwirdiges Dasein fiihren kKtnnen.

Die Broschiire ist nicht allein das Produkt der Arbeit der
Autoren. Zahlreiche Arbeiter und Betriebsréte sowie an-
dere Genossen haben durch ihre Kritik des Manuskripts und
Bereitstellung von zusédtzlicher Information den Inhalt
und die Struktur des Heftes wesentlich beeinfluft. Thnen
gilt unser besonderer Dank.

Godula Kosack
Stephen Castles
Juni 1972




I. DEUTSCHE UND AUSLANDISCHE ARBEITER -
EINE ARBEITERKLASSE

Die Anzahl von Ausléndern in der Bundesrepublik hat mit
zeitweiligen Unterbrechungen seit Mitte der finfziger
Jahre esténdig zugenommen. Insgesamt arbeiten jetzt mehr
als zwei Millionen Menschen aus anderen Léndern in der
BRD, und mit ihren Familienangehtrigen leben liber drei
Millionen Auslénder unter uns. In fast allen grbtferen
und zahlreichen kleinen Betrieben machen die Arbeiter
aus den siideuropdischen Léndern einen betréchtlichen Be-
standteil der gesamten Belegschaft aus. In der Presse
kann man von ihrer Wohnungsnot lesen. Man begegnet ihnen
am Feierabend und am Wochenende auf der Strafie, in Loka-
len, auf den BahnhGfen oder in Parks. In den Kaufhdusern
oder Supermérkten trifft man sie beim Einkaufen. Ihre
Kinder gehen gemeinsam mit deutschen Kindern in die Kin-
dergidrten oder Schulen. So hat man sich an die Anwesen-
heit der Auslinder unter uns mehr oder weniger gewthnt.
Aber warum sie gekommen sind, wer sie gerufen hat, wie
sie bei uns leben und unter welchen Bedingungen sie hier
arbeiten, weiB man sehr wenig. Es ist an der Zeit, daB
man sich iiber einen so wesentlichen Teil der Arbeiterklas-
se in der Bundesrepublik informiert.

Als sich die bundesdeutsche Wirtschaft mit Unterstiitzung
des amerikanischen Kapitals in der Nachkriegszeit wieder
erholte, war den deutschen Unternehmern viel daran ge-
legen, die Lthne nicht so schnell ansteigen zu lassen wie
ihre CGewinne. Durch die etwa 10 Millionen Fliichtlinge aus
den friiheren Ostgebieten und durch die etwa drei Millionen
Fliichtlinge aus der DDR standen den bundesdeutschen Un-
ternehmern immer geniigend Arbeitskréfte zur Verfiigung, so
daB ein rascher Lohnanstieg vermieden werden konnte. Denn
es gab immer Leute, die eine Arbeit suchten und eine
Stelle annehmen muéten, deren Lohn- und Arbeitsbedingungen
nicht gut waren. Als aber wegen des anhaltenden Wirt-
schaftswachstums die Arbeitskréfte knapp wurden und viele
Unternehmer hohere Lohne oder bessere Bedingungen bieten
muBten, um Arbeiter in ihre Betriebe zu locken, fing man
an, sich nach neuen Arbeitskréften im Ausland umzusehen.
Die auslédndischen Arbeiter sind also angeworben worden,

um einen schnellen Lohnanstieg zu verhindern. Man stellte
sie vorwiegend an die wegen niedriger LOhne und schlech-
ter Arbeitsbedingungen wenig begehrten Arbeitsplétze und
holte neue Arbeiter aus dem Siiden, wenn es den Ausléndern,
die schon einige Zeit in der BRD lebten, gelungen war, 7
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bessere Arbeitsplétze zu finden.

Die Anwesenheit von auslédndischen Arbeitern hatte fiir
die Unternehmer neben dem unbegrenzten Angebot an billigen
Arbeitskrédften einen weiteren bedeutenden Vorteil: sie
konnten einen immer groBer werdenden Teil der Arbeiter-
schaft politisch rechtlos belassen. Ausliénder haben bei
uns weder das Wahlrecht, noch das Recht, sich politisch
zu organisieren. Das bedeutet, daB ein wesentlicher Teil
der Arbeiterschaft politisch nicht reprisentiert wird,
d.h. daB keine Partei sich verpflichtet fiihlt, ihre In-
teressen zu vertreten. Wenn - wie zur Zeit die kommu-
nistische Partei Italiens es versucht - sich Parteien

aus den Ursprungsléndern ihrer Interessen annimmt, dann
stoflen sie auf hartnickigen Widerstand, und es ist nur
eine Frage der Zeit, bis alle ausliéndischen Parteien auf
deutschem Boden verboten werden; auch parteiliche poli-
tische Organisationen von Ausliéndern werden von den deut-
schen BehOrden aufs Schérfste unterdriickt, und héufig
werden ihre Anhénger ausgewiesen. Oft werden die auslan-
dischen Arbeiter daran gehindert, die Rechte wahrzunehmen,
die fiir deutsche Arbeiter mittlerweile eine Selbstver-
stédndlichkeit geworden sind: Wenn auslindische Arbeiter
streiken, dann drohen ihnen die Bosse mit Entlassung und
RausschmiB aus dem firmeneigenen Wohnheimen. Wird diese
Drohung wahrgemacht, dann miissen die Betroffenen mit Aus-
weisung aus der BRD rechnen, Mit solchen Methoden ver-
suchen die deutschen Unternehmer eine gefiigige und poli-

tisch unmiindige Arbeiterschaft zu erzwingen.

Doch haben sie damit nur verhdltnisméfig geringen Erfolg.
Immer mehr lassen die Auslinder ihre Stimme héren und
kampfen um ihre politischen Rechte. Als Streikbrecher lag-
sen sie sich nicht benutzen. Im Gegenteil, wenn sie sich
der Solidaritét der deutschen Arbeiter sicher sind, sind
sie ebenso aktiv im Arbeitskampf wie diese. Nur wenn die
Auslénder isoliert sind und ihre Rechte nicht kennen, ge-
lingt es den Unternehmern, sie einzuschiichtern. Die aus-
léndischen Organisationen, die um bessere Bedingungen fiir
die Arbeiter hier in der BRD und fiir eine Verdnderung der
faschistischen Regime in den Heimatl&ndern kimpfen, werden
immer stédrker. Zwar wird den Ausléndern bis auf welteres
nicht das Wahlrecht erteilt, doch stellen auch immer mehr
deutsche Arbeiter fest, daB mit der Wahl der einen oder
anderen der groBen Parteien nichts gewonnen ist, dafl sie
vielmehr alle im Interesse der Unternehmer politische
Macht ausiiben und die Interessen der Arbeiter vernach-
léssigen.

Die Unternehmer versuchen, die Anwesenheit der auslin-
dischen Arbeiter noch auf eine andere Weise politisch
auszunutzen: sie wollen einen Keil in die gesambte Arbei-
terschaft schieben, um dadurch deren Einheit und Kampfes-
fédhigkeit zu zerstdren. Durch ihre Sprachrohre, wie die

Bildzeitung, bringen sie zahlreiche Geriichte in Umlauf,
die die deutschen Arbeiter gegen die Auslénder aufwiegeln
sollen. 8o hOrt man immer wieder, daf die Auslénder faul
seien, oft krank feierten, daB viele von ihnen kriminell
seien oder Schlégereien anfingen, daf sie Schiirzenjéger
seien und kein Interesse daran héatten, die deutsche
Sprache zu lernen, um sich mit der deutschen Bevilkerung
zu versténdigen. Auch wird ihnen vorgeworfen, daB sie ins
Land gekommen seien, um den deutschen Arbeitern die Ar-
beitsplétze wegzunehmen, daB sie alle Uberstunden an sich
rissen oder Streiks brédchen. Solche Behauptungen sind -
wie wir zeigen werden - unwahr und niitzen nur den Unter-
nehmern, die gich eins ins PFdustchen lachen, wenn sich
verschiedene Teile der Arbeiterschaft untereinander zer-
streiten. Denn - so hoffen sie - eine geteilte Arbeiter-
schaft 1&dBt sich besser fiir die eigenen Zwecke ausnutzen
als eine einige.

Wenn es z.B. zur Zeit einer Wirtschaftskrise zu Arbeits-
losigkeit kommt und die arbeitslosen Deutschen sich ge-
gen die Auslénder wenden und sagen, daf sie. noch eine
Stelle hidtten, wenn es nicht so viele Auslinder gabe,

dann wird verhindert, daB die Arbeiter nach dem eigent-
lichen Grund fiir die Wirtschaftskrise und die Arbeits-
losigkeit fragen. Es muB immer wieder betont werden, dafl
die Auslénder in die BRD geholt wurden, weil die Unter-
nehmer zusdtzliche Arbeitskrdfte brauchten, Kein deut-
scher Arbeiter hat seinen Arbeitsplatz verloren, um einem
Auslénder Platz zu machen. Wenn es zur Arbeitslosigkeit
kommt, trifft es die Auslénder genauso hart wie die deut-
schen Arbeiter. Auf keinen Fall kann man die Arbeits-
losigkeit unter deutschen Arbeitern den Ausléndern in die
Schuhe schieben. Denn es gibt auch Wirtschaftskrlsgn in
Léndern, die keine oder nur wenige Aualénder_bescha@tlgen,
ung auch hier in der BRD widren sich die Arbeiter keines-
falls ihrer Stellen sicherer, wenn es keine Auslénder gibe.

Die Unternehmer lassen nur das produzieren, wovon sie sich
hohe Gewinne versprechen — egal ob die Produkte gebraucht
werden oder nicht. Ebenso stellen sie Arbeitskridfte ein
und entlassen sie wieder, ganz wie es im Augenblick am
profitabelsten ist. Auf die Bedﬁrfnisge der Arbeiter =
egal ob es sich um Deutsche oder Auslénder handelt - wird
dabei keine Riicksicht genommen. Doch wollen die Unter- )
nehmer verhindern, daf die Arbeiter das durchschauen. Lie-
ber ist es ihnen, wenn die deutschen Arbeiter in Notlagen,
z.B. zu Zeiten der Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit oder
wenn nicht geniigend Uberstunden zu vergeben sind, die Aus-—
lédnder dafiir verantwortlich machen.

Es ist wichtig, daB die deutschen Arbeiter nicht der Pro-
paganda, die Auslénder seien an allem schuld, auf den [
Leim gehen. Andererseits miissen die ausléndischen Arbei- 9
ter auch verhindern, daB sie sich gegen die Interessen
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der deutschen Arbeiter von den Unternehmern verwenden
lassen. Die deutschen und ausldndischen Arbeiter miissen
ihre Probleme miteinander diskutieren, und sie miissen
wisgen, daf sie alle zu ein und deraeiben Arbeiterklasse
gehoren und daB sie demselben Klassenfeind gegeniiber-
stehen. Denn sie alle haben nichts anderes als ihre Ar-
beitskraft, die sie verkaufen missen, sie alle kdnnen
weder begtimmen wofiir, noch was sie produzieren. Sie miis-
gen unter gleich schlechten Bedingungen arbeiten und ha-~
ben die gleichen Sorgen ums t&gliche Auskommen.

Dennoch gibt es einige Unterschiede in bezug auf ihre
Lage. Nur wenn beide Teile der Arbeiterschaft wissen,
welches die besonderen Probleme der anderen sind, konnen
sie diese verstehen, und nur dann ist es mdglich, daB sie
ihre gemeinsamen Interessen als Ausgebeutete in einem
kapitalistischen System erkennen und wahrnehmen. In die~
ser Broschiire wollen wir auf die besonderen Probleme der
ausléndischen Arbeiter in der BRD eingehen, damit die
deutschen Arbeiter die schwierige Lage der Auslénder
durchschauen und von daher die Mdglichkeit haben, diese
fir den gemeinsamen Kampf gegen den Kapitalismus zu ge-
winnen.

Nicht nur in der BRD haben die Unternehmer auslé&ndische
Arbeiter ins Land geholt, um einen raschen Lohnaufstieg
zu vertindern und um die Arbeiterklasse zu teilen. In fast
allen westeuroptischen Lindern ist eine groBe Anzahl von
Ausléndern beschédftigt, deren Probleme durcheus mit denen
der Auslédnder in Deutschland vergleichbar sind. Es ist
fiir die deutschen Arbeiter wichtig zu wissen, daB die Un-
ternehmer auf internationaler Ebene zusammenarbeiten und
iberall dieselben Ausbeutungsmethoden benutzen. Von daher
ist es filir die Arbeiter in den verschiedenen Léndern un-
bedingt notwendig, sich zu solidarisieren und gegen die
Unternehmer lberall zu k@mpfen.

Anzeige 7

REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN
LEHRLINGSKAMPF IN DEN BETRIEBEN

Seit 2 Jahren arbeitet die Lehrlings-Betriebsgruppe in der

Durag-Apparatebau GmbH Hamburg (elektrische und elektronische

Serienfertigung). lhre Erfahrungen und Schwierigkeiten schil-

dern die Lehrlinge selbst, indem sie sich mit folgenden Fragen

beschaftigen:

1, Warum ist die Berufsausbildung so schlecht?

2. Mit welchen Methoden wird fiir die Erhaltung der Zustdnde
gesorgt?

3. Was unternehmen wir dagegen?

Alle drei Kapitel beziehen sich auf den Betrieb als Ort der

Erfahrung und der hauptsdchlichen Aktivitdten.

72 Seiten, broschiert, DM 3.--

Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

II. WARUM KOMMEN DIE AUSLANDER?

Man kann im wesentlichen drei Arten der Arbeitskréfte-
wanderung in Westeuropa unterscheiden: Zum ersten fin-
det ein gewisser Austausch von Facharbeitern, Ingenieuren,
Arzten und Wissenschaftlern innerhalb der entwickelten
Tndustrielsnder statt. Diese Menschen haben im allgemei-
nen wenig Schwierigkeiten, sich im neuen Lande einzuge-
wolmen, da gsie zumeist einen gesicherten Arbeitsplatz und
ein annehmbares Einkommen haben, und sie werden auch von
der einheimischen BevOlkerung ohne Argwehn aufgenommen,

7u dieser Gruppe gehdren vor allem jene Manner und Frauen,
die von einem EWG-Land in ein anderes ziehen — mit Aus-
nahme der Italiener, die haupts#chlich als ungelernte Ar-
beiter nach Deutschland, Frankreich und Belgien kommen,
und daher zu einer der spEter diskutierten Wagderbewe—
gungen gezdhlt werden miissen. Die Staatsangehdrigen von
FWG-Lindern haben in einem anderen EWG-Land das Recht,
sich eine Arbeit zu suchen, sie brauchen vorher keine Au-
fenthalts—- oder Arbeitserlaubnis, und die Arbeitgeber
brauchen auch bei der Einstellung nicht die einheimischen
Arbeitssuchenden vorzuziehen. Nur ais Griinden der Offent-
lichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit kann ihnen die
Einreise verweigert werden. Die Wanderer innerhalb der
EWG-Staaten haben noch weitere Vorteile gegenliber anderen
Auslindern: sie diirfen ihre Familien mit sich bringen
(unter der Vorsussetzung, daB sie eine sngemessene Wohnung
finden, was fiir Leute der hSheren FEinkommensgruppe bei”
weltem einfacher ist als fiir ungelernte Arbeiter) und kon-
nen den Arbeitsplatz beliebig hdufig wechseln. Insgesamt
kénnen sie sich ohne grofere Schwierigkeiten in einem an-
deren Land niederlasgen.

Doch sind die Wanderungen innerhalb der EWG-Lénder nur
ein kleiner Teil der gesamten Wanderbewegung in Westeuro-
pa und nehmen im Verhdltnis zur lbrigen Arbeitskréaftewan-
derung sténdig ab. Wdhrend im Jshre 1960 noch 16,5 Prozent
aller in der BRD beschéftigten Auslénder aus anderen EWG-
Mitgliedsstaaten (ausgenommen Italien) kamen, waren es im
Jahre 1965 nur noch 8 Prozent und im Jahre 1969 6,3 Pro-
zent. Auch die Zahl der Italiener nimmt im Verh&ltnis zu
den Arbeitern aus den anderen Liéndern, mit denen die BRD
Anwerbeabkommen abgeschlossen hat, laufend ab: Im Juni
1965 kamen noch 31 Prozent aller ausliéndischen Arbeiter
aus Italien, im September 1970 dagegen nur noch 20 Pro-

1
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zent. Der Grund hierfiir ist die Industrialisierung Nord-
italiens, wo nicht nur alle Norditaliener Arbeit finden
konnten, sondern auch eine groBe Anzahl Arbeitsloser aus
dem Siiden des ILandes, die sich lieber im Norden ihres
Landes niederlieBen als ins Ausland zu gehen. Wenn also
die Wanderungen innerhalb der EWG-Staaten an Bedeutung
verlieren, darf man die Vorteile, die EWG-Mitglieder

haben nieht iliberbewerten. Erst wenn alle Auslédnder &hn-
liche Rechte genieBen, kann man von einem Fortschritt in
bezug auf die Freiheit der Arbeitskréftewanderung sprechen.

Zum zweiten gibt es Einwanderer aus den ehemaligen oder
noch bestehenden franzosischen und englischen Kolonien

in die sogenannten "Mutterlénder", d.h. die lénder, von
denen sie vor der politischen Unabhingigkeit ausgebeulet
wurden oder die sie noch heute beherrschen. Dazu gehbren
die Algerier, Marokkaner, Tunesier, die Schwarzafrikaner
und die Einwohner einiger westindischer Imseln, die sich
voriibergehend coder fiir lédngere Zeit in Frankreich nieder-
lassen, sowie die Inder, Pakistaner, die Bewohner der
meisten westindischen Inseln und die Zyprioten, die nach
GroRbritannien gezogen sind. Grofbritannien hatte als
einzige Kolonialmacht auch eine europdische Kolonie, ném-
lich Irland, und heute leben 740.000 Iren (das sind fast
ein Viertel der gesamten irischen Bevolkerung!) in Eng-
land und Schottland. Diese Einwanderer aus den fritheren
oder noch bestehenden Kolonien folgen nicht der schon
klingenden Phrase: “Das Mutterland ist auch euer Land,"
sondern sie verlassen ihr Ursprungsland aus reiner Notb.

Die Kolonialisierung groBer Teile Afrikas, Asiens und
Amerikas hat es mit sich gebracht, dal die Kolonialmdchte
in diesen Léndern die vorhandenen Rohprodukte schamlos
ausbeuteten und das letzte aus der eingeborenen Bevilke-
rung herausholte, um billige Agrarprodukte auf den Welt-
markt zu bringen. Die bereits in den Ans&tzen exisbtie-
renden Industrien wurden, wie am Beispiel der indischen
Textilindustrie gezeigt werden kann, zerschlagen. Im 18.
und 19. Jahrhundert war diese némlich weit entwickelt,
und indische Stoffe waren beriihmt flir Schénheit und Quali-
tdt. Doch nachdem sich die Englénder erfolgreich in In-
dien niedergelassen hatten, bezahlten sie fast nichts fir
die in Indien produzierte Baumwolle, verarbeiteten diese
billig in englischen Fabriken (unter groBer Ausbeutung
der englischen Arbeiter) zu Stoffen und verschleuderten
die Ware dann unter anderem auf dem indischen Markt zu
Preisen, die weit unter den Produktionskosten der in-
dischen Industrie lagen. Es war nur eine Frage der Zeit,
big die indische Textilindustrie eingehen mufite. Es ist
also ein Mirchen, wenn heute immer wieder behauptet wird,
deB die unterentwickelten Lénder nicht selbesténdig eine
Industrie aufbauen konnen, vielmehr haben die rlicksichts-
losen europdischen Kapitalisten systematisch alle In-
dustrie, die sie dort -vorfanden, kaputt gemacht.
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Heute nun sehen sich diese zum Teil erst kiirzlich dem
Namen nach unabhéngig gewordenen Nationen vor der Un-
méglichkeit, zu industrialisieren, da die entwickelten
Industriem@chte noch immer den léngeren Arm haben und

die Preise auf dem Weltmarkt zu ihren eigenen Gunsten
bestimmen. Die sogenannte Entwicklungshilfe, die gegeben
wird, reicht nicht hin und nicht her, um eine Industrie
aufzubauen: sie ist vielleicht gerade genug, um die Zin-
sen fiir frihere "Hilfe" (die meiste Entwicklungshilfe

muf né&mlich mit hiilbschen Zinsen zurlickgezahlt werden) zu
decken oder um der Elite dieser Lénder ein luxuriGses
Leben zu gestatten. Leidtragend ist die Bevdlkerung, die
weder auf dem Lande, noch in den Stédten genug zum Leben
finden kann. Der einzige Weg aus der Misere ist fir viele
die Auswanderung, und die einzigen Lénder, die sich ihmnen
anbieten, sind die ehemaligen Kolonialherren, von denen
sie als Arbeiter weiterhin ausgebeutet werden.

Die dritte Gruppe der Einwanderer kommt aus wirtschaft-
lich riicksté@ndigen Léndern Europas in die hochentwickel-
ten Industrielénder. Dies ist die fiir die Bundesrepublik
wichtigste Gruppe, und wir werden deshalb deren Griinde
fiir die Auswanderung etwas ausfilhrlicher behandeln. Hier-
zu gehoren die Italiener, von denen an die zwei Millionen
im europdischen Augland leben, davon 612.000 in Frank-
reich, 574.000 in der BRD, 532.000 in der Schweiz und der
Rest in GroBbritannien, Belgien und Luxemburg. Die nédchst
griflite Gruppe sind die Spanier mit fast 1 Million Auswan-
derer von denen sich 612.000 in Frankreich, 246.000 in
der BRD und kleinere Anzahlen in der Schweiz, GroBbri-
tannien und Belgien niedergelassen haben.

Es folgen die Jugoslawen mit iiber 600.000 Auswanderern,
vornehmlich in der BRD, ferner die Portugiesen, von denen
sich 480.000 in Frankreich und 54.000 in der BRD aufhal-
ten, danach die Tiirken, von denen 500.000 fast aus-
schlieBlich in der BRD leben, und schlieRlich die Griechen,
die mit 343%.000 hauptsédchlich in der BRD vertreten sind.

Die Wanderungen dieser Gruppen sind vornehmlich das Er-
gebnis der ungleichen Entwicklung des Kapitalismus in
Europa. Nachdem die Industrialisierung in den westeuro-
pdischen Ldndern stattgefunden hatte, konnten die immer
groler werdenden Konzerne in diesen Léndern die aufkommen-
de Industrie in Siideuropa im Konkurrenzkampf ausschalten.
Hinzu kam, daB die soziale Struktur der slideuropdischen
Lénder weitgehend feudalistisch blieb und der Adel und
andere privilegierte Gruppen, wie die Kirche, die auf-
kommende Unternehmerbourgeoisie unterdriickten. Da sich
aber die BevOlkerung in Slideuropa, wie auch iliberall sonst,
in den letzten hundert Jahren enorm vermehrt hat, reichen
die traditionellen Wirtschaftsformen wie das bduerliche
Kleineigentum und der GroBgrundbesitz, dessen Land von ab-
héngigen Lohnarbeitern bebaut wird, nicht mehr aus, um

die gesamte Bevdlkerung zu erndhren.

Anhand der Unterschiede zwischen den Bruttosozialproduk-
ten (d.h. den gesamten Ertridgen der Volkswirtschaften)
kann der ungleiche Entwicklungsstand in den einzelnen
Léndern veranschaulicht werden. Im Jahre 1967 betrug

nach Schétzungen der Vereinten Nationen das Bruttosozial-
produkt pro Kopf der BevOlkerung in der Schweiz 2.597
US-Dollar, in Frankreich 2.3%24 US-Dollar, in der BRD
2,021 US-Dollar und in GroBbritannien 1.977 US-Dollar.
Dagegen sah es in den lLéndern, aus denen Arbeiter nach
Westeuropa auswandern, folgendermaBen aus: Italien hatte
ein Bruttosozialprodukt von 1.279 US-Dollar pro Kopf der
Bevdlkerung, Griechenland von 814 US-Dollar, Portugal wvon
489 US-Dollar, Spanien von 822 US-Dollar, die Tiirkei won
353 US-Dollar, Tunesien von 208 US-Dollar, Marokkc von
191 US-Dollar, Pakistan von 125 US-Dollar und Indien wvon
88 US=-Dollar.

Heute sehen sich die unterentwickelten Linder gendtigt
zu industrialisieren, denn nur wo es Industrie gibt,
konnen viele Menschen auf relativ kleinem Raum Arbeit
und Brot finden. Aber der Konkurrenzkampf mit den grofien
Industrienationen macht die Industrialisierung in den un-
terentwickelten Léndern ausgesprochen schwer. Auch haben
die herrschenden Klassen in Siideuropa die Bevidlkerung
ihrer Liénder hauptsichlich dazu ausgebeutet, damit sie
selbst in Saus und Braus leben konnen. Sie haben also
kaum Geld gespart, um die filir den Aufbau der Industrie
notwendigen Maschinen kaufen zu konnen.

Als Ergebnis findet man Unmengen von kleinen durch Erb-
teilung immer wieder aufgespaltenen Bauernhtfen auf denen
die Eigentiimer schwer schuften und dennoch hungern miissen.
Die GroBgrundbesitzer suchen sich aus dem ungeheueren
Arbeitskréfteangebot, das sich tédglich (daher der Name
Tagelthner) vor ihren Toren zur Arbeit anbietet, die
stdrksten jungen Mdnner aus, wdhrend der Rest ohne Arbeit
und damit hungrig bleibt. Andere stellen vornehmlich
Frauen und Kinder ein, weil diese zwar zur harten Arbeit
nicht _herangezogen werden konnen, aber gezwungen sind,
mit weniger Lohn zufrieden zu sein. In den Stédten h&uft
sich die Arbeitslosigkeit. Viele durch den Hunger vom
Lande Vertriebene hatten gehofft, in der Stadt eine Ar-
beit zu finden. Die meisten von ihnen wurden enttéuscht.
Sie leben in Hiitten an den Stadtgrenzen und hoffen von
einem Tag auf den anderen, daB sich ihnen eine Chance
bietet.

Als eine solche Chance werden die Vermittlungsbliros der
deutschen Anwerbekommissionen aufgefaBt. Hier verspricht
Jjemand Arbeit und dazu einen Lohn, der fiir die einhei-
mischen Verhédltnisse méErchenhaft klingt. Denn von Miet-
wucher und hohen Lebensmittelpreisen in Deutschland wird 15
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in diesen Biiros nicht gesprochen, und auch die Abgaben
fiir Steuern oder Sozialversicherung bleibt den meisten
ein Geheimnis, bis die erste Lohntiite in Deutschland
dann die unangenehme Uberraschung mit sich bringt. Fast
jeder arbeitslose Sizilianer, Grieche, Tiirke, Spanier
oder Portugiese hat auch schon von jemandem gehort, der
mit einem gebrauchten Auto - der Inbegriff des Luxus in
diesen Landern - von Deutschland zuriickgekommen ist. Man
rechnet sich also aus: wenn ich drei Jahre in Deutsch-
land arbeite, dann kann ich mir ein Stiick Land kaufen
oder ein Cafe aufmachen und kann dann mit meiner Familie
gut leben. Also wird ein Vertrag mit einer unbekannten
deutschen Firma iliber eine unbekannte Arbeit mit einem
Lohn, der hdufig unter dem in Deutschland iiblichen liegt,
abgeschlossen, und die Reisevorbereitungen werden ge-
troffen. Die Familie muf halt diese drei Jahre versuchen,
allein zurechtzukommen und - wenn vorhanden - das Feld
bestellen., Man nimmt sich vor, hart zu arbeiten, um
schnell wieder nach Hause zuriickkehren zu konnen.

Wir konnen die Not, die den einzelnen Tirken, Griechen,

‘Spanier, Jugoslawen oder Italiener zur Auswanderung treibt,

nicht ermessen, wenn wir nicht einige von ihnen selbst
anhdren. Eine Studiengruppe in der Schweiz fragte eine
Anzahl von Spaniern, warum sie ihre Heimat verlassen ha-
ben, um in der Fremde zu arbeiten. Wir kdnnen hier nur
ein paar typische Antworten wiedergeben, von denen je-
doch jede einzelne das Schicksal vieler zum Ausdruck
bringt.

Ich habe Spanien verlassen, weil es dort fiir mich keine
Zukunft gab, auch konnte ich dort kein menschenwertes
Dasein filhren.

Weil es mir ganz und gar unmdglich war, meine Familie
zu erndhren.

Ich wollte eine Familie griinden, und das war unméglich.
Wegen der Not, die mir aus dem Mangel an politischer
und biirgerlicher Rechte erwuchs, und wegen der schlech-
ten wirtschaftlichen Lage.

Tch hasse und verabscheue das gegenwiartige Schreckens-
regime, das uns von einer Herde wilder Wolfe aufge-
zwungen wird. :

Der Hunger.

In Sbanien ist alles schlecht, es gibt keine Arbeit
und keine Bezahlung.

Niedrige LShne, hohe Preise und mangelnde Freiheit.

Weil die Lage immer schlechter wird.

Warum ich ausgewandert bin? Man hat ja nichts zu
essen.

Ahnlich umschreiben einige portugiesische Auswanderer
ihre Situation zu Hause:

Ich habe immer mein ganzes Geld meiner Frau gegeben:
wenn ich nur ein kleines Ersatzteil fiir das Fahrrad
kaufen wollte, blieb nichts mehr iibrig. Ich hatte
nicht einmal einen Pfennig, um mir eine Tasse Kaffee
oder Zigaretten zu kaufen.....

Ich hdtte so manches Mal gern einen getrunken, aber
ich hatte einfach nicht genug Geld.

Ich arbeitete bei meinen Eltern .... Sie gaben mir ein
biBchen was, aber das war viel zu wenig, als dafB meine
Familie davon hétte leben kénnen.

Ich muBte pumpen, pumpen und nochmals pumpen ....
Eines Tages muB man es ja zurilickzahlen .... Denn ich
will ein ruhiges Leben. Die einzige LOsung war es
eben, hierher zu kommen.

Ich wollte, daB es meine Kinder einmal besser haben
sollten als ich .... Ich wollte sie zur Schule schicken
und sie gut aufwachsen lassen, dabei konnte ich ihnen
nicht einmal etwas zum Anziehen kaufen .... Ich mufite
weggehen, es war einfach notig, um fiir meine Familie

zu sorgen .... denn es ist zu traurig, wenn man nicht
genug Geld hat, daB die Familie davon leben kann.

Die folgenden Aussagen wurden von Griechen in Deutsch-
land gemacht:

In Griechenland konnte ich keine Arbeit finden. Dabei
wollte ich mein Los verbessern. Ich muBte meine Mutter -
und meine Schwester unterstiitzen (ich bin 18 Jahre alt).
Mir schwebte vor, niemals zuriickzukehren, weil ich

immer vor Augen hatte, wie meine Arbeit in Griechen-
land ausgebeutet wird. Dennoch werde ich wohl zurlick-
gehenaees

Bei uns sind alle jungen Ménner nach Deutschland ge-
gangen, nur die Alten sind im Dorf zuriickgeblieben.

Der Boden bringt nichts ein. Wir horten die ganze Zeit
vom Ausland reden. Zu siebent haben wir uns aufgemacht,
ein Auto hat uns mitgenommen und hierher gebracht.

Ich bin von zu Hause weggegangen, um die Schulden

meines Vaters zuriickzuzahlen. In Athen hat man mir

einen Vertrag als Bergarbeiter gegeben. Ich war

voller Verzweiflung. Ich wollte nicht mehr auswandern. 17
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Aber ich hatte Angst, vor den Augen der Dorfbewohner

als Feigling zu erscheinen. Ich bin also nach Deutsch-
land gegangen mit der Absicht, das Bergwerk so schnell
wie mdglich zu verlassen. So habe ich es such gemacht.
Ich werde, wie vorgesehen, in vier Jahren zurlickkehren.

Zum Schlufl noch ein Brief, den ein Stiditaliener aus ei-
nem kleinen Dorf in der Provinz Lecce an einen schwei-
zerischen Unternehmer richtete:

Hochverehrter Herr Direktor!

Ich bitte ihre anstandige und gute Person sehr, mir
notleidenden, aller Existenzmittel und jeglichem Fa-
miliengliick entbehrenden Italiener einen Arbeitsver-
trag zu geben als Handlanger, der jede Arbei auszu-
filhren gewillt ist, die Sie als Herr und Gebieter
wiinschen, in den Bergen, in einem Tunnel usw. Sind Sie
Familienvater, dann verstehen Sie gut, was es heillt,
wenn die Kleinen Not leiden. Ich hoffe, daB Ihr gutes
Vaterherz meinen Vorschlag in Giite priifen wird, ich
bitte Sie, ich flehe Sie an! ...

Zur gleichen Zeit erhielt dieses schweizerische Bauunter-
nehmen ©0 weitere Bewerbungen aus demselben Dorf.
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III. 11 MILLIONEN AUSLANDISCHE
ARBEITER IN WESTEUROPA

Nach den neuesten Statistiken der Bundesanstalt fﬁr Ar-
beit sind 2.170.000 Auslénder in der Bundesrepublik be-
schéftigt. Mit ihren FamilienangehOrigen leben iiber drei
Millionen Menschen aus dem Ausland unter uns. Noch 1im
Jahre 1954 (also vor nicht mehr als 17 Jahren) arbeite-
ten nur 73.000 Auslénder hier, 1957 waren es sghon mehr
als 100.000 und 1960 bereits 33%0.000. Die Millionen-
grenze wurde 1965 iiberschritten, und in den néchsten
sieben Jahren verdoppelte sich die Zahl der auslsndischen
Arbeiter nochmals. So kommen heute von je 100 Einwohnern
in der Bundesrepublik 5 aus dem Ausland und.von den Be-

- schdftigten ist sogar jeder Zehnte ein Auslénder.

Als die Bundesregierung im Jahre 1955 das erste Anwerbe-
abkommen mit Italien abschloB, hatte niemand an eine
soleche Masseneinwanderung gedacht. Vielmehr plante man
eine kurzfristige Beschéftigung einiger zig-tausend Ita-
liener vor allem als Saisonarbeiter im Baugewerbe und in
der Landwirtschaft, die - wie es die Arbeitgeberinteressen
diktieren wiirden - bald wieder nach Hause geschickt wer-
den sollten. Doch wurden auch zunehmend die Arbeitskrédfte
in der Industrie knapp, und man lieB mehr und mehr Arbei-
ter aus dem Ausland kommen. Nacheinander wurden Anwerbe-
abkommen mit Spanien und Griechenland (beide 1960), mit
der Tiirkei (1961), mit Portugal ( 1964), mit Jugoslawien
(1968) und mit Tunesien (1971) abgeschlossen. Die fol-
gende Tabelle soll das rasche Anwachsen der Zghl der aus-
Tindischen Arbeiter (ohne Familienangehdrigen) sowie de-
ren Herkunft aufzeigen.

Tabelle “1: Ausléndische Arbeiter in der BRD nach

Nationalitéten
1955 1960 1970
absolut % absolut % absolut

Jugoslawen 2 085 2,6 g8 826 2,7 423 228 21,7
Italiener 7 461 9,4 144 176 43,8 381 840 19,6
Diirken = S50 2 495 0,7 353 898 18,2
Griechen 637 0,8 20 782 6,5 242 184 12,4
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Tabelle 1: Ausléndische Arbeiter in der BRD nach
Nationalitidten (Fortsetzung)

S e i s B
Spanier 486 0,6 16 459 4,9 171 671 8,8
Portugiesen - 0,0 261 e L 44 796 2.3
Tunesier = 2,0 T o5 0 6,218, 0,3

Sonstige 68 938 86,6 136 357 41,5 325 116 16,7

Insgesamt 79 607 100,0 329 356 100,0 1948 951 100,0

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Ausléndische Arbeit-
nehmer 1970, (Niirnberg 1971), 8. 5 und 5. 6.

Auffallend an diesen Zahlen ist die Verringerung des An-
teils der Arbeiter aus "sonstigen" Ldndern. Das schlieBt
vor allem Hollénder, Franzosen, Usterreicher und Belgier
ein, also AngehOrige von benachbarten Staaten. Wihrend
1955 noch 86,6 % aller ausléndischen Arbeiter aus diesen
Lé&ndern kamen, waren es 1960 nur noch gerade iiber 40 %
und 1970 nur noch 16,7 . ZahlenméBig haben auch diese
Nationalitéten zugenommen, doch war ihr Zuwachs bei wei-

.tem nicht so groB wie der der Arbeiter aus Lindern, mit

denen die Bundesregierung Anwerbeabkommen abgeschlossen
hat. Nachdem die BRD damit begonnen hatte, systematisch
ausldndische Arbeiter anzuwerben, kamen zunéchst die Ita-
liener. Es folgten die anderen Nationalitéten in der
Reihenfolge, der Anwerbeabkommen. Die neu einreisenden
Italiener kommen heute fast ausschlieBlich aus dem Siiden
des Landes oder von S8izilien, da Norditalien inzwischen
%ndusggialisiert ist und seine Arbeitskrifte selbst

rauc -

Viele ausléndische Arbeiter lieBen, nachdem sie einige
Jahre in der Bundesrepublik gearbeitet hatten, ihre Fa-
milie nachkommen. Doch war das bei weitem nicht die Mehr-
zahl von ihnen. Der Unterschied zwischen der einheimischen
und auslé&ndischen Bevilkerungsstruktur ist markant: Im
Jahre 1968 waren 43 Prozent der Bundesblirger berufstitig
dgr Rest - 57 Prozent - setzte sich hauptsiichlich aus :
Kindern, Hausfrauen, Rentnern, Invaliden und aus den in
der Ausbildung Befindlichen zusammen. Von allen Auslén-
dern, die sich 11969 in der BRD aufhielten, arbeiteten da-
gegen 63 Prozent. Dieser Durchschnittswert verdeckt aller-
dings groBe Unterschiede zwischen den verschiedenen Na-
tionalitéaten. Angeharige von den Nachbarstaaten, z.B.
Hollédnder, Franzosen, Usterreicher usw. hatten eine Be-
schiaftigungsrate, die nicht sehr von der der Deutschen

abwich. Dagegen arbeiteten von den Italienern 68 Prozent,
von den Griechen und Spaniern jeweils 71 Prozent, von den
Tiirken 76 Prozent, von den Portugiesen 79 Prozent und von
den Jugoslawen sogar 80 Prozent.

Die Anwesenheit von einer groBen Anzahl ausléndischer Ar-
beiter ist nicht auf die Bundesrepublik beschrénkt. In
fast allen anderen europdischen Industrieléndern werden
mehr und mehr Arbeiter bendtigt und im Auslande ange-
worben. So leben heute in Frankreich ebenfalls lber drei
Millionen Menschen aus anderen Lidndern. Hier hatte die
Einwanderung unmittelbar nach dem Kriege begonnen. Wie
in der Bundesrepublik waren auch hier die Italiener zu-
nichst am stidrksten vertreten. Bald kamen jedoch vorwie-
gend Spanier, die in den frilhen sechziger Jahren die
stdrkste auslindische Gruppe bildeten. In der letzten
Zeit waren es vor allem Portugiesen, die als Arbeiter
nach Frankreich kamen. Die Zahl der Marokkaner, Tiirken,
Jugoslawen und Tunesiern nimmt ebenfalls sténdig zu.

Wiahrend der gesamten Nachkriegszeit gab es auBlerdem unge-
zéhlte Algerier in Frankreich - ungezdhlt, weil iiber sie
keine Statistiken gefilhrt wurden, solange Algerien noch
franzdsische Kolonie war und die Algerier die franzd-
sische Staatsangehdrigkeit hatten. Erst seit 1962, dem
Jehre der algerischen Unabhédngigkeit, wurde die alge-
rische Einwanderung offiziell geregelt, und im Jahre 1969
waren iiber 600.000 Algerier bei den franzdsischen Behdr-
den registriert.

Noch heute gibt es keine Statistiken iilber Angehdrige der
noch bestehenden franzosischen Kolonien, der westin-
dischen Inseln Martinique und Guadeloupe und der afri-
kanischen Insel Réunion. Die Zahl der Arbeiter aus den
ehemaligen zentralafrikanischen Kolonien, (Senegal, Mali,
Mauretanien) ist ebenfalls unbekannt, weil deren Anwesen-
heit in Frankreich aus rassischen Griinden nicht sonder-
lich erwinscht ist und ihnen deshalb die Einwanderung
schwer gemacht wird. So kommen die meisten von ihnen auf
illegalem Wege nach Frankreich und sind die Opfer von
Menschenhéndlern, die sie gegen hohe Bezahlung ins Land
schmuggeln und ihnen fiir ebenfalls enorme Summen schlecht
bezahlte Schwarzarbeit und einen Unterschlupf in Massen-
gquartieren besorgen. Insgesamt halten sich schédtzungs—
weise um die 200.000 Schwarze aus Afrika oder den westin-
dischen Inseln in Frankreich auf.

Ahnlich wie in PFrankreich hatten auch in GroBbritannien

die Angehdrigen der Kolonien urspriinglich uneingeschrénk-
ten Zutritt in das sogenannte "Mutterland". Dieses Recht
wurde ihnen auch nach der Unabhéngigkeit noch zugesprochen,
wenn sie dem Commonwealth beitraten, einer nei-imperi-
alistischen Einrichtung, durch die sich GroBbritannien
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und wirtschaftliche Vorteile sicherte. Doch setzten die
Rassisten in England dem Recht der Commonwealth-Ein-
wohner auf Zugang nach England bald ein Ende, und seit
1962 wird kaum ein farbiger Arbeiter mehr in das Land
gelassen.

Im Jahre 1966 lebten etwa 230.000 Inder, nahezu 150.000
Pakistaner sowie iiber 320.000 Westinder in GroBbritan-
nien. Ihre Zahl nimmt nur noch durch die Einreise von
Familienangehorigen zu, denen bislang noch ein - wenn
auch beschrénktes - Recht auf Einwanderung zusteht, so-
wie durch hochqualifizierte Kridfte wie Arzte, Schwestern
und Techniker, bei denen man die Hautfarbe gern iliber-
sieht, solange sie gebraucht werden. Die auf britischem
Boden am stérksten vertretene auslédndische Nation sind
die Iren, von denen etwa 740.000 in England und Schott-
land leben. Die Iren genieBen als ehemals Kolonisierte
einen Bonderstatus in Englang und hatten bisher das
Recht auf unbeschrinkte Einwanderung. Doch wird die
Jjetzige Regierung auch dem ein Ende setzen.

Anders als in der BRD und in Frankreich, erlebt die bri-
tische Wirtschaft eine fast chronische Krise, und es
werden keine zusétzlichen Arbeitskrédfte gebraucht. Auch
die Einwanderung von Ausldndern aus Westeuropa wird sehr
schwer gemacht. Unmittelbar nach dem Kriege, als die
englische Industrie noch intakt war, wurden Italiener,
Polen, Deutsche, sogar ehemalige Kriegsgefangene fiir die
englische Industrie geworben, doch schon in den friihen
fiinfziger Jahren zogen Europfer nur noch vereinzelt auf
die britische Insel. Heute leben dort etwas iiber eine
halbe Million aus dem europédischen Ausland (ohne Iren)
doch nimmt ihre Zahl eher ab als zu. Insgesamt hat Grof-
britannien eine Einwanderungszahl von 2,6 Millionen, das
sind ungeféhr 5 Prozent der Bevdlkerung des Landes. Doch
mufl festgehalten werden, daB seit dem Zweiten Weltkrieg
fast ebenso wiele Briten das Land verlassen haben, so
daB sich die BevOlkerung durch die neu Hinzugekommenen
nicht vermehrt, sondern nur ihren Bestand erhalten hat.
In der BRD allein arbeiteten im Jahre 1971 etwa 19.000
britische Techniker und Facharbeiter, die der schlechten
Arbeitsmarktlage zu Hause entflohen sind.

Die Schweiz hat mit fast einer Million Einwanderer, das
sind 16 Prozent der Gesamtbevilkerung, den gréBten Aus-
ldnderanteil aller Lander Westeuropas. Seit 1945 hat
hier der Auslénderstrom kaum abgenommen. Die Italiener
machen 55 Prozent aller Auslénder aus und sind damit am
stédrksten vertreten. Ihnen folgen die Deutschen (12 Pro-
zent aller Auslédnder) und die Spanier (10 Prozent). Fer-
ner gibt es noch Einwanderer aus anderen benachbarten
Staaten (Frankreich und Osterreich), sowie auch eine be-
achtliche Anzahl Jugoslawen. In der Schweiz ist der An-
teil der Beschédftigten, die aus dem Ausland kommen, mit
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%0 Prozent hoher als in allen anderen westeuropédischen

Léndern. Obwohl die Unternehmer von der Arbeit der Aus-
lédnder profitieren, haben fremdenfeindliche Gruppen er-
folgreich Druck auf die Regierung ausgeiibt, so daB die

Einreise der Ausléander Jjetzt sehr beschrinkt wird.

In Belgien und Luxemburg ist der Auslénderanteil mit 7
bzw. 8 Prozent der Gesamtbevilkerung ebenfalls beacht-
lich. Zu Beginn der Wanderungen waren die Italiener
auch hier die weitaus stéZrkste Gruppe, doch kommen heute
hauptsdchlich Tiirken und Nordafrikaner nach Belgien. In
Schweden, wo 1969 erst 2,2 Prozent aller Beschiftigten
aus dem Ausland kamen, nimmt die Anzahl der Auslidnder
sténdig zu, und zwar kommen diese hauptséchlich aus
Finnland und Siideuropa.

In asllen westeuropiischen Lindern zusammen leben heute
anndhernd 11 Millionen Auslénder. 11 Millionen - das
entepricht fast der gesamten Bevilkerung der Nieder-
lande und iibersteigt die Bevdlkerung Belgiens, Schwe-
dens, Portugals, Griechenlands oder Osterreichs. 11

-Millionen mal wurde die Entscheidung getroffen, zu Hause

die Zelte abzubrechen und sich fiir kurz oder lang in der
Fremde niederzulassen. Oder wer traf die Entscheidung?
In wessen Interesse findet diese Massenwanderung statt?
Es gteht fest, daB die Unternehmer diese Wanderungen an-
geregt haben, weil sie mehr Arbeiter ausbeuten, mehr
Profite machen wollen. Wie sie das machen,wollen wir in
den folgenden Kapiteln erdrtern.
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IV. DIE ARBEITS- UND LEBENSBEDINGUNGEN DER
AUSLANDISCHEN ARBEITER IN DER BRD

a) Wo arbeiten die Auslénder?

Wenn ein ausléndischer Arbeiter in die BRD kommt, hat

er keine Vorstellung von dem, was ihn hier erwartet. Zu
Hause hat er einen Arbeitsvertrag unterzeichnet, und er
weif, daB er in einem Stahlwerk, in einem Bauunternehmen
oder in einer Textilfabrik arbeiten muB. Doch hat er
wahrscheinlich noch nie eine Fabrik von innen gesehen.
Die Geschiftigkeit, der L&rm, die Gerliche, alles ist ihm
fremd und schafft ein gewisses Unbehagen in ihm. Wird er
eg hier einen Tag, ein Jahr lang - oder wie lange - aus-
halten kodrnen?

Der Meister fiihrt ihn an seinen Arbeitsplatz, wo ihn zu-
meist ein Landsmann "anlernen", d.h. die ndétigsten Hand-

griffe zeigen soll. Eingestuft als "ungelernter Arbeiter",

als "Handlanger", der auf deutsch "alle Dreckarbeit"
macht, muf er sofort mit der Arbeit beginnen. Nur selten,
nidmlich dann wenn eine ganze Gruppe von Ausléndern neu
in den Betrieb kommt, wird eine Einfllhrung in diese neue
Welt der Arbeit gegeben. Solchen Arbeitern wird kurz et-
was iiber den Betrieb gesagt und sie werden liber die
wichtigsten Sicherheitsvorkehrungen informiert. Die an-
deren miissen alles, was wissenswert ist, von ihren Lands-
leuten erfragen. Wenn niemand dieselbe Sprache spricht,
hat es ein Auslinder schwer, das Notigste in Erfahrung
zZu bringen.

Ein neuer Arbeiter, der iiber nichts bescheid weifi, der
seine Pflichten und Rechte nicht genasu kennt, wird
leicht von den Arbeitskollegen herumkommandiert. Ein
husldnder erféhrt dazu hdufig eine gewisse MiBachtung
von Seiten seiner deutschen Kollegen. Dazu ein Grieche
aus Kéln:
Die Deutschen betrachten und behandeln uns einfach als
minderwertig. Jeder Deutsche hdlt sich, sofern er mit
einem Gastarbeiter im Betrieb zusammenarbeitet, auto-
matisch fiir seinen Vorgesetzten. Bevorzugte Arbeiten
_ werden nur den Inldndern iibergeben.
Ehnliche Erfahrungen machen fast alle Auslénder Zumin-
dest am Anfang ihres Aufenthalts in der BRD. Viele deut-
sche Arbeiter haben eine bessere Posgition inne als die
ungelernten Auslinder, und so ist es nicht erstaunlich,
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wenn sich die Auslédnder benachteiligt und bevormundet
fithlen. So berichtet ein Bauarbeiter verbittert:

Vier Tage Anlernzeit und dann FlieBband,, Steine tragen,

Lasten heben! Alle schweren kérperlichen Arbeiten
werden den Gastarbeitern aufgebiirdet. Zum Beispiel
lassen die Deutschen den Gastarbeiter die grobe Ar-
beit tun - ein groBes Rohr freigraben - und stehen
dabei, schauen zu und rauchen eine Zigarette. An-
schlieBend ziehen sie mit wenigen Handgriffen einige
Schrauben an. Und bald fihlt sich der Gastarbeiter
benachteiligb.
Dafl die ausléndischen Arbeiter die schmutzigsten, unan-
genehmsten, am schlechtesten bezahlten und oft geféhr-
lichsten Arbeiten ausfithren, ist kein Zufall, sondern
durch die Politik der Unternehmer bedingt. Als in der
BRD die Arbeitskréfte knapp wurden, hatten die Unter-
nehmer die Wahl, entweder die Lchne fir die wenig ge-
fragten Arbeiten zu erhdéhen, so daB diese durch gute
Bezahlung wieder attraktiv wurden, oder aber Arbeiter
aus dem Ausland anzufordern, die diese Arbeiten fiir ei-
nen niedrigen Lohn ausfiihren wiirden. Da ersteres den
Profit schmélern wiirde, entschieden sich die Unternehmer
fiir die zweite Losung.

Der Jahresvertrag bindet den Auslénder fiir ein ganzes
Jahr an eine Arbeit, die ihm nicht gef&dllt, der er oft
nicht gewachsen ist. Nach einem Jahr kann er - theore-
tisch - den Arbeitsplatz wechseln, wenn es ihm nicht
paBt. Der Arbeitgeber kann dann an seiner Stelle einen
neuen Ausiénder anfordern. Es gibt ja genug von ihnen,
in den Ursprungsléndern reillen sie sich um die Ver-
trige. In Wirklichkeit ist die Moglichkeit fiir den Aus-
linder, eine bessere Arbeit zu finden eine Illusion.
Fast iiberall bietet man Ausléndern nur die am wenigsten
begehrten Arbeitsplédtze an, und an die guten Stellen
188t man hdchstens solche Auslénder heran, die sich in
der Firma schon "bewahrt" haben, d.h. die schon viele
Jahre in ein und demselben Betrieb geschuftet und nie
aufgemuckst haben. Alsc haben die Auslénder nach einem
Jahr nur die Wahl, entweder in ihrem Betrieb zu bleiben,
und zwar ganz unten, wo sie angefangen haben, oder sie
konnen zu einem anderen Betrieb liberwechseln, wo ihnen
ebenfalls die unangenehmsten Aufgaben zugeteilt werden.

Die Arbeitsplétze, die vorwiegend den ausl&ndischen Ar-
beitern angeboten werden, hdufen sich in manchen Abtei-
lungen einzelner Betriebe und konzentrieren sich auf
einige bestimmte Wirtschaftszweige. Dazu gehdrt die
FlieBbandarbeit in fast allen verarbeitenden Gewerben,
die wegen ihrer Monotonie und gleichzeitig hohen koér-
perlichen und seelischen Anforderungen &ulerst unbe-
gehrt ist. Bei Ford in Koln sind z.B. 90 Prozent aller
Montagearbeiter an den FlieBbéndern Auslénder, haupt-
26 siéchlich Tiirken. In den Bergwerken sind fast alle neu

Eingestellten Auslénder (vornehmlich aus der Tiirkei),
weil die Sohne deutscher Bergarbeiter, die bisher fur
den Nachwuchs gesorgt hatten, versuchen, in anderen In-
dustriezweigen bessere Arbeitsbedingungen und eine si-
chere Zukunft zu finden. In den Dienstleistungssektoren
miissen sich die Auslinder mit den unangenehmsten Stel-
len begniigen: die Miénner arbeiten in der Miillabfuhr

(90 % der in der Miinchner Stadtreinigung Beschaftigten
sind Auslénder) und die Frauen werden Putzfrauen oder
arbeiten als Kichenhilfen.

Tabelle 2 soll zeigen, wie sich die ausléndischen Ar-
beiter auf die verschiedenen Wirtschaftsbereiche ver-
teilen.

Tabelle 2: Ausléndische Arbeiter nach ausgewdhlten
wirtschaftstereichen, Juni 1970

Ménner Frauen  insgesambt
Anzahl d. Beschéftigten 1 305 352 533 507 1 838 859
EFisen- u. Metallerzeugung 40,1 % 35,6 % 38,9 %
und -verarbeitung
Textil- u. Bekleidungs—
gewerbe 5,2 % 16,4 % 8,5 %
Sonstige verarbeitende
Gewerbe W,3 % 20,1 % 15,9 %
Baugewerbe 22,7 % 0,5 % 16,2 %
Private Dienstleistungen 2,6 % 9,7 % 4,7 %
Dienstleistungen im
tffentlichen Interesse 2,5 % 10,3 % 4,7 %
Sonstiges 12,6 % 7.4 % 11,1 %
Insgesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Auslindische Arbeit-—

nehmer 1970, (Nirnberg, 1971), ®. 62-63.

Wie aus der Tabelle hervorgeht, sind 40 % aller auslan-
dischen Minner in der Eisen- und Metallindustrie 1o
schéftigt. Diese Zahl verrdt allerdings nichts iber die
Ballung der Auslinder innerhalb einzelner Betriebe und
Betriebsabteilungen. So gibt es wohl in der Bundesrepu-

blik keum noch eine GieBerei - bekasnnt fiir die ausge-
sprochen harten Arbeitsbedingungen - in der die Aus-

1linder nicht in der Mehrzahl sind. In der Kraftfahr- 27




28

zeugindustrie, wo die Arbeiter durch Akkordldhne auf
Trab gehalten werden, oder wo das FlieBband den Ar-

beitsrhytmus bestimmt, kommen in den gréleren Betrie-
ben oft mehr als ein Drittel der Belegschaft aus dem
Ausland. Bei Ford in K6ln waren im Friihjahr 1972 von
25.429 Lohnempféangern 14.459 Auslinder ?d.h. 56,9 %).

Mehr als ein Finftel der ausléndischen Ménner arbeiten
im StraBen- oder HAuserbau, wo die Unfallrate hdher ist
als in allen anderen Wirtschaftsbereichen. Es gibt Bau-
unternehmer, die sich auf Auslénder "spezialisieren"
d.h. fast ausschlieBlich Ausldnder einstellen. Diese,
zahlen niedrigere Ldhne als andere Firmen und konnen
daher "billiger produzieren" als ihre Konkurrenten. Auf
diese Weise ergattern sie sich profitbringende Auftrige.
Oft werden Bauauftrige an ausléndische (haufig jugos-
lawische) Firmen vergeben, die Landsleute aus der Hei-
mat kommen lassen und sie hier zu Lohnen einstellen,

die dem Lohnniveau zu Hause entsprechen aber weit unter
den in der BRD uUblichen L&hnen liegen. Dies ist eine be-
sondere Form der Ausbeutung auslindischer Arbeiter.

Ein weiterees Fiinftel der auslindischen Manner sind in
anderen_verarbeitenden Gewerben (ohne Metallverarbei-
tung - in der Tabelle unter "sonstige verarbeitende Ge-
werbe" und "Textilgewerbe" zusammengefaBt) beschaftigt.
Auch hier sind sie durchaus nicht gleichm&fig auf alle
Industriezweige verteilt. In der flir schlechte Geriiche
und schmutzige Arbeit bekannten Kunststoff-, Gummi- und
§§b§stverarbeitung sind 17 % aller Beschiéftigten Aus-
dnder.

Bei den ausléndischen Frauen ist die Ballung in einigen
wenigen Wirtschaftsbereichen gleichermafien markant. Fast
40 % von ihnen arbeiten in der Eisen- und Metallindustrie
die meisten an FlieBbdndern in der Elektroindustrie, wo
schnelle und genaue Arbeit verlangt wird. Eine {iber—
raschend grofle Zahl (fast 40.000) ausléndischer Frauen
sind in der Eisen-, Stahl- und Metallerzeugung beschéf-
tigt. Im Textil- und Bekleidungsgewerbe, in dem ausge-
sprochen niedrige Lohne gezahlt werden, arbeiten 16 %
vor ihnen. Weitere 20 % sind in anderen verarbeitenden
Gewerben tétig. Im Offentlichen und privaten Dienst-
leistungssektor sind die ausldndischen Frauen ebenfalls
stark vertreten: Hier arbeiten jeweils 10 % von ihnen.
Bekanntlich sind Arbeiten wie putzen, servieren, kochen
:igaryon geringem Ansehen und di=» dafiir gezahlten IShne
ig.

Wenn die Auslénder hauptsédchlich einige wenige Beschidf-
tlgungep ausfihren, muBl es auch solche Beschaftigungen
geben, in denen sie selten oder nie zu finden sind. Das
trifft vor allem fiir die Angestellten- und Beamtenberufe
zu, Wéhrend etwa 7 % der deutschen Berufstitigen im Be-

amten— und 26 % im Angestelltenverhdltnis stehen, hat
es nach Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit nur 1 %

der Auslinder zu einer Angestelltenposition gebracht,
und Beambte findet man unter den Ausléndern iiberhaupt

nicht.

Die Konzentration der Auslénder auf einige Wirtschafts-
bereiche und innerhalb dieser auf die weniger angenehmen
Beschidftigungen ist nicht nur in der BRD zu finden. In
allen westeuropdischen Léndern mit einer groBen auslén-
dischen Bevolkerung ist ein wesentlicher Teil von ihnen
in der Metallgewinnung und -verarbeitung, im Textil-

und Bekleidungsgewerbe, in der Gummiindustrie, sowie in
den Dienstleistungen (z.B. im Gaststédttengewerbe oder in
Privathaushalten) beschéftigt. In GroBbritannien kommt
auBerdem ein hoher Anteil der im Transportwesen Tatigen
von Ubersee, und in Frankreich sind die Auslénder in

der Landwirtschaft zahlreich vertreten. In Belgien wer-
den die Auslinder auBer fiir die Industrie auch fiir die
Bergwerke angeworben. In der Schweiz schlieBlich, wo
nicht weniger als 40 % aller im Produktionssektor Be-
schidftigten aus dem Ausland kommen, machen die Auslénder
in allen Industriezweigen einen wesentlichen Bestendteil

aus.

So bilden die ausléndischen Arbeiter zusammen mit den
deutschen Arbeitern das Fundament in der westeuropdischen
Wirtschaft: Die gesamte Volkswirtschaft stiitzt sich auf
die Auslinder und ktnnte ohne ihre Anwesenheit nicht
mehr funktionieren. Denn was wiirde geschehen, wenn es
keine Auslinder mehr gibe und dadurch pldtzlich alle
GieRereien lahmgelegt wiirden, wenn (wie bei Felten und
Guilleaume in Kéln, wo ganze Pressebesatzungen aus Aus-—
lindern bestehen) einzelne Abteilungen in den Fabriken
nicht mehr funktionieren kénnten, wenn das Baugewerbe
ohne Handlanger auskommen miiBte, wenn 17 % der Besch&f-
tigten in der Gummiindustrie ausfielen, wenn in den Wa-
renhdusern, Alters- und Kinderheimen niemand mehr putzen
und wenn in den Gaststidtten und Hotels niemand mehr be-
dienen wiirde; und - fiir den Bundesbiirger fast undenkbar
- wenn keine Autos mehr produziert wiirden?

Die wesentliche Rolle, die die Auslinder in unserer
Wirtschaft spielen wird allzu oft libersehen, wenn von
dem "Auslénderproblem" die Rede ist. Nicht nur miissen
gich die Ausliénder mit den am wenigsten begehrten und

am niedrigsten bewerteten Arbeiten begniigen, sondern
auch auf dem Wohnungsmarkt und iiberhaupt im sozialen
Leben miissen sie sich mit dem zufrieden geben, was ihnen
unser sogenannter Wohlstandsstaat abwirft.
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b) Wie wohnen die Auslénder?

Die meisten neu einreisenden ausléndischen Arbeiter
finden zundchst in einem firmeneigenen Wohnheim eine
Unterkunft. Ein Arbeitgeber, der Auslénder anfordert,
muB nach dem Gesetz eine Schlafstelle zur Verlligung
gtellen. Diese muB gemdBR den Richtlinien des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit bestimmte Voraussetzungen er-
fiillen. So steht z.B. einem Jjeden Mieter ein Mindest-
raum von acht Quadratmetern zu, und fiir je zehn Bewoh-
ner des Heimes mufl eine Toilette und eine Wagchgelegen-
heit wvorhanden sein. Dem Paragraphen nach werden die
firmeneigenen Wohnheime von der Bau- und Gesundheitspo-
lizei kontrolliert, doch wie fast Jjeder, der einmal ei-
nen Auglinder in einer Massenunterkunft besucht hat,
feststellen kann, kann es mit der Uberwachung nicht so
weit her sein. Immer wieder hort man von skandaldsen
Verhdltnissen in den Wohnheimen, in denen die Arbeiter
zu viert, zu sechst oder zu acht auf dem geringsten
Raum zusammengepfercht sind. Ein Aufenthaltsraum, in
dem die Arbeiter ohne ihre schlafenden Kollegen zu sti-
ren (viele Auslinder arbeiten nachts und miigssen tags-
iiber schlafen) zusammensein konnen, gibt es auch nicht
immer. Die Waschgelegenheiten sind oft so primitiv und
so defekt, daB man sich nur wundern kann, wie die In-
sassen die ersten Regela der Hygiene befolgen kOnnen.

Die Frankfurter Rundschau vom 21.2.1970 berichtete iiber

eine "Razzia des guten Willens", die der nordrhein-west-

fdlische Arbeits- und Sozialminigter in Bauarbeiterun-

terkiinften durchfiihrte.
"Die Kontrolleure entdeckten ... eine Reihe haar-
stréubender Unterkiinfte, die den bescheidenen Min-
destnormen des noch heute giiltigen Gesetzes iiber die
Unterkiinfte bei Bauten aus dem Jahre 1934 keineswegs
mehr gerecht wurden. Da hausten Gastarbeiter in wind-
schiefen Bauwagen und -buden, in Kellern von Neubauten,
schliefen auf zerlumpten Lagern auf FuBbdden, Tischen
und Banken neben feuergeféhrlichen Kochstellen und
zwischen herumliegenden Abfallen. Mitunter fehlten
Stiihle, Fenster oder zumindest ausreichende Frisch-
luftzufuhr. Die Behausungen waren zum Teil iiberbe-
legt, vor allem solche in festeren Holz- und Stein-
baracken.

Boiler fiir Warmwasser zur Korperpflege entdeckten die
Kontrolleure nur in etlichen Musterunterkiinften, die
es natilrlich auch gibt. 'Normalerweise' miissen die auf
der Baustelle iibernachtenden Arbeiter sich - auch im
Winter - ihr Wasser kalt aus der Leitung holen, die
irgendwo auf dem Bauplatz installiert ist ....

Auf Bauhdfen entdeckten die Kontrolleure auch ganze
Familien unter unzumutbaren Wohnverhédltnissen.
In Baden Wiirttemberg wurde im Jahre 1971 festgestellt,
da® nicht weniger als 82 % aller von den Behtrden unter-
suchten Bauarbeiterunterkiinften nicht den Vorschriften
entsprachen.

Aber nicht nur die suslindischen Bauarbeiter leben un-
ter unwiirdigen Bedingungen. Auf Fabrikgelinden werden
Baracken fiir Auslénder, die ebenfalls eine systema-

tische Kontrolle von seiten der Behdrden ndtig hitten.
0ft sind diese (wie z.B. G. Wallraff in Konkret Nr. 4

im Januar 1969 mit Bildern belegte) durch Stacheldraht

umziunt, und der Ein- und Ausgang der Arbeiter aber vor
allem auch der Besucher wird aufs Schirfste kontrolliert.
Miuse und Ratten gehdren hdufig zu den treuesten Haus-
tieren, da fiir eine Milllabfuhr nicht gesorgt ist und der
Abfall irgendwo in der Ndéhe der Baracke aufgehduft wird.
In Dachan wurden beim Beginn der italienischen und spa-
nischen Einwanderung die Baracken des ehemaligen KZ
wieder "hergerichtet" und Auslénder darin untergebracht.

Manche Arbeitgeber riihmen sich der Tatsache, daR die Ar-
beiter nichts fiir ihre Unterkunft zu bezahlen brauchten.
Doch macht die Mehrzahl von ihnen aus den Baracken oder
anderen Behausungen ein amsehnliches Gesch&ft. Sie las-
gen sich die "Zimmer" pro Person bezahlen, so daB ein
etwa 12 Quadratmeter groBer Raum in einer Holzhiitte mit
sechs Personen in drei Doppelbetten sechs mal 50 oder
60 DM, also 300 bis 350 DM einbringt. Eine ganze Ba-
racke oder ein altes Fabrikgelénde, in denen an die 200
Auslénder hausen, bringt eine monatliche Summe von
10.000 bis 12.000 DM ein. Laut Bericht liber die Bauar-
beiterunterkiinfte in Nordrhein-Westfalen kdnnen nur die
Unterkiinfte kostenlos benutzt werden, die sich bei ei-
ner Baustelle fernab von einem Ort befinden.

Nun darf man hier den Einwand nicht iibergehen, daB nicht
in allen Wohnheimen derartige Bedingungen herrschen. In
der Tat hat die Bundesanstalt fiir Arbeit einigen Arbeit-
gebern und den Wohlfahrtsverbidnden Mittel fir den Bau
von Auslinderunterkiinften zur Verfiigung gestellt. Diese
Wohnheime sind im allgemeinen modern und gut eingerich-
tet, wenn auch das Vierer-, Sechser- oder Achterzimmer
hdufiger ist als das Zweibettzimmer, und Einzelzimmer
kommen S0 gut wie nie vor. Die Bundesanstalt riihmt sich
ob dieser "sozialen Leistung", durch die bie Ende Sep-
tember 1970 insgesamt rund 135.000 "Bettplétze" (Zimmer
atehen auslindischen Arbeitern gar nicht erst zu) in
2.245 Auslinderwohnheimen und 955 Familienwohnungen zur
Verfiligung gestellt worden sind - eine beachtliche Lei-
stung bei einer auslindischen BevOlkerung von drei
Millionen!
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Im Herbst 1968 lebten insgesamt ein Drittel aller aus-
ldndischen Arbeiter und etwa ein Viertel aller Arbei-
terinnen in firmeneigenen Unterkiinften, einschlieBlich
der Wohnheime, die mit Mitteln der Bundesanstalt gebaut
wurden. Diese Auslidnder wurden kaum aus rein mensch-
lichen Erwdgungen untergebracht. Abgesehen von den Pro-
fiten, die die Arbeitgeber durch die Mieten machen? er-
wahnt die Bundesanstalt in ihrem Bericht iliber die "Be-
treuung der auslé@ndischen Arbeitnehmer" im Jahre 1965
noch den folgenden Gesichtspunkt:
Im allgemeinen haben die Arbeitgeber die Bedeutung
einer wohnlichen und zweckentsprechenden Unterkunft
erkannt; sie erleichtert nicht nur die Anpassung,
sondern bindet auch die auslédndischen Arbeitnehmer
enger an den Betrieb und vermindert dadurch die Ab-
wanderungsquote.
Wie "allgemein" diese Erkenntnis der Arbeitgeber ist,
mag dahingestellt bleiben. Tatsache ist, dal viele Ar-
beitgeber die Notlage der Auslénder auf dem Wohnungs-—
markt ausnutzen und ihnen eine Unterkunft zur Verfii-
gung stellen, durch die sie sie an sonst unannehmbare
Arbeitsplédtze binden. Dadurch befinden sich die aus-
léndischen Arbeiter in einer doppelten Abhingigkeit von
ihrem Arbeitgeber: nicht nur konnen sie es nicht ris-
kieren, ihren Arbeitsplatz und damit ihren Verdienst
und hdufig sogar die Aufenthaltserlaubnis fiir die BRD
zu verlieren, sondern iliber Nacht wiHren sie im Falle ei-
ner Entlassung auch obdachlos.

Die Auslidnder sind den Arbeitgebern nicht nur wihrend
der Arbeitszeit, sondern auch wéhrend der gesamten Frei-
zeit ausgeliefert. Ein Vertreter des Unternehmensver-
bandes Ruhrbergbau driickte diesen Sachverhalt folgen-
dermafen aus:

Bei uns bilden Heim und Betrieb organisatorisch eine

Einheit. Die Heime sind zecheneigen, wodurch die Aus-

lénder von A bis Z unter unserer Betreuung stehen.
Diese "Betreuung" besteht darin, daB der Arbeitgeber in
der Heimordnung bestimmt, ob und wann Besuch zugelassen
werden darf, und wer im Hause erwiinscht ist oder nicht.
Unerwlinscht sind wvor allem Gewerkschaftler oder andere
Personen, die die Auslidnder iiber ihre Rechte aufkliren
oder auch nur deren Wohnbedingungen ansehen wollen.

Welche Konsequenzen die Kontrolle der Auslénderwohnungen
nicht nur fiir die auslédndischen Arbeiter haben konnen,
kann an dem folgenden Beispiel veranschaulicht werden:
Als im November 1967 die Arbeiter der Gummifabrik Dunlop
in Hanau streikten, schickte der Arbeitgeber den tiir-
kischen Dolmetscher in das firmeneigene Auslédnderwohn-
heim mit der Nachricht, daB die Arbeiter in Autos zur
Arbeit abgeholt wiirden. Jeder, der sich weigere, zur Ar-
beit zu gehen, werde sofort aus dem Wohnheim ausgewiesen.
In diesem Fall gelang dem Arbeitgeber sein Streich nicht.

Die Gewerkschaften konnten rechtzeitig das Schlimmste
verhindern. Doch was passiert, wenn deutsche und sus-
lindische Arbeiter gemeinsam einen inoffiziellen Streik
durchfilhren? Dann sind die Auslénder mehr noch als die
deutschen Arbeiter wehrlos dem Druck von Unternehmern
und Behorden ausgeliefert. Viele Auslénder sind bei Ar-
beitskdmpfen gezwungen, ihre Unterkunft, Arbeitsstelle
und Aufenthaltserlaubnis in der BRD zu riskieren.

Kein Wunder, daB die ausléndischen Arbeiter so bald wie
mdglich versuchen, aus dem Wohnheim auszuziehen und sich
privat ein Zimmer zu nehmen. Doch stehen sie auf dem
"freien" Wohnungsmarkt neuen Problemen gegeniiber. Frei
gind hier die Vermieter, die sich ihre zukiinftigen Mie-
ter aussuchen und ihnen so viel Miete abverlangen konnen,
wie es ihnen gerade in den Sinn kommt, und frei sind die
Wohnungssuchenden von allen Rechten. Ein Ausliénder ist
den meisten kleinbiirgerlichen Haus- oder Wohnungseigen-
timern selten genehm: "die sind schmutzig", "die machen
so viel Lédrm", "ich habe eine halb-erwachsene Tochter,
da kann ich doch keinen Auslénder ins Haus lassen" und
was fiir Griinde auch immer gegen die Aufnahme von Aus-
lidndern vorgebracht werden.

Dahingegen gibt es andere Vermieter, die sich auf Aus-
ldinder "spezialisieren". Sie kaufen alte, abbruchreife
Hauser auf und stopfen sie vom Keller bis zum Dachge-
schof voll mit Auslindern, pro Zimmer, pro Loch in der
Wand drei bis sechs oder acht Leute, je nachdem, wie-
viel Doppelbettgestelle darin Platz finden. Bezahlt wer-
den pro Person 40,--, 60,--, ja sogar 80,-- oder 100,--
DM, je nachdem in welcher Notlage sich die Auslénder be-
finden. Ein solehes Haus bringt dem Eigentimer mehr an
Miete ein, als eine vornehme Vorortvilla mit Schwimmbad,
die vom Rechtsanwalt X oder Fabrikdirektor Y gemietet
wird. Gegeniiber dem Wohnheim hat eine solche Unterkunft
nur den Vorteil, daB man nicht mehr auf Gedeih und Ver-
derb dem Arbeitgeber ausgeliefert ist.

AuBer diesen gettoartigen Behausungen der Auslénder in
Abbruchvierteln mancher GroBst&dte, schliipfen viele Aus-
linder mit ihren Familien in den Dachkammern der biirger-
lichen Mietshduser unter. Fiir ihre Dachluken zahlen sie
oft mehr, als die Mieter der unteren Grofetagenwohnungen.

Es handelt sich hier nicht um einzelne Ausliénder, die

halt das Pech hatten, keine bessere Wohnung zu finden.

Die Bundesanstalt flir Arbeit selbst gab die folgende
alarmierende Statistik bekannt: Ein Drittel aller ita-
lienischen, griechischen, spanischen und tiirkischen Fa-
milien lebten 1967 in Notwohnungen oder provisorischen
Unterkiinften. Daf der Rest, der in "Normalwohnungen'" un-
tergebracht war, kaum luxurids wohnte, zeigen z.B. die
Ergebnisse einer Untersuchung von W. Hollenberg in Nord- 33
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rhein-Westfalen. Hier muliten sich 1967 mehr als die
Hédlfte aller ausléndischen Familien mit einem m&bi-
lierten Zimmer begniigen. Eine andere Untersuchung in
Nordrhein-Westfalen aus dem Jahre 1971 ergab, daB nur
40 % aller dort lebenden Auslinder eine eigene Kiiche,
32 % eine eigene Toilette und nur 16 ¥ ein eigenes Bad
hatten. 30 % hatten nicht einmal ein eigenes Bett.

Natiirlich gibt es einige ausléndische Familien, denen
es gelungen ist, eine verniinftige Wohnung zu finden.
Doch kann man in solchen Féllen fast immer feststellen
daB die Auslinder mehr fiir eine vergleichbare Unter- !
kunft zahlen missen, als deutsche Arbeiter. In Sozial-
wohnungen ist es bisher kaum einem Auslinder gelungen
unterzukommen, obwohl ihr im allgemeinen niedriges Ein-
kommen dies mehr als rechtfertigen wiirde. Dies 148t den
SchluB zu, daB Auslénder nicht nur auf dem freien Woh-
nungsmarkt diskriminiert werden, sondern daB auch die
deutschen Behorden nicht frei von Vorurteilen sind.

c¢) Feiern die Auslénder oft krank?

Ehe ein Auslénder im Ursprungsland einen Arbeitsvertrag
mit einer deutschen Firma erhédlt, muB er sich &drztlich
untersuchen lassen. Auf diese Weise werden nur diejeni-
gen als Arbeiter in die BRD zugelassen, die keine an-
steckende Krankheit haben, die gut sehen und héren kén-
nen, die weder an Herz- noch an Lungenbeschwerden leiden
und die stark genug sind, schwere korperliche Arbeiten
auszufuhren. Die Auslénder, die hier bei uns mit der
Arbeit beginnen, sind also durchweg gesunde, junge Min-
ner und Frauen. Die Krankenversicherungsgesellschaften
freuen sich lber die Mitglieder, die fiir sie ein "ge-
ringes Risiko" darstellen, die also im Verhdltnis we-
niger oft krank werden als deutsche Arbeiter.

Dennoch gibt es einige Krankheiten, die bei den Aus-
landern héufiger als bei der einheimischen Bevilke-
rung vorkommen. Hier ist vor allen Dingen die Tuber-
kulose zu nennen. Zwer wird kein Ausléinder, der an Tu-
berkulose leidet, in die Bundesrepublik gelassen, den-
noch holen sich viele von ihnen diese Krankheiteﬁ hier
im Lande. Die Tuberkulose war schon immer eine Krank-
heit der armen Leute. Eine schlechte Erndhrung macht fiir
diese Krankheit anféllig, und iiberfiillte Wohnungen sor-
gen dafiir, dafl sich viele Menschen anstecken, wenn ein-
mal einer davon befallen wird. So ist es nicht verwun-
derlich, daf die Auslédnder, die im Durchschnitt weniger
verdienen als die deutschen Arbeiter, die hohe Mieten
zahlen miissen und die auBerdem noch fiir die Riickkehr ins
Heimatland sparen wollen, viel weniger fiirs Essen aus-
geben als deutsche Arbeiter. Daher fallen sie anstecken-

den Krankheiten leicht zum Opfer. Wenn sich jemand in
einer der Auslédnderunterkiinfte einmal die Tuberkulose
zuzieht, dann miissen mit groBer Wahrscheinlichkeit sehr
viele darunter leiden. Weitere Krankheiten, die sich
unmittelbar aus den schlechten Wohnverhdltnissen ablei-
ten lagsen und daher bei den Auslédndern verhdltnismédfig
h#ufig vorkommen, sind Grippe, Bronchitis und Lungen-
entziindung. Wenn man der Tuberkulose und den anderen Er-
krankungen der Atmungsorgane unter den Ausléndern den
Garaus machen will, muB man ihnen zun#dchst einmal an-
stidndige Lohne und Unterkiinfte bieten.

Oft wird den Ausléndern vorgeworfen, daf sie Geschlechts-
krankheiten mit ins Land bringen. Natlirlich ist dies un-
wahr, weil kein Auslénder mit einer Geschlechtskrankheit
durch die #drztliche Kontrolle im Ursprungsland kommt.

Es gibt allerdings einige, die sich eine solche Krank-
heit hier in der BRD holen, Auch hier kann man den Grund
dafiir schnell finden. Die Bundesregierung hat es den
Ausléndern immer schwer gemacht, ihre Familien nachkom-
men zu lassen, Da es die allein lebenden Auslénder im
allgemeinen schwer finden, ein befriedigendes Verhdlt-
nis mit einer Frau (sei es mit einer Auslénderin oder
einer Deutschen) zu haben, entweder weil sie ihrer Frau
zu Hause nicht untreu werden wollen, oder weil sie von
den deutschen Frauen nur mit MiBachtung aufgenommen wer-
den, sind viele von ihnen auf die Prostitution ange-
wiesen, um ihre natiirlichen sexuellen Bediirfnisse zu be-
friedigen. Auf diese Weise hat sich manch ein Auslénder
eine Krankheit zugezogen, wenn auch nicht so viele von
ihnen unter Geschlechtskrankheiten leiden, wie es eine
boswillige Presse oft behauptet. Die Antwort auf dieses
Problem widre die uneingeschrénkte Zulassung der auslén-
dischen Familien, damit die ausléndischen Arbeiter bei
uns ein normales und befriedigendes Familien- und Sexu-
alleben filhren konnen.

Weitere Krankheiten, die bei den Ausléndern h&ufiger
vorkommen als bei der restlichen Bevolkerung sind ner-
vése Beschwerden, vor allem des Magens. Das liegt zum
Teil daran, daB sich die Auslénder bei uns auf eine
vollstindig andere Kost umstellen miissen, und das
brauchteinige Zeit der Gewdhnung. Zum anderen sind diese
Beschwerden oft psychisch bedingt. Die ungeheure Um-
stellung, die ein Auslénder durchmachen muB, wenn er

aus einem riicksténdigen Dorf in eine GroRstadt kommt,
wenn er gich dem Rhythmus einer Maschine unterwerfen

muB ,statt - wie zu Hause auf dem Felde - sich den Jahres-
zeiten anzupassen, wenn er ohne Familie in iiberfiillten
Behausungen leben mufl, kann nicht ohne stdrende Wirkung
auf ihn bleiben. Wegen der schlechten Wohnverhdltnisse
und der zum Teil unzureichenden Erndhrung, leiden auch
viele ausléndische Kinder an Magen- und Darmbeschwerden.
Denn wo nur eine Toilette und ein Waschbecken fiir viele 3§
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Familien zur Verfiigung stehen, zieht sich ein empfind-
liches Kind leicht eine Ansteckung zu.

Trotzdem kann man festhalten, daB die ausléndischen Ar-
beiter wegen ihrer giinstigen Altersstruktur weniger oft
krank sind als deutsche Arbeiter. So war laut Angaben
der Bundesanstalt fiir Arbeit der durchschnittliche Kran-
kenstand der Ausldnder im Jahre 1968 weit unter 5 %,
wiahrend er fir die Deutschen im selben Jahr um 6 % lag.

Dahingegen sind Arbeitsunfiédlle bei den Ausléndern héufi-
ger als bei deutschen Arbeitern, weil ihnen oft die ge-
féhrlichsten Arbeiten zugeteilt werden. Im Jahre 1969
hatten von den damals 1,3 Millionen beschéftigten Aus-
lénder 286.900, also 22 %, einen Arbeitsunfall, ver-
glichen mit 8,8 % bei den Deutschen.

d) Wie kriminell sind die Auslinder?

Den Ausléndern wird hdufig vorgeworfen, daB ein groBer
Teil von ihnen kriminell sei: "Die Ausl&nder halten
immer das Messer bereit," und "Paradies fiir auslédn-
dische Gangster und Verbrecher! sind Bildzeitungsschlag-
zeilen, die Stimmung gegen die Auslénder machen sollen.

Wenn man jedoch die Kriminalitédt der Auslinder mit der
der Deutschen vergleicht, kommt man zu dem Ergebnis,
dal es im Verhdltnis weniger auslidndische als deutsche
Verbrecher in der BRD gibt. Wo fremdenfeindliche Zei-
tungen oder andere Berichterstatter mit Prozentzahlen
aufriicken, muBl man diese sorgfédltig untersuchen. So ist
z.B. allgemein bekannt, daB die Kriminalit&t unter
Ménnern im Alter zwischen 20 und 40 Jahren fiir alle
Nationalitéten hoher ist als fiir den Rest der Bevdlke-
rung. Bei den Ausldndern gehort ein viel groBerer An-
teil zu dieser Gruppe, da im Verhdltnis weniger Frauen,
Kinder und &dltere Leute in der Bundesrepublik leben. So
kann man also mit einiger Berechtigung allenfalls die
Zahl der ausléndischen Straftdter zwischen 20 und 40
Jahren mit der der Deutschen in derselben Altersgruppe
vergleichen. Ein solcher Vergleich zeigt eindeutig, daB
viel weniger Auslinder die Gesetze libertreten als die
Deutschen. Z.B. wurden in Nordrhein-Westfalen im Jahre
1965 im Verh&dltnis nur halb so viele Auslidnder wie
Deutsche straffédllig. Auf 10.000 Deutsche entfielen 277
Delikte, aber auf 10.000 Auslédnder nur 136. In Kdln war
im Jahre 1965 die Kriminalitétsziffer der Deutschen fast
dreimal so hoch wie die der ausléndischen Arbeiter, denn
auf 10.000 Kélner entfielen 521 und auf 10.000 auslin-
dische Arbeiter 189 Delikte.

Man darf auch nicht iibersehen, dafl keine getrennten

Statistiken flir ausléndische Arbeiter und andere Aus-
ldnder gefiihrt werden. Die Kriminalité@tsrate unter den
ausléndischen Soldaten ist z.B. sehr hoch, und deren
Vergehen werden den Ausldndern allgemein zugeschrieben,
was dann den ausldndischen Arbeitern in die Schuhe ge-
schoben wird.

Dennoch kann man die Tatsache nicht ilibersehen, daB ei-
nige Delikte bei Ausléndern h&ufiger vorkommen als bei
Deutschen. Sexualverbrechen obwohl bei weitem nicht so
oft von Ausléndern begangen wie immer behauptet wird,
sind bei ihnen héufiger als bei Deutschen. Die Griinde
sind dhnlich, wie wir schon fiir das Auftreten der Ge-
schlechtskrankheiten erwdhnt haben. Viele alleinste-
hende auslédndische Arbeiter konnen keine Freundin
oder Frau finden um ihre sexuellen Bediirfnisse zu be-
friedigen und greifen in ihrer Not zu unrechtmé@Bigen
Mitteln. Dabei muB allerdings beachtet werden, dal ein
groBer Teil der Sexualverbrechen der Auslénder Ge-
schlechtsverkehr mit Minderjéhrigen ist. Bekanntlich
geht hier die Initiative in mindestens der Halfte der
Fille von den minderjéhrigen M&dchen selber aus, die
ihre sexuelle Neugierde von den als "heiB" und "potent"
bekannten Siidldndern befriedigt haben wollen.

Die Gewaltkriminalitdt, die bisweilen von Ausléndern
begangen wird, kommt der deutschen Bevilkerung sehr be-
fremdend vor. Es kdme kaum einem deutschen Ehemann in
den Sinn, seine Frau oder ihren Liebhaber umzubringen,
wenn er die beiden zusammen im Bett finden wiirde.
Manche Auslénder hingegen haben zu Hause gelernt, daB
sie nur auf diese Weise ihre verletzte Ehre wieder her-
stellen konnen. Es bedarf wohl kaum der Diskussion, wie
unsinnig ein solches "Ehrgefiihl" ist, das die Frau zum
Eigentum des Mannes herabgewertet und ihr die freie
Wahl des Partners nimmt. Gleichzeitig mufl man aber be-
tonen, daB solche Gewalttaten auch bei den Ausléndern
ausgesprochen selten sind. Dafiir sind kaum jemals Aus-
linder fiir Verkehrstote verantwortlich, eine Art des
Mordes, die bei uns mit Gleichmut geduldet wird.

Ein weiteres Vergehen, das den Auslindern hédufig zuge-
schrieben wird, ist der Diebstahl. Hier handelt es sich
allerdings nur um ein Gerlicht. Wie in der Kdlner Studie
"Leben als Gastarbeiter" festgestellt wurde, wurden im
Jahre 1965 nur 44 von jeweils 10.000 Ausléndern wegen
Diebstahls verurteilt, verglichen mit 214 von Jjeweils
10.000 Deutschen. Und selbst die Eigentumsdelikte, die
von Ausléndern begangen wurden, sind nur kleine Gelegen-
heitsdiebstihle, aber kaum jemals groBe Raub- oder Bank-
iiberfélle.

Die Behauptung, daf die Auslidnder hdufiger als die Deut-
schen kriminell werden, muB man als ein Vorurteil zu-
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riickweisen. Wenn manche Zeitungen filir Sensationslustige
ein von einem AusliZnder begangenes Verbrechen viel mehr
hochspielt als ein #hnliches, bei dem ein Deutscher der
Straftéter war, dann darf man sich nicht zu dem SchluB
verleiten lassen, daB die Auslénder mehr oder schlimmere
Verbrechen begehen als die Deutschen. Solche Vorurteile
konnen nur den Unternehmern lieb sein, in deren Inte-
resse es ist, wenn deutsche und auslédndische Arbeiter
nicht miteinander auskommen.

e) Warum sprechen die Auslénder nicht deutsch?

Es fdllt den Unternehmern oft nicht schwer, die auslin-
dischen und deutschen Arbeiter gegeneinander auszu-
spielen, da nur verhdltnisméBig wenige ausléndische Ar-
beiter deutsch sprechen und MiBverstdndnisse hdufig
sind. Hier ist die Frage berechtigt, warum sich die Aus-
lénder nicht mehr um die deutsche Sprache bemiihen, da-
mit sie sich mit den Deutschen unterhalten und dadurch
zu einem gegenseitigen Verstehen kommen ktnnen. Doch
stehen die auslédndischen Arbeiter beim Erlernen der
deutschen Sprache einer Reihe von Problemen gegeniiber.

Jeder deutsche Arbeiter, der einmal versucht hat, eine
Fremdsprache zu lernen, wird wissen, wie schwer dies
ist. Ein paar Brocken, mit denen man sich beim Einkaufen
oder in einer Wirtschaft zurechtfinden oder mit denen
man nach dem Weg fragen kann, lernt man verhdltnisméRig
scpnell. Aber wenn man komplizierte Sachverhalte er-
kldren will, dann muB man bald passen. Den meisten aus-
lédndischen Arbeitern fdllt es aber noch schwerer als
deutschen Arbeitern, eine neue Sprache zu erlernen. Wo

- wie in Spanien und Portugal - auch die Grundschule
Geld kostet, konnten es sich viele von ihnen nicht lei-
sten, in eine Schule zu gehen, andere nur wenige Jahre.
Das bedeutet, daf sie nie gelernt haben, die Grammatik
ihrer eigenen Sprache zu verstehen, obwohl sie diese im
Sprachgebrauch beherrschen. Auch ist es ihnen nie beige-
bracht worden, wie man systematisch lernt. Beides sind
schwere Hindernisse beim Erlernen einer anderen Sprache.

Hinzu kommt, daB die Auslénder so viele Uberstunden wie
moglich machen miissen, damit sich ihr Aufenthalt in
Deutschland iiberhaupt lohnt und sie ein biBchen Geld
sparen konnen. Am Feierabend oder an den Wochenenden
warten dann auflerdem eine Reihe von Aufgaben auf sie:
sie miissen ihr Essen kochen, ihre Wésche waschen und in
Ordnung bringen, das Zimmer putzen und schlieBlich Briefe
nach Hause schreiben. Danach sinken sie zumeist er-
schdpft ins Bett. Nur wenige von ihnen bringen nach ei-
nem iUberlangen Arbeitstag mit schweren korperlichen An-
forderungen die Energie auf, einen Sprachkurs zu be-

suchen oder sich iiber ein Buch zu beugen und zu lernen.

Doch selbst die Arbeiter, die sich trotz dieser Schwie-
rigkeiten die Milhe machen, deutsch zu lernen, finden
néufig, daf es keinen fiir sie passenden Sprachkurs in
der Ndhe ihrer Wohnung gibt. Wenn sie erst in die Stadt-
mitte fahren und Geld fiir die StraBenbahn ausgeben miis—
sen und dabei eine weitere Stunde ihres kostbaren Feier-
abends verlieren, dann iiberlegen es sich manche erst
zweimal, ehe sie sich zum Sprachkurs aufraffen.

Anders steht es, wenn die ausléndischen Arbeiter wéhrend
der Arbeitszeit deutsch lernen konnen, wie dies einige
GroBbetriebe, z.B. die Farbwerke Hochst, gestatten.
Solche Firmen berichten, daB sie viel Erfolg mit Sprach-
kursen wihrend der Arbeitszeit hatten, und daB die Ar-
beiter schnell und gern deutsch lernen. Doch gibt es

nur wenige Betriebe, die zu der Ansicht gekommen sind,
daR auslindische Arbeiter mit Sprachkenntnissen produk-
tiver sind, weil man sie kompliziertere Arbeitsvorginge
ausfiihren lassen kann oder weil die Moglichkeit der Ver-
sténdigung aller Arbeiter untereinander zu einem bes-
seren Betriebsklima und damit zu hdherer Leistung fihrt.
Aus reiner Sorge um das Wohlergehen ihrer ausléndischen
Beschiftigten organisiert wohl keine Firma Sprachkurse
wihrend der Arbeitszeit, sondern wo dies geschieht, dann
mit der Absicht, die Profite, die aus den Ausléndern
geholt werden, zu vergroBern.

Die meisten Arbeitgeber vertreten die Ansicht, daB es
fiir sie glinstiger ist, wenn die Auslinder sich nicht mit
den deutschen Arbeitern versténdigen konnen, da sie auf
diese Weise eine Gruppe gegen die andere ausspielen kin-
nen, wie dies bei der Akkordhetze deutlich wird. Aber
vielleicht noch wichtiger fiir die Unternehmer ist der
Gesichtspunkt, daB Arbeiter, die sich nicht miteinan-
der unterhalten konnen, auch nicht iiber ihre Arbeits-
situation diskutieren kénnen. Auf diese Weise konnen

sie nicht gemeinsam zu dem Schluf kommen, daB in ihrem
Betrieb manches im Argen liegt und daf es die Sache wert
ist, etwas dagegen zu tun, wie z.B. zu streiken. Des-
halb gestatten manche Firmen ihren ausléndischen Arbei-
tern nicht nur nicht wdhrend der Arbeitszeit deutsch zu
lernen, sondern sie erlauben es nicht einmal, daf Aus-
hénge am schwarzen Brett erscheinen oder Flugblétter im
Betriebe verteilt werden, die die Auslénder uber Sprach-
kurse informieren sollen.

Die meisten Auslinder miissen sich begniigen, deutsch im
Unfang mit der einheimischen Bevolkerung zu lernen. Doch
erweist sich auch das als problematisch. Die meisten von
ihnen haben kaum Umgang mit Deutschen auBerhalb des Ar-
beitsplatzes und am Arbeitsplatz selber ist héufig so
viel Ldrm, daB man sein eigenes Wort nicht verstehen
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kann, geschweige denn das eines Kollegen, der in einer
anderen Sprache redet. Die Pausen verbringen die ver-
schiedenen Nationalitéten getrennt voneinander, da man
es zu anstrengend findet, sich mit Leuten zu unterhal-
ten, mit denen man nicht die gleiche Sprache spricht,
oder auch weil die Auslidnder bei den Deutschen oft kein
gutes Verhdltnis zueinander haben. Ferner arbeitet eine
grofe Anzahl Auslénder nur mit Landsleuten oder anderen
Ausléndern zusammen, so daB sie nur selten Gelegenheit
haben, sich mit Deutschen zu unterhalten.

SchlieBlich muB noch erw&hnt werden, daf viele Deutsche,
bei der Arbéit oder anderswo, die Auslidnder in einer
eigens fiir sie geschaffenen Sprache anreden, dem soge-
nannten "Gastarbeiterdeutsch". Diese Verstilimmelung der
deutschen Sprache, die aus grammatisch falschen kurzen
Sédtzen wie: "Du gehen hierher," oder "Du jetzt nix das
machen", usw. besteht, verwirrt die Auslénder vollends.
Viele Deutsche, die auf diese Weise mit den Ausléndern
reden, tun dies in bester Absicht, da sie glauben die
Auslénder konnten sie so besser verstehen. Doch héufig
wird das "Gastarbeiterdeutsch" von Leuten angewendet,
die meinen, die Auslénder seien zu dumm, als daB man
"richtig" mit ihnen reden kdnnte. Wie dem auch sei, das
"Gastarbeiterdeutsch" erschwert den Ausléndern das Er-
lernen der Sprache, da sie, wenn sie einmal dies, dann
wieder Hochdeutsch horen, gar nicht mehr wissen, was
nun richtig ist.

Damit sich ausléndische und deutsche Arbeiter mitein-
ander versténdigen kdnnen, ist es wichtig, daB deut-
sche Arbeiter ihnen behilflich sind ihre Sprachschwie-
rigkeiten zu lberwinden, einmal indem sie sich so viel
wie moglich in einer guten Umgangesprache unterhalten
und so viel Kontakt wie mdglich mit ihnen aufnehmen,
aber auch indem sie die Forderung ausldndischer Arbei-
ter nach Sprachkursen wihrend der Arbeitszeit aktiv un-
terstiitzen. Sonst machen allzu viele Auslénder die Er-
fahrung wie dieser Italiener:
"Jetzt nach ein oder zwei Jahren fiihle ich mich gut.
Wenn sie mir mit Schimpfwortern kommen, kann ich sie
verstehen und es ihnen zurlickgeben, denn man lernt zu-
erst die schlechten Wirter und dann die guten."
Wenn sich ausléndische und deutsche Arbeiter nicht mit-
einander verstehen, freuen sich die Unternehmer, weil
sie eine geteilte Arbeiterklasse leichter ausbeuten kon-
nen als eine vereinte.

f) Welche Zukunft haben die auslidndischen Kinder?

Nicht nur die auslé@ndischen Arbeiter leiden darunter,
daB sie sich nicht richtig versténdigen konnen. Auch die

nicht arbeitenden Frauen wiren gern in der Lage, sich
mit ihren deutschen Nachbarn oder beim Einkaufen oder
anderswo unterhalten zu konnen. Da sie aber hdufig kei-
ne Gelegenheit haben, die Sprache zu erlernen, werden
sie schuchtern und vermissen jeden normalen Kontakt mit
der deutschen Bevidlkerung. Am schlimmsten wirken sich
allerdings die Sprachprobleme auf die Kinder auslén-
discher Arbeiter aus.

Im Jahre 1968 lebten laut Bundesanstalt fiir Arbeit
375,000 Kinder auslé&ndischer Arbeiter in der Bundesre-
publik. Davon waren 14 % liber 415 Jahre und erwerbstétig,
36 % gingen zur Schule und 12 % in Kindergérten. In
welechem Alter die restlichen 38 % waren und was diese
tagsiiber machten, ging aus den Statistiken nicht her-
vor. Doch kann man mit Sicherheit annehmen, daB sich
ein groBer Teil von ihnen im schulpflichtigen Alter be-
fand, aber aus verschiedenen Griinden nicht zur Schule
gehen konnte. Nach Angaben des Arbeitsministeriums NRW
bleiben 16 % der schulpflichtigen Kinder dem Unterricht
fern. In Frankfurt gibt es Berechnungen um 25 %. Viele
ausléndische Kinder, besonders die, die im Alter von
mehr als 10 Jahren in die BRD gekommen sind, scheuen
sich davor in die Schule zu gehen, weil sie kein Wort
deutsch verstehen und in der Schule ihre Zeit nur ab-
sitzen wiirden, ohne daB sie in der Lage wiren, etwas
lernen zu kénnen. Mit den Klassenkameraden konnten sie
sich auch nicht versténdigen. Im Gegenteil, viele aus-
ldndische Kinder haben die Erfahrung gemacht, daB sie
von den deutschen Kindern verspottet wurden, wenn sie
sich um Kontakt mit ihnen bemiihten, oder wenn sie nicht
verstanden, was der Lehrer sagte.

Andere schulpflichtige Kinder, vor allem Médchen, miissen
tagsiiber auf die kleinen Geschwister aufpassen, da bei-
de Eltern arbeiten. Diese Kinder leben in groBer Ein-
gamkeit. Den ganzen Tag iiber haben sie niemanden, mit
dem sie sich unterhalten kénnen, und auch die Eltern
kommen abens erst spit nach Hause, weil sie héufig Uber-
stunden machen. Sie haben also keine Gelegenheit ldeugsch
zu lernen. Sobald sie 15 Jahre alt sind, werden auch sie
zum Geldverdienen geschickt und oft sogar noch viel frii-
her. Es findet sich immer ein Arbeitgeber, der "ein Auge
zudriickt" und Dreizehn- oder Vierzehnjdhrige einstellt,
weil er ihnen nur einen sehr [geringen Lohn zu zahlen
braucht. AuBerdem gibt es eine unbekannte, aber nichts-
destoweniger stattliche Anzahl Kinder, die nicht legal
in der BRD wohnen. Da es den ausléndischen Arbeitern
schwer gemacht wird, ihre Familien nachzuholen, lassen
viele von ihnen ihre Frauen und Kinder als "Touristen"
kommen. Diese Kinder konnen nicht zur Schule geschickt
werden, da sie sonst von den Behdrden entdeckt und des
Landes verwiesen werden wiirden.
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Aber selbst die Kinder, die zur Schule gehen
kaum die gleichen Chancen wie deutsche %indeé bgggger
eine Berufsausbildung zu erhalten oder gar zur hoheren
Schule oder Universitédt zu gehen. Das wichtigste Hinder-
nis ist hle?bei natiirlich die Sprache. Wenn ein Kind im
vorschulpflichtigen Alter in die BRD kommt und das Gliick
hat, einen Platz in einem Kindergarten zu finden, be-
ggiggngle Mgg;lcgkeig,hdaﬁ es die deutsche Spracﬁe friih
und in der Schule kei dndi i
rigkeitén ey eine Verstdndigungsschwie-

Doch die meisten auslé@ndischen Kinder kommen

sie dlter sind. Bald nach ihrer Ankunft werdegrggewgﬁn
die Schule gesteckt und bleiben dann mehr oder weniger
sich selbst iiberlassen. In einigen Orten gibt es be-
sondere Sprachkurse fiir ausléndische Kinder, doch haben
nur verhdltnismédfig wenige die Gelegenheit an Sonder-
kursen teilzunehmen. Von den meisten Kindern erwartet
man einfach, daB sie mit der Zeit die Sprache lernen
und sich in der Schule einleben werden. Wie schwer es
einem auslandischen Kinde fallen muB, nicht nur die
Sprache, sondern den gesamten Unterrichtsstoff. der Ja
in einer fremden Schule gelehrt wird, zu erlerﬁen kann
man sich kaum vorstellen. Im Elternhaus kdnnen dié Aus-
landerkinder kaum mit Hilfe rechnen, da ihre Eltern sel-
ten deutsch sprechen. Kein Wunder also, daB viele von
ihnen hiéngenbleiben und die Lehrer und schlieBlich auch
die Kinder selber zu dem SchluB kommen, dafl sie "nicht
begabt" sind und daB eine hdhere Schulbildung fiir sie
nicht in Frage kommt. So ist es zur Regel geworden, daB
kaum ein ausléndisches Kind iiber das schulprlichti’e
Alter hinaus die Schule besucht. :

Die meisten ausléndischen Kinder sind zuni i
lieh froh, wenn sie nicht mehr in die Schuigszuségﬁzg
brauchen, weil ihnen der Unterricht Schwierigkeiten be-
reitet hatte. Doch kinnen sie kaum iiberschauen, was das
fur Konsequenzen fiir ihre Zukunft hat. In der ﬁegel ge-
hen sie won der Schule aus sofort in die Fabrik, wo ihnen
fast aussghllgﬁllcp ungelernte Tdtigkeiten zugeﬁieaen
ggadgg.w£:§e§1:.m§1§tan von ihnen bleibt es auch dabei,
26 aum Jj i i
ohRiaan e DyLShrEaRn Jemals irgendwelche Aufstiegs-

Viele Eltern, die gehofft hatten, daB i i i
le : M ihre Kinder i
BRD eine gute Ausbildung erhalten wiirden, sehen sicﬁ ggr
ihren Erwartungen enttiuscht. Zu Hause, wo sogar die
Grundgchule-Geld kostet und wo die ndtigen Schulbiicher
und die K;eldung.fur die Kinder unerschwinglich sind
konnten sie es sich nicht leisten, ihre Kinder in die
Schule zu schicken. Hier in der BRD gehen die Kinder
zwar zur Schule, aber sie erhalten bei der Uberwindung
ihrer besonderen Probleme so wenig Unterstiitzung, daB
sie ebenfalls nur fiir Fabrikarbeit ausgeriistet wérden.

So wie heute bei uns die ausléndischen Arbeiter die
schlechtesten Arbeiten ausfithren, so werden dies in Zu-
kunft aller Wahrscheinlichkeit nach die Kinder der aus-
lindischen Arbeiter tun. Es ist die Absicht der Unter-
nehmer, die Spaltung der Arbeiterklasse in zwei Lager,
auch fiir die Zukunft zu sichern. Denn ebenfalls in der
nichsten Generation soll es einerseits die deutschen Ar-
beiter geben, denen einige Verbesserungen in Bezug auf
die Lebens- und Arbeitsbedingungen zugestanden werden,
um ihnen Sand iiber ihre wirkliche Lage als Ausgebeutete
in die Augen zu streuen, und andererseits die auslén-
dischen Arbeiter, denen auf Grund ihrer schwachen recht-
lichen Stellung nichts anderes iibrig bleibt, als die un-
begehrtesten Arbeiten anzunehmen und sich damit abzu-

finden.

g) Welche Rechte haben die Auslénder?

Wie wir soeben im einzelnen gezeigt haben, befinden
sich die ausléndischen Arbeiter gegeniiber den deutschen
Arbeitern in fast jeder Beziehung im Nachteil. Diese Be-
nachteiligung wird einerseits vervollsténdigt und an-
dererseits ermdglicht dadurch, dal sie fast aller biir-
gerlichen und politischen Rechte beraubt sind. Zunéchst
einmal ist - wie schon erwdhnt - vielen Ausléndern das
Recht genommen, mit ihrer Familie zusammenzuleben. Bis
auf die Italiener, die als AngehJrige eines EWG-Mit-
gliedstaates einige Vorrechte vor anderen Ausléndern
genieBen, miissen alle Auslénder mindestens ein Jahr,
manche Nationalititen sogar drei Jahre, in der BRD ge-
arbeitet haben, ehe sie ihre Familien nachkommen lassen
diirfen. Aber auch dann wird der Familie die Einreise
nur gestattet, wenn der Arbeiter eine angemessene Woh-
nung fir sich und die Familie vorweisen kann. DieseBe-
dingung gilt auch fiir die Italiener. Wie schwer es den
auslindischen Arbeitern mit ihren geringen Einkommen
und wegen des gegen sie bestehenden Vorurteils und der
Profitgier der Hauseigentiimer féllt, eine einigermaBen
wohnliche Unterkunft zu finden, haben wir bereits be-
schrieben. Viele Auslénder miissen daher auf lange Zeit
ohne ihre Familien leben.

Durch solche Regeln bezweckt die Bundesregierung, daB

den Unternehmern zwar geniigend Arbeiter zur Verfiigung
stehen, daB aber andererseits die sozialen Ausgaben,

die sich durch die Anwesenheit von Familien ergeben,

auf ein Minimum beschrinkt bleiben. Wenn némlich jeder
Auslénder seine Familie bei sich wohnen hitte - wie

dies fiir deutsche Arbeiter eine Selbstversténdlichkeit

ist, miiBten Familienwohnungen gebaut und fiir den Nach-

wuchs Kindergirten, Schulen und andere Ausbildungs-

stidtten, sowie fiir die vergridBerte [Bevolkerung Erho- 43
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lungszentren (z.B. Parks oder Schwimmbdder j
werden. An die alten Leute miiBte man Rente)bzziigggft
So aber konnen die ausléndischen Arbeiter in Baracken
oder alten Fabrikgebduden untergebracht werden, ihre
Kinder| werden in der Heimat ausgebildet, und ale pen-
sionierten Arbeiter kehren nach Hause zurick, wo viele
von ihnen keinen Anspruch suf Altersrente haben.

Eine weitere Beschrénkung der Hechte der A E -
ben wir ebenfalls schon erwdhnt: wéhrend d:slgﬁgﬁgnha
Jahres seines sufenthalts in Deutschland ist es einem
ausléndischen Arbeiter nicht gestattet, seinen Arbeits-
platz zu wechseln. Tut er dies trotzdem, so muB er mit
Ausweisung rechnen. In einem solchen Fall hat er dann
keine Chancen mehr, jemals wieder in der BRD arbeiten
zZu durfen: In Minchen existiert eine Zentralkartei, in
der alle "vertragsbriichigen" Auslénder registriert‘sind
Doch beklagen sich die Arbeitgeber, daB ein solcher Ver:
tragsbruch erst nachgewlesen werden muBl, ehe ein Aus-
lander“auf diese Liste kommt. "Es sei mir die Frage er-
laubt," sagte ein Arbeitgeber bei einer Tagung des BDA
im Jahre 1966, "wer wohl besser einen Vertragsbruch
feststellen kann als der Arbeitgeber." So konnten ném-
lich die Arbeitgeber auch dann einen Vertragsbruch wor-
téuschen, wenn sie einen Auslinder aus politischen oder
anderen Griinden loswerden wollten. Aber auch ohne dieses
ausdriickliche Recht haben die Arbeitgeber in der Praxis
den léngeren Arm. Es sei an den Fall der Jugoslawin in
Hamburg erinnert, die sich weigerte, ihrem Arbeitgeber
bei dem sie in der Béckerei eingestellt war, die Woh- :
nung zu putzen und daraufhin ihre Stelle und ihre Au-
fenthaltserlaubnis in der BRD verlor.

Oftmals beschrédnken die Behdrden die Aufenthalts

nis eines Ausldnders auf die Dauer seiner Beaché?gigﬁgg
bel seinem geggnwartigen Arbeitgeber, auch wenn er schon
mehrere Jahre in der BRD arbeitet. In solchen Fdllen
hdalt der Arbeitigeber alle Trimpfe in der Hand, und der
Arbeiter muf alles daransetzen, um sich bei seinem BoB
nicht unbeliebt zu machen, denn sonst kdnnte er die
Moglichkeit iliberhaupt in der BRD zu arbeiten, verlieren.

So war einem exotischen Saucenkoch in Mi

worden, immer in derselben Kiiche zu kOChngeilguggr;ggﬁ
nach mehr als zwei Jahren einen anderen Arbeitsplatz
suchte, verlor er die Aufenthaltserlaubnis, denn (so das
Oberverwaltungsgericht Miinster am 18.1.1967) "seine Hand-
lungsweise stellt im Zusammenhang mit seinem friiheren
Verhalten einen erheblichen VerstoB gegen die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung dar."

Nieht nur bei Vertragsbruch drcht Ausla i

i . 1 ndern in der D
die Ausweisung. Das Agslandergssetz von 1965 sieht v?gl-
mehr in seinem § 40 einen ganzen Katalog von Auswei-

sungsgriinden vor. So kann z.B. ein Auslénder seine
Aufenthaltserlaubnis und damit seinen Lebensunterhalt
wegen des geringsten Vergehens gegen irgendeine bun-
desdeutsche Vorschrift verlieren. Er kann ausgewiesen
werden, wenn er ein Verkehradelikt begeht, wenn er

seine Steuern nicht richtig erklirt, wenn er schwarz
arbeitet, wenn er den Behdrden Angeben liber seine pri-
vaten Verhdltnisse verweigert, wenn er auch nur das
Geringste schmuggelt, wenn er seine Aufenthaltserlaub-
nis nicht rechtzeitig verléngert, wenn er bettelt, wenn
ep oder seine Familie die Firsorge in Anspruch nehmen
muB, wenn er sich eines der -zig anderen "Vergehen"
dieser Art zu Schulden kommen 158%t. Doch damit nicht ge-
nug: § 10 Absatz (1) 1 und (1) 11 des Ausléndergesetzes
sehen die Ausweisung fiir einen Auslénder vor, “"wenn er
die freiheitliche demokratische Grundordnung oder die
Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland gefahrdet

oder seine Anwesenhelt erhebliche Belange der Bundes-
republik Deutschland aus anderen Grinden beeintrachtigt.”
Dies sind in der Tat Gummiparagraphen. Die Behdrden kon-
nen sie anwenden, wie es ihnen paBt, denn wer sagt ihnen,
welches die erheblichen Belange der BRD sind und was
diese beeintrichtigt? Wenn die Unternehmer einen Auslén-
der abschieben wollen, ist es nicht sechwer, einen der
ranlreichen Paragraphen gegen ihn anzuwenden.

Tn der "Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Ausfiih-

rung des Auslindergesetzes" vom 7. Juli 41967 ist unter

dem Abschnitt "Politische Betdtigung" folgendes zu le-
sen:

Auslinder genieBen alle Grundrechte, mit Auspahme der
Grundrechte der Versammlungsfreiheit (Artikel 8 6G),
der Vereinsfreiheit (Art. 9 Abs. 1 GG), der Frei-
ziigigkeit (Art. 11 GG), der freien Wahl von Beruf,
Arbeitsplatz und Ausbildungsstétte (Art. 12 Abs. 1
G&) sowie des Schutzes vor Auslieferung an das Aus-
land (Art. 16 Abs. 2 Satz 1 G&E)"

8o wesenbtlich auch die Regehrinkung der blirgerlichen

Rechte der Auslénder, wie Freiziigigkeit, freie Wahl des

Arbeitsplatzes, fyeie Wahl dee Lebenspartners usw. sind,

so verhingnisvoll ist die Versagung aller politischen

Rechte. Men nimmt es im allgemeinen als eine Selbstver-

stindlichkeit hin, daB die Auslénder bei uns weder das

passive noch das aktive Wahlrecht haben. Doch warum givt
man sich damit ab? Bedeutet es nieht, daf zwei Millionen

Arbeiter und inre Femilien nicht vertreten sind, dad die

Arbeiterklasse im bundesdeutschen kapitalistischen Staat

un 2 Millionen Stimmen peraubt ist die durch aktive

Teilnahme an Wahlen den Interessen der Arbeiterschaft Ge-

hWor verschaffen kdnnten? Damit nicht genug. Zwar genies-

sen die Auslinder dem Paragraphen nach "alle politi-
schen Rechte, soweit sie nicht nach dem Grundgesetz fiir
die Bundesrepublik Deutschland vorbehalten gsind" (wie

2.B. das Wshlrecht), doch macht das Auslindergesetz eine 45
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wesentliche Einschrinkung. Par.
selben lautet namlich: B e T i e
Die politische Betdtigung von Auslindern kenn ei -
schrinkt oder untersagt werden, wenn die Agﬁehglggz
Stérungen der Sffentlichen Sicherheit oder Ordnung
oder von_Beelntrachtigungen der politischen Willens~
Eiédgggegg'dgr gugdearegublik Deutschland oder sonst-
iche Belange i
‘ iand ?a v E er Bundesrepublik Deutsch-
olche "erheblichen Belange der Bundesrepublik" si
Ybeeintrdchtigt", wenn z.B. auslﬁndischgpAg%tgteilgiti—
ve Gewerkschaftsmitglieder sind oder gar streiken. Fast
jeder Gewerkschafter kann von Féllen berichten da die
Wohnungen ausléndischer Mitglieder, die als Vertrauens-
leute tédtig waren, bei der Werbung unter ihren Lands-
leuten mithalfen oder die akbtiv an Streiks teilnahmen
durqhsuqht_wurden, wobei Gewerkschaftsgelder und antil
kapitalistische Literatur beschlagnahmt wurden.

Ferner “erfordern die Belange der Bundesr ik

es zu keinen ngonstrationeg gegen faschigg;:iig ﬁeggﬁ
scher kommt, die den deutschen Stastshduptern einen
F;eundschaftsbesuch abastatten. Bo wurden im Sommer 1967
die gufenphaltserlagbnisse aller persischen Staatsbiir-
ger in Stddten, wo ihr Dikbator zu erscheinen beliebte
mit "Auflagen" und "Beschrénkungen" versehen, eine MeB>
nahme, die das Ausléndergesetz gestattet. Deﬁ Persern
wurde befohlen, wihrend der Dauer des Schahbesuches
zylgghen 3 und 9 Tage lang, die entsprechenden Stﬁd%e
nic zu YerlaSSQH,.31ch an keinerlei politischer Aktion
zu bete}lzgen und sich zwischen zwei und viermal tidg-
lich bei der Auslinderpolizei zu melden. In Mﬁnchengund
Starnberg wollte man ganz sicher gehen: hier befahl man
%lien Persern die Regierungsbezirke Oberbayecn und Mit-
dﬁrgiagﬁegoig vgrlgssen,_ihren neuen Aufenthaltsort der
meldeg. izei mitzuteilen und sich dort tédglich zu

Die "Belange der Bundesrepublik", so wi : i i
Kgpztaglatenklgsse vorstellst, mﬁéen aufad§;:e s;ggedlg_
gahr191sﬁet gein. Wie aber steht es um die "Wiirde dsg
enschen", die laut Grundgesetz auch fiir die Auslénder
unantastbar oder "die Freiheit der Person", die unver-
letzlich sein soll? Artikel 3 des Grundgesétzes legt
fest, daB niemand wegen seiner"Heimat und Her}cunftg sei~
E?r feliglosen und politischen.Anschauungen benach%ei-
b:gtde:eigggﬁggrﬁﬁ Vgﬁlaﬁiig werden die Grundgesetze nur
e miBachtet. Aber wer i i
"Belange der Bundesrepublik" erfordern,wgig'wgigg g:sdle
gegschen, die Freiheit der Person, einschlieBlich der
he;nungsfrelh61t, der Versammlungsfreiheit, der Frei-
eit den Aufenthaltsort, den Lebenspartner,oder den Ar-
beiteplatz zu wdhlen, allen denjenigen Deutschen und b
Auvslindern zu versagen, die mit dem Regime nicht iiber-

einstimmen? Die bereits verabschiedeten Notstendsge-
setze bilden das Werkzeug hierfiir.

Die deutsche Polizei iiberwacht die Aktivitédten linker
Arbeitergruppen unter Auslindern aufs Schirfste. "Un-
sere Polizei ist bei Offentlichen Veranstaltungen der
Auslénder immer zugegen', sagte ein Repridsentant des
bayerischen Innenministeriums zu einem Journalisten.
Die deutsche Regierung diskutiert zur Zeit einen Ge-
setzentwurf, nachdem alle Yeranstaltungen von Auslén-
dern, auch wenn sie privat sind und bei jemandem in

der Wohnung stattfinden, von der Polizei genehmight wer-
den miissen. Als Pundeskanzler Brandt im Marz 1972 in
Persien einen 0lhandel abschlielen wollte, hat er den
Schah auf seine Kritik der politischen Aktivitdten ira-
nischen Studenten in der BRD hin mit dem Hinweis auf
die bevorstehende Verschirfung beschwichtigt. Dabei be-
fagsen sich die meisten Auslindergruppen mit den Geheim-
nissen innerhalb ihrer Heimatlénder und weniger mit
innerdeutschen Angelegenheiten. Doch miissen die deut~
schen Behdrden fiirchten, aaB Arbeiter sus faschisti-
schen Léndern wie Spanien, Griechenland und auch der
Diirkei die Zeit in der BRD benutzen, um sich lber Ge-
heimnisse in ihrem Lande zu informieren und nach ihrer
Riickkehr an der Abschaffung der mit Deutschland (d.h.
den bundesdeutschen Kepitalisten) befreundeten Regle-
rungen mitzuwirken. Zum anderen wollen die deutschen
PehOrden eine Jjede BPewultwerdung von Klassengegensitzen,
ob in Deutschland oder anderswo, bei allen Arbeitern
unterdriicken. Denn wenn einmal einer fragt, warum die
Mehrheit der Bevilkerung im Interesse, unter der Kon-
trolle und fiir den Profit,einer kleinen Gruppe von Un-
ternehmern arbeiten soll, dann fragen das wvielleicht
bald ganz viele - und dann bleibt es nicht dabei, daB

nur gefragt wird.

So igt es nicht verwunderlich, wenn das Bundesministe—
rium in seinem Bericht "Innere Sicherheit Nr. 3, 1971"
die Zunshme der npuslinderkriminalitdt" beklagt, worun-
ter es "Aktivitdten politisch-radikaler Auglénder" ver-
steht. Von den 182 Féllen im Jahre 1969 betrafen mehr
als die Halfte "linksextreme oder snarchistische spa-
nische oder griechische Gruppen." Dagegen verschlielit
die deubsche Polizei ihre sonst s0 wachsamen Augen vor
rechtsradikalen Terror, der gich auf bundesdeutschem
Roden abspielt. Viele griechische Arveiter konnen von
den Gewalttaten der vom Athener Ipnenministerium gesteu-
erten Schlégertrupps berichten, bei denen griechische
Gewerkschaftsmitglieder erheblich verletzt wurden. Drei
von ihmen beschreiben die Titigkeit dieser Schléager-
trupps in einer Sendung des Siuiddeutschen Rundfunks am
2%.6.1971 folgendermafen;

Ein Menn der Schligergruppe mit Namen Theodor

Alapoulareas hat mich dreimal bedroht. Das erste
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Mal wollte er, daB ich meine Freunde bespitzele.
Als ich ablehnte, bedrohte er mich mit einem Re-
volver und sagte: "Wir werden dich umbringen, wenn
du nicht machst, was wir wollen." Das zweite Mal
versuchte er, mich mit einem Messer einzuschiichtern
und verlangte, daB ich die Stadt verlassen sollte.
Das dritte Mal kam er auf mich mit einem Schrauben-
zieher zu, um mich umzubringen, doch meine Kollegen
retteten mich.

Ich bin den Schlégern besonders verhaBt, weil ich
die demokratischen Zeitschriften und Flugblétter
in unserer Stadt verteile. Der Schléger Evangelis
Cheramizenos hat mehreren Leuten gesagt, daB er
mich mit seinem Wagen liberfahren will.

Zweimal habe ich die Nachricht bekommen, daB die
Schlédgergruppe aus Koln-Siilz mich fertigmachen
wolle, weil ich aktiv gegen die Diktatur in meiner
Heimat bin. Die gleiche Gruppe wollte einen Ar-
beitskollegen fiir den geplanten Mord des Gewerk-
schaftsfiihrers Georg Danelidis und den Journalisten
Wassilios Mattiopoulos anwerben. Er sollte dafiir
10.000,-- Mark bekommen.

Die IG-Metall Ortsverwaltung Hannover hat eine Doku-
mentation iber die "Gefahr fiir griechische Demokra-

ten in der BRD" zusammengestellt, in der die Methoden
und Auswirkungen der Tétigkeiten dieser Schlégertrupps
in Einzelheiten beschrieben wird. Doch sind die Schli-
gertrupps nicht die einzigen Instrumente, durch die die
Athener Generale die in Deutschland arbeitenden Grie-
chen fir die "revolutiondre" und "gute" Regierung ge-
winnen wollen, denn der griechische Geheimdienst wirkt
auf verschiedene Weise auf die Arbeiter ein: durch PaB-
entzug uber die Botschaft und durch Spitzel in den Ar-
beitskommissionen und am Arbeitsplatz.

Der griechische Geheimdienst ist nicht der einzige, der
auf bundesdeutschem Boden gegen demokratische Mitblirger
aktiv ist. Die persische Regierung hat durch den von
Kdln aus geleiteten Geheimdienst Savak tausend Augen und
Ohren unter den Persern in der BRD und tausend Arme, die
der Regierung Unerwiinschte dem Heimatlande und damit dem
Ggfangnls und oft sogar den Galgen zufiihren. Die spa-
nische Geheimpolizei arbeitet eng mit der deutschen Po-
lizei zusammen. Wenn ein spanischer Gewerkschaftler von
den BehGrden in der BRD verhdrt wird, dann kann seine
Frau im Heimatland damit rechnen, daf sie vor der Poli-
zel erscheinen muB. Damit erschdpft sich die Liste der
auf deutschem Boden aktiven faschistischen Organisatio-
nen bei weitem nicht, doch k&nnen diese Beispiele zei-
gen, welche "Auslénderkriminalit#dt" die Bundesregierung
- aus wohl verstandenen Interessen.- nicht verfolgt.

Ein weiteres Mittel der Kontrolle und der Unterdriickung
der ausléndischen Arbeiter sind die Betriebs- und Werks-
dolmetscher, die in fast allen grdferen Betrieben zu
finden sind. Ihre Macht ist grof und geht in Bezug auf
die ausléndischen Arbeiter hdufig iiber die des Personal-
chefs hinaus. Die Dolmetscher haben faktisch die Kom-
petenz, iiber Einstellungen, Versetzungen und Entlas-
sungen zu entscheiden. Nicht selten machen die Beste-
chungsgelder, die ihnén verzweifelte Auslinder anbieten,
einen beachtlichen Teil ihres Einkommens aus. Dabei
bleiben sie in Abhéngigkeit von den Unternehmern, deren
Interesse gie vor den Ausléndern zu vertreten haben.

Die meisten ausléndischen Arbeiter sehen in den Dol-
metschern den verlédngerten Arm des Arbeitgebers, und
das mit gutem Grund, denn die Dolmetscher libersetzen
nicht nur, was an Information fiir die Auslénder wich-
tig ist, sondern sprechen zu Zeiten des Arbeitskampfes
Drohungen aus, daB die Auslédnder bei Teilnahme am Streik
ihren Arbeitsplatz riskierten und belassen diese ab-
sichtlich unwissend liber ihre Rechte.

Das MiBtrauen der ausléndischen Arbeiter den Dolmet-
schern gegeniiber steigert sich dann, wenn ernicht nur
im Personalbiiro, sondern auch in der Sicherheitsabtei-
lung beschéftigt ist. Viele Dolmetscher sind n@mlich
als Spitzel fiir die Konsulate der Diktaturstsaten té&-

tige.

Inzwischen haben auch die Gewerkschaften die Erfahrung
gemacht, daB dem Betriebsdolmetscher keinesfalls "Mitt-
lerdienste" zwischen ihnen und den auslé@ndischen Arbei-
tern anzutragen sind. Es ist daher unbedingt notwendig,
daR solche Dolmetscher eingesetzt werden, etwa von den
Gewerkschaften, denen sich die Auslinder wirklich anver-
trauen konnen.

Wenn man sich nun insgesamt die Lage der ausléndischen
Arbeiter in der Bundesrepublik ansieht, muf man zu dem
SchluB kommen, daB diese in fast jeder Beziehung im Ver-
gleich mit den deutschen Arbeitern benachteiligt sind.
Auf dem Arbeitsmarkt werden sie von den deutschen Ar-
beitgebern iiberméBig ausgebeutet, indem man sie flir die
Arbeiten anwirbt, die am unangenehmsten, schmutzigsten,
gefédhrlichsten sind, die schlecht bezahlt werden und
einen niedrigen sozialen Status haben, kurz fiir die Ar-
beiten, fiir die man nicht mehr genug deutsche Arbeiter
findet. Die deutsche Gesetzgebung erlaubt es den Arbei-
tern nicht, ihren Arbeitsplatz wihrend des ersten Jahres
zu wechseln, wenn sie den Schwindel entdecken. Und
selbst wenn sie sich nach einem Jahr theoretisch eine an-
dere Arbeit suchen diirfen, werden ihnen als Auslénder
nur &hnlich schlechte Pldtze angeboten.

AuBerhalb der Arbeit geht es ihnen nicht viel besser. 49
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Die Auslidnder bekommen das an Wohnungen angeboten, was
sonst nur fiir den Abbruch reif ist. Oder wo gie eine
ansténdige Wohnung erstehen kénnen, miissen sie min-
destens einen Hundertmarkschein im Monat mehr als ein
Deutscher fiir eine entsprechende Unterkunft auf den
Tisch legen. Wer vom Arbeitgeber untergebracht ist,
lebt nicht nur in ibervollen Wohnheimen mit oft skan-
daldsen Bedingungen, sondern ist auch auf Gnade und
Verderb dem Unternehmer ausgeliefert, der das Privat-
leben und die politischen Tétigkeiten der Auslénder bis
ing letzte kontrollieren kann. Wegen der schlechten
Wohnverhiltnisse kommen bestimmte Krankheiten bei den
Auslindern verhdltnisméBig hdufig vor, und wenn jemand
einmal eine Lungenentziindung gehabt hat, dann ist er
im allgemeinen fiirs Leben gezeichnet,

Die Kinder der Auslinder milssen nicht nur unter ebenso
schlechten Bedingungen wie ihre Eltern leben, sondern
wegen der geringen Unterstiitzung, die ihnen bei der Ab-
schaffung ihrer besonderen Probleme gewZhrt wird, haben
sie kaum eine Chance, es je weiter als zum ungelernten
Arbeiter zu bringen. Dadurch ist fir die Unternehmer der
Nachwuchs fiir die schlechtesten Arbeitsplédtze gewdhr-
leistet, und sie brauchen sich keine Gedanken zu machen,
wie man die geféhrlichen und schmutzigen Arbeiten ver-
meiden kann.

SchlieBlich werden die Rechte der Auslénder so stark be-
gehrinkt, daB diese stindig in der Angst leben missen,

* des Landes verwiesen zu werden, und damit den Unterhalt

fiir sich und die Familie zu verlieren. Dadurch will man
gsie gefiigig machen, so daB sie auch unter den schlimm-
sten Verndltnissen und bei extremer Ausbeutung nicht zu
protestieren wagen.

Niocht genug mit all dem. Man dichtet den Ausléndern
allerhand negative Eigenschaften an; sie seien schmutzig,
laut und faul und jagten den Frauen nach. Die Presse,
die als Sprachrohr der Unternehmer solche Redensarten
verbreitet, will damit erreichen, daf Auslsnder und
Deutsche gegeneinander feindlich eingestellt werden und
es nieht zu einer gegenseitigen Verstédndigung kommtb.
Denn dies ist die Voraussetzung dafiir, daB die auslén-
dischen und deutschen Arbeiter ihre gemeinsamen Klas-
seninteressen wahrnehmen. Das wollen die Unternehmer um
jeden Preis verhindern.

V. NUTZEN PUR DIE URSPRUNGELANDER?

Ee wird iwmer wieder behauptet, daf die Beschiaftigung
von auslindischen Arbeitern einen Gewinn fir die Bn=
sprungslénder bedeutet. So sagte z.B. der frilhere Préa-
gident der Bundesanstalt fiir Arbeit, Anton Sabel, bei
einer Tagung der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitge-
berverbénde:
Bei der Diskussion iiber die Ausliénderbeschéftigung
sollte nicht ibersehen werden, dafi durch die Herein-
nahme ausléndischer Arbeitnehmer vielen Menschen, die
in ihrer Heimat keine Mdglichkeiten fiir eine Existenz-
sicherung hatten, Arbeit und Brot geboten wurden. Es
diirfte sioh hierbei wohl um die bedeutendste Entwick-
lungshilfe handeln, die von der Bundesrepublik Deutsch-
land bisher geleistet wurde.
Doch ist es nicht schwer nachzuweisen, dafl die Auslén-
der nur deshalb in die Bundesrepublik geholt werden,
weil es fiir die Wirtschaft von Nutzen ist. Das obige
7itat soll diese Tatsache verschleiern. Denn warum wur-
de die Anzahl der suslindischen Arbeiter bei der Re-
session 1966/67 so drastisch verringert, wenn es darum
ging, diesen Menschen "Arbeit und Brot zu bieten?" Um
derartige Phrasen widerlegen zu kbénnen, muB man die Wir-
¥ungen der Auswanderung auf die Ursprungslénder etwas
genauer untersuchen.

Bei der Arbeitskréftewanderung handelt es gich um die
Verlegung der wichtigsten wirtechaftlichen Produktiv-
kraft, namlich der menschlichen Arbeitskraft, von den
armen in die reichen Lénder. Die Arbeiter, die ihre Hei-
met verlassen, mogen zu Hause arbeitslos gewesen gein,
doeh &ndert das nichts an der Tatsache, daf ihr Land
insgesamt enorme Summen investiert hat, um gie aufzu-
ziehen. Das Geld, das notwendig ist, um aus einenm Neuge-
Yorenen eine fertige Arbeitskraft zu machen, das man
also fiir die Nahrung, Kleidung, den Gesundheitsdienst,
die Schule uew. bezahlt, ist ein Geschenk des Ursprungs-—
Jandes an das Land, in dem die Arbeitskraft dann pro-

duktiv tétig wird. Denn nur wer arbeitet, trégt zum Volks-

einkommen bei und unterstiitzt damit den nicht aktiven
Teil der BevOlkerung.

Die ausléndischen Arbeiter kommen in ihren besten Ar-
beitsjahren in die Bundesrepublik. Die Vermittlungsbii-
ros der Bundesanstalt fiir Arbeit in den Liéndern, mit
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denen Anwerbevereinbarungen bestehen, suchen sich bei
einer &rztlichen Untersuchung die zukiinftigen Arbeiter
genau nach diesem Gesichtspunkt aus: Die Bewerber diir-
fen eine bestimmte Altersgrenze nicht iiberschritten ha-
ben, sie missen gesund und auch sonst kridftig sein. So
haben in der Regel die zwanzigjéhrigen Arbeiter die beste
Chance, einen Arbeitsvertrag zu bekommen.

Die Kosten, einen Arbeiter aufzuziehen, sind schwer zu
berechnen. Doch Tatsache ist, daB das Ursprungsland mit
Jjedem Arbeiter, der sein Heimatland verl&Bt, ein unfrei-
williges Kapitalgeschenk an die industriell hoch ent-
wickelten Ldnder macht, die sonst einen Arbeiter ge-
winnen, fiir dessen Erziehung, Erndhrung, Bekleidung und
gesundheitliche Fiirsorge sie nicht einen Pfennig zu
zahlen hatten. Wo die Ausldnderbeschéftigung in die
gilllonen geht, handelt es sich wahrhaftig um sehr hohe
ummen.

Damit nicht genug: Wenn die wirtschaftliche Lage der ka-
pitalistischen Lénder es erfordert, werden - wie das
Beispiel der BRD im Jahre 1966 zeigt — diese Arbeiter
wleder nach Hause geschickt, damit sie als Arbeitslose
nicht die Wirtschaft belasten. So stellten die Verein-
ten Nationen in ihrem Uberblick iiber die europ#ische
Wirtschaft von 1967 fest:
Da die ausléndischen Arbeiter hauptsdchlich ungelernte
Arbeiten ausfiihren, die von der Arbeitslosigkeit am
schwersten betroffen sind, verlieren im Vergleich zu
den einheimischen Arbeitern sehr viel mehr von ihnen
ihre Arbeit. So kann ein groBer Teil der sozialen
Kosten, die notwendig sind, um die Arbeitslosigkeit
zu unterstutzen, auf die Ursprungslidnder der Einwan-
derer abgeschoben werden.
Obwohl alle Auslédnder in der BRD Arbeitslosenversiche-
rung zahlen, konnen im Falle einer Krise nur wenige von
ihnen die Arbeitslosenunterstiitzung in Anspruch nehmen.
Denn nur diejenigen Auslénder haben ein Anrecht darauf,
die sich beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet haben
und damit der deutschen Arbeitsvermittlung zur Verfii-
gung stehen. Wenn - wie dies héufig der Fall ist - ein
A?belter seine Familie von der Unterstiitzung ohnehin
nicht erndhren kann, da diese zu gering ist, um einen
Haushalt hier in der BRD und im Heimatland zu unterhal-
ten, kehrt er nach Hause zuriick in der Hoffnung, dort
irgendwie sein Leben bestreiten zu konnen. Damit ent-
fallt sein Anrecht auf die Unterstiitzung. Ferner koénnen
nur solche Arbeiter, die eine gililtige Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis haben, Arbeitslosengeld bekommen. Wenn
fiir einen Arbeiter der Jahresvertrag abgelaufen ist und
er keine neue Arbeit findet, muB er, da er keine Ar-
beitserlaubnis mehr hat, nach Hause zuriickkehren, wo er
dann ebegfalls keine Arbeitslosenunterstiitzung bekommt.
Wie profitabel diese wirklich diskriminierende Regelung

fiir die Bundesrepublik ist, kann an den Zshlen wvon
1966/67 gezeigt werden. Damals nahm die Zahl der aus-
ldndischen Arbeiter um etwa 400.000 ab, doch waren nie
mehr als 29.000 ausldndische Arbeitssuchende bei den
deutschen Arbeitsimtern gemeldet.

Nun konnte man einwenden, daB die auslédndischen Arbei-
ter nach Westeuropa kommen, weil sie zu Hause arbeits-
los sind und sie dadurch doch nur der Wirtschaft ihres
Landes zur Last fallen wiirden. In diesem Zusammenhang
wird oft argumentiert, daf die Auswanderung das Arbeits-
krifteangebot in den Ursprungslédndern verringert und dalB
dadurch die Lohne der zurickbleibenden Industrie- und
Landarbeiter steigen. Dies mag in einigen Gegenden der
Fall sein. Doch darf man nicht vergessen, um welches
AusmaB der Arbeitslosigkeit und Unterbeschédftigung es
gich in den Ursprungslandern handelt, so daf die Aus-
wanderung als Losung des Froblems nur wie ein Tropfen
auf den heiBen Stein erscheint.

Ferner muB beriicksichtigt werden, daB, wie wir schon
weiter oben erwihnt haben, gerade die jungen und fdhigsten
Arbeiter auswandern, die zu Hause am meisten gebraucht
werden, um in der Wirtschaft produktiv zu sein. In man-
chen Gegenden Griechenlands ist es zu einer derartigen
Entvblkerung von Jugendlichen gekommen, daf die Regie-
rung gezwungen war, jede weitere Auswanderung von dort

zu unterbinden, damit die Wirtschaft nicht ganz zum
Stillstand kommt.

Oft wird auch behauptet, daB den Ursprungsléndern der
ausléndischen Arbeiter dadurch ein Nutzen entstehe, daB
viele der Auswanderer als gelernte oder Facharbeiter
nach Hause zuriickkehrten, was dem Aufbau der Industrie
in diesen L&ndern zugute kéme. Dies kann anhand der
Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit widerlegt wer-
den. Im Jahre 1968 hatten nur 4 % aller ausléndischen
M&nner aus den sechs Anwerbelédndern entweder am Arbeits-
platz oder durch besondere Kurse an einer Berufsausbil-
dung teilgenommen oder nahmen gerade daran teil. Das
bedeutet, daB 96 % keine berufliche Qualifikation er-
halten hatten. Von den ausldndischen Frauen hatten so
gut wie keine die Chance, eine Berufsausbildung zu ha-
ben. Die liberwiegende Mehrheit der auslédndischen Ar-
beiter bleibt wihrend der ganzen Dauer ihre Aufenthaltes
in der BRD als ungelernte Arbeiter eingestuft, und nur
etwa ein Drittel von ihnen werden angelernt. Angelernt
sein bedeutet aber nur, daB der Arbeiter eine kurze Ein-
filhrung (oft nur wenige Tage) an ihrem Arbeitsplatz er-
halten. Dadurch erhalten sie nicht die Féhigkeit, in
einem anderen Betriebe eine #dhnliche Arbeit auszufiihren.

In den einzelnen Betrieben findet man so gut wie keine
Auslénder in qualifizierten Positionen. Eine Untersu- 53
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chung der Jungsozialisten in Nordrhein-Westfalen ergab,
daf man nur in einem einzigen Fall einen ausléndischen
Meister aus dem Mittelmeerraum fand. Bei Henkel in Diis-
seldorf mit insgesamt 1.700 auslindischen Arbeitern gab
es zur Zeit der Untersuchung (1972) keinen einzigen |
ausléndischen Meister und bei Bayer Leverkusen mit ins-
gesamt 3.000 ausléndischen Arbeitern gab es nur 4 - 6
auslédndische Vorarbeiter.

Selbst die Arbeiter, die eine Ausbildung erhalten und
in einer qualifizierten Position in der BRD arbeiten,
konnen ihre Kenntnisse in den seltesten Féllen dem Hei-
matlande zugute kommen lassen. Die Arbeitgeber in der
BRD suchen sich nur solche Arbeiter zur beruflichen
Forderung aus, von denen sie die GewiBheit haben, daB
sie fiir lingere Zeit oder gar fiir immer im Lande blei-
ben. Auf diese verhdltnismédBig sehr kleine Gruppe von
Ausléndern wird immer wieder verwiesen, wenn man die
ibermédBige Ausbeutung der Mehrzahl der auslédndischen
Arbeiter rechtfertigen will.

Aber auch wenn die Arbeiter, die eine Ausbildung ge-
nossen haben, in ihre Heimat zuriickkehren, ist es noch
lange nicht gesagt, daB sie zu Hause eine Stelle finden,
in der sie von ihrer Ausbildung Gebrauch machen kdnnen,
da es die entsprechende Industrie in ihrem Lande ent-
weder gar nicht gibt oder nicht da vorhanden ist, wo
sich die Riickkehrer niederlassen wollen.

Schlieflich wird immer wieder auf die folgende Weise
versucht, den Nutzen der Arbeitskréftewanderung fiir die
Ursprungslénder zu belegen: Das Geld, das die auslén-
dischen Arbeiter nach Hause schicken, verbessert nicht
nur den Lebensstandard ihrer Familien, sondern wirkt
sich auch positiv auf die Zahlungsbilanz der Ursprungs-
lénder aus und kann zur Investition in die wachsende
Industrie benutzt werden. Es handelt sich in der Tat um
recht hohe Summen. Im Durchschnitt schicken alle aus-
léndischen Arbeiter etwa ein Drittel ihres Einkommens
nach Hause. Damit wird das Volkseinkommen in ihren IL#n-
dern beachtlich erhdht. Auf die Gesamtwirtschaft hat
dieses zusétzliche Einkommen eine &hnliche Wirkung wie
der Tourismus, durch den man ja auch Geld aus dem Aus-
lande bekommt, mit dem man dann notwendige Importe be-
zahlen kann.

Doch konnen die Uberweisungen der Arbeiter im Ausland
auf keinen Fall die Probleme der Zahlungsbilanz losen.
Denn die Ursprungslénder geben ungeheure Summen fiir Im-
porte aus, oft flir die Einfuhr nutzloser Dinge wie Rii-
stung oder Luxusgiiter flr die Reichen, an denen die
Lieferanten, das sind die westeuropdischen Lénder und
die USA, gut verdienen. Ferner wird das Geld, das die
Arbeiter in Westeuropa nach Hause schicken, kaum zum

Anzeige

DAS SOZIALISTISCHE BURO - WORUM GEHT ES?

Sozialisten arbeiten heute in den Betrieben, in lokalen Gruppen,
in Clubs, in Basisgruppen, an den Hochschulen uqd Schulen, inner-
halb der Jugendverbdnde und als kritische Gruppierungen inner-
halb der "offiziellen" Organisationen (Gewerkschaften, Kirchen,
Parteien). In dieser weit verzweigten Praxis liegt die Chance
einer neuen sozialistischen Bewegung, Aber: es fehlt an Kommu=-
nikation und an Koordination. Ergebnisse der theqrgtzschen
Diskussion, praktische Erfahrungen, Modelle sgez1f1§chgr gnd
lokaler Gruppen bleiben ohne Auswertung fiir die soz]a11st}sche
Linke insgesamt, weil sie informatorisch nur unzure1chgnd ver-
mittelt werden. Das Sozialistische Biiro will helfen, eine bes-
sere Kommunikation unter der sozialistischen Linken und ihren
verschiedenen Gruppierungen zu entwickeln unq d§m1t zur gro-
Beren Effektivitdt und zur Organisierung sozialistischer Arbeit
beitragen. Deshalb machen wir "lTinks", eine unabhangige, auf
politische Praxis gerichtete sozialistische Zeitung, deshalb
haben das Sozialistische Bliro und der Sozia11sttsche.Lehrer—
bund gemeinsam einen Informationsdienst fiir progressive Lehrer
aufgebaut, gibt das Sozialistische Biiro flr die Betriebs- und
Gewerkschaftsarbeit eine SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORR@SPDNDENZ
heraus. Weitere INFO's fiir sozialistische Berufspraxis sollen
aufgebaut werden, - es ist die erste Ausgabe des Informations=
dienstes ARBEITERBILDUNG erschienen und ein Info fiir das Ar-
beitsfeld "Soziale Arbeit" fiir Herbst 1972 in Vor@ere1tpng.£r-
ginzend fordert das Sozialistische Biro mittels eines Biicher- &
Papervertriebs die Herstellung und Verbreitung ausgewdhlter
Schriften fir die theoretische Arbeit, fir Schulung, fiir die
Praxis in strategisch wichtigen Feldern, uber 1o@a1e und pro-
jektbezogene Aktivitdten etc. Ein weiterer wichtiger Arbeits-
bereich des Sozialistischen Biiros ist die Unterstiitzung von
Auslindergruppen in der BRD und der antiimperialistischen Drit-
te-Welt-Gruppen sowie die Koordination fiir punktuelle Aktionen
im Biindnis mit anderen linken Organisationen.

Im Friihjahr 1971 hat das Sozialistische Biiro seine Thesen liber
Ansatzpunkte sozialistischer Politik in der Bqndesrepub11k zur
Diskussion gestellt (Bezug Uber das Biiro; Preis DM 2.--). Diese
Thesen wenden sich an jene zahlreichen aktiven oder sich heute
noch zuriickhaltenden Gruppen und Einzelne, denen an Selbstver-
stdndigung, Kommunikation und am Aufbau e1ner.soz1a11st1schen
Bewegung in der Bundesrepublik mit dem Ziel einer Umgestal tung
der gegenwirtigen Gesellschaftsordnung gelegen ist.

INFORMATION: Sozialistisches Biiro, 605 Offenbach 4, Postfach 591
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Aufbau der Industrie verwandt. Zundchst einmal geben es
deren Familien fiir Lebensmittel und andere notwendige
Gebrauchsgegenstinde aus, was der Industrialisierung
nur sehr wenig und nur indirekt niitzt. Die Ersparnisse
der Arbeiter im Ausland werden im allgemeinen fiir die
Bezahlung von Schulden an Banken oder andere Geldver-
leiher bezahlt oder man baut sich ein Haus dafiir, rich-
tet sich ein kleines Geschéft,ein Café ein oder kauft
sich ein Stilck Land. Dies mag den einzelnen Familien
niitzen, doch fiir die Industrialisierung des Landes ha-
ben diese Ausgaben wenig, wenn iliberhaupt, Sinn. Es kommt
nur ganz selten vor, daB ein ausléndischer Arbeiter
seine Ersparnisse dazu nutzt, um landwirtschaftliche
Maschinen, wie Traktoren oder &@hnliches zu kaufen, und
dadurch die Arbeit auf dem Felde produktiver zu machen.

Insgesamt gesehen kann man also festhalten, daB die Ur-
sprungslinder der auslé&ndischen Arbeiter sehr wenig von
der Arbelyskraftewanderung profitieren und daB die hohen
Kosten, di€é sie hatten, um diese Arbeiter aufwachsen zu
lassen, ihren Gewinn bei weitem iibersteigen. Hauptnutz-
niefler der Wanderungen sind die Unternehmer in den rei-
chen Industrielédndern Westeuropas, die sich ein billiges
Proletariat heranziehen. Die Arbelitskréftewanderung ist
eine Form der Entwicklungshilfe der armen an die rei-
chen Lénder.

Anzelge.

Brock, Hindrichs, Hoffmann, Negt, Pohler, Sund, Welteke:
THEORIE UND PRAXIS DER GEWERKSCHAFTEN (Themenkreis Betrieb)

Die vier Hefte zum Themenkreis Betrieb

INDUSTRIEARBEIT UND HERRSCHAFT

DER KONFLIKT UM LOHN UND LEISTUNG

DIE INTERESSENVERTRETUNG DER ARBEITNEHMER IM BETRIEB

DIE WORDE DES MENSCHEN IN DER ARBEITSWELT

sind Bestandteil eines Versuches, diesen Themenkreis fiir die
Ar@eiterbi]dung neu zu erschlieBen. Den AnstoB dazu gab die Ar-
beit von Oskar Negt "Soziologische Phantasie und exemplarisches
Lernen - Zur Theorie der Arbeiterbildung". Ausgangspunkt fiir
a11e.v1er Hefte des Themenkreis Betrieb sind Konf?iﬂte, in die
Arbeiter und Angestellte geraten aufgrund von Anpassungs-
schwierigkeiten bei technologischen Neuerungen, verdnderten
Fgrmen der Zusammenarbeit, Lohnauseinandersetzungen oder Aus-
einandersetzungen mit Vorgesetzten, Betriebsrdten oder Arbeits-
kollegen. Im Sinne eines neu verstandenen exemplarischen
Lernens werden diese Konflikte in ihren soziologischen Zusam-
menh&ngen als Ausdruck der strukturellen Widerspriiche der
westdeutschen kapitalistischen Gesellschaft interpretiert.

Verlegt bei Europdische Verlagsanstalt, jedes Heft DM 5.--

Bezug: Biicher- & Papervertrieb, 605 Offenbach 4, Postfach 591

IV. DIE ARBEITS- UND LEBENSBEDINGUNGEN DER
AUSLANDISCHEN ARBEITER IN DER BRD

Seit der Industrialisierung gab es in Westeuropa immer
eine groBe Anzahl von Arbeitslosen innerhalb der In-
dustrielénder, die (in Marx' Worten) die "industrielle
Reservearmee" (Die Funktion der industriellen Reserve-
armee erkldrt Marx in "Das Kapital" Band I, Kapitel 23)
bildeten. Dadurch konnten die Unternehmer die LOhne
niedrig halten, denn wer zuviel Lohn forderte, konnte
entlassen werden. Es war immer jemand anderes da, der
fiir einen geringeren Lohn bereit war, seinen Arbeits-
platz zu iibernehmen. AuBerdem konnten unter den Arbeits-
losen Streikbrecher gefunden und damit gewerkschaft-
liche Forderungen zunichte gemacht werden.

Die Entwicklung der bundesdeutschen Nachkriegswirtschaft
zeigt die Vorteile einer solchen industriellen Reserve-
armee fiir die Unternehmer. Der Zusammenbruch lieB Mil-
lionen von Arbeitern ohne Erwerb. AuBerdem kamen 8 Mil-
lionen Heimatvertriebene aus den verlorenen Ostgebieten,
die Arbeit suchten. Als die deutsche Wirtschaft infolge
von Wahrungsreform, Marshallplan-Hilfe, kaltem Krieg

und Aufriistung in Schwung kam, stand zunéchst eine rie-
sige Anzahl Arbeitswilliger einem geringen Angebot an
Arbeitsplétzen gegeniiber. Die Unternehmer konnten die
ILéhne niedrig halten und enorme Gewinne erwirtschaften.
Nach dem US-amerikanischen Volkswirt C. P. Kindleberger
stieg der Anteil der Lihne am gesamten Volkseinkommen
zwischen 1950 und 1959 nur um 1,6 % (von 58,6_% auf
€0,2 %), obwohl der Anteil der abhéngig Beschéftigten
an der Gesamtbevolkerung in viel stérkerem MaBe anwuchs.
Pro Kopf erhielten die Arbeiter also einen viel gerin-
geren Teil des Volkseinkommens. Als die Arbeitslosen und
die Vertriebenen Arbeit gefunden hatten, bildeten die
Fliichtlinge aus der DDR eine weitere Reserve von - zum
Teil hoch qualifizierten - Arbeitern.

Als Ergebnis der niedrig gehaltenen Léhne, machten die
Unternehmer Bombengewinne und konnten dennoch die Preise
der bundesdeutschen Industrieerzeugnisse auf dem Welt-
markt verhdltnisméBig niedrig halten. Aus diesem Grunde
waren deutsche Exportwaren sehr gefragt, und es lohnte

sich fiir die Unternehmer die Produktion zu erweitern,

indem sie immer neue Fabriken aufbauten. Die neu erwor-
benen Maschinen entsprachen dem letzten Stand der Tech-

nik und mit ihnen konnte noch besser und billiger produ- §7
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ziert werden. Die Arbeiter bekamen von den erhdhten
Gewinnen fast nichts ab. So ereignete sich das "deutsche
Wirtschaftswunder" auf Kosten der nach dem Kriege vor-
handenen industriellen Reservearmee. Die Investitionen
fur neue leistungsféhige Maschinen war also nicht der
Sparsamkeit und Tilchtigkeit der Unternehmer, sondern
dem erzwungenen Konsumverzicht der deutschen Arbeiter
zuzuschreiben.

Doch gegen Ende der filinfziger Jahre hatte di i
der deutschen Wirtschaft alle zur Verfﬁgunglstgggzgg;on
Arbeitskridfte aufgesaugt. Der Aufbau der Bundeswehr in
de; Mitte der fiinfziger Jahre entzog der Wirtschaft noch
weitere 500:000 Jjunge Arbeiter. Im Jahre 1961 versiegte
der Flichtlingsstrom aus der DDR. Die Wirkung lieR nicht
&:ﬁgg auf g;ch waﬁtené gie Lohne fingen an zu steigen
rreichten scho i i
HAd.arted chban n 1964 einen Anteil von €4,8 % des

Un die Gewinnspanne nicht verringert zu sehen
sich die Unternehmer nach neuen Wegen umsehen: gggtgghne
niedrig zu halten. Die altbewidhrte Methode, ein Arbeits-
losenheer im Lande zu halten, war aus mehreren Griinden
unmoglich geworden. Erstens wurden alle zur Verfiigung
stehenden Arbeitskrédfte in der Produktion gebraucht
denn der Krieg hatte gerade mit den arbeitsfédhigen ;
Mannern Raubbgu getrieben, und es gab mehr Frauen und
alte Leute, die unterstliitzt werden muBten, als je zuvor.
Zweitens hétte die Schaffung von Dauerarbeitslosigkeit
eine Verminderung der Produktion bedeutet, was die Ge-
winne nicht vergrdfern konnte und daher fiir die Unter-—
nehmer unannehmbar war. Drittens konnte man es sich aus
politischen Griinden nicht leisten, ein permanentes Ar-
beitslosenheer im Lande zu halten. Denn der gewerkschaft-
lichen Forderung nach Beschédftigung fiir alle hitte man
nicht ungestraft entgegenhandeln konnen, da die Arbei-
terbewegupg's?ark genug war, um ihr Nachdruck zu verlei-
hen, SchlieBlich fiihlten sich die Unternehmer auch von
dem Alternativsystem des Sozialismus in Osteuropa be-
droht. Wenn es den Arbeitern in der BRD oder in anderen
Eg:gguﬁggigsghen %andern zu schlecht ginge, wiirde sie
nden eben i i i
15 R enfalls mit dem Kapitalismus SchluB

Die Massenarbeitslosigkeit kam also ohne Waffe im K

; 1 las-
senkampf nicht mehr in Frage, und die Vollbeschéftigung
war zum festen Bestandteil der westeurop#ischen Politik
geworden._Elne Agsnahme bildet allerdings die jetzige
konservative Regierung GroBbritanniens. Damit die Un-
ternehmer auch bei verschérfter Konkurenz fiir Industrie-
erzeugnisse, die durch den Beitritt in die EWG hervorge-
rufen wird, geniigend Gewinne machen konnen, werden zur
Zeit alle weniger profitablen Fabriken, Werften, Berg-
werke usw. zugemacht und die Arbeiter entlassen. Die

Arbeiter, die noch einen Arbeitsplatz haben, miissen sich
mit immer hoheren Lebensunterhaltungskosten bei fast
gleichbleibendem Lohn begniigen. Wéhrend vor 20 Jahren
die Léhne der englischen Arbeiter die der deutschen bei
weitem iiberstiegen, ist heute die Lage genau umgekehrt.
Doch das Ergebnis bleibt nicht aus: die englischen Ar-
beiter werden immer radikaler in ihren Forderungen nach
besgeren Lebensbedingungen und vor allem nach Kontrolle
iiber ihre eigenen Angelegenheiten, wie der Bergarbeiter-
streik Anfang 1972 deutlich zeigte.

Die Vollbeschéftigung ist flir die Arbeiter von Vorteil:
sie brauchen nicht gegeneinander um die knappen Arbeits-
stellen zu konkurrieren.Stattdessen miissen die Unter-
nehmer um die zur Verfiigung stehenden Arbeitskréfte
wetteifern. Sie miissen bessere Ldhne und Arbeitsbedin-
gungen bieten, um ihre Arbeiter halten und neue anwer-
ben zu konnen, und sind gezwungen, gewerkschaftlichen
Forderungen nachzugeben. So ist es nicht verwunderlich,
wenn die Unternehmer nach einem Mittel suchen, durch
das zwar nicht mit der Vollbeschaftigung Schlull gemacht
wird, das aber dennoch die Ausnutzung einer industriel-
len Reservearmee gestattet. Als ein solches Mittel bie-
ten sich die Arbeitslosen in den unterentwickelten Lian-
dern Siideuropas, Asiens und Afrikas an. Wie Hanns-Mar-
tin Schleyer, ein fiihrender Funktion&r der Bundesver-
einigung Deutscher Arbeitnehmerverbénde, ausfiihrte:
Unsere Arbeitsmarktsituation hat sich in den letzten
10 Jahren mehr und mehr versteift - nicht zuletzt
als Folge der liberstiirzten Arbeitszeitverkiirzungen,
die weder auf die konjunkturelle Entwicklung noch
auf die Entwicklung unserer Bevilkerung die notwen-
dige Riicksicht nahmen. Die hieraus erwachsenen Ge-
fahren fiir das weitere Wachstum unserer Wirtschaft
und die Stabilitdt unserer Wéhrung sind hinlénglich
bekannt.
In dieser Situation sind uns die ausl&ndischen Mitar-
beiter eine wesentliche Hilfe.
Das Wachstum "unserer" Wirtschaft, d.h. der der Kapita-
listenklasse, ist in Gefahr, wenn dem Interesse der Mehr-
heit der Bevolkerung, der Arbeiter, nachgegangen wird
und es zu Arbeitszeitverklrzungen und anderen Verbes-
serungen kommt. Um diese Gefahr fiir die Unternehmer ab-
zuwenden, wurden ausléndische Arbeiter ins Land geholt.

Diese neue industrielle Reservearmee, bestehend aus den
Massen der Arbeitslosen in den unterentwickelten L&ndern,

hat gegeniiber der sonst iiblichen - die einheimischen Ar-
beitslosen - den Vorteil, daB bei Riickgang der Konjunk-
turlage die Arbeitslosigkeit wieder ins Ausland abge-
schoben werden kann, wie wir im vergangenen Kapitel be-
reits ausfiihrten. Nicht nur die sozialen Kosten (Ar-
beitelosenunterstiitzung), sondern auch die mdglichen po-
litischen Auswirkungen gehen so auf das Konto der Ur- 590




60

sprungslénder. Die bundesdeutschen und die anderen west-
europdischen Unternehmer brauchen nicht mehr zu befiirch-
ten, daB Arbeitslosigkeit zu politischen Unruhen im Lan-
de filhren wird.

So wurden in den spdten fiinfziger und in den sechziger
Jahren unter Mithilfe der Bundesregierung mehrere hun-
derttausend ausléndische Arbeiter fiir die deutsche In-
dustrie angeworben. Die Beschéftigung der ausliéndischen
Arbeiter konnte allerdings die Lohnverbesserungen nicht
v6llig aufhalten. Um die sozialen und die sich daraus
ergebenden politischen Probleme der Auslinderbeschifti-
gung nicht ins UnermeBliche wachsen zu lassen, wurde die
Anwerbung von Ausléndern beschrénkt gehalten und der Zu-
wachs an Silideuropdern war bei weitem nicht so grof wie
zuvor der der Vertriebenen und DDR-Fliichtlinge. Wohl
aber wurde der Lohnaufstieg verlangsamt. Mitte der sech-
ziger Jahre stellte eine Untersuchung des Deutschen In-
stituts fiir Wirtschaftsforschung fest:
Bei einer sich hier und da abzeichnenden Ablehnung
des anhaltenden Zustroms von Gastarbeitern muB man
sich klar dariiber sein, daB mit einem vom Ausland
abgeschlossenen Arbeitsmarkt der Lohndruck in der
Bundesrepublik infolge verstidrkter Konkurrenz der
Unternehmen um das einheimische Kréftepotential
noch erheblich sté@rker werden wiirde. Dieser erhdhte
Kostendruck kdnnte auf die Konkurrenzfihigkeit der
westdeutschen Unternehmen sowohl an den Auslands-—
mérkten wie im Inland kaum ohne EinfluB bleiben.
Der Nutzen der Auslénderbeschéftigung fiir die Unter-
nehmer ist also eindeutig: das Arbeitskréfteangebot wird
vergroBert und durch die verstirkte Konkurrenz der Ar-
beiter untereinander wird der Lohnaufstieg verzogert.
Die Unternehmergewinne bleiben hoch. Hieraus kdnnte man
schlieflen, daB die Auslénderbeschéftigung fiir die deut-
schen Arbeiter nachteilig ist. Aber so einfach ist der
Sachverhalt nicht. Vielmehr muB man die Wirkung der Aus-
landerbeschédftigung fiir die verschiedenen Gruppen der
deutschen Arbeiter getrennt betrachten.

In erster Linie werden natiirlich die LShne fiir ungelern-
te Arbeiter niedrig gehalten, da die Auslénder haupt-
sdchlich als Hilfsarbeiter eingesetzt werden. Diejenigen
deutschen Arbeiter, die mit ihnen um solche Stellen kon-
kurrieren, bekommen weniger Lohn als sie ohne Auslénder-
beschéftigung hétten erwarten kdnnen. Denn dann hitten
die Arbeitgeber erheblich bessere Lohne anbieten miissen,
um ihre Arbeiter halten zu kdnnen. AuBerdem hétten sie
mehr arbeitssparende Maschinen einfiihren miilssen, was un-
ter Umsténden bessere Arbeitsbedingungen mit sich ge~=
bracht hidtte.

Fiir die gelernten deutschen Arbeiter sieht die Sache an-
ders aus. Kaum ein Auslénder macht den deutschen Fach-

arbeitern Konkurrenz, da die iiberwiegende Mehrzahl von
ihnen von zu Hause keine Ausbildung mitgebracht hat und
ihnen auch hier keine Moglichkeit zur beruflichen Wei-
terbildung gegeben ist. Gelernte Krdfte bleiben also
trotz zunehmender Auslénderbeschéftigung gefragt, und
ihre Lohne konnen steigen.

AuBerdem hat die Anwesenheit der auslidndischen Arbeiter
sehr vielen deutschen Arbeitern einen beruflichen Auf-
stieg ermdglicht. Im Laufe des Wirtschaftswachstums
wurden immer mehr qualifizierte Stellen geschaffen. Um
ihren steigenden Bedarf an gelernten Kr&ften zu decken
muBBten die Unternehmer Ausbildungsmdglichkeiten schaf-
fen, die fast ausschlieBlich deutschen Arbeitern zu-
gute kommen. Auch konnten viele deutsche Arbeiter in
Betrieben, in denen hauptséchlich Auslénder in der Pro-
duktion t8tig sind, zu Vorarbeitern oder gar Angestell-
ten aufsteigen. Unter den Auslindern aber gibt es be-
kanntlich so gut wie keine Angestellte und nur einige
wenige Vorarbeiter. Obwohl also die Lohne fiir einige Ar-
beiten nicht so schnell ansteigen konnten, wie dies ohne
die Auslénder der Fall gewesen wire, haben sich dennoch
viele Deutsche durch die Anwesenheit der Auslinder be-
ruflich und damit auch finanziell verbessern kdnnen.

Doeh wenn man die volle Wirkung der Ausldnderbeschafti-
gung auf die Lohne in der Bundesrepublik verstehen will,
muB man deren langfristige Ergebnisse untersuchen. Auf
den ersten Blick scheint es, als habe das Vorhandensein
von billigen Arbeitskréften eine nachteilige Wirkung auf
die Produktivitédt und auf die Leistungsfihigkeit der
Wirtschaft. Denn wenn genug Arbeitskrdfte zur Verfiigung
stehen, erweitern die Unternehmer die alten Fabrikan-
lagen und stellen zus&tzliche Arbeiter ein, anstatt die
alten Anlagen durch neue arbeitssparende zu ersetzen.
Solange Arbeitskrédfte billiger sind als die Neuanschaf-
fung wvon Maschinen, wdhlen die Unternehmer immer den
ersten Weg zur Profitgewinnung. Viele biirgerliche Volks-
wirtschaftler (z.B. Professor C. Fohl und Professor
Riistow) vertraten den Standpunkt, daB die "Wirtschaft"
(d.h. die Gewinne der Unternehmer) durch den Arbeits-
krdftezuwachs aus anderen Lidndern auf lange Sicht lei-
det, weil nicht mit den modernsten Maschinen produziert
wird, was die Konkurrenzféhigkeit auf dem Weltmarkt be-
eintrédchtigt.

Doch ist diese Theorie falsch. Nach einer Untersuchung

der Wirtschaftskommission fiir Europa (eine Einrichtung

der Vereinten Nationen) haben gerade die ILdnder, die

einen grofen Arbeitskréaftezuwachs verzeichnen, das ra-
scheste Wachstum des Volkseinkommens und der Produkti-
vitét pro Arbeiter erfahren. Denn wo mehr Arbeiter aus-
gebeutet werden, sind die Gewinne hdher. Die Unternehmer
konnen mehr Maschinen kaufen und neue Anlagen einrichten, 61




die dem neuesten Stand der Technik entsprechen und hoch
produktiv sind. Lénder wie Frankreich, die Schweiz und
vor allem die Bundesrepublik, die iiber groBe Mengen zu-
gdtzlicher Arbeitskrédfte verfiigen konnten, haben ein
sehr schnelles Wirtschaftswachstum erfahren. Anderer-
seits ist die Wirtschaft in England, Belgien, Osterreich
und in einigen skandinavischen ILdndern, in denen die Ar-
beitskrdfte zahlenméfig nicht oder nur wenig zugenommen
haben, viel langsamer gewachsen.

8o kann man das anhaltende Wachstum der deutschen Wirt-
schaft in den sechziger Jahren weitgehend auf die Be-
schiaftigung auslandischer Arbeiter zuriickfilhren. Damit
ist aber gleichzeitig gesaght, daB es den deutschen Ar-
beitern Dank der Auslénder heute besser geht, als dies
ohne die Beschédftigung der Siideuropder der Fall gewesen
wiare, denn auf lange Sicht bedeutet Wirtschaftswachstum
Modernisierung der industriellen Anlagen und damit Stei-
gung der Produktivitit der einzelnen Arbeiter, wodurch
sie bei Lohnforderungen in einer stérkeren Position
sind.

DaB die Gewinne der Unternehmer im Verhdltnis viel stér-
ker angestiegen sind als die Ldhne der Arbeiter, steht
auf einem anderen Blatt, denn durch die Einstellung von
billigen Arbeitskrédften aus dem Ausland konnten die Ar-
beitgeber ihre Gewinnspannen hoch halten und brauchten
den Forderungen der Arbeiter nach Gewinnbeteiligung

. nicht so sehr nachzugeben, wie sie dies ohne zusébz-
liche Arbeitskrédfte zu tun gezwungen gewesen wiren.

Um diesen komplizierten Sachverhalt noch einmal kurz
zusammenzufassen, muf man sagen, daf die ausléndischen
Arbeiter angeworben wurden, um die féalligen Lohnauf-
stiege zu démpfen und die Gewinne der Unternehmer hoch-
zuhalten. Kurzfristig wirkte sich dies nachteilig auf
die Lohne der deutschen Arbeiter aus, und zwar vor allem
auf die fiir ungelernte Tatigkeiten. Jedoch war durch die
Anwesenheit der ausléndischen Arbeiter auf ldngere Sicht
ein schnelles Wirtschaftswachstum mdglich geworden, was
schlieBlich zu Lohnerh&hungen fiihrte. Den Hauptnutzen
zogen allerdings die Unternehmer von der Auslédnderbe-
schdftigung: ihre Gewinne sind bei weitem hoher als sie
ohne Auslénder ausgefallen wiren, und zwar sowohl abso-
lut als auch als Anteil am gesamten Volkseinkommen.

Die Unternehmer haben noch weitere Vorteile von der Aus-
lénderbeschéftigung. Die ilberwdltigende Mehrheit der
auslédndischen Arbeiter waren zu Hause in der Landwirt-
schaft tédtig gewesen. Einige hatten ein kleines Geschiéft
oder arbeiteten als unabhédngige Handwerker. Das bedeutet,
daf fast alle Auslédnder in der Bundesrepublik keine Er-
fahrung in Bezug auf die besonderen Probleme der Fabrik-
62 arbeit hatten. Sie verstehen zum Beispiel nicht, daB

die Akkordarbeit eine Methode der Arbeitgeber ist, das
AuBerste aus den Arbeitern herauszuholen. Vielmehr se-
hen sie in der Akkordarbeit die Mdglichkeit, es durch
FleiB zu viel Geld zu bringen. Immerhin hatten sie sich
vor der Ausreise vorgenommen, S0 hart wie gogllch zu
arbeiten, um schnell wieder nach Hause zuriickkehren zu
konnen. So geben viele auslédndische Arbeiter ihr Letz-
tes her, um zu hohen Akkordleistungen zu kommen.

Wenn dann die Akkordsdtze heraufgesetzt werden, wissen
sie nicht warum und versuchen den Verlust durch noch
hiartere Arbeit auszugleichen, was unter Umsténden zu
noch hoheren Akkordsidtzen fiilhrt. Die vom Betrieb einge
stellten Dolmetscher hiiten sich, die Arbeiter lber die
Bedeutung des Akkordsystems aufzukléren. Und wenn ein-
heimische Arbeiter, die unter den hlheren Akkords&atzen
ebenso leiden, wie die Auslédnder, sie zu langsamerer
Arbeit anhalten wollen, miBverstehen sie diese, entwe-
der weil sie die Sprache nicht gut genug beherrschen
und nicht begreifen konnen, warum sie langsamer arbei-
ten sollen, oder weil sie das Gefiihl haben, dal die
deutschen Arbeiter ihre besondere Situation nicht zu
schédtzen wissen. Die deutschen Arbeiter werfen ihrer-
seits den Ausléndern vor, sie hitten die Akkordsatze
ihrer Kurzsichtigkeit und mangelnden Solidaritat zu-
zuschreiben. Mifverstdndnisse auf beiden Seiten, die
durch die bestehenden Sprachbarrieren nicht besser wer-
den und von denen nur die Arbeitgeber profitieren.

Manchmal verwenden die Unternehmer boswillige Tricks, um
die susléndischen Arbeiter zur schnelleren Arbeit anzu-
treiben. So z.B. wurde den ungelernten Ausldndern bei
BMW in Miinchen vorgemacht, daB sie ein Zeugnis als quali-
fizierte Arbeiter bekimen, wenn sie bei BMW angelernt z
worden wiren und eine bestimmte Zeit in der_SchwelBere
gearbeitet hétten. Als sich das als Lige herausstellte,
waren die Auslédnder natiirlich enttausci;_tti da B%G das 4k
Letzte hergegeben hatten, um als "gqualifiziert t?uggel-
ten. Der Arbeitgeber hatte seine Zwecke erreich e
xonnte sehen, wie schnell in der SchweiBerei geardb
werden kann. Das mufite sich auch n&chtellis-iui Lo
beitstempo der dort beschéftlgten-deutschen_wi ewf
auswirken. In solchen Féllen wird deutliqh,_iée :
es ist, daB sich Auslénder und deutsche Arbe ieu-
einander unterhalten und daB falsche Inforgat -
MiBversténdnisse, die allen Arbeitern schaden, :
Wege gerdumt werden.

ihnliche MiBverstindnisse ergeben sich %nlﬁgis
Uberstunden. Wenn, wie meistens es der %Ende
milie zu Hause geblieben ist und der Aus e
semes Dasein in einer reizlosen'Untgrkuni o
hat er das Verlangen, so viel wie moglic X5
um bald wieder nach Hause zuriickkehren zu S585
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reifien sich viele Auslénder um die zur Verfiigung ste-
henden Uberstunden. Dies kann sich auf verschiedene
Weise ungilinstig filir die deutschen Arbeiter auswirken.

Wo Uberstunden knapp sind, fiihlen sich die deutschen
Arbeiter, die oft ebenfalls auf Mehrarbeit angewiesen
sind, um ihr Leben zu bestreiten, durch die Konkurrenz
der Auslénder bedroht. Oft arbeiten die Auslinder sogar
liber den festen Arbeitstag hinaus, ohne dafiir den sonst
liblichen Uberstundenzuschlag zu verlangen, wozu deut-
sche Arbeiter nur selten bereit sind. Dadurch gehen die
Auslénder im Kampf um Uberstunden oft als Sieger her-
vor. Zum anderen miissen viele deutsche Arbeiter auch
dann Uberstunden machen, wenn sie es eigentlich gar
nicht wollen, denn wenn alle Auslinder in einer Firma
dazu bereit sind, bis in die Nacht hinein zu arbeiten,
werden auch die deutschen Arbeiter in den qualifizierten
Stellen gebraucht und mit mehr oder minder starken Mit-
teln zur Mehrarbeit gezwungen. Die Arbeitgeber freuen
sich, denn wenn dieselbe Anzahl Arbeiter iiber den Acht-
Stunden-Tag hinaus arbeiten, wird zwar die Produktion
vermehrt, aber nicht der Arbeitgeberanteil an den Ver-
sicherungsbeitrigen und Sozialleistungen, die pro Kopf
der Belegschaft zu zahlen sind. AuBerdem werden die vor-
handenen Maschinen besser ausgenutzt. Trotz des Uber-
stundenzuschlags, der in den meisten Fillen gezahlt wer-
den muB, macht der Arbeitgeber einen gréfleren Gewinn.
SchlieBlich kénnen die Unternehmer die Bereitschaft der
Auslénder, lange Stunden zu arbeiten, als Waffe im Kampf
gegen die Arbeitszeitverkiirzung benutzen, indem sie da-

‘rauf hinweisen und dies als milde Drohung gegen "Ar-

beitsunlustige" anwenden konnen, daB es genug Arbeiter
gibt, die gar nicht friiher Feierabend machen wollen.

Trotz einiger Vorteile, die sich fiir die deutschen Ar-
beiter aus der Auslénderbeschiftigung ergeben, sind es
natiirlich vor allem die Unternehmer, die davon profi-
tieren. Das bedeutet nun nicht, daB sich die deutschen
Arbeiter lberlegen miiten, wie sie den Bossen einen Teil
des Gewinns, den sie aus den Ausl&ndern herausholen, ab-
kntpfen konnen, denn damit wiirden sie ja selber an der
Ausbeutung der Auslénder teilnehmen. Andererseits widre

€s auch falsch, die Auslénder nach Hause schicken zu
wollen. Abgesehen von der Abhéngigkeit, in der sich die
bundesdeutsche Wirtschaft mittlerweile von der Auslédnder-
beschdftigung befindet und von dem wirtschaftlichen Chaos,
das entstehen wiirde, wenn alle Auslinder gehen miifiten,
entspréche dies nicht den Klasseninteressen der deut-
schen Arbeiter. Denn deutsche und ausléndische Arbeiter
sitzen in demselben Boot: sie werden alle von denselben
Unternehmern ausgebeutet. Bei den einen machen sich die
Unternehmer nur die Hinde zu eigen, bei den anderen ver-
langen sie ein biBchen Kdpfchen dazu. Das letztere wird
etwas besser "entlohnt".

Alle Arbeiter, ob gelernte oder ungelernte, ob deutsche
oder ausldndische, werden von den Unternehmern so ein-
gesetzt, wie es fiir diese am profitabelsten ist. Wenn
die deutschen Arbeiter ihr Los verbessern wollen, dann
miissen sie mit den Ausbeutern selber abrechnen, die die
gleichen fiir sie wie fiir die Auslénder sind. Um dazu in
der Lage zu sein, miissen sie aber stark und das heiBt
untereinander einig sein. Nur mit den Auslindern zusam-
men kann der Kampf gelingen. Im ndchsten Kapitel wollen
wir zeigen, welche Ansdtze es bereite fiir einen gemein-
samen Klassenkampf aller Arbeiter in der Bundesrepublik

und anderswo gibt.
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VII. AUSLANDISCHE ARBEITER UND KLASSENKAMPF

Nachdem wir die Lage der ausléndischen Arbeiter in der
Bundesrepublik geschildert und gezeigt haben, warum sie
dazu gezwungen sind, die ihnen von den bundesdeutschen
Unternehmern zugedachte Stellung ganz unten im Produk-
tionsprozeB und ohne Rechte im politischen und sozialen
Leben zu skzeptieren, kommen wir zuriick zu der Frage,
die wir am SchluB des dritten Kapitels gestellt haben:
Welche Rolle spielen die auslidndischen Arbeiter im Kampf
zwischen den Ausbeutern und Ausgebeuteten in Westeuropa?

Die Arbeitgeber haben ausléndische Arbeiter ins Land ge-
holt, um einen raschen Lohnaufstieg zu vermeiden. Wie
wir im vorigen Kapitel gezeigt haben, ist ihnen das auch
gelungen, obwohl ein betréchtlicher Teil der deutschen
Arbeiter im Laufe der Wirtschaftsentwicklung berufliche
und finanzielle Verbesserungen erfahren hat. Aber die
Strategie der Unternehmer lief auf ein weiteres Ziel
hinaus. Durch das Hinzuziehen von Arbeitern aus dem Aus-
land wollten sie zwei verschiedene Arten von Arbeitern
schaffen: der eine Teil war dazu bestimmt, die unange-
nehmsten Arbeiten auszufiihren, ihn wollte man in seiner
sozialen und rechtlichen Stellung benachteiligen: der
andere Teil durfte sich einiger Vorteile erfreuen, d.h.
ihm wurden bessere Lohne gezahlt und die Moglichkeit

zum beruflichen Aufstieg geboten.

Diese Taktik der Unternehmer, die Arbeiterklasse in zwei
zu spalten, ist durchaus nicht neu. Schon seit dem Be-
ginn der Industrialisierung wurde eine verhdltnismiBig
kleine Gruppe von Arbeitern bevorzugt behandelt. Die
Meister oder die Aufseher wurden etwas besser bezahlt

und brauchten sich weniger hiufig die Finger schmutzig

zu machen. Daflir halfen sie den Unternehmern bei der Aus-
beutung des Rests der Arbeiterschaft, indem sie Arbeits-
unwillige antrieben oder Widerspenstige als Rebellen de-
nunzierten. Neu an der Situation heute ist allerdings,
daf sich die verschiedenen Teile der Arbeiterschaft
schlecht miteinander versténdigen kOnnen, da sie ver-
schiedene Sprachen sprechen. Deshalb kdnnen sie kaum

ihre Probleme miteinander diskutieren und dabei zu dem
Schluf kommen, daB sie im Grunde doch alle zu der Klasse
der Ausgebeuteten gehdren. Im Gegenteil: Wie es die Un-
ternehmerklasse schon immer durch propagandistische Re-
den von "der GroBe der Nation", wvon "deutschen Interessen"ﬁ?
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usw. verstanden hat, einen Teil der Arbeiterschaft fiir
ihre Zwecke auszunutzen und sie z.B. in zwei imperia-
listische Kriege gegen andere Iidnder zu schicken, so
verbreiten sie auch heute Liigen iiber die Minderwertig-
keit der ausléndischen Arbeiter. Sie machen viele
deutschen Arbeitern glauben, daB die Auslénder Krimi-
nelle oder Schiirzenjéger sind, die - wenn es zu Streiks
kommt - "gegen alle Vernunft" als Streikposten die Fa-
briktore.versperren. :

Nicht nur versuchen die Bosse, die deutschen Arbeiter
gegen die Auslénder aufzustacheln, sondern sie wollen
auch die Auslinder einschiichtern, um dadurch die Ein-
heit der Arbeiterschaft im Arbeitskampf zu sprengen.
So verteilte die Firma Lechler, Urach, im Herbst 1971
Flugblétter, in denen es hieB, daB die Auslinder als
Teilnehmer am Metallarbeiterstreik zum Jahresende mit
der Losung ihres Arbeitsverh#ltnisses zu rechnen hétten.
Das bedeutet nach geltendem Recht der Verlust der Au-
fenthaltserlaubnis in der BRD. Die Betriebsleitung ei-
ner anderen Firma in Esslingen verfaBte vor der Urab-
stimmung des Metallarbeiterstreiks Ende 1971 das fol-
gende Flugblatt, das in allen Sprachen an die Auslénder
verteilt wurde:
In wenigen Tagen wird entschieden, ob gestreikt wird
oder nicht. Entscheidet frei und verantwortungsbewullt
lber den Streik! Sonst wird dies der Anfang des Ar-
beitskampfes sein, der unserer Fabrik und eurem In-
teresse schaden wird. Deshalb méchten wir euch warnen
und sagen, was geschieht, wenn der Wille der IG-Metall
verwirklicht wird. Wenn gestreikt wird bedeutet das:
- es wird keine Arbeit geben
- es wird keine Lohne geben
- es werden kelne neuen Arbeitsplitze geschaffen.

Der Streik wiirde uns in eine so schwierige Lage brin-
gen, daB wir die PFabrik schlieBen miilten, so daB ihr
keine Arbeit mehr héttet....

Was ist das Ende eines Arbeitskampfes?

Wir wissen nicht, was fiir Folgen es fiir unsere Fabrik
hétte. In der schwierigen wirtschaftlichen Lage wiirde

der Arbeitskampf der IG-Metall sicherlich der Zukunft
eurer Arbeit schaden....

Das Wichtigste aber igt:

Glaubt nicht alles, was euch gegen uns erzdhlt wird

und laBt euch auf keinen Fall von radikalen Kréften

zu illegalen Aktionen iiberreden. Illegale Aktionen

konnen je nach Sachverhalt zu eurer Abschiebung fiihren

und so zum endgliltigen Arbeitsverlust in Deutschland...
Die Drohung, die die Betriebsleitung in diesem Flugblatt
ausspricht, ist offensichtlich: Die Auslénder, die mit
der rechtlichen Lage in der BRD nicht vertraut sind,
miissen annehmen, daB der Streik allein schon als illegale
Aktion ausgelegt werden und zu ihrer Ausweisung fiihren

G i i hme auch gar nicht,
nnte. Und so absurd ist diese Anna
ﬁze an dem folgenden Beispiel erdrtert werden kann.

i bau=

i oslawe in Frankfurt wurde von der Elektro
gi?mgu%SA—Lenz entlassen, nachdem er mit 20 andsign
jugoslawischen Arbeitern eine hohere Auslogun%‘rma e
h&éheren Stundenlohn gefgrdeg? higggitﬁiszgzz T;ge —
Forderung ablehnte, traten die L g
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Hier wird deutlich, daB ein Streik, der von ke ngr
werkschaft unterstiitzt wird, zum Auswelsungsgrund wer-

den kann.

it i i i ersuchen
ie Unternehmer mit ihren Elgachuchtgrunggv. .
gggnAﬁéiénder nicht das Ziel erreichen, diese im Ar- o
beitskampf gegen die gesamte Arbeltﬁyggh?ft Eigz§g€§2;3,
ifen sie zu noch diabolischeren Mitteln. Kojaoaa
%igzrnehmer der chemischen Industrie, in dem 300 Agb:i
ter im Juni 1971 seit liber einer Woche strelkggg, 5).1_};M
drei griechischen Arbeitern eine Summe von 2.00 'afa -2
an. wenn Sie ihren arbeitswilligen Landsleuten ugni uc
deﬁ deutschen Kollegen das Betregen dgg ﬂggkzggézteggj
i S g ern
erméglichten. Fir jeden Tag, an R E e
den Eintritt ins Werk verschafften, s i L
Es handelt sich hier um
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& i i dischen Arbeiter, de
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%ﬁf 3;3 mg§deten dann den Vorfallw§e§ IG;EE;§§eﬁ§::
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%gzghhuslénder ihre Klassensolidaritédt bewiesen.

Es ist schwer zu beurteilen, 1nw1ew61t.dieng§§§?i:s
mit ihren Einschiichterungsversuchen bei gzﬁuaich”r‘
dern Erfolg haben. Tatsache ist Jgdoch,d ot
ausléndischen Arbeiter immer mit ihren 2 Lot = -
solidarisieren, wenn diese fur gemqlnsim i
den Arbeitskampf treten. Agdererselta 'inder'daﬁﬁﬂ
dings nicht leugnen, daB ein grofler Tei e
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deutsche Arbeiter um ihren Arbe1tsplabz_ter o
obwohl sich der Zorn der deutschen Ar 91ichten 1
weige eigentlich gegen die Unternehmer r ol




die fiir die Entlassungen verantwortlich sind.

So z.B. stellte eine DIVO Représentativerhebung im
Februar 1966 fest, daB 81 % aller Befragten ihre Zu-
stimmung zu der folgenden Aussage gaben: "In Deutsch-
land herrscht zwar Arbeitskrdftemangel, aber in den
letzten Jahren sind doch so viele Gastarbeiter ins Land
gekommen." In einer Meinungsumfrage des Infas, Bad Go-
desberg, im September 1966 #duBerten sich 40 % aller be-
fragten Facharbeiter und 60 % aller befragten an- und
ungelernten Arbeiter dahingehend, dal die Gastarbeiter
wieder entlassen werden sollten. Dieselbe Umfrage fand
heraus, daB 66 % der Facharbeiter und 64 % der an- und
ungelernten Arbeiter der Meinung waren, Gastarbeiter
seien hinter Frauen und Médchen her, und 41 % aller Be-
fragten glaubten, daB Gastarbeiter oft Schlédgereien be-
g&nnen .

Natlirlich kann man die Ergebnisse gsolcher Meinungsum-
fragen nicht fiir bare Minze nehmen, weil immer nur ein
kleiner Teil der Bevblkerung befragt wird und die Er-
gebnisse nicht unbedingt die Meinung aller Arbeiter
wiederspiegelt. AuBerdem werden die Fragen oft so ge-
stellt, daB die Befragten nicht viel Zeit zum Uberle-
gen haven und oft zu einer Aussage ihre Zustimmung ge-
ben, die sie vielleicht hinterher gar nicht mehr ver-
treten wurden. Dennoch wird aus solchen Umfragen er-
sichtlich, daB viele deutsche Arbeiter won den Unter-
nehmern manipuliert werden.

Das Beispiel der Kampagne fiir ldngere Arbeitszeit in
den Jahren 1964/66 zeigt, wie die Unternehmer die Ar-
beiterklasse bewult spalten, um damit ihre eigenen
Zwecke zu verfolgen. Der damalige Bundeskanzler Erhard
lelt¢te sglber die Kampagrne ein und forderte liangere
Arbeitszeit, damit - wie er sasgte - die Anzahl der in
der Bundesrepublik beschéftigten ausléndischen Arbeiter
verringert werden kidnnte. Begeistert nahmen die Arbeit-
geberorganisationen diesen Ruf auf, und die rechte
Presse verdffentlichte Artikel, in denen die Auslénder
als fiir die Wirtschaft sch&@dlich und auch sonst als
Kriminelle und im Lande Unerwiinschte hingestellt wurden.

In Wirklichkeit richteten sich die bundesdeutschen Un-
ternehmer damit gegen die von den Gewerkschaften vor-
gebrachten Forderungen nach Verkiirzung der Arbeitezeit,
nach Verléngerung des Urlaubs fiir Arbeiter, sowie nach
Heruntersetzung des Rentenalters., Es wurde argumentiert,
daB bereits mehr als eine Million Arbeitsplétze von Aus-
léndern eingenommen seien und daBl die Forderungen der
Gewerkschaften dem Ruf nach mehr Auslindern gleichké&men.

0 Viele deubsche Arbeiter lieBen sich von dieser Propagan-
7 da einwickeln. Die Infas Meinungsumfrage fand heraus,

daB 80 % aller befragten Facharbeiter und 77 % aller
anderen ungelernten Arbeiter dazu bereit waren, eine
Stunde mehr zu arbeiten, wenn dadurch die Beschafti-
gung von Ausléndern vermieden werden konnte. Als gar
die Bildzeitung mit der Schlagzeile "Gastarbeiter
fleifiger als deutsche Arbeiter" erschien, fiihlten
sich wiele deutsche Arbeiter in ihrem Nationalstolz
gekrénkt und es kam zu Proteststreiks gegen Auslinder
und sogar zu Auseinandersetzungen mit ihnen.

Natiirlich steht die Anwesenheit auslédndischer Arbveiter
mit der Verkiirzung der Arbeitszeit in keinem Zusammen-
hang. Die Unternehmer hatten bereits bei weitem mehr
Auslinder eingestellt, als nitig gewesen wére, wenn sie
nur die Arbeitszeitverkiirzungen der deutschen Arbeiter
hdatten wett machen wollen. Ebenso umgekehrt: Selbst
wenn alle deutschen Arbeiter einige Stunden wichent-
lich mehr arbeiten wiirden, konnten die Auslénder noch
lange nicht nach Hause geschickt werden. Denn, wie wir
gezeigt haben, arbeiten diese hauptsidchlich an Arbeits-
plétzen und sind in Industriezweigen konzentriert, fir
die nicht mehr genug deutsche Arbeiter gefunden werden.
Nicht ob sie bereit seien, eine oder mehrere Stunden
lénger zu arbeiten, um die Ausliénder loszuwerden, hdtte
man die deutschen Arbeiter fragen missen, sondern ob sie
willens seien, sehr lange Stunden als ungelernte Bauar-
beiter oder in der Miillabfuhr zu arbeiten, damit die
Auslinderbeschiaftigung unndtig werden.

Die Unternehmer wuBten sehr wohl, worum es ging. Sie
wollten die Auslénder nicht nach Hause schicken, son-
dern sie waren darauf aus, die deutschen Arbeiter gegen
die Auslénder aufzustacheln, um dadurch die Arbeiter-
klagse zu spalten. Und so sehr die Gewerkschaften auch
versuchten, der Unternehmerpropaganda entgegenzuwirken,
wurden ihre Bemilhungen um bessere Arbeitsbedingungen
fiir alle Arbeiter aufs Schwerste beeintrichtigt.

Wir haben es hier mit einer fiir alle Unternehmer typ-
ischen Taktik zu tun. Zur selben Zeit, als die Arbeit-
geber in der BRD nach léngerer Arbeitszeit riefen, star-
tete eine schweizerische Firma in Winterthur eine Um~—
frage, in der sie unter Hinweis auf die "groBen poli-
tigehen Probleme, die sich aus der Auslénderbeschiafti-
gung ergeben", ihre Arbeiter fragte, ob sie bereit seien,
langer zu arbeiten, damit die Auslinder gehen konnten.

83 aller derer, die den Fragebogen ausfiillten, waren
dafiir, manche boten an, vier oder fiinf Stunden wochent-
lich mehr zu arbeiten, andere wollten sogar den freien
Samstag opfern. Die schweizerische Presse machte viel
Aufhebens von dieser Sache, und die Forderung nach Mehr-
arbeit und Auslinderentlassungen wurden in der ganzen
Schweiz gehort. 71
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Die Ziele der Unternehmer bei diesen und &hnlichen
Aktionen ist deutlich: Sie wollen die Arbeiterklasse
spalten und den Arbeitern liber ihre wirkliche Klassen-
lage Sand in die Augen streuen. So hat man es z.B. zu
verstehen, wenn die Presse oder andere Organe der Un-
ternehmer den Arbeitern vorrechnen, daf sie keine an-
standigen Wohnungen finden kdnnen, weil es zu viele Aus-
lander gibt, die in die vorhandenen Wohnungen einziehen.
Ganz abgesehen davon, daB es nur verhdltnismédBig wenigen
Ausléndern lberhaupt gelingt, Wohnungen zu finden, die
als solche bezeichnet werden konnen, und sie den deut-
schen Arbeitern mit ihren Wohnheimen und Dachkammern kaum
Konkurrenz auf dem Wohnungsmarkt machen, ziumt eine sol-
che Behauptung das Pferd am Schwanze auf. Denn die Frage
die zu stellen ist, ist nicht, wie man die Auslénder im ’
Kampf um die wenigen Wohnungen am besten ausstechen kann,
sondern warum es nicht genug Wohnungen fiir alle Teile
der Bevglke?ung gibt. Die Antwort hierauf ist einfach:
Die Kapitalistenklasse, zu der auch die Hauseigentiimer
gehoren, hat ein Interesse daran, daB Wohnungen Mangel-
ware bleiben, weil dadurch die Mieten hdher werden und
dies die Profite vergroBert. Die Lsung des Wohnungs-
problems wird erst dann mdglich, wenn Wohnungen fiir den
Bedarf der Bevdlkerung und nicht mehr fiir den Profit
einiger weniger gebaut werden. Indem die deutschen Ar-
beiter aber die Ansicht hegen, daB die Auslénder an der
Wohnungsnot schuld sind, wird die Aufmerksamkeit von den
eigentlichen Schuldigen - den mietwuchernden Kapitalisten
= abgelenkt, die ihr schmutziges Geschdft ungeschoren
fortfihren kbtnnen.

Ahnlich steht es mit dem unter Arbeitern verbreitetem
Argument, daf die Auslénder die Arbeitsplédtze der
Deutschen wegnehmen. Besonders hdufig kann man diese
Ansicht zu Zeiten der Rezession hiren, wenn es viele
deutsche Arbeiter gibt, die keine Arbeit haben, wih-
rend eine groBe Anzahl der Auslénder noch beschéftigt
sind. Doch darf man hier nicht vergessen, daR die mei-
sten Auslénder solche Arbeiten ausfilhren, die hédufig
von deutschen Arbeitern, wegen der schlechten Bedin-
gungen abgelehnt werden. Ein deutscher Facharbeiter

der seinen Arbeitsplatz verloren hat, ist mit Recht
nicht bereit, die Stelle eines ungelernten FlieBband-
arbeiters zu lbernehmen. Bei einer Rezession verlieren
aber nicht pldtzlich alle FlieBbandarbeiter ihre Stelle
sondern die Last verteilt sich auf alle Kategorien von i
Arbeitern. So kommt es, daR viele Auslénder beschiéftigt
blelben,_wahrgnq deutsche Arbeiter stempeln gehen miis-
sen. Gleichzeitig darf nicht libersehen werden, daB die
Auslénder im Verh&@ltnis viel 6fter ihren Arbeitsplatz
verlieren als die Deutschen, wenn z.B. die Regel ange-
wandt wird, "wer zuletzt kommt, geht zuerst". .

Doch wie dem auch sei, die Frage, die man hier stellen
sollte, ist, warum es iliberhaupt zu Entlassungen kommt,
und warum diese solch groBe Nachteile fiir die Betrof-
fenen mit sich bringen. Die kapitalistische Wirtschaft
ist daraufhin abgestimmt, daf sie produziert, wenn die
Produkte den Unternehmern Profite einbringen. Das hat
mit der Befriedigung der Bediirfnisse der Bevilkerung
nichts zu tun. So werden einerseits Unmengen nutzloser
Dinge hergestellt, wie modische Kleidung, Autos, die ge-
plant schnell verschleiBfen, oder Riistung, wenn diese den
Unternehmern gute Gewinne einbringen. Andererseits wird
die Produktion eingestellt, wenn die Gewinne magerer
werden, egal ob die Produkte gebraucht werden oder nicht.
Dann kommt es zu Entlassungen von Arbeitern, und nie-
mand kiimmert sich darum, wie sich das auf deren Geld-
beutel auswirkt. Wenn sich also ein Arbeiter wegen des
Verlustes seines Arbeitsplatzes bei jemandem beklagen
will, dann soll er sich nicht an seine ausléndischen
Kollegen wenden, die genauso um ihre Arbeitsplétze ban-
gen miissen, solange sie zufdllig noch von Entlassungen
verschont bleiben, sondern an die Herren mit den dicken
Brieftaschen, die die Beschéftigung und Entlassung von
Arbeitern - der deutschen und der auslandischen - planen
und in jedem Fall einen Gewinn daraus schlagen.

Wenn die deutschen Arbeiter die Absichten der Unter-
nehmer durchschauen, kommen sie notwendig zu dem SchluB,
daB man ihnen nur entgegnen kann, wenn deutsche und aus-
léndische Arbeiter gemeinsam den Klassenfeind bekémpfen.
Ein paar Beispiele kdnnen zeigen, wie die Arbeitgeber

in Situationen des Arbeitskampfes siegten, wenn die Ar-
beiter untereinander uneins waren, wie ihnen aber der
SchweiB auf die Stirn trat, wenn sie es mit einer ge-
schlossenen Arbeiterschaft als Gegner zu tun hatten.

In September 1969 streikten 1.700 Arbeiter - 95 % von
ihnen Auslinder - in der Scheinwerferfabrik Hella in
Lippstadt. Sie wehrten sich gegen die Ein- und Zwei-
jahresvertrige, die die Spanier und Italiener an die
Firma banden, wo sie bei gleicher Arbeit wesentlich ge-
ringeren Lohn als ihre deutschen Kollegen erhalten. Die
Streikenden wurden von der Gewerkschaft nicht unter-
stiitzt, und die Konsule ihrer Lénder kamen ebenfalls
nur, um sie zur Wiederaufnahme der Arbeit aufzufordern.
So marschierten die Auslinder zu einer Zweigstelle der-
selben Firma, in der fast ausschlieBlich Deutsche be-
schéaftigt waren, um diese zur Solidaritét aufzurufen.
Doch obwohl die deutschen Arbeiter die Forderungen der
Auslinder in Worten unterstiitzten, waren sie zu keiner
Aktion bereit. Der Streik wurde gebrochen. Der Verlust
lag nicht allein auf der Seite der Auslénder. Die Ein-
heit der Arbeiter in den Hella-Werken war verraten, was
spidteren Forderungen der deutschen Arbeiter das Rick-
grat brechen muB.
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Ahnlich endete der Streik bei der Firma Ehrenreich

A. & Cie in Oberkassel im September 1969. Hier hatten
300 Arbeiter, vor allem Griechen, wegen der Erhéhung
des Akkordsatzes gestreikt. Eine weitere Forderung war
die Wiedereinstellung von zwei griechischen und einem
deutschen Arbeiter, die als Sprecher der streikenden
Arbeiter entlassen worden waren. Als die Entlassungen
riickgéngig gemacht wurden, nahmen die deutschen Arbei-
ter geschlossen wieder die Arbeit auf. Sie gingen auf
das Angebot der Unternehmensleitung ein, ein ganzes
Wochenende lang Uberstunden zu machen, wofiir sie auBer
der ublichen Bezahlung am Samstag ein freies Mittag-
essen und eine Schachtel Zigaretten, bzw. eine Tafel.
Schokolade bekamen. Der Streik der militanten Griechen,
die ihre Hauptforderung - ndmlich die Riickgdngigmachung
der AkkordsatzerhShung - noch nicht erfiillt sahen, wurde
auf diese Weise gebrochen. Vier Tage nachdem die deut-
schen Arbeiter zur Arbeit zurlickgekehrt waren, sahen sie
sich gezwungen, ebenfalls die Arbeit wisder aufzunehmen.
Unter den deutschen Arbeitern und ihren Betriebsriten
waren nationalistische Stimmungen aufgekommen, und man
hatte sich dariiber beklagt, daB die griechischen Arbei-
ter "so viel Arbeit machten" und nicht wie die deutschen
Arbeiter "verniinftig" wiren, sondern auf die Propaganda
von "Hetzern" hereinfielen. Der Unternehmensleitung kam
die Teilung der Arbeiterklasse in zwei Lager mehr als
gelegen, und sie konnten als die Sieger aus dem Kampfe
hervorgehen.

Im Mai 1965 ereignete sich folgendes in einer engli-
schen Textilfabrik in Preston: Den 750 indischen, pa-
kistanischen und westindischen Arbeitern, die insge-
samt ein Drittel der Belegschaft ausmachten, und auf
nur zwei Abteilungen konzentriert waren, wurde aufge-
tragen, in Zukunft anderthalb statt wie zuvor nur eine
Maschine zu bedienen bei einer IohnerhShung von ganzen
3 %. Die farbigen Arbeiter weigerten sich, diesen Han-
del -anzunehmen. Als alle Verhandlungen scheiterten,
streikten sie. Sie wurden weder von der Gewerkschaft,
noch von den englischen Arbeitern in den anderen Ab-
teilungen unterstiitzt. Im Gegenteil, wihrend des drei-
wochigen Streiks lieBen die nicht streikenden Arbeiter
die betroffenen Abteilungen mit 85 %-iger Kapazitit
laufen. So wurde der Streik allméhlich gebrochen. Im Ab-
schluBl daran zwang der Arbeitgeber auch die englischen
Arbeiter, unter denselben Bedingungen Mehrarbeit zu
leisten. Jetzt konnten sie nichts dagegen unternehmen.
Doch merkten sie, wie sehr der Streik der farbigen Ar-
beiter auch sie anging.

Wir haben schon in einem anderen Zusammenhang den Streik
der deutschen und ausléndischen Arbeiter bei Dunlop in
Hanau erwéhnt. Hier versuchten die Arbeitgeber den Streik
zu brechen, indem sie die deutschen Arbeiter gegen die

Auslénder aufstacheln wollten., In einem Brief an die
deutschen Arbeiter schrieben sie: "Liegt es in Ihrem
Interesse, daB betrunkene Auslénder die (Fabrik-)Ein-
ginge sperren? Liegt das noch im Interesse der Ver-
nunft?" An einer anderen Stelle wurden die auslédn-
dischen Arbeiter als "AngehOrige einer fremden Mittel-
meerhorde" bezeichnet. Doch gelang es den Arbeitgebern
nicht, die Arbeiter zu spalten, und die Gewerkschaften
konnten die Interessen aller Arbeiter verfolgen.

Am 6. April 1970 streikten die 200 spanischen Saisonar-
beiter des Bauunternehmens Murer in Genf, weil sie we-~
niger Lohn erhielten, als ihnen in Spanien zugesagt
worden war und weil sie sich statt in "guten Unterkiinf-
ten", die ihnen versprochen waren, in alten Luftschutz-
bunkern, Lagerriumen oder skandaldsen Holzbaracken un-
tergebracht fanden. Die Arbeitgeber drohten den Spa-
niern mit Entlassung, was einem RausschmiB aus der
Schweiz gleichgekomnen wédre, und die Polizei umrundete
die spanischen Unterkilinfte mit scharfen Hunden. Trotz
aller Drohungen konnten sich die Spanier behaupten, und
zwar hauptsédchlich weil es ihnen gelang, die Solidari-
tdt anderer Arbeiter - Ausldnder und Schweizer - zu ge-
winnen. Am 11. April marschierten 4.000 Arbeiter durch
Genf, um die streikenden Spanier zu unterstiitzen. Als
es gar zu Solidaritétsstreiks kam, hatten die Arbeit-
geber die Hosen voll, weil sie-eine weitere Ausbreitung
der Streikbewegung befilirchten muBten. Die spanischen Ar-
beiter - und mit ihnen alle, die sich solidarisch er-
kldrt hatten - gingen als Sieger aus dem Kampf hervor.

Ein weiteres Beispiel, wie die einheimischen und aus-
léndischen Arbeiter die Unternehmer zum Schwitzen ge-
bracht haben, sind die Ereignisse im Mai 1968 in Frank-
reich. Hier bestreikten ausldndische und franzdsische
Arbeiter gemeinsam die Fabriken und marschierten neben-
einander durch die Stralen. Thre Forderungen waren hohere
Lohne, bessere Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung fir
alle Arbeiter. Den Unternehmern war es ein Dorn im Auge,
die Arbeiterklasse so vereint zu sehen. Sie versuchten
die franzdsischen Arbeiter wvon ihrer Solidarité&t abzu-
bringen, indem sie von "fremden Agitatoren" sprachen,

die die Franzosen aufwiegelten und fiir alle Unruhen ver-
antwortlich waren. Wo immer sie konnten, verhafteten

sie ausléndische Arbeiter, die an den Streiks beteiligt
waren, und wiesen sie aus dem Lande, egal ob man diesen
ein "Vergehen" zuschustern konnte oder nicht. Die Aus-
weisungen wurden auch nach Beendigung der Streiks fort-
gesetzt, aber jetzt richteten sie sich gezielt gegen aus-
ldndische Streikfiihrer. Man wollte den auslindischen Ar-
beitern ein fiir alle Mal klarmachen, daB 'sie sich wohl
als billige Arbeitskriéfte gebrauchen lassen, ansonsten
aber nicht.mucksen sollten. Doch haben noch léngst nicht
alle ausléndischen Arbeiter, weder in Frankreich, noch 75




gn der Bundesrepublik, noch sonstwo das letzte Wort
iiber ihre libermdfige Ausbeutung gesprochen.

Obwohl die ausléndischen Arbeiter sténdig mit Aus-
weisung bedroht sind, wenn sie sich nicht so verhalten,
wie die Unternehmer es von ihnen fordern, nehmen sie
aktiv teil, wo auch immer es zu Arbeitskémpfen kommt.
In der Bundesrepublik ist der Prozentsatz der gewerk-
schaftlich organisierten Auslinder ebenso hoch wie der
der Deutschen. Dies ist umso erstaunlicher, als die
meisten von ihnen von zu Hause her keine Gewerkschaften
kannten, entweder weil sie vom Lande kommen und es keine
Gewerkschaften fiir kleine unabhéngige Bauern oder Hand-
werker gibt, oder weil in Léndern wie Spanien und Grie-
chenland keine Arbeitsorganisationen zugelassen sind.
Die Hoffnung, die die Arbeitgeber bei der Anwerbung von
Arbeitern aus diesen Léndern gehegt haben mégen, nam-
lich daB sich solche Arbeiter leicht als Streikbrecher
benutzen lassen, hat sich nicht erfiillt.

Insgesamt sind durchschnittlich 22,3 % der Auslénder ge-
werkschaftlich organisiert, das waren um die Jahreswende
19?0/?1 58%.000 Kollegen. Es handelt sich hier groBten-
teils um &duBerst klassenbewuBte und kampfbereite Genos-
sen, die trotz aller Schikanen, die den meisten von ihnen
von seiten ilrer faschistischen heimatlichen Regierungen
drohen, nicht darauf verzichten wollen, der Arbeiter-
klasse zu ihren Rechten zu verhelfen. Um so unversténd-
licher ist die Tatsache, daB nur eine verschwindend
kleine Anzahl von gewerkschaftlicher Vertrauensleute Aus-
ldnder sind. So betrug z.B. der Anteil der in der Ver-
trauensleutewahl der IG-Metall gewidhlten auslindischen
Arbeiter im Jahre 1970 lediglich 2,4 %, und auch in den
anderen Gewerkschaften sind die Ausl&nder unter den Ver-
trauensleuten stark unterrepriésentiert.

Obwohl ein beachtlicher Teil der Auslénder gewerkschaft-
lich organisiert ist, bedeutet das nicht, daB alle mit
der Politik der Gewerkschaften zufrieden sind. Denn die
Gewerkschaften haben den Ausléndern gegeniiber keine ein-
deutige Haltung. Einerseits haben sie im Interesse ei-
nes allgemeinen Wirtschaftsaufstiegs die Anwesenheit

von ausléndischen Arbeitern von Anfang an befiirwortet
und haben das Recht der Auslinder auf gleiche Bedin-
gungen und Ldhne vertreten. Andererseits zeigen zahl-
reiche Beispiele des Arbeitskampfes, in denen es um die
Gleichstellung der Auslinder mit den deutschen Arbei-
tern ging, daB die Gewerkschaften die besonderen Inte-
ressen der Auslénder nicht vertraten, um nicht dadurch
die deutsche Arbeiterschaft, der gegeniiber sie sich
letzten Endes verantwortlich fiihlen, zu verdrgern. In
diesem Zusammenhang sei noch einmal an den Streik in

den Hella-Werken Lippstadt erinnert, in dem die dort be-

76 schiftigten Ausldnder um Gleichstellung mit den deutschen

Kollegen kémpften Dabei riefen die zusténdigen Gewerk-
schaftsfunktionidre gemeinsam mit den Arbeitgeberver-
tretern und den italienischen und spanischen Konsuln
die Streikenden zu Disziplin und Arbeitsaufnahme auf.

Durch das kapitalistische Wettbewerbssystem kommt es

zu Interessenkonflikten zwischen deutschen und auslin-
dischen Arbeitern, die es in einem gemeinsamen Klassen-
kampf gegen den gemeinsamen Klassengegner zu iiberwinden
gilt. Die deutschen Arbeiter miiBten mit der Forderung
an ihre Gewerkschaften herantreten, alle Arbeiter - ob
Deutsche oder Ausldnder - bei ihren Forderungen um eine
Verringerung der Ausbeutung bedingungslos zu unter-
stiitzen. Wenn die Gewerkschaften die Interessen der
Auslénder geniigend vertreten, kann man damit rechnen,
daf noch mehr Auslénder aktive Gewerkschaftsmitglieder
werden. Bine gemeinsame Organisation der ausléndischen
und deutschen Arbeiter ist die erste Voraussetzung fiir
einen einheitlichen Kampf.

Dadurch, daB die Ausliénder unter den schlimmsten Bedin-
gungen in Westeuropa arbeiten und leben miissen, werden
viele von ihnen klassenbewuBte Arbeiter, weil ihnen nie-
mand etwas von "Sozialpartnerschaft" mit den Unter-
nehmern oder von einem hohen Lebensstandard, den es
nicht aufs Spiel zu setzen gilt, vormachen kann. Des-
halb sind sie HuBerst bereit, sich gemeinsam mit den
deutschen Arbeitern zu organisieren. Bei den 1. Mai-
Kundgebungen in der BRD sind die Auslénder gewOhnlich
mitten dabei und oft im Verh#ltnis stédrker vertreten als
die deutschen Arbeiter.

Viele Auslinder haben erkannt, daB sich ihre Lage hier
in Westeuropa und zu Hause nur dann verbessern kann,
wenn sie die Ausbeuter in allen Léndern bekémpfen. Denn
iiber die Kopfe der Arbeiter hinweg, reichen sich die Un-
ternehmer aller Lénder die Hinde und treffen Abkommen
und Vereinbarungen, durch die sie sich gegenseitig im
Klassenkampf unterstiitzen. Denn die Unternehmer denken
international: sie wissen, dall sie hier in Westeuropa
bedroht sind, wenn ihrer Klasse in einem siideurop@ischen
Land der Abschied gegeben wird, und umgekehrt:

Durch die Anwesenheit der ausléndischen Arbeiter in
Westeuropa wird die internationale Verflechtung des Ka-
pitalismus deutlich. Sie werden sowohl von der herrschen-—
den Klasse in ihren eigenen Léndern als auch von der in
Westeuropa ausgebeutet und flir deren Zwecke ausgenutzt.
Denn auch die Unternehmer in den Ursprungsléndern sehen
in der Arbeitskrédftewanderung einen Vorteil: Indem vie-
len jungen Menschen, die mit ihrem Los nicht zufrieden
gind und ihre Lage verbessern wollen, die Moglichkeit ge-
boten wird, ins Ausland abzuwandern, wird - so hoffen

sie - eine handfeste Auseinandersetzung zwischen den Aus-




beutern und den Ausgebeuteten vermieden. Mit den Kosten,
die ihre Ldnder aufbringen miissen, um Arbeitskrifte fiir
Westeuropa aufzuziehen, glauben sie, sich ein biRchen
sozialen Frieden erkaufen und die Wirtschaft ihren ei-
genen Interessen gemdl weiterhin verkiimmern lassen zu
kénnen. Die Unternehmer in Westeuropa erfreuen sich
nicht nur der Profite, die sie aus der Ausbeutung der
ausléndischen Arbeiter schlagen, sondern sie sind eben-
falls daran interessiert, dafl es in den unterentwickelten
Léndern nicht unruhig wird. In dem Buch "Strukturfragen
der Auslidnderbeschéftigung" schreibt ein.leitender Funk-
tiondr des BDA, R. Weber:
Not und Elend, die in der Regel mit Arbeitslosigkeit
verbunden sind, fiihren zu politischer Radikalisierung,
und wir sehen, daf gerade in den Mittelmeerléndern die
Menschen noch anfédllig sind fiir radikale Parolen. Es
kann nun im Endergebnis nicht gleichgiiltig sein, ob
sich eines Tages Stiitzpunkte der Roten Flotte in der
Adria befinden und Flugpldtze der Roten Luftwaffe in
der Po-Ebene., In Italien befindet sich nach wie vor
die grdfBte kommunistische Partei Westeuropas. Ich
glaube, daB wir diese Gefahr nur dadurch beseitigen
kénnen, daB sich die sozialen und wirtschaftlichen
Strukturen in den Léndern des Mittelmeerraumes ver-
bessern. Ein Weg zur Verbesserung dieser Strukturen
ist, daB wir zundchst einmal den Menschen aus diesem
Raum die Moglichkeit geben, in den hochindustriali-
sierten Léndern Westeuropas Arbeit und damit auch
entsprechende Verdienstmoglichkeiten zu finden.
Vielen ausléndischen Arbeitern ist es klar geworden,
daB} sie hier und zu Hause demselben Klassenfeind gegen-
iberstehen. Sie wollen sich weder hier noch zu Hause
auf die Dauer ausbeubten lassen. Sie fiihren den Klassen-
kampf, indem sie bessere Arbeits- und Lebensbedingungen
hier im Lande fordern und indem sie Untergrundorgani-
sationen bilden, die den Umsturz der gesellschaftlichen
Verhédltnisse zu Hause zum Ziele haben. Trotz der Schi-
kanen von seiten der deutschen Polizei und trotz der
Verfolgung im Heimatlande, die aktive Auslidnder ris-
kieren, wachsen diese Organisationen. Es ist an der
Zeit, daR deutsche Arbeiter ihnen ihre wvolle Unter-
stE@zEng geben, wie dies in einigen Fdllen schon ge-
schieht.

In einigen Stédten gibt es bereits Ansatzpunkte fiir ge-
meinsame Aktionen ausléndischer und einheimischer Be-—
volkerungsteile, wie z.B. Blirgerinitiativen oder Stadt-
teilkommitees, die sich mit den sozialen Verh#ltnissen
von einheimischen und ausléndischen Familien befassen,
sowie Betriebsgruppen, die innerhalb eines Betriebes
Verédnderungen fiir alle dort beschiéftigten Arbeiter her-
beifiihren wollen. Diese Gruppen miissen von deutschen
und auslédndischen Arbeitern gestdrkt und vermehrt wer-
78 den, damit sie ihre Ziele um so wirkungsvoller verfol-

gen koOnnen.

Wenn die deutschen Arbeiter mit den Auslindern zusammen
politisch bewuBt werden und sowohl die Lage der Aus-
linder insbesondere als auch die der Arbeiterklasse im
allgemeinen radikal abéndern wollen, miissen sie Aktions-
formen widhlen, die das System der Ausbeutung selber
sprengen. Zur Beseitigung von besonderen MiBsténden am
Arbeitsplatz bietet sich der Streik an. Wo die Arbeits~
oder Wohnbedingungen der Arbeiter zeitweilig oder dauernde
gesundheitliche Schdden verursachen, konnte ein kollek-
tives "Krankfeiern" organisiert werden, um eine Verbes-
serung herbeizufiihren. UberméBig schlechte Wohnbedingungen
und extrem, hohe Mieten konnen nur wirksam durch einen
Mietstreik beseitigt werden, der in Hausbesetzungen und
Selbstverwaltung der Mieter enden kann. Ebenso sind die
Besetzungen von leeren Hdusern oder Bliroblocks ein gutes
Mittel, um die Profitgier der Hauseigentiimer zu be-
kédmpfen. Wenn den ausléndischen Arbeitern keine Sprach-
kurse oder wenn den Arbeitern insgesamt keine beruflichen
Fortbildungsmoglichkeiten geboten werden, kénnte man die
zustédndigen Behtrden besetzen und die Verwaltung des
Bildungswesens selbst in die Hand nehmen, so daB eine
gute Ausbildung fir alle mdglich wird. Die Schulen, in
denen weder die auslédndischen noch die deutschen Kinder
genug oder wirklich Wissenwertes lernen, konnte man
durch einen Schulstreik lahmlegen, bis ein verniinftiges
Lehrprogramm angeboten wird, das allen Kindern bessere
Moglichkeiten fiir die Zukunft bietet. Es gibt noch un-
endlich viele Mdglichkeiten des gemeinsamen Kempfes wvon
ausléndischen und einheimischen Arbeitern, durch den die
Lage der Arbeiter und ihrer Kinder wesentlich verbessert
werden konnte.

Es muB den deutschen und auslédndischen Arbeitern klar
werden, daf ihr Klassenfeind derselbe ist und daB er
iiberall dort zu finden ist, wo eine kleine Minderheit
von der Ausbeutung der Mehrheit der Bevdlkerung lebt.
Deshalb liegt es im Interesse der westeuropidischen, der
deutschen, franzdsischen, schweizerischen und aller an-
deren einheimischen Arbeiter, sich mit ihren auslén-
dischen Klassengenossen zu solidarisieren, ihren Kampf
als den eigenen anzuerkennen und die Ausl&dnder in ihre
eigenen Kémpfe zu verwickeln. Sie bahnen gich den Weg
zur Abschaffung der Ausbeutung an sich, wenn sie der
iibermdBigen Ausbeutung der auslidndischen Arbeiter ein
Ende setzen. Dazu ist es notwendig, daB die deutschen
Arbeiter die Auslénder in all ihren Forderungen nach
wirtschaftlicher, sozialer und politischer Gleichbe-
rechtigung unterstiitzen. Denn nur wenn ausléndische und
deutsche Arbeiter einander gleichgestellt sind, wenn sie
sich miteinander verstdndigen und zusammen leben konnen,
sind sie in der Lage, ihren gemeinsamen Klassenfeind
hier und iiberall sonst zu bekédmpfen. 79
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