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KORRESPONDENZ,

kolleginnen!
kollegen!

Seit den spontanen Streiks vom September
1969 ist die Legende widerlegt, daB die
Industriearbeiter in der Bundesrepublik
auf den sozialen Kampf verzichten. Auch in
Frankreich, Italien, Skandinavien, Eng-
land, Belgien usw. hat sich gezeigt: In
der Arbeiterschaft und in den Betrieben
kommt eine Bewegung auf, die den Kampf um
bessere Lohne und bessere Arbeitsbedingun=
gen als Klassenkampf begreift und fiihrt.
In den Betrieben gibt es wieder politische
Diskussionen. An vielen Orten entwickeln
sich sozialistische Betriebsgruppen.

Sozialistische Betriebsarbeit wird nur
dann zu weiteren Erfolgen kommen, wenn sie
Erfahrungen aus den einzelnen Betrieben und
Informationen iiber die Auseinandersetzung
zwischen Kapital und Arbeit iiberbetrieb-
lich austauscht. Das soll durch die
SOZTALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ
unterstiitzt werden., Sie wird ein Sprach-
rohr der in den Betrieben arbeitenden Kol-
legen und Genossen sein. Diese werden den
Inhalt der Korrespondenz bestimmen., Die
Korrespondenz wird direkt fir ihre Arbeit
verwendbar sein, > ;

Sozialistische Arbeit in den Betrieben ist
auch gewerkschaftliche Arbeit. Die Gewerk-
schaftsfilhrungen haben sich aber auf. eine
Politik festgelegt, die im Prinzip nicht
mehr den Interessen der Lohn- und Gehalts-
abhingigen entspricht. Sie verzichten auf
den gewerkschaftlichen Kampf und ordnen
sich der "Konzertierten Aktion" unter, in
der die Interessen der GroBunternehmer
den Ton angeben, Deshalb wurden auch die
Streiks vom September 1969 gegen den Wil-
len der Gewerkschaftsfiihrung gemacht. Dar-
aus folgt: Sozialistische Betriebsarbeit
ist auch Kampf um innergewerkschaftliche
Demokratie - gegen die Verselbstdndigung
der Gewerkschaftsapparate.

Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ
ist ein unabh#dngiges Organ. In ihr wird
man- auch die Informationen finden, die die
Gewerkschaftszeitungen nicht bringen.

Diese Ausgabe der SOZIALISTISCHEN BE-
TRIEBSKORRESPONDENZ ist ein Anfang. Sie
wurde von einigen Kollegen diskutiert

und hergestellt. In Zukunft wird die
SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ das
sein, was viele Kollegen und Genossen aus
den Betrieben aus ihr machen.

Vorlaufige Redaktion
SOZTALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ

Hilfe, die Gewinne lassen mir nur einen schmalen Spielraum!

profite

Stahlkonzerne: Enorme Gewinne

"Fraglos haben alle deutschen Stahlunter-
nehmen in ihrem letzten Geschaftsjahr
gut, wenn nicht besser denn je wverdient,
und sie tun es weiterhin", hiel es am
10.3.1970 in der "Welt", aber Gewinnaus-
weis und Dividendenvorschldge hidtten zu
recht zu unterschiedlichen Resultaten ge-
fihrt,

So verbinde Klockner seine Gewinnverdoppe-
lung mit einer Dividendenaufstockung von
8 auf 12 Prozent, Hoesch verstecke den
groBten Teil der auch hier eingetretenen
Gewinnverdoppelung und erhohe die Dividende
tnur® von 8 auf 1o Prozent, wahrend der
Thyssen-Konzern fiir die Riickkehr zur Spit-
zendividende von 12 (nach 1o) Prozent
"nur" eine Steigerung im Gewinnausweis um
rund ein Drittel brauche.

SchlieBlich fragt der Verfasser, ob die
Stahlkonzerne ihre Gewinne nicht deshalb
versteckten, weil man sonst "zuviel Be-
gehrlichkeit bei der nachsten Lohnrunde
wecken konnte",.

Den Stahlbossen stecken also die Streiks
vom September 1969 noch in den Knochen.
Sie verschleiern ihre Gewinne aus Furcht,
die Arbeiter konnten sich ausrechnen, wie
sie um die Friichte ihrer Arbeit betrogen
werden, Machen wir also die Rechnung auf
anhand der Bilanzzahlen, die der Thyssen=
Konzern in diesen Tagen veroffentlichte.
"So gut wie im letzten Jahr ist es der ATH




(August-Thyssen-Hiitte} wohl noch nie ge-
gangen", meinte das "Handelsblatt'. Und so
sieht die Bilanz aus:

Die Aktiondre erhalten 115 Millionen Mark
Dividende, das sind gut 38 Millionen Mark
mehr als im Veorjahr. Weiter wurden vom Ge-
winn 306 Millionen Mark in den "Riickstel=-
lungen' versteckt. Sie betrugen insgesamt
am Ende des Geschiaftsjahres genau ikol
Mill%onen Mark (gegeniiber 1095 Millionen
1968 ).

In der Wirtschaftspresse wird der Gewinn
der ATH je loo-Mark-Aktie auf 48 Mark an-
gegeben, das sind also fast 50 Prozent.
Aber diese 50 Prozent sind nur die halbe

' Wahrheit, denn den dicksten Brocken vom
Profit hat der Thyssen-Konzern investierte.
Insgesamt waren es im abgelaufenen Ge=
schiafts jahr 817 Millionen Mark, die in neue
Maschinen und Werkanlagen gesteckt wurden;
davon wurden 8o Prozent, also rund 700
Millionen Mark, durch Abschreibungen
finanziert, das heiBt vom Gewinn genommen,

Z4hlen wir zusammen: Dividende, Rucklage
und Abschreibungen machen insgesamt einen
Profit von mehr als einer Milliarde Mark,
bei einem Grundkapital von genau einer
Milliarde. An jeder Mark wurde also eine
weitere Mark verdient. Und Zhnlich wie bei
Thyssen steht es mit den Konzgrngewinnen
bei Hoesch, Klockner, Krupp und Manmesmann.

‘Dem kleinen Mann aber macht die (unter-

nehmerhérige) Presse weis, die westdeut=

sche Industrie sei durch hohere Lohnkosten

so strapaziert, daB deshalb die Preise

angehoben werden muBten.

vermogens
illusion...

Die neue Masche -~ Vermdgen fiir alle

Es besteht kein Zweifel: die ungleichen
Vermogensverhdltnisse in der Bundesre=-
publik sind zu einem Skandal geworden, Um
die Arbeitenden dariiber hinweg zu tHduschen
und um zu verhindern, daB sie eines Tages
mehr fordern, als einige Prozente Lohner-
hohung (vielleicht mit Streiks wie im
September des Jahres 1969) wird von Wahl-
kdmpfern, von Parteifunktiondren, von den
Kirchen und selbst von den Unternehmern ver-
kiindet, daB Jedermann in unsercm Lande Ver-
mogen haben soll.

Auch die Regierung der sozial-liberalen
Koalition versprach in ihrem Regierungs-
programm die "Vermogensbildung'". In der
Zentrale des DGB und in den Vorstanden der
einzelnen Industriegewerkschaften wird

das Thema "Vermogensbildung" leidenschaft-
lich diskutiert, Die "Frankfurter Neue
Presse!" meldet, daB bereits 65 Tarifver-
trage bestehen, in denen "vermogenswirk-
same Leistungen" festgelegt sind., Von den
bestehenden Vertrdgen wurden 39 auf lber-
betrieblicher und 26 Vertridge auf betrieb-
licher Ebene abgeschlossen,

Als grofBte Industriegewerkschaft will nun
auch die IG Metall solche Vertrdge ab-
schlieBen., Vollig liberraschend und in

Eile tagte am 18, Februar 1970 in Bochum
die grofe Tarifkommission der IG Metall wvon
Nordrhein-Westfalen, In dieser Sitzung
wurde das Thema "Vermogensbildung" dis-

kutiert, mit dem Ziel, moglichst rasch
einen Vertrag abzuschliellen, der bestimmt,
dap die Unternehmer der Metallindustrie
ihren Beschaftigten 312 DM jahrlich zahlen,
die auf 6 Jahre festgelegt werden missen.

Erstaunliech ist der Sinneswandel mancher
Gewerkschaftsfiithrer und die Eile, mit der
hier vorgegangen wird. So hat z. B. Otto
Brenner auf dem 9. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Metall in Miinchen zu
dem Problem der Vermogensbildung noch ge-
sagt: !"Wenn wir nach den Griinden fur die-
se unbefriedigende Lage fragen, SO .s.
ist darauf hinzuweisen, daB manche Pléne
und Vorstellungen fur die Vermogensbile
dung der Arbeitnehmer nicht von dem Ziel

_einer grofBeren Gerechtigkeit ausgingen,

sondern sich von dem Gedanken leiten
liefen, den Arbeitnehmer starker an den
Betrieb zu binden oder ihn zu einem klei-
nen Kapitalisten zu machen, der iber den
Besitz von ein paar Aktien die eigentlichen
gesellschaftlichen Probleme der Arbeit-
nehmer aus den Augen verliert."

Seit Minchen hat sich nichts verandert.
Auch die Tatsache, daB in 65 Tarifver-
triagen "vermogensbildende Leistungen!
vereinbart wurden, hat die einseitige
Vermogensbildung in unserem Lande nicht
aufhalten konnen. Was jetzt zwischen der
IG Metall und den Unternehmern ausgeharn-
delt werden soll, geschieht gegen den Wil-
len der meisten Mitglieder., Wieder wird
wie im September vergangenen Jahres die
Mitgliedschaft der IG Metall ausgeschaltet.
Wie Mitglieder der grofien Tarifkommission
in NRW berichten, hat das Vorstandsmit-
glied der IG Metall Hans Mayr versucht,
eine politische Diskussion zu diesem Thema
zu verhindern mit dem Hinweis, daB die an-
wesenden Kollegen "nur zur Sache!" disku-
tieren sollen.

Wir konnten in unzdhligen Gesprédchen mit
Arbeitern feststellen, daB sie von der
"Wermbgensbildung" nichts halten. Die Ar-
beiter wollen mehr Lohn, besonders die Ar-
beiter, die entsprechend den Tarifver-
triagen der IG Metall in die niedrigen
Lohnstufen eingestuft worden sind. Sie
kommen namlich mit ihrem Verdienst ein-
fach nicht aus. Um Leben zu konnen, sind
sie gezwungen, Uberstunden und Samstags-
schichten zu machen. Die "Frankfurter Neue
Presse" vom 15. 1. 1970 schreibt, daB

L4 % der Arbeiterhaushalte zur Zeit ein
monatliches Familieneinkommen haben, das
unter 8oo DM liegt, Auch der letzte Arbei-
ter weifl, daB "vermogensbildende Leistun-
gen'", die vom Unternehmer aufgebracht wer-
den miissen, von den Unternchmern durch
Preiserhohungen der breiten Masse aufer-
legt werden,

Wenn jetzt auf Kosten von notwendigen Lohn-
erhohungen in alle Tarifvertridge "ver-
mogensbildende Leistungen!" aufgenommen
werden, so soll hier mit einem Trick die
verpfuschte Finanz- und Wirtschaftspolitik
der Regierung reguliert werden, indem Kauf-
kraft abgeschopft wird. Andere sprechen

das offen aus., Die "Westdeutsche Allge-
meine Zeitung" schreibt, daB der DGB fir
den schnellen AbschlufBl von "vermcgensbil-
denden Leistungen" eintritt, damit in
nennenswertem Umfang die "Nachfrage der
Arbeitnehmer gebremst werden kann",

In den Tarifvertragen, die in den ndchsten
Wochen und Monaten abgeschlossen werden,
wird das Thema "Vermdgensbildung” nicht
wie bisher eine Randfrage, sondern zentra-
ler Bestandteil der Lohnpolitik sein. Nach
den bisherigen Erfahrungen werden solche
Leistungen mit Sicherheit auf Kosten not-
wendiger Lohnerhochungen ausgehandelt.
Schon mit dem Wort "Vermogensbildung" be-~
ginnt der grofler Bluff, Es wird Zeit, daB
die Dinge beim Namen genannt werden., Was




den Arbeitenden als “"Vermogen" angeboten
werden soll, ist bestenfalls eine Spar-
pramie, die zundchst einmal dem Staat und
den Unternehmern den grofiten Vorteil bietet,

Der Direktor der Daimler=-Benz-Werke in
Stuttgart, Hanns-Martin Schleyer, einer
der groften Scharfmacher im Unternehmer-
lager, hat vor einiger Zeit erkldrt, wer
"unsere Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung" verteidigen wolle, miisse fiir eine
"breite Vermdgens- und Bigentumsvertei-
lung" mit allem Nachdruck eintreten, Aber
er versteht darunter nicht solche Vorschia-
ge, "die sich von unserer Gesellschafts-
ordnung grundlegend entfernen, indem sie
z.B, das Privateigentum an den Produktions-
mitteln in Frage stellen', Das heiBt also,
die sogenannte Vermggensbildung fiir Ar-
beitnehmer soll an den Profiten und der
Macht der Unternehmer nicht riitteln. Statt-
dessen soll sie die Arbeiter wvon Lohn-
forderungen ablenken und ihnen die

Illusion geben, sie seien am Volksvermo-
gen "beteiligt". Auch die Heraufhebung

des 312-DM-Betrages auf das Doppelte kann
daran nichts andern.

Vermogensbildung -
Unternehmer-Kalkulation

In einer Verlautbarung ihres Vorstands
haben die Metallindustriellen Arbeit-
geberverbande Nordrhein-Westfalen die
Bereitschaft der IG Metall begriilt, iiber
die Frage der VermSgensbildung mit den
Arbeitgebern in Verhandlungen einzutre-
ten. In der Erklarung wird darauf hinge-
wiesen, daB die Arbeitgeber der Metall-
industrie bereits widhrend der Lohntarif-
runde im Herbst wvorigen Jahres einen

...auf kosten
der Iohne?

eigenen Vorschlag in dieser Richtung ge-
macht haben. Dieser Vorschlag sollte zur
Grundlage der angekiindigten Verhandlungen
iiber die Vermogensbildung mit der IG
Metall gemacht werden, Die aus einer
Vereinbarung iiber Vermogensbildung ent-
stehenden Kosten miiBten aber bei den
Tarifverhandlungen iiber die Lohne und
Gehdlter Beriicksichtigung finden, Die
Lohn- und Gehaltstarfivertrdge in der
Metallindustrie laufen Ende September
1970 aus. Fiir die stark exportorientier-
te Metallindustrie Nordrhein-Westfalens,
so lautet es in der Erklarung weiter, sei
eine sichere Kalkulationsgrundlage not-
wendig, Sie fordere darum eine Beruhi-
gung in der Wirtschaftspolitik durch kla-
re Entschliisse und feste Laufzeiten der
Tariftvertragec.

(Handelsblatt, 5. 3. 1970)

Industriekurier:
Sinneswandel bei der IG Metall?

Die Grundsidtze der IG Metall zur kommen-
den Tarifpolitik, in denen die Verein-
barung "vermogenswirksamer Leistungen" zu-
sdtzlich zu den Lohn- und Gehaltserhohun-
gen vorgesehen sind, deuten nach Auffassung
des INDUSTRIEKURIER vom 24, 1, 1970 eine
‘grundlegende "Sinneswandlung" innerhalb der
IG Metall an. Zwar konne man noch nicht wvon
einer generellen Hinwendung der IG Metall
zu ihrem Tarifpartner sprechen ...

Dennoch sei zu registrieren: "daB die
Vorgénge im Herbst 1969 die Gewerkschafts-
fuhrung so weit verunsichert und zum
Nachdenken gezwungen haben, daf sie es
nicht mehr wagen konnte, eine solche Mog-
lichkeit wie den AbschluBl von vermogens-
wirksamen Tarifvertragen einfach abzu-
lehnen, Darin steckt Hoffnung, Die Signal-
wirkung der IG Metall-Forderungen dieser
Art an die Arbeitgeber konnte erstmalig
eine Welle von Vermogensvereinbarungen be-
wirken, zumal die Konjunktursituation ge=
radezu ideal erscheint, Es ist zu hoffen,
daf die Arbeitgeberseite die Wiinsche der
Metall-Gewerkschaft sorgfaltig abwagt und
lieber hier als an anderer Stelle zu
Zugestandnissen bereit ist, auch wenn es
nach den Umstanden und der Kostenlage
schwerfallen konnte,!

IG=-Metall-Mitglieder:
Nicht auf Kosten der Lohnerhohungen ...

"Die steigenden Preise erfordern baldige
Lohn- und Gehaltsforderungen der IG Me-
tall", heifit es in einer EntschlieBung der
¥GM=Vertreterversammlung Frankfurt am
Main, Die Vertreter dieser mitglieder-
starken IGM-Verwaltungsstelle erwarten des-
halb "rechtzeitig MaBnahmen zur Vorberei-
tung der Tarifbewegung unter weitestgehen-
der Einschaltung der Mitglieder'. AuBer-
dem soll die Moglichkeit gepriift werden,
Lohn- und Gehaltserhohungen vor Ablauf

des Tarifs zu erreichen., Zu den IG-Metall-
Vorschldgen iiber Leistungen zur Spar-
forderung erkldrten die Delegierten, dal
diese "auf keinen Fall auf Kosten notwen-
diger Lohn- und Gehaltserhchungen gehen
durfe”,

BETR,IEBSZEITUNGEN

BEin wichtiger Musterprozess wird in Osna-
briick gefuhrt. Im Vordergrund steht die
Frage ob (oppositionelle, linke) Betricbs-
gruppen den Namen der Firma fiur eine Be-
triebszeitung verwenden diurfen, speziell
im Titel. In Osnabriick erscheint fiir die
Beschaitigten der Familien-GmbH das Infor-
mationsblatt ROTER KARMANN, Dem Genossen
E, Sennet, der presserechtlich als Heraus-
geber zeichnet, wurde durch einstweilige
Verfiigung die Fiihrung des Wortes KARMANN
im Titel untersagt,

Kolleginnen und Kollegen!

Dieser Ausgabe der SOZIALISTISCHEN BE=~
TRIEBSKORRESPONDENZ haben wir den MIT-
MISCHER (Betriebszeitung der Kliéckner-
Hiitte Bremen) als Muster fiir eine gute
betriebsbezogene Zeitung beigelegt.
Schickt uns regelmédBig eure Betriebs-
zeitungen und Betriebsflugbldtter, Sie
konnen fir Kollegen in anderen Betrieben
ein Beispiel geben!

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Die SOZIALISTISCIIE BETRIEBSKORRESPONDENZ
berichtet aus den konkreten Erfahrungen

der betrieblichen Praxis, und sie soll der
gewerkschaftlichen und politischen Praxis
im Betrieb dienen.

Darum: Schreibt uns, was wir falsch gemacht
haben. Macht Vorschlidge fiir Verbesserungen!
Berichtet iiber Eure eigenen Erfahrungen.
Schreibt Berichte iiber FPuren Betrieb und
Bure Gewerkschaftsorganisation, damit
andere Kollegen aus diesen Erfahrungen ler-
rien konnen, Diskutiert die Korrespondenz
mit Puren Kollegen., Fragt sie nach ihrer
Meinung und fordert sie auf, ihre Mei-
nung in der Korrespondenz zu &ulern!

Sozialistisches Biiro, 605 Offenbach 4,
Postfach- 591




fragenan
den kollegen
brenner

Der Vorstand der IG Metall traf sich zu
einer Klausurtagung auf dem Hauerskopf. Es
sollten die Schwerpunkte gewerkschaftlicher
Arbeit fiir das Jahr 1970 gesetzt werden,

In den Referaten und Diskussionen spielte
das wichtigste gewerkschaftliche Ereignis
des vorhergehenden Jahres, die spontanen
Arbeitsniederlegungen im September in der
eisenschaffenden Industrie immer wieder ei-
ne tragende Rolle., Hiufig wurde die Ver-
besserung der Beziehungen zwischen Gewerk-
schaftsfiihrung und den Mitgliedern ange-
sprochen, Deshalb wurden die Klausurges
sprache auch im Funktiondrsorgan der IG
Metall veroffentlicht, hierunter auch im
Wortlaut zwei Referate des Kollegen Bren-
Ter,

Wie sieht nun die Verbesserung der Be-
ziehungen zwischen Mitgliedschaft und Fiih-
rung nach den Worten des Kollegen Brenner
aus? Er ist sich zunichst gar nicht sicher,
ob die. Aktivitdt von unten, wie sie sich
im September 1969 zeigte, anh#élt., Hier

muB man sich fragen: Ist Kollege Brenner
dariiber beruhigt? Ist es denn nicht gerade
Seine Pflicht, alles zu tun, damit diese
Aktivitdat anhdlt? :

Kollege Brenner stellt dann weiterhin fest:
"Es kommt nur darauf an, daB wir offen und
ehrlich miteinander diskutieren und an der
Verantwortung des Vorstandes fiir die
Fihrung der Organisation keine Zweifel auf-
kommen lassen." Will er damit sagen, daB
man zwar diskutieren will, daf aber die
Fuhrung der Organisation im Sinne einer
reprasentativen Demokratie, in der jeder
Spitzenfunktiondr nur "seinem Gewissen
verantwortlich ist", geschehen so0ll?

Gleich darauf setzt Kollege Brenner einen
wichtigen BeschluB der zentralen Vertrau-
ensleutekonferenz in Braunschweig herab.
Dort ist eine EntschlieBung iiber die znu-
kunftige Tarifpolitik verabschiedet wor=-
den, aber die Konsequenzen daraus zu zie-
hen soll dem Vorstand iiberlassen bleiben,
Ist es denn aber nicht so, daB Vertrauens-
leute in den Betrieben dafiir die Verant-
wortung haben, daB der Wille der Mitglied-
schaft in den Forderungen der Gewerkschaft
zum Ausdruck kommt? Gewerkschafter, die als
Gegenmittel gegen die Preisunstabilitit
eine Teuerungszulage bei den Tariflohnen
empfohlen haben, nennt Kollege Brenner
"gewisse Kridfte®", wvon denen man sich nicht
in die Defensive dridngen lassen diirfe, Es
sei ja aufgekldrt, von welcher Seite hier

die Initiative ausgehe. Damit sind abwertend
die Vertrauensleute des Hoesch-Konzerns

und der Rheinstahlhilittenwerke Meiderich
gemeint, Steht es einem Gewerkschafts-
vorsitzenden an, Mitarbeit praktizierende
Kollegen zu diffamieren?

Kann man bei solcher Einstellung des
Kollegen Brenner nicht zu der Meinung
kommen, daB alle Beteuerungen von der ver-
besserten Verbindung und der Einbeziehung
der Mitglieder bei Tarifgespridchen nur der
besseren Reglementierung der Mitgliedschaft
durch den Gewerkschaftsvorstand dienen
sollen? Allen Kollegen in der IG Metall
kann nur empfohlen werden, das Arbeits~-
papier genau zu lesen und ihr Recht auf
Mitarbeit energisch zu praktizieren, Nur
so kann eine Gewerkschaft ihren Aufgaben
gerecht werden, wenn sie tatsichlich die
Interessen ihrer Mitglieder vertreten will.

SEJLBUSIT . ECRKCE NN PIN ES

Uber die spontanen Streiks erklirte das
Vorstandsmitglied der IG Metall, Fritz
Strothmann: "Nehme ich alles in allem, so
darf ich wohl sagen, daB unsere Betriebs-
ratsmitglieder und Vertrauensleute in
dieser erregenden Situation gut geschla-
fen haben," Spidter wollte Strothmann sich
nor versprochen haben, Statt "gut ge-
schlafen" habe er sagen wollen "sich gut
geschlagen haben'",

sozialisten
im betrieb

Die Auseinandersetzung bei Klockner-Bremen

In keinem Betrieb in der Bundesrepublik hat
sich der Widerspruch zwischen Basis und
Gewerkschaftsapparat eindeutiger herausge-
stellt als auf der Klockner-Hiitte in
Bremen, Die Ursachen sind in einer Kette
von Vorgdngen zu suchen, die sich iiber
viele Jahre hinziehen, Das vorlaufig letzte
Glied dieser Kette bilden der AusschlufB

des ehemaligen Betriebsratsvorsitzenden
Bonno Schiitter aus der .IG Metall und die

‘edin bis drei Jahre Funktionsverbot und

Riigen gegen 41 weitere Mitglieder der IG
Metall, ;

Bei der Griindung der "Hiitte am Meer! iiber—
nahmen die Klockner-Werke mit der Beleg-
schaft der ehemaligen Norddeutschen Hiitte
einen linken Stamm innerhalb der Beleg-
schaft. Von Anbeginn an spielten die Aus-
einandersetzungen zwischen der SPD und
diesem linken Kader eine erhebliche Rolle
in der Belegschaft, Mit undemokratischen
Mitteln versuchte der in Bremen von der
SPD gelenkte Gewerkschaftsapparat diesen
Kader im Laufe der Jahre zu zerschlagen.
Doch immer wieder konnte dieser sich auf-
grund seiner konsequenten Haltung in der
Belegschaft durchsetzen. Es waren die
Kollegen Christa Pupp, MA&x Miiller, Heinz
Ropke und Bonno Schiitter, um die sich der
linke. Kader sammelte. Auch der Einsatz
eines sogenannten Schwerpunktsekretars des
IGM-Vorstandes auf der Kilsckner-Hiitte
konnte an dieser Lage nichts dndern., Die
Entwicklung des Konflikts wird deutlich
an folgenden exemplarischen Ereignissen:

O Betriebsratsmitglied Christa Pupp wurde
1965 unmittelbar vor der Betriebsrats-




wahl mit einer fiinfstelligen Summe in den
Ruhestand versetzt; Protest der Beleg~-
schaft,

Gegen den einstimmigen BeschluB des Be-
triebsrates und gegen den Willen der
Belegschaft setzte Otto Brenner es durch,
daf sein Urlaubsfreund Friedrich DiiBmann
trotz Unfihigkeit als Arbeitsdirektor
bei Klockner im Amt bleibt.

Bei den Strafenbahndemonstrationen im
Januar 1968 solidarisierten sich der Be-
triebsrat und groBe Teile des Vertrauens-
korpers und der Belegschaft mit den :
Schiilern, Sie entlarvten den DGB-Chef
Richard Boljahns, der unter dem Druck der
Arbeiter seine anfidngliche Haltung gegen
die Schiiler aufgeben muBite und mit radi-
kalen Forderungen fiir die Arbeiter sich an
die Aktion der Schiiler Zu héngen versuch-
te. An der widerspruchsvollen Haltung s
Richard Boljahns schieden sich in der Be-
legschaft die Geister, -

Die Klockner-Belegschaft diskutierte auf
Belegschaftsversammlungen eingehend die
Notstandsgesetze und beteiligte sich ent-
‘schlossener als andere Betriebe an der
Antinotstandskundgebung des DGB, Der da-
malige stellvertretende Betriebsratsvor-
Sitzende Bonno Schiitter wurde wegen sei-
ner Beteiligung in dieser Aktion mit Un-
terschrift des Arbeitsdirektors DiiBmann
fristlos entlassen,

Dem sozialdemokratischen Betriebsrats-
vorsitzenden Heinz Prott wurde in einem
Elugblatt der "Arbeiterpolitik" korrum-
piertes Verhalten vorgeworfen, - Vorwiir-
fe, die er nicht zur Zufriedenheit der
Belegschaft entkriften kann,

Die IG Metall leitete Ordnungsverfahren
gegen Max Muller, Heinz Ropke und Erich
Kassel (bekannte linke Belegschaftsver-
treter) ein,

Die Forderung Kurt Moskals auf der Ver-
treterversammlung, nach nunmehr acht
Jahren auf der Klockner-Hiitte endlich
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aligemeine Vertrauensleutewahlen durchzu~
fihren, wurde von dem damaligen Bevoll-
machtigten der IG Metall, Karlheinz
JanBen, (jetzt Senator in Bremen ) abge~
lehnt. :

O Ein von der IG Metall im Sommer 1968
Vorbereiteter Streik wurde am Vortage
aufgrund einer Vermittlung des Arbeits-
direktor Ils vom Klockner-Konzern wieder
abgeblasen, Nach mehr jdhrigen kostenneu-
tralen Tarifrunden in der Stahlindustrie
wollten die Klockner-Arbeiter in der IG
Metall 1968 ihren Nachholbedarf deden:
Gegen die Stimme des IG-Metall-BeZirks-
leiters Scholz beschlossen die Vertrau-
ensmannerversammlung (groBe Tarifkommis—
sion) entgegen der Vorstandsempfehlung
12 Prozent Lohnerhchung. Vermittels
Satzung reduzierte der Vorstand diese For-
derung auf 1o Prozent. Die Belegschaft,
die entschlossen war, nach einer drei-
Jéhrigen Lohnpause wenigstens 1o Pro-
zent durchzusetzen, wurde von der IG-
Metall-Biirokratie in der Lohnrunde 1968
verschaukelt, 1 3

O Die Betriebsratswahlen im Mai 1969 auf

der Klockner-Hiitte stellten die Beleg-
schaft vor die politische Alternative,
entweder die offiziellen Vertreter des
Gewerkschaftsapparats (von der SPD ge-
winschte Kandidaten) oder die linken
unabhédngigen Belegschaftskandidaten zu
wahlen, In dieser Auseinandersetzung
entschied sich die Belegschaft nach
einem ausgedehnten Wahlkampf fiir die
linke Liste Schiitter/Miiller und die
Liste Bar, Die offizielle IG-Metall-
Liste erhielt nur 37 Prozent der abge-
gebenen Stimmen.,

O Der IG-Metall-Apparat leitete AusschluB-
verfahren gegen die Gewinner der Betriebs-
ratswahlen ein (miBachtete damit die Ent-
scheidung der Belegschaft) und erklérte
den gewahlten Betriebsrat "aufs Abstell-
gleis schieben zu wollen'",

O Im Streik der Klockner=Belegschaft im
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September 1969 stellte sich die IG-Metall-
Biirokratie auf die Unternehmerseite
gegen die Belegschaft, Sie rief ge-
meinsam mit dem Unternehmer die Beleg-
schaft auf, den Streik zu beenden und
diffamierte die Belegschaft (Vorwurf
der "Zerstdorung von Produktionsanla-
gen'), Die IG-Metall-Biirokratie lehnte
nicht nur Gespriche mit dem Betricbs-
rat ab, sondern beriet gemeinsam mit
dem Unternehmer Schrltte gegen den Be~
triebsrat,

0 Der Betriebsratsvorsitzende Bonno
Schiitter wurde
1. wegen "Ridelsfiihrerschaft! im Streik
erneut mit Hilfe des Arbeitsdirektors
DiiBmann fristlos aus dem Betrieb ent-
lassen und
2. wegen seiner Kritik an der Haltung
des Gewerkschaftsapparats zum Streik
erneut vom Vorstand mit einem AusschiuB-
verfahren aus der IG Metall bedacht.

0 Die IG-Metall-Biirokratie fiihrte satzungs-

. widrige Verfahren gegen 42 oppositionel-
le Gewerkschafter der Klockner-Hiitte
durch: sie miBachtete satzungsméBige
Grundsdtze bei der Durchfiihrung der Ver-
fahren.

0 Auf den Belegschaftsversammlungen nach
dem Streik wurde der Bevollmidchtigte der
IG Metall Bremen, Arno Weinkauf, von der
Belegschaft niedergeschrien; daraufhin
erschien kein Gewerkschaftssekretidr mehr
auf der folgenden Betriebsversammlung.

0 Belegschaftsangehorige der Klockner-
Hiutte geben eine Betriebszeitung fiir die
Belegschaft heraus, die sich kritisch
mit der Werksleitung und dem IG-Metall-
Apparat auseinandersetzt,

Innerhalb der Belegschaft und des linken
Funktiondrskorpers auf der Hiitte geht die
Auseinandersetzung zur Zeit um die Durch-
setzung neuer Belegschaftsforderungen und
die Haltung gegeniiber dem Gewerkschafise
apparat. Die im Gegensatz zu den Erfahe-
rungen der Arbeiter wdhrend der Streik-
welle 1969 (die Organisierung ihres Kam-
pfes neben den Gewerkschaften, wo diese
nicht mehr dazu in der Lage sind) stehen
dié Tdeologie des DKP-Vorstandes ist

durch die Entwicklung auf der Klockner-
Hiitte im Verhalten der DKP-Betriebsridte
noch nicht klar zutage getreten, In der
Auseiandersetzung mit der Gewerkschafts-
blirockratie schwenken aber die DKP-Genossen
im Betrieb auf die Linie ihres Parteivor-~
standes ein, was bedeutet, der notwendigen
Auseinandersetzung mit dem Gewerkschafts-
apparat aus dem Wege zu gehen,

Ausfiihrliche Analysen und Doku=-
mentationen uber die Vorgiange auf
der Klockner-Hiitte Bremen sind
von der Gruppe Arbeiterpolitik
veroffentlicht worden:

Die Auseinandersetzungen auf der
Kiockner-Hiitte Bremen - I, Analy-
se und Dokumentation, Mai 1969,
84 Seiten (Preis 2,-- DM) - II,
Analyse und Dokumentation, Febr.
1970, 120 Seiten (Preis DM 2.50)
= Organ "Arbeiterpolitik!, vor
allem die Ausgaben 1/68, 3/68
L/68, 3/69, L/69 und 1/7o. e
zugsmoglichkeiten: Giinter Kuhl-
mann, 28 Bremen 1, Admiralstr,139

BAUSTEINE FUR REDEN & DISHUSSIONEN
UBER DAS THEMA mw

Lieferbar fir DM 3,80 (in Briefmarken beilegen) bei Sozialistisches Biirc

mit
bestimmung

Kollegen, laBt euch nicht verscheiBern!

Die Gewerkschaften fordern Mitbestimmung.
Sie fordern Mitbestimmung auf allen Fbe-
nen, am Arbeitsplatz, im Betrieb, im Unter-
nehmen und in der ganzen Wirtschaft, Die
Mitbestimmung soll die wirtschaftliche
Macht der Unternehmer kontrollieren, ihren
MiBbrauch verhindern und eine soziale Ge-
staltung der Wirtschaft sichern, Durch die
Mitbestimmung sollen die "Arbeitnehmer"

an der Gestaltung der Wirtschaft gleichbe-
rechtigt beteiligt-werden, So stand es und
steht es noch immer in unserem Programm,
im Grundsatzprogramm und im Aktionspro-
gramm des DGB.

Die Montan-Mitbestimmung war fiir die Ge=-
werkschaften 1951 nur ein Anfang, Fast 20
Jahre ist es bei diesem Anfang geblieben.
Wir haben uns in dieser Zeit zwar hohere
Lohne und Arbejitszeitverkirzungen er-
kampft, wir haben gegen den Widerstand der
Unternehmer auch soziale Fortschritte durch-
setzen konnen, doch die wirtschaftliche
Macht der Unternehmer blieb unangetastet,
Wer iliber wirtschaftliche Macht verfiigt,
verfiigt auch liber politische Macht. Auch
daran hat sich in diesen 20 Jahren nichts
gedndert, Im Gegenteil: Die Unternehmer-
macht hat sich phantastisch gesteigert!

Mit unserer Forderung nach parititischer
Mitbestimmung wollen wir diesen Zustand
andern, Die Macht der Unternehmer mull ein-
geschrankt werden, Die Lohnabhiéngigen dur-
fen nicht ldnger der wirtschaftlichen Will-
kiir der Unternehmer ausgesetzt sein. Die
Lohnabhédngigen diirfen nicht mehr ldnger
das Risiko kapitalistischer Wirtschafts-
und Unternehmenspolitik tragen, Bei der
Mitbestimmung muB es darum gehen, Gegen-

macht der "Arbeitnehmer" aufzubauen.

Das Biedenkopf-Gutachten zur Mitbestimmung
mochte verhindern, daB die Lohnabhédngigen
EinfluB auf die Politik des Unternehmens
bekommen, Es soll verhindert werden, daf3
die Macht des Kapitals eingeschrankt wird.
Im Aufsichtsrat soll das Verh#dltnis zwi-
schen Vertretern der Antedilseigner und
Vertretern der "Arbeitnehmer” nur 7 : 5
betragen., Die Vertreter der "Arbeitnehmer!
konnten somit immer iiberstimmt werden.
Kollegen, das hat nichts mehr mit MITBE-
STIMMUNG zu tun! Mitbestimmung ohne Pari-
tat, Mitbestimmung ohme Gleichberechti-
gung, gibt es nicht. Wer sich auf dieser
Basis auch nur auf Verhandlungen einlaBt,
hat die Forderungen unserer Programme
schon aufgegeben. In den nichsten Monaten
werden wir sehr aufpassen miissen, damit
uns nicht wieder einmal die Experten ver-
schel e e

Mitbestimmung - eine Klassenfrage

Mitbestimmung in der Wirtschaft - wie jede
andere Forderung nach einer Veridnderung dew
Wirtschaftsverfassung - kann iiberhaupt
nicht nach sogenannten "meutralen'", sach-
lichen MaBstaben betrachtet werden, Wie die
Mitbestimmung erkampft wurde, wie sie sich
in der Praxis bewahrt hat und welchen Stel=~
lenwert sie in der gegenwdrtigen Diskussion
spielt = immer ist die Frage der Mitbe-
stimmung eine Klassenfrage, die nur im
Zusammenhang der gegensdtzlichen Interes=-
sen von Kapital und Arbeit zu begreifen




ist, Dabei kommt der Klassencharakter
nicht nur in der einfachen Befiirwortung
oder Ablehnung der paritdtischen Mitbe=
stimmung zum Ausdruck, sondern gerade in
den verschiedenen Positionen, die sich fir
eine Mitkzstimmung der Arbeiter und Ange=-
stellten aussprechen. Auf der einen Seite
steht ein Mitbestimmungskonzept, das die
Macht des GroBkapitals einschrianken und
kontrollieren will, das den Kampf um Mit-
bestimmung als eine Moglichkeit der Mobi-
lisierung von Arbeitern und Angestellten
und damit der Vorbereitung des Kampfes um
Machtpositionen der Arbeiterklasse in
Wirtschaft und Staat begreift., Auf der
anderen Seite stehen jene, die die Mitbe-
stimmung als ein Instrument der Integrae
tion der Arbeiter und Angestellten in den
Kapitalismus, als ein Mittel zur Beseiti=
gung von innerbetrieblichen und gesell-
schaftlichen Konflikten propagieren. Es
muB klar gesehen werden, daB diese Posi=
tion nicht nur von den unmittelbaren
Interessenvertretern des GroBkapitals
éingenommen wird, sondern auch von vielen
Gewerkschaftsfithrern, Die Klassenlinie, an
der sich Mitbestimmung als Instrument des
erweiterten Kampfes oder der erweitferten
Integration scheidet, geht also durch die
Gewerkschaften und die Sozialdemokratie
hindurch. sk

(Aus "1inks" - Sozialistische Zeitung,
Nr. 8/70)

bargeldloser
monatslohn?

Die DATMLER-Betriebsgruppe in Stuttgart
sprach mit einem Bankfachmann iiber das
Problem der bargeldlosen monatlichen Lohn-
zahlung. Ein interessantes Gesprach, das
wir hier auszugsweise wiedergeben:

Frage: Fiur die DAIMLER-Arbeiter gibt es
jetzt monatlich bargeldlosen Lohn. Vorher
wurden die Kollegen allerdings nicht ge-
fragt. Was sagen Sie dazu?

Bankfachmann: Dieses Problem miissen Sie
schon mit Threm Betriebsrat ausmachen.
Allerdings: Gegen das Prinzip der bargeld-
losen Lohnzahlung ist kaum etwas einzu-
wenden; es bringt ja auch eine Reihe Vor-
teile fiir die Arbeiter ...

Frage: ... und erst recht fir die Firma.
Wir miissen jetzt mdmlich einen halben
Monat auf unser Geld warten. Ist das nor-
mal?

Bankfachmann: Ich kenne Ihre Datenverars
beitungsanlage nicht. Mit modernen Com-
putern sollte es allerdings nicht langer.
als 4 bis 5 Tage dauern,

Frage: Was kann man da tun?

Bankfachmann: Sie konnten eine monatlich
zum letzten fdllige Abschlagzahlung in

der etwaigen Hohe des Durchschnittsver-
dienstes des vorhergehenden Monats verein-
baren., Aber auch das ist eine Sache, die
Sie mit Threm Betriebsrat ausmachen miissen.

Frage: Die Firma spart doch nun eine ganz
hiibsche Summe durch die Rationalisierung.
Vor allem aber arbeitet sie mit unseren
Lohnen einen haliben Monat. Kann man da
Zahlen nennen?

- Bankfachmann: Die durch die Rationalisierung
gesparten Gelder sind selbstverstédndlich
relativ hoch., Was durch die bargeldlose
Lohnzahlung aber auch gespart wird, 148t
sich an einer kleinen Rechnung deutlich

machen, Die bargeldlose Lohnzahlung bei
Thnen betrifft rund 60 ooo Arbeiter, Bei
einem Durchschnittsverdienst von 8o00,~~
DM (einschlieBlich Uberstunden, netto)
macht das monatlich rund 48 Millionen DM
aus. Dieses Geld steht den Arbeitern am
Monatsletzten spatestens zu - Sie erhal-
ten es aber nach Ihren Angaben erst zwei
bis drei Wochen spidter. Die Firma kann
also in dieser Zeit mit dem Geld arbei-
ten bzw, das Geld fir sich arbeiten las-
sen, Zur Zeit werden fiir kurzfristige
Gelder Zinsen zwischen 2 bis 5 Prozent
berechnet, die effektive Ersparnis filir
die DATIMLER-BENZ AG durfte sich also auf
einige 1o 000 .-- Mark belaufen,
("plakat®, Stuttgart)

PROFITE

Dle errechneten Nettoprofits der 100 grobten Aktiengesellschaiten
dex westdeutschen Industrie 1366 bis 1968 in Millionen DM

Einzelposten 1966 1967 1966

Bilanzierter Reingewizn 2 394,3 2 442,6 3043, 7
EBrodhung der bilanzierten
Reserven 1 925,8 2 707,5 4 745,4
50 % dea
"Sonatigen Aufwandes® 4 616,5 5 738,5 6 658,8
66 2/3 & der
%Sonstigen Sozialleistungen® 953,9 13,6 877, 2
Ubernthte Abschreabungen 3 013,8 3 709:3 3 4704
Errachneter Hatioprofit 12 Go4,3 15 351,89 18 795,5
(100) (119.4) (145,7)

PROFITE UND LOHEE

" in der BED 1966 1967 1988
Entwicklung der
Hettoprofite 100 1190 145,7
Entwicklung der Netto~
Lohn~- und Gehaltesumme 100 97,5 103,1
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Neue ﬁisziplin fiir Hausfrauen: Preis-Hirdeniaufen
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Mieten steigen rapide

Die Baupreise steigen gegenwdrtig in einer
Form, die zum offenen Skandal geworden ist.
Die Bodenspekulation feiert Orgien. Unsere
Stéddte konnen ihre offentlichen Aufgaben
nicht mehr erfiillen, weil sie die Kosten
fir Landerwerb nicht mehr aufbringen kon-
nen, Wenn sich die gegenwdrtige Gesell=-
schaftsordnung auf irgendeinem Gebiete ad
absurdum fithrt, dann tut sie es auf dem
Sektor Bodenpreise, Baupreise und Mieten;
hier sind die Verhdltnisse in ihrem
asozialen Wesen entlarvt,

So sieht es mit den Kostensteigerungen im
Baugewerbe aus: Nach den Feststellungen
fithrender Wohnungsbaugesellschaften der




Bundesrepublik liegen die Kalkulationen,
die heute von Baufirmen fiur GroBprojek=

te im Wohnungsbau eilngeeicht werden, um

23 bis 47 Prozent (!) hoher als moch vor
18 Monaten.

Die Folgen fiir die Mieten werden nicht
ausbleiben., Eine rapide Verteuerung der
Wohnungsmieten, sagt das Institut fur
Siedlungs- und Wohnungswesen an der Uni-
versitdt Minster voraus, Nach dieser
Vorausberechnung werden wir im Jahre 1975
Mieten zu zahlen haben, die rund um die
Halfte hoher sein werden als heute, Im
Altbau werden die Durchschnittsmieten in
den ndchstean 5 Jahren nach dieser Prog-
nose um 43 Prozent, im offentlich gefor-
derten Bau um 52 Prozent und im fred-
finanzierten steunerbegiins&igten Wohnungs-
bau um 4o Prozent steigen.

Von grundlegenden MaBnahmen der Behdrden
gegen die Bodenspekulationen kann jedoch
keine Rede sein. Deshalb werden sich nur
durch eine harte Lohnpolitik der Lohn-'®
und Gehaltsabhéngigen die Steigerungen
der Lebenshaltungskosten einholen lasden.

streiks

Bergarbeiterstreik in Belgien

In Belgien ist in verschiedenen Betrieben
iiber mehrere Wochen gestreikt worden. Was
waren die Ursachen? Der Durchschnittslohn
der Bergarbeiter war dort bisher monatlich
DM 675 iibertage und untertage DM 790,-=
(436 bzw. 510 Belgische Franc pro Tag). Mit
anfanglicher Unterstiitzung einer der Ge-
werkschaften forderten die Arbeiter eine
sofortige Erhohung um 15 Prozent.

Als dann aber die Bergwerksgesellschaften,
der Staat und die Gewerkschaftsfihrungen
sich auf einen Vertrag einigten, der iber
18 Monate verteilt nur eine Steigerung um
1o Prozent bringen sollte, traten die Kum-
pels in einen "wilden" Streik. Um die
schwache Position der Streikenden zu star-
ken, meldeten auch andere Arbeiter ihre
Forderungen an und traten in den Ausstand,
Diese Solidaritédtsstreiks sind von den Ge-
werkschaften "legalisiert" worden, weil
sie andernfalls die Kontrolle iiber die Ar-
beiter verloren hatten.

Soweit Informationen vorliegen, ist der
Streik zusammengebrochen, weil die Berg-
arbeiter, die den Streik begannen, ohne
Geld und Unterstiitzung von den Gewerk-
schaften einfach ausgehungert worden wi-
ren, Hinzu kommt der massive Einsatz von
Polizel gegen Streikende. Es ist anzu-
nehmen, daf die Arbeiter insgesamt trotz-
dem durch den Streik gewonnen haben, denn
wahrend des Streiks sind von den Arbeit-
gebern schon 12 Prozent Lohnerhohurigen
angeboten worden - das ist auch ein Beweis,
daB die Industrie hohere Lohne zahlen
kann, wenn den Forderungen nur der not-
wendige Nachdruck verliehen wird,

Wenn der Streik seine urspriinglich ge-
steckten Ziele nicht erreichte, so heillt
das nicht, daB die belgischen Kumpels sich
mit ihrer vergleichsweisen Ohnmacht abzu-
finden haben, sondern daB die Arbeiter-
forderungen noch zielstrebiger als bisher
von den Arbeitern selbst verfochten werden
miissen, Das heiBt dann auch, daB die tarif-
lichen Verhandlungskommissionen der Ge=-
werkschaften von den Arbeitern in direk-
ter Abstimmung gewihlt werden miissen. So
konnten Forderungen des einfachen Ar-
beiters eher beriicksichtigt werden, denn
er ist es, der Lohnerhshungen oft bitter
notwendig braucht.
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mitarbeiten!
werben!

SOLIDARITATS- UND AKTIONSEONDS:

Drucken kostet Geld, Einen Haufen zahlen

wir aus unserex Tasche; Es geht um den

Rest. Aullerdem erreichen uns laufend Hilfe-

rufie von Kollegén und Genossen, die noch

adlein arbeiten - vorwiegend in kleineren

Betrieben und kleinexren Orten, Wir wol=

len ihnen helfen, Allein konnen wir's

nicht.

SOLIDARITATS~ UND AKTIONSEONDS - Sonder-
konto Nr. 1/741 326/3-11 bei Bank fiir
Gemeinwirtschaft, Niederlassung Offen-
bach (das Postscheckkonto der Bank: PSA
Frankfurt Nr. 172480)

Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ
wird vertrieben vom Sozialistischen Biuro,
605 Offenbach 4, Postfach 591, Hohe Str.
28 (Souterrain), Telefon 0611 - 832593,
Solidaritdtspreis fir diese erste Aus-
gabe 50 Pfennig, bei Abnahme von 1o Stuck
und mehr 50 Prozent Rabatt. Bei Be=
stellung weiterer Exemplare den Geidwerc
bitte in Briefmarken beilegen. Presse-
rechtlich verantwortlich fiur diese Aus-
gabe: Georg Schleichert, 6078 Zeppelin-
heim., Druck: A. W. Dunker, Frankfurt

Einsenden an Sozialistisches Biiro
605 Offenbach L, Postfach 591

TIch bestelle vorerst die nédchsten drei
Ausgaben der SOZTALISTISCHEN BETRIEBS-
KORRESPONDENZ und lege hierfiir DM 1,50

in Briefmarken bei:

NamME s ecosscosscsoscscnosssosssssesssoses

Adresse: 6000000000000 06038¢6000606060000000¢0
oibtelw wie o seln s ool  aioie e vie e le o e ole @ s Ao
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Sozialistische Zeitung

bringt monatlich auf etwa 24 Seiten Akfionsmodelle, Beifrége zur
sozialistischen Theorie und Sfrategie, Berichfe aus der Linken infer-
national. .links® ist illusionslos, undogmatisch — eine Zeitung fir
Theorie der Praxis und fiir Praxis der Theorie.

Einzelpreis DM 1.20.
Bezugspreis, jahrlich, DM 15.—.

Probenummer bei Arbeifsgruppe Sozialisfisches Biro
605 Offenbach 4, Postfach 525.




