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Roter
| Brster Mai!

So begann es vor 84 Jahren: Chicago - 1. Mad
1886 -~ 20,000 Arbeiter streiken fiir den
Achtstundentag, Die herrschende Klasse ant-
wortet darauf in ihrer Sprache. Sie bhe-
fiehlt der Polizei zu schieflen. Vier Ar-
beiter werden getitet, viele schwer ver-
letzt. Doch wer wird anschlieflend vor Ge=
richt gestellt und verurteilt? Wieder Axr-
beiter, Einer von ihnen, Georg Engel, rief
tiber die Schranken des Gerichts hinaus:
Mein Wuansch ist es, dafi die Arbeiter erken-
nen mégen, wer ihre Freunde und wer ihre
Feinde sind. Uber meine Verurteilung, die
durch kapitalistische Beeinfiussung herbei-
gefithrt wurde, habe ich kein Wort zu sagen.
Unter denen, die das Urteil gesprochen ha-
ben, ist kein Arbeiter,.. (Engel wurde zum
Tode verurteilt.)

Drei Jahre spiter, 1889, beschloss der In-
ternationale Sozialisten-KongreB in Paris,
fortan alljéhrlich am t, Mai gegen Ausbeu-
tung und Unterdriickung in allen Léndern der
Erde zu demonstrieren, Seitdem spilegelt sich
in der Geschichte des 1. Mai auch die Ge-
schichte der Arbeiterbewegung = ihre Irrtii-
i mer, ihre Niederlagen, ihre Siege. 1905 in
RuBland: die Arbeiter fiihren ihre ersten
revolution#iren Kédmpfe. 1915 in Deutschland:
dexr Vorstand der SPD fordert die Arbeitexr
auf, am 1. Mai auf Arbeitseinstellung und
Demonstrationen zu verzichten. Aber, 1. Mai
1916: die Spartakus-Gruppe organisiert in
Beriin eine Kundgebung gegen den imperia-
listischen Krieg. Karl Liebknecht sagt: Der
Feind steht im eidgenen Land, 1918 feiert
das siegreiche russische Proletariat den

1. Mai im ersten sozlalistischen Land der
Welt. 1933: vom Kapitalismas zuhilfe geru-
fen, zerschldgt der Faschismus die gespal-
tene deutsche Arbeiterbewegung. Am 1, Mai
des gleichen Jahres rufen rechte Gewerk-
schaftsfiihrer die Arbeiter auf, unter Hit-
lers Fahnen zu demonstrieren, Einen Tag
spéter werden dle Gewerkschaften gleichge-
schaltet, Von da an miisaen die deutschen
Arbeiter bis 1945 in der "Arbeitsfront"
marschieren, An der Spitze marschiert der
Klassenfeind, Wer sich widersetzt, kommt
ins Zuchthaus, ins KZ, wird umgebracht. Die
Herren der Betriebe aber werden "Wehrwirt-
schaftsfiihrer" und verdienen Millionen an
der Riistung, am Krieg, triumen von einer
Herrschaft, die "tausend Jahre" widhren soll,
Doch am T, Mai 1945 dst der Ptausendjdhri-
ge" Spuk zu Ende,.,
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Dieses Bild kann als Plakat im Format
DIN A 1 bezogen werden von Berliner
Extradienst, 1 Berlin 31, Pfalzburger
Str. 2o,

Und die Mai-Kundgebungen am 1, Mai 1976 ?

Werden in ihnen die Erfahrungen der Ge=-
schichte der Arbeiterbewegung lebendig?
Sicher, zahlreiche Kundgebungsredner spre-
chen fiir die Sicherung der Arbeitsplitze,
treten fiir bessere Lihne, fiir Mitbestimmung
ein. Aber rufen sie auf, dafiir zu kémpfen?
Sagen sie, Reformen sind nur 1-2-3 Schritte
voran, auf das eilgentliche Ziel zu, das
Selbstbestimmung heift? Wir Sozialisten
sind nicht gegen Reformen, aber diese Re-
formen diirfen vor den Grenzen des kapita-
listischen Systems nicht halt machen, -
miissen iiber sie hinausgreifen, Und es diirfen
keine Reformen sein, die hinter verschlos-
senen Tirem mit den Herrschenden ausgehan-
delt werden. Diese Art wvon Reformen brin-
gen dem LohnabhEngigen den Pfennig und dem




Kapitalisten die Mark. Es gibt heute schon
viel zu viel Tavrifvertrige, die die Arbei-
ter und Angestellten immer stéirker an die
Interessen der Betriebe binden, an die Be-~
triebe, die ihnen nicht gehtren. So wird
das Arbeitstempo gesteigert und die Ratio-
nalisierung kommt dem Aktienkurs zugute.
Es ist nicht immer zu unserem Besten, was
da"auf hichster Ebene” ausgehandelt wird.
Wirklich hilft uns nur, was uns als Ergeb-
nis des eigenen Kampfes zuwidchst.

Die Gewerkschaften sollen doch die Kampf-
organisationen fir unsere Interessen sein.
Deshalb diirfen wir es nicht mehr hinnehmen,
wenn die Gewerkschaftsvorstande unkontrol-
liert taktieren, Die Vertrauensleute miis-
sen bei den Verhandlungen unmittelbar mit-
bestimmen. Damit fingt es an. Und wer wiren
die besten Redner auf den Mai-HKundgebungen?
Das sollten eigentlich die Sprecher der
September-5treiks, das sollten unsere Kol-
legen von Hoesch, Dortmund, von Kléckner,
Bremen, von Howaldt, Kiel und anderen Be-
trieben sein., Die wissen, we es brennt, Die
wissen, welchs Sprache gesprochen werden
mull, Die kennen den Unterschied zwischen
Effektiv~- und Tariflohn., Die kennen unsere
Erfahrungen, daB man materielle Sicherheit,
Menschenwiirde im Betrieb, Mitbestimmung und
Selbstbestimmung nur durch ocrganisierten
Kampf realisieren kann.

Wir haben keine Zeit und keinen SpafBl an
feierlichen Veranstaltungen (zuguterletzt
sogar noch mit Eintrittskarten, wie es dexr
DGB in der Frankfurter Paulskirche macht).
Wir haben die Schnauze voll von Mai-Feiern,
bei denen sich Gewerkschaftsfiihrer selbst
auf die Schulter klopfen und sich selber
Lobeshymnen singen. Der 1, Mai ist unser
Demonstrations- und Kampftag, und das sind
unsere Demonstrationsziele:

& Schluf mit den stindigen Preissteigerun-
gen und Misterhshungen e Abschaffung der
Friedenspflicht des Betriebarates e Voller
Kiindigungsschutz fiir Vertrauensleute e Si-
cherung der Effektivlidhne durch Beiriebs-
tarifvertrige e Keine neuen Lohnfindungs-
methoden ohne Zustimmung der Arbeiter e Mit-
bestimmung auf allen Ebenen, anch am Ar-—
beitsplatz e Schlufl mit der Rilstungspolitik
und Verwendung der Riistungsgelder fir
soziale MaBnahmen e Keinen Pfennig mehr in
die Kriegskasse der USA!

Am 1, Mai gilt es, sich amn das zu erinnerm,
was Karl Marx sagte: Die Befreiung der Ar-
beiterklasse kann nur das Werk der Arbeiter
selbst sein, Noch herrschen die Gesetze des
Kapitals iiber uns, Noch h¥rt die Demokratie
am Fabriktor auf, Noch verfiigen andere iiber
das, was unsere Hinde und Képfe produzieren,
Noch ist das Ziel - der Sozialismus, der die
Aufhebung der Herrschaft von Menschen

iiber Menschen bringt - weit entfernt, Aber
Schritt fiir Schritt konnen wir uns miissen
wir auf dieses Ziel zuarbeiten und des-
halb darf der 1. Mai kein felerlicher

"Tag der Arbeit der Sozialpartner", son-
dern muB ein Tag der solidarischen Aktion
fiir die eigenen Interessen sein,

Kollegen, Genossen: Unser 1., Mai ist rot!

DIE GROESSTEN!

Die 1o gréften deutschen Konzerme
waren 1968 {Umsitze in Milliarden
Deutsche Mark):

1, VW-Werk 1
2. Siemens AG

3. Parbwerke Hoechst
4, Bavyer AG

5. Thyssen-Hiitte

6. Kldckner-Gruppe

7. Daimler-Benz

8, Veba-Konzern

9. AEG

10.BASF
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Mietwucher

Den Letzten beifen die Hunde

oder der kleine Mann muB alles bezahlen

Die Regierung der GreBen Koalition be-
schlof 1968 eine ZinserhShung fiir dffent-
liche Baudarlechen, die zu drastischen
Mieterhshungen im Gffentlich geférderten
Wohnungsbau fithrten., Betroffen wurden da-
von ausschlieBlich Arbeiter und untere An-
gestellte. Die Politik eines gesteuerten
Preisauftriebs zugunsten privater Wohnungs-
bauwgesellschaften, die ihre Wohnungen zu
den profitablen Wucherpreisen micht mehr
los wurden, ist dabei deutlich zu erken-
nen gewesel.

Der Beschluf der Bundesbank, den Diskont-
satz von 6 anf 7,5 vH zu erhshen, bedeutet
fiir das Jahr 1970 eine weitere erhebliche
Kostensteigerung in der Bauwirtschaft und
insbesondere im sczialen Wohnungsbau, Diese
Mafnahme zwingt auch genossenschaftliche
Wohnungsbaugesellachaften, auf die die
Arbeiter in erster Linile angewiesen sind,
zur starken Einschrinkung geplanter Bau=~
vorhaben und zur AbwHdlzung der erhidhten
Zinssdtze auwf die Mieten und Bauten, die
noch erstellt werden kiénmnen.

Die durchschnittlichen Mieten der rheini-
schen VWohnungsbaugesellschaften erhéhten
sich von 1950 bis 1968 ©bei Neubauten von
0,73 auf 3,10 DM je Quadratmeter. Sie wer-
den um o,4o bis ©0,80 Je Quadratmeter weiter
steigen, wenn nach Ablauf der Fiinfjahres=-
frist die Aufwendungsbeihilfe entfilli.
Wihrend der Lohn der Arbeiter im gleichen
Zeitraum sich etwa verdreifacht hat, aber
Lohnsteuer und Preiserhhungen das meiste
davon, wieder aufgefressen haben, stieg
also die Miete im Durchschnitt um das
finfache,

Dafl dies keine ilithertriebene Einschétzung

ist, zeigen die Zahlen, die das statisti-
sche Landesamt in Stuttgart veroffentlicht
hat, Vom Februar 1969 bis Februar 1970

liegt der Preisindex im Baden-Wiirttember-
gischen Wohnungsbau um 15 %, Allein wvon
November 1969 bis Februar 197c erhihte er
sich um 5,6 %, Seit 1951 hat es Preis-
steigerungen diesen Ausmafies nicht mehr
gegeben, Darin sind aber noch nicht die
jiingsten DiskonterhBhungen der Bundesbank
mit ihrem empfindlichen Verteuerungseffekt
bei den Hypothekenzinsen enthalten. Es sind
bewuflt gesteuerte staatliche Mafnahmen, im f
Rahmen der Schillerschen konzertierten
Aktion, die solche Preissteigerungen aus-
1dsen und die Mieten nach oben treiben.

Genau so, wie schon seit Jahren die Lebens-
mittelpreise durch Aufkiufe und Einlagerun-
gen der staatlichen Gesellschaften und durch
Einfuhrbeschrinkungen auf dem Hichststand ge-
halten werden, Die Arbeiter und kleinen Ange-
stellten werden dann beschuldight, sie seien
durch iibertriebene Lohnforderungen an den
Preiserhhungen schuld. Dabei steht fest,

daf sie iiber 2/3 ihres Einkommens fiir Miete
und Lebensmittel ausgeben.

Anf eine Anfrage im Bundestag, ob die Bun-
desregierung die Auffassung teile, "daf die
gegenwirtigen gesetzlichen Bestimmungen
gegen Mietwucher nicht ausreichten™ und ob
sie beabsichtige "die Schutzbestimmungen zu-
gunsten der Mieter zu Hndern " antwortete
Bundes justizminister Jahn, dafl die straf-
rechtlichen Bestimmungen zur Zeit "eine
stumpfe Waffe" im Kampf gegen Mietwucher
seien., Die Bundesregierung wolle deshalb

die "Wuchervorschrift" neu formulieren. Eine
Anderung des Mietrechts halte ex nicht fir
erforderlich, Gerichtsurteile aber be-
weisen, dal bisher Quadratmeterpreise von

20 DM und mehr fiir Altbauwchnungen mit
viélligem Mangel an Wohnkomfort moch nicht




als Wucherpreise anpgesehen wurden., Ange-
sichts der Diskrepanz zwischen tatsichlichem
Wert eincr Wohnung und dem staatlich gedul-
deten Preiswucher bisher,isi nicht zu
erwarten, daf eine neue "Wucherveorschrift"
Anderung schafft. Das Mietrecht selbst
sleht durch nur ein Hinausschieben dexr Kin-
digungsfrist ver. Es ist ein vollipg unzu-
linglicher Schutz der Mieter. Mieter des
sozialen Wohnungsbaus erhalten z. B. keine
Mietbeihilfen, wenn die Mieten die CGrenze
der iiberhaupt zulissigen Miethohe iiber-
steigen., Das heiflt, wenn der Vermieter mchr
verlangt als er wegen JInanapruchnehme #f-
fentlicher Mittel nehmen darf, bleibt es
dem Mieter iiberlassen, dagegen gorichtlich
vorzurchen., Diceser Micter aber sich nach
dem jetzigen Mietrecht schon gleich nach
einer neuen Wohnung umsehen, denn er be-
kommt mit Sicherheit dann gekiindigt.

Zu der zwangsliufigen Steigerung der Bau-
kosten bei der gegenwidrtigen Bodenordnung,
wo Grund und Boden als nicht vermehrbares
Gut dmmer teurer wird, Hullerte sich Oskar
von Nell-Breuning auf einer Sozialtagung
katholischer Wissenschaftler im vergangcnen
Jahr sehr deutlich. Er sagie, das Boeden-
eigentum geniefe "immer noch das Prestige,
das ihm im ostelbischen Agrar- und Miii-
tirstaat zukam, dessen Offizierskorps sich
aus den Sdhnen der Grof(grundbesitzeoriami-
lien zusammensetzte." Er meinte, wenn
sonstige MaBnahmen nicht reichten, sollten
Enteignungen durchgefiihrt werden. Der An-
teil der Bodenpreise an den Baukosten wird
noch weit mehr steigen als bisher. Die Bo-
denspekulanten werden mit der Mangelware
Bauland riesige Gewinne machen und die Mie-
ten weiter in die HEhe treiben. Wenn die Ar-
beiter sich nicht zur Wehr setzen, werden
sie die Kiihe sein, die dann gemolken werden.
Der Kampf gegen zu hohe Mieten mufl deshalb
auch als Kampf fiir die Uberfiihrung von Grund
und Beden in den Besitz der Gemeinden ge-
fiihrt werdon,

Bodenspekulation

In Minchen kostet 1 pm Bau-
land am Stachus 15 000 DM,
Von solchem Erlds mufl ein
Rentner in der Bundesrepublik
4 bis 5 Jahre leben.

Lehrlinge

Lehrjahre sind keine Herrenjahre

Freisprechunpgsfeier der Miinchner Siemens-
Lehrlinge, Geheizter Saal und gute Stim-
mung, denn Wolfgang F., einer der "Freizu-
sprechenden" hielt eine Lobrede auf die
Siemens~-Ausbhildung, Allerdings war ein
Programmpunkt nicht vorgesehen: Gert T.,
ebenfalls "Freizusprechender", nahm unauf-
gefordert das Mikrofon, um die Ausbildung
von einer weniger rosigen Seite zu zeigen.,
Exr verlas eine von 733 Lehriingen bei
Siemens unterzelchnete Erklirung, in der es
u. a. hieB:

# Wir protestieren gegen eine Ausbildung,
in welcher Jugendliche mit unpBdagogi=-
schen Mitteln genttigt werden, sich in
eine Betriebshierarchie einzufiigen, die
nicht geeignet ist, einen jungen Men-
schen zu demokratischer Haltung zu erzie-
hen, Jeder Gedanke an Kritik wird auvtori-
tdr niedergedriickt,.

@« Es dst an der Zeit, den Betriebsfrieden
des Hauses Siemens zu stéren, ein Friede,

der durch die Macht weniger auf dem Riik-
ken der Mehrheitder Arbeiter, Angestell=-
ten und Lehrlinge hergestellt wird.

e Wir scolidarisieren uns mit allen, die in
der Ausbildung stehen, die in #hnlicher
Weise wie wir unterdrilckt werden. Wir wol-
ien den Kampf gegen diese Ausbildung auf-
nehmen.

Was war der Anlaf fiir diese Resolution?

Immer mehr Lehrlinge - nicht nur bei Siemens -
erkennen, daf ihre Ausbildung einfach mangel-
haft ist, daf sie nach mehrjdhriger Lehre
alle "Chancen" haben, zum Hilfsarbeiter ab-
zusteigen, denn die Ausbildung wird aus-
schlieSlich von den Profitinteressen dexr
HKapitalisten bestimmt, Jetzt kommi man den
Lehrlingen mit einem "neuen" Berufsausbil-
dungsgesetz, das sie noch stidrker an die
Unternehmer ausliefert.

Mittel zum Zweck ist der "Stufenplan®
- die Absteipslieiter zum Hilfsarbeiter.

Die 1. Stufe dauert ein Jahr und billdet
die "Hilfsarbeiter" auws. Thnen werden nur
die einfacheten Grundfortigkeiten beipe-
bracht - ca, 20 % aller Lehrlinge solien
auf dieser Stufe hiéngenblelben.

Die 2. Stufe dauert zwel Jahre und bildet
die "Facharbeiter" 2, Klasse aus, Sie sol-
len verschiedene Maschinentypen derselben
Sorte bedienen kénnen, Hier hat nach die-
sen Plinen die "Karriere" fiir 30 % der
"Auszubildenden” ihr Ende,

Die 3. Stufe dauert drel bis dreieinhalb
Jahre und entspricht der bisherigen Lehre,
Die Lehrlinge der 3. Stufe schlieflen als
"Facharbeiter I" ab: 20 % von ihnen haben
die Chance, Werkzeugmacher, Mechaniker,
Kraftfahrzeugschlosser usw. zu werden.,

Die b, Stufe schlieBlich erreicht nur noch
die anpassungsgedrillte Elite, Sie werden
"Technische Angestellte"™ - ein kldglicher
Rest wvon ganzen To %.

Diese Angaben sind dem "Krupp-Plan" ent-
IIOMMEeTIl 4

Die Folgen fiir die Arbeiterschaft liegen

klar auf der Hand: Rund 7o |3 erhalten keine
Facharbeiterausbildung mehr, werden Hilfs-
arbeiter und entsprechend schlecht bezahlt.

Sind nun die Lehrlinge
dieser Praxis hilflos ausgeliefert?

DIE UNTERNEHMER KONNEN DIE UNTERNOMMENEN
NUR SOLANGE GEGENEINANDER AUSSPIELEN UND
AUSBEUTEN, SOLANGE SIE SICH NICHT ZUSAM-
MENSCHLIESSEN UND IHREN WIDERSTAND
ORGANISIEREN!

Die Hlteren Kollegen und Genossen im Be-
trieb kidnnen den Lehrlingen dabei helfen,
Noch immer gibt es zu viele Kollegen, fiir
die die Lehrlinge bequeme Handlanger und
Laufburschen sind, Sie denken nicht dar=
iiber nach, dafi sie mit den Lehriingen im
gleichen Boot sitzen, daf =ie ebenso wie
die Lehrlinge getreten, ausgebeutet und
fiir dumm verkauft werden. Das Problem 13t
sich dadurch l8sen, daB man die "Tritte von
oben" an den Schwichsten weltergibt.
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

TRETET DIE RICHTIGEN, TRETET DIE KAPITA-
LISTEN!

DAS IST DIE BESTE FORM DER SOLIDARISTIERUNG!

links

Sozialistische Zeitung




Solidaritat

Ein Kollege aus Ludwigshafen schreibt uns:
SOLIDARITAT DPER LEHRLINGE BRACHTE ERFOLG

Als kilirzlich im Betrieb Hltere Kollegen
einen jungen Gesellen aus unserer Gruppe
darauf aufmerksam machten, daB es an der
Zeit wédre, sich die Haare schneiden zu las-
sen, meinte dieser: "Das braucht ihr mir
nicht zu sagen, Unser Werkmeister hilft

mir schon lange, den Termin meines Haar-
schnittes im Auge zu behalten, Meinem Va-
ter habe ich auch schon gesagt, dafl eigent-
lich einer geniigt, um die Linge meiner Haare
zu {liberwachen,™

Ein #Hlterer Keollege, der sich seine grauen
Haare fdrbt und alsc Verst#ndnis flir Haar-
probleme hat, sagte: "Der Junge ist in
Ordnung., Wenn ihr euch doch genauso um die
anderen Probleme der Jugend kiimmern wiirdet
wie um ihren Haarschnitt."

Er meinte damit die Demonstration der Be-
rufsschiiler unserer Stadit, um gegen die un-
zudngliche Ausbildung in Schule und Betrieb
zu protestieren, Der Aniafl war folgender:
Die Handwerkskammer wollite die Abschlufi-
priifung filr die Lehrlinge in diesem Jahr wvom
Frithjahr auf den Herbst verlegen, um wegen
der Umstelilung des Schul jahranfangs zwei
aufeinander folgende Priifungen zu vermeiden,
Die Lehrlinge sollten inzwischen fiir Hilfs=-
arbeiteriohn Facharbeitertitigkeit wverrich-
ten., Ein gutes Geschidft fiir die Lehrherren,
meinten die Lehrlinge. Die Lehrlinge aus dem
Bereich der Industrie- und Handelskammer
schlossen sich ihren Kellegen vom Handwerk
an, damit die GrofBbetriebe nicht auch noch
auf Hhnliche Gedanken k3men. Als Parole
wihlten sie: SOLIDARITAT. Etwa 250 Lehr-
linge, die meisten in blauer Arbeitsklei-
dung und unterstitzt von miniberockten
weiblichen Berufsschillern, zogen won ihrer
Berufsschule zum Haus des Handwerks in Lud-
wigshafen, Der Oberbiirgermeister, umgeben
von fiihrenden Gewerkschaftsfunktioniren der
Stadt, wersprach, dad die Priifung im Frith-
jahr stattfinde.

Mir scheint, trotz der langen Haare hat
diese Jugend besser als mancher Hltere Kol-
lege begriffen, was SOLIDARITAT heift. Die
lassen sich nicht "die Butter vom Brot neh-
men", Wo gab es das in unserer Jugend, dalB
Lehriinge Protestmirsche machten. Und eine
Hoffnung haben auch wir Hlteren Arbeiter,
nachdem unsere Invalidenrente gekoppelt ist
mit dem allgemeinen Lohndnstieg, nimlich:
daB die Jugend den Unternehmern méglichst
viel vom groBen Geldkuchen, auf dem sie
sitzen, abnimmt. Unserer Altersversorgung
kommt das zugute...

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Die SOZTALISTISCHE BETRIEBSKORRESPON-
DENZ berichtet aus den konkreten Er-
fahrungen der betrieblichen Praxis,
und sie so0ll der gewerkschaftlichen und
politischen Praxis im Betrieb dienen,
Darum: Schreibt uns, was wir falsch
gemacht haben. Macht Vorschliige fiir
Verbesserungen! Berichtet iiber Bure
eigenen Erfahrungen., Schreibt Berich-
te iiber Euren Betrieb und Eure Gewerk-
schaftsorganisation, damit andere
Kollegen auns diesen Erfahrungen lernen
konnen. Diskutiert die Korrespondenz
mit Furen Kollegen, Fragt sie nach
ihrer Meinung, Schreibt uns Eure Mei-
nung und die Eurer Kollegen!

Sozialistisches Biiro
605 Offenbach 4, Pastfach 591

Betriebszeitungen

Wichtig filir eine gute sozialistische
Betriebsarbeit ist die betriebsbezo-
gene Aufklérung und Information der
Kolleginnen und Koliegen. Ein erster
Schritt, alle wichtigen Informationen
aus dem Betrieb zu bekommen und weiter-
geben zu knnen, ist der Aufbau einer
Betriebszeitung. Aber es ist auch
wichtig, daB die Betriebszeitungen
iberregional ausgetauscht werden. Der
O-Auspgabe der SOZIALISTISCHEN BE-
TRIEBSKQRRESPONDENZ hattien wir die Be=-
triebszeitung MITMISCHER, die von den
sozinlistischen Genessen der Kldckner-
Hiitte Bremen gemacht wird, beigelegt.
Dieses Mal legen wir die Betriebszei-
tung PLAKAT (Daimler Benz AG Untertiirk-
heim und Sindelfingen) bei. Schickt
uns Eure Betriebszeitungen, Betriebs-
flugblitter usw. Sie kitnnen fiir Kol-
legen in anderen Betrieben ein Bej-
spiel geben,

Alle Beitrdge aus der SO0ZTALISTISCHEN
BETRIEBSKORRESPONDENZ kénnen (auch

ungekﬁrzt) in Betriebszeitungen und

anderen Informaticnen fiir Betriebsar-

beit ilbernommen werden,

Werbt auch in Euren Betriebs-
zeitungen fiir die SOZTALISTI~
SCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ., Viele
Kollegen sollten die SBK kennen-
lernen und lesen., Schickt uns
auch Adressen von Kolleginnen und
Kollegen, an die wir Probeexem-
plare der 5BK schicken scllten,

Tarif —
verhand —
lungen

DIE BEDEUTUNG DER TARIFVERHANDLUNGEN
IN DER HESSISCHEN CHEMISCHEN INDUSTRIE

Im Bezirk Hessen wurden neben anderen Bezir-
ken die Tarifvertridge in der chemischen
Industrie von der IG Chemie Papier Keramik
gekiindigt., Zwel Forderungen, die fiir die
weltere Entwicklung der Gewerkschaften als
Kampforganisation der Arbeiter und Ange-
stellten wichtig sind, werden wvon der
Chemie-Gewerkschaft zum neu auszuhandeln-
den Tarifvertrag gestellt.

Die Forderung wvon 12,5 % durchschnittli-
cher Lohnerhbhung orientiert sich offen-
sichtlich an den Zahlen der DGB-Zielpro-
jektion zur mittelfristigen Wirtschafts-
planung 1970 - 7h4. Die DGB-Zielprojektion
strebt eine pgleiche prozentuale Entwick-
lung der Lihne wie der Unternehmerprofite
an. Die IG Chemie Papier Keramik in Hessen
versucht nun als erste Industriegewerk-
schaft, diese Vorstellungen in die Praxis
umzusetzen, Dabel mul man sehen, daf ihre
Forderungen noch nach diesen MafBstdben in
der Chemileindustrie eher zu niedring ange-
setzt sind, Die geforderien 12,5 % gelten
namlich pur fiir die letzten drei Quartale
des Jahres 1970, fallen also,fiir das ganze




Jahr berechnet,niedriger aus und dazu sind
in der konjunkturbegiinstigten Chemie-
industrie die Unternehmerprofite hoher als
in anderen Industrien,

Nun ist es ein gewisser Fortschritt, daB
mit der Orienticrung an der Wirtschafts-
projektion des DGP die bishexr immer stir-
ker als die Ldhne wachsenden Profite der
Kapitalisten auf einem gleichen preozentu-
alen Wachstum mit den Ldhnen gehalten wer-—
den sollen. Das kbnnte bedeuten, daf der
Anteil dexr Unternehmer am Kitchen des Brut-
tosczialproduktes in Zukunft gleich blei-
ben wird und sich nicht stindig erhsht.,
Jedoch wird dabei die Steigerung und Kon-
zentrieruny von Produktionsvermégen in den
Hiinden der Unternehmer nur etwas im Tempo
horabgedriickt.

Doch Lohnfragen sind Machtfragen. Und so
1st es nur recht und billig, wenn in der
Hochkon junktur den Kapitalisten mehr von
ihrem Profit abgefordert wird als sie frei-
willig zu geben bereit sind. Die Lohnab-
hingigen kinnen am Beispiel der Forderungen
des Lohnkampfes in der chemischen Industrie
und dem sich zeigenden Erfolg in Zahlen
abmessen, ob sie stark genug sind, auch in
der nichsten Krise einen gleichbleibenden
Anteil am Bruttosozialprodukt durchzusetzen.

Eine zweite, fiir den gewerkschaftlichen
Kampf auf Betriebsebene noch wichtigere
Forderung sind die in Schwerpunktbetrieben
angestrebten Firmentarifvertrige. Mit den

Firmentarifvertriigen sollen die meist wedit
Uber den Tarifléhnen liegenden Effektivlshne
abgesichert werden. Mit dieser Absicherung
s0ll den Unternehmern die Miglichkeit ge-
nommen werden, mit den sogenannten freiwil-
ligen, Jederzeit zuriicknehmbaren Zulagen in
den Betrieben Politik in ibrem Sinne zu
machen, indem sie Zulagen nach eigenem Er-
messen und Wohlwollen verteilen, Es soll
ihnen weiterhin die Mdglichkeit genommen
werden, in immer wiederkehrenden Uberpro-
dulktionskrisen, wie 1966/67, ihre Profite
durch Streichen der {lbertariflichen Zulagen
auf Kosten der Arbeiter in gleicher Hshe zu
halten und somit das Betriebsrisikeo auf die
Arbeiter und Angestellten abzuwilzen., Gerade
gegen diese Forderung wehren sich die Ar-
beitgeber und liefBen die Tarifverhandlungen
scheitern.

Die Ordnung und Absicherung der bisherigen
iibertariflichen Zulagen mufl einen die Ar-
beiter und Angestellten mobilisierenden
Effekt haben. {fber Vertrauensleute und un-
mittelbar gewihlte Tarifkommissionen soll-
te jedes Gewerkschaftsmitglied an diesen
Diskussionen und Entscheidungen beteiligt
werden, Die betriebsnahe Tarifpolitik kann
dadurch zu einem Stiick direkter Demokratie
werden., Sie kann so das Eintreten der
Kolleginnen und Kollegen fiir ihre eilgenen
Interessen stdrken und zugleich helfen, die
Gewerkschaft wieder als Kampforganisation
der Arbeiterklasse zu entwlckeln, Diese

Way in diegam fuulen
Ei wohl dein isk

000

—

Funktion betriebsnaher Tarifpolitik ist
aber zugleich der kritische Punkt in der
seitherigen Politik der IG Chemie Papier
Keramik. Vorstand, Bezirksleitung und Ta-
rifkommission fithrten, statt die Arbei-~
ter und Angestellten in den Kampf mit ein-
zubeziehen, Verhandlungen mit der Gegen-
seite hinter verschlossenen Tiiren., Die
Vertrauensleute, ja alle Mitglieder der
Gewerkschaft, miissen diese Tiiren weit auf-
machen, Versammlungen organisieren, Druck
ausiiben und stéindig von den Funktioniiren
Auskunft und Rechenschaft verlangen.

Die Tarifverhandlungen der hessischen
Chemie~Gewerkschaft werden in ihre kri-
tische Phase bei den Schlichtungsverhand-
lungen auf Bundesebene eintreten, Bei der
Bundesschlichtung sind die Mitgliedexr Ta-
rifkommission auf Bezirksebene nicht mehr
vertireten, sondern der Bundesvorstand der
IG Chemie Papier Keramik., Hier miissen die
Kollegen in den Betrieben scharf aufpas-
sen, daf unter dem Einfiuf der von der SPD
geliihrten Regierumg Keine faulen ILom-
promisse, die etwa der grundlegeiden For-
derung nach Firmentarifvertrigen wider-
sprechen, ausgehandelt werden.

Fort mit den unteren

Lohngruppen

MIT DEN LOHNFORDERUNGEN IN DER METALLIN—
DUSTRIE MUSS DIE REVISION DER UNTEREN
LOHNGRUPPEN VERBUNDEN WERDEN!

Uber das Gerede von der Vermigensbi ldung
und iiber die hektischen Bemilhungen der
Tarifkommission der IG Metall,mit den Un-
ternehmern sogenennte vermigensbildende
Leistungen in Tarifvertrige aufzunehmen,
dilrfen wir Metallarbeiter nicht vergessen,
unsere Lohnforderungen anzumelden, denn
im September 1970 laufen die Tarifvertrige
fir alle Beschiftigten in der Metallindu—
strie aus, Angesichts der glinstigen Gewinn-
situation in allen Branchen der metallver—
arbeitenden Industrie, angesichts der
stindig steigenden Preise, besonders bei
dert Mieten, stellen wir eine Lohnforderung
von mindestens 15 %. Im Zusammenhang mit
unseren Lohnforderungen miissen sber auch
die Lohngruppeneinstufungen,besonders die
THtigkeitsmerkmale der unteren Gruppen,
revidiert werden, Nur wenn endlich die
unteren Lohngruppen aus den Tarifvertri-
gen gestrichen werden, kdnnen unsere Kole-
legen in den GenuB einer spiirbaren Lohner-
hthung kommen,

Unsere Forderungen sollten wir mit den Er-
kenntnissen aus der Arbeitswelt mit guten
Argumenten untermauern. - Die Arbeitsein-
teilung in der industriellen Fertigung hat
in den letzten Jahren dazu gefithrt, dag
Arbeitsverrichtungen und Fertigungsvorginge
=~ teilweise sehr komplizierter Art - in
immer kleinere Teilvorginge oder einfache
Arbeitsverrichtungen aufgegliedert werdemn,
Das trifft zu flir Minner und Frauen, die
in der Produktion von Rundfunk- und Fern-
Sehapparaten, in Ofen- und Herdfabriken
arbeiten, die mit der Herstellung von
Waschmaschinen und Kithlschrénken beschif-
tigt sind. Das trifft zu fir die gesamte
Automobilproduktion und deren Zulieferer—
betriebe. Das gilt fiir Arbeiten an Bindern
und Montagen, iiberall dort, we in Serien
und in Mengen gefertigt wird.

Diese Entwicklung steht erst am Anfang und
wird in den n#chsten Jahren verstirkt zu
spliren sein. Zur Ausflhrung dieser Arbeiten




sind keine speziellen Kenntnisse erforder-
lich. In zunehmendem Mae werden Arbeiten,
die sonst von Facharbeitern oder von Kol-
legen, die eimnen Anlermberuf erlernt haben,
von Miinnern und Frauen verrichtet, die keine
Ausbildung bendtigen. Durch die stiéndig zu-
nehmende Arbeitsteilung wexrden immer meha
Facharbeiter ihren Status verlleren, indem
man ihre Kenntnisse und Lelstungen
abqualifiziert.

In dem groBen Tarifgebiet von Nordrhein-
Westfalen beinhaltet das Lohnrahmenabkom-
men, nach dem alle Beschiftigten der metall-
verarbeitenden Industrie eingestuft sind,
1o Lohngruppen. Facharbeiter mit einer ab-
geschlossenen Ausbildung, Facharbediter mit
langjihriger Erfahrung und Facharbeiten
hochwertiger Amt werden in die Lohngruppen
7 - 9 eingestuft., Die weitaus groften Grup-
pen aller Beschiéftigten, die im Akkord oder
im Stundenlochn, in Pressereien, an Fliel-
béindern, im Transport und dergleichen ein-
gesetzt sind, arbeiten in den Lohngruppen

1 - 6, Hunderttausende Frauen und Minner
werden, weil es THtigkeitsmerkmale wie
"krperlich leichte Arbeit" oder "Axbeiten
ohne Anlernzeit" gibt, in die Gruppen

2 - 4 eingestuft.

Die Gruppe 1 fiir Stundenléhner hat einen
Tariflohn von 3,20 DM, Die Gruppe lo fiir
Schichtléhner hat einen Tariflohn von
5,83 DM, Schon in den Grundlthnen hetridgt -
die Differenz von dexr 1, bis zur lo. Grup-
pe 2,63 DM. Dabei, so sagen die Metallar-
beiter zu recht, sind die Preise fiir Brot
und Mieten,fiir das Handtuch und die Seife
oder fiir die Strafenbahnkarte fiir jeden
gleich,

WIR MUSSEN DAFUR SORGEN, DASS DIE TARIF-
KOMMISSIONEN NICHT VERGESSEN, WO UNS DER
SCHUH DRUCKT!

Trotz rechtzeitiger Warnung aus den Be-
trieben hat die groBe Tarifkommission von
N&W vor zwei Jahren dieses Lohnrahmenab-
kommen abgeschlossen. Das hat unter anderem
dazu gefiihrt, daB die Spanne zwischen den
tariflichen Lohnen und den Effektivverdien-
sten bei den unteren Gruppen noch grifler ge-
worden ist. Ein Nachlassen der Konjunktur -
das lehrt ums die Erfahrung der Jahre 66/67-
haben die Unternehmer wieder die MEglich-
keit, Lohnabstriche vorzunehmen, weil er-
hebliche Verdienstanteile vdllig ungenii-
gend abgesichert sind. Diese emptrenden
Ungerechtigkeiten, die unter den Begriffen
Leichtlohngruppen oder auch Frauenarbeit
praktiziert werden, milssen abgeschafft
werden,

Auf der Hauerskopftagung der IG Metall dist
dieses Thema in der Diskussion zwar wieder-
holit angesprochen worden, und im Programm
der IG Metall "Schwerpunkte 70" wird die
Lisung dieser Frage propagiert. Aber wir
haben unsere Erfahrungen mit Tarifverhand-
lungen. Es pgeniigt nicht, auf das Verhand-
lungageschick der Tarifkommissionen zu ver-
traven. Wir, die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen miissen den Druck von unten
verstirken!

Wir fordern, dafl die untersten drei Lohn-
gruppen ganz verschwinden, Wir fordern,
dafB die THtigkeitsmerkmale :in den Gruppen
E und 5 der betrieblichen Wirklichkeit an-
cepallit werden oder der Lohnschliissel zu=
gunsten der unteren Gruppen veridndert

wird, Wir fordern im September 15 % mehr
Lohn,

BAUSTEINE FUR REDEN & DISHUSSIONEN
UBER DAS THEMA "MITBESTIMMUNG™

Liaferbar fii¢ DM 7,80 (in Brisfmarken beilegen) bei Sozialistisches Biiro

STREIKS

Streik im sczialen Musterland Schweden

Nach der Ruhe kam der Sturm., Nach lang-
jdhrigem "Arbeitsfrieden” (d.h, "unter-
irdischem" Klassenkampf) sind die skan-
dinavischen L#nder jetzt Schauplatz eines
offenen Klassenkampfes geworden. Mit der
Entwicklung zu der "starken Gesellschaft"
- wie die schwedische Sozialdemokratie sie
nennt - haben sich die Gewerkschaften, die
Engels als die eigentliche Kampforganisa-
tion des Proletariats" bezeichnet, zur Ab-
teilung fiir Ruhe und Ordnung der Arbeitge-
berverbinde gewandelt, Dieses Gewerkschafts-
system ist zwar in der Lage, Lghne anzu-
gleichen, doch es verhindert wirksam, dap
die Arbeiter sich legal in den Konflikten
wehren kinnen, die die bedriickendsten sind:
die tdglichen Konflikte am Arbeitsplatz,
die die Hoffnungslosigkeit, Trostlosigkeit
und Entmilndigung offenbaren,

Der Streik begann in Svappavaara mit einer
Lohnforderung; seine Ausweitung auvf die ge~
samte LEAH ?die nordschwedische Bergwerks-
gesellschaft Luossavaara-Kirunavaara AG)
war eine Solidaritdtsbekundung - die Ar-
beiter in Kiruna und Malmberget begriffen,
dall sie selbst fiir ein Linsengericht ver- (
kauft wiirden, wenn die LKAB eine Mine als
SicherheitsmaBnahme in Svappavaara schlies-
sen konnte, Rantatalo, der Sprecher des
Streikkomitees sagte: "Es ist der Selbst-
erhaltungstrieb, der sich jetzt geltend
macht., Man sieht seinen Untergang voraus,
wenn man nicht dagegen kémpft,? So erklirt
sich auch die phantastische Solidaritdt, die
sich =z, B, darin manifestierte, dal es in
keiner der drei Minen Streikwachen gab, und
in der direkten Demokratie bei den GrofGver-
samulungen,

Quatsch nicht!
Das war immer sol

Die Bedrohung von aufen erklirt jedoch we-
der die StHrke der Streikbewegung moch ihre
spezifische Form. Die ErklHrung dafiir liegt
im Grund fiir den Streik. Auf der Versamm-
lung von 5000 Menschen am 16. Dezember nach
einer grofien Demonstration in Kiruna sprach
Elof Luspa vom Strelkkemitee aus, um was
sich der Konflikt letzten Endes drehte: um
die Menschenwiirde! Man kinne, so sagte er,
bei vielen Dingen Kompromisse schlielen,
nicht aber bei der Menschenwiirde, Dieses
Wort taunchie in den Verlautbarungen der Strei-
kenden immer wieder auf. Es zeigt etwas un-
gewohnliches: die schwedischen Grubenar-
beiter formulierten und verstanden ihren
Konfliktberech., Das =zeigt der Streikverlauf
und besonders die Modifizierung der Streik-
forderungen., Anfangs gleichen diese einerx
scheinbar zufidlligen Liste isolierter For-
derungen: aus ihr wurde eine detaillierte
Rangliste, in der sich die Forderungen alle
um den Begriff der Menschenwiirde drehten,

Einige der wichtigsten Forderungen waren:
1. Verhandlungen sollen in Kiruna gefilhrt




werden; die Arbeiter wollen nicht, dai
andere ~ auch nicht die Gewerkschaft - in
ihrem Namen verhandeln, ..

3. Die Arbeiter verlangen die Abschaffung
des UMS-Lohnsystems, Unter den Akkord-
systemen ist dieses besonders teuflisch. Es
basiert darauf, daf alle manueclle Arbeit
sich in einzelne Grundbewegungen aufteilen
148t - wie "strecken", "riicken", "greifen",
"hinlegen™, "Wir haben die ganze Zeit dage-

gen gekdmpft... UMS ~ das ist nichts fiir uns,

Damit héngt viel zusammen, Die Arbeit wird
verpfuscht, Um etwas zu verdiemen, schlampt
man mit der Arbeit, sie wird schlecht aus-
gafiihrt, Die Maschinenreparaturen usw., die
von guter Qualitdt sein scllen, werden
achlecht gemacht, sle gehen schnell wieder
kaputt, nur weil man dieser Hetze und
diesem Stref ausgeliefert ist. Um etwas zu
verdienen, wird schlecht gearbedltet".

L, Die Minenapbeiter verlangen, daf die so~
genannten 31 "Fihrungsthesen verschwinden
sollen, Es handelt sich hier um ein abaur-
des, brutales und archaisches Flihrungs-
prinzip, das von einem Amerikaner namens
Kennings entwickelt wurde,

5., Schlieflich die Forderungen nach besse-
rer Luft und weniger Lidrm in den Gruben,

Es zeigt sich, daf die lange Liste der
Forderungen der Grubenarbeiter auf den
Begriff der "Menschenwiirde" strukturiert
ist. Und es zeigt sich, daff die Gruben-
arbeiter selbst diesen Zusammenhang ihrer
Forderungen formuliert haben.

Widerstand macht stirker!

Die Massenmedien, mit dem filhrenden Oxgan
der Sozialdemokratie "Aftonbladet® an der
Spitze, starteten eine heftige antikommu-
nistische Hetzkampagne gegen die streiken-
den Arbeiter. Zu einem fritheren Zeitpunkt
hatte man es aufgrund der starken und um=~
fassenden Solidaritit, die iiberall in
Skandidnavien fiir die Grubenarbeiter gezeipt
wurde, nicht gewagt (es wurden u, a, iiber
4 Milliomen schwedische Kronen gesammelt),
Aber die schwedischen Arbeiter machten dem
Versuch des Staates, die Grubenarbeiter zu
disolieren, ecinen Strich durch die Rech-
nung. Am 19. Januar morgens um 3 Uhr er-
hielten die Volvo-Arbeiter nach einer
plétzlichen Arbeitsniederlegung eine Lohn-
erhdhung von 11 Prozent. Vormittags legten
1000 Arbeiter bei Saab-Scania in Troll-
hdttan die Arbeit einipe Stunden nieder;
lhre Fordorung: dieselben Verbesserungen
wie die Volvo-Arbeitfter. In den folgenden
Wochen brachen Streiks in genz Schweden aus,

Es wurde alse fiir den Staat notwendig,

die Inspirationsquelle dieser Arbeits-
niederlegungen -~ den harten Kampf der
Grubenarbeiter - aus der Welt zu schaffen.
Zum dritten Mal kamen "Gespriche" zwischen
LKAB und den Streikenden zustande, Diesmal
machte LKAB Zugeatiindnisse und am 3.
Februar beschlossen die Streikenden (nach
inneren Auseinandersetzungen) einstimmig,
die Arbeit wleder aufzunehmen. Am nichsten
Morgen war der Streik vorbei.

Es wird dimmer noch verhandelt, Das Streik-
komitee fiihrt die Verhandlungen, doch die
direkte Demokratie, die zu Beginn des
Streiks entstand, funktioniert noch immer,
So wurde z. B, in einer grofien Versammlung
am 24, Februar der Beschluf gefaft,
punktuelle Stroiks durchzufithren, weil
LKAB die gemeinsamen Verhandlungcn fiir

dic drei Gruben in separate Verhandlungen
auflcsen wollte. Am Tag darauf wurde im
Erztransport ein Streik durchpefiihrt,

der sofort Erfolg hatte.

(stark gekiirzter Beltrag aus Schweden.
Ausfiihriiche Informationen iiber die Streiks
in Schweden in "iinks", sozialistische
Zeitung, Ausgaben Nr, 8 und Nr. 11.)
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Drucken kostet Geld. Einen Haufen zahlen
wir aus unserer Tasche, Es geht um den
Rest. Wir bitten um Bestellungen der
SOZIALISTISCHEN BETRIEBSKORRESPONDENZ
gegen Bezahlung,

AuBerdem erreichen uns laufend Hilfe-~
rufe,und Kollegen und Genossen, die

noch allein arbeiten - vorwiegend in
kleineren Betrieben und kleineren Orten -
bitten um Unterstiitzung. Wir wollen
ihnen helfen., Allein kdnnen wir's

nicht.
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konto Nr., 1/7h1 326/3-11 bei Bank fiir
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PSA Frankfurt Nr. 172 480).

e

Unentbehriich fiir jeden

gewerkschaftlich Interessierten

GEWERKSCHAFTS-SPIEGEL

Beridchte
Meinungen
Information
Dokumentatid

b=

e n
on
Jeden Monat erscheinen

2 Hlefte zu BO Seiten

Sonderpreis fiir Gewerkschafter
und fiir Studenten
DM 2,50 pro Heft (zuziiglich Porto)

GEWERKSCHAFTS-SPTEGEL
1 Berlin 39, Teltower Str, 14 a

SRR AL SO RO L 20 S RE O NE RS RO AU CN R R I 3
Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ
(SBK)} wird vertrieben vom Sozialistischen
Biro, 605 Offenbach 4, Postfach 591, Hohe
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Ausgabe 50 Pfennig, bei Abnahme von To
Stlick und mehr 50 % Rabatt, Bed Bestellung
weiterer Exemplare den Geldwert bitte in
Briefmarken beilegen oder vorab iliberweisen
an das Sonderkonto SOLIDARITATS-~ UND
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Offenbach Nr., 1/7h1 326/%-11. Presserecht-
lich verantwortlich fiir diese Ausgabet
Willi Michel, Kaiserslautern, Druck: A, W.
Dunker, Frankfurt.
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1. Mai: alle vereint,

weil wir alle Arbeiter sind, ob Deut-
sche oder Auslédnder. Und weil der 1.
Mai der Tag der Arbeiter ist.
Arbeiter sein heiflt heute noch immer:
arbeiten, ohne mitentscheiden 2zu
konnen, was hergestellt wird und wo-
fiir produziert wird, ohne am Gewinn
beteiligt zu sein.

Arbeiter sein heiflt heute noch immer:
den Lohn wieder abliefern an die
gleichen, fiir die wir arbeiten, die ;
die Fabriken besitzen, in denen wir
arbeiten, die die Geschéfte besitzen,
die unser Geld wieder kassieren und
die die Hiuser besitzen, in denen

wir wohnen. Sogar das Land, das wir
mit unserer Arbeit aufbauten, der
Boden, auf dem wir stehen, gehort
ihnen.

Arbeiter sein heiBt heute noch immer:
geduldet sein, solange wir gebraucht
werden. Fremder sein am Arbeitsplatz, !
Fremder sein in der Mietswohnung,
Fremder sein im lLand, das unser
eigenes sein sollte.

Alles haben sich diejenigen ange-
eignet, die von unserer Arbeit pro-
fitieren, die Kapitalisten. Gegen

sie miissen wir zusammenstehen filr

die Rechte der Arbeiter, alle, denn

alle Arbeiter sind Fremdarbeiter!

(zum Ausschneiden und ans Schwarze Brett zu hingent )



