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KOLLEGEN!
KOLLEGINNEN!

Die jilingsten Tarifrunden, ins-
besondere die Tarifauseinander-
setzung in der Metallindustrie
haben gezeigt, daf es den Ge-
werkschaftsapparaten und Ver-
fechtern einer systemkonformen
Gewerkschaftspolitik nicht
mehr gelingt, die Kollegen auf
dexr Linie ihrer Partnerschafts-
ideoclogie zu halten. Wenn jetzt
in den Vorxstinden die "Lehren"
hieraus gezogen und mit Erfolgs-
berichten und Beruhigungsappel-
len die unzufriedenen und
selbsttitig gewordenen Mitglie-
der und Betriebsfunktionire
wieder brav gemacht werden sol-
len, so geschieht dies auch mit
Sicht z.B. auf den bevorstehen-
den Gewerkschaftstag der IG
Metall (26.9.-2.10.1971 in Wies-
baden). Die etablierten Vor-
stinde und ihre Gehilfen im
hauptamtlichen Apparat fiirchten
die offene und harte Kritik
eines Gewerkschaftstages fast
genauso wie sie die spontanen
Streiks und sonstigen selbstbe-
wuBten Aktivitidten an der be-
trieblichen Basis in Schrecken
versetzt haben, In den Betrie-
ben und Gewerkschaftsversamm-
lungen mufl es daher jetzt darum
gehen, durch Antrige und Be-
schliisse sowie Wahl der richti-
gen Delegierten einen Gewerk-
schaftstag vorzubereiten, in
dem sich die Interessen der Mit-
glieder gegeniiber der unter-
nehmerfreundlichen Vorstands-
politik durchsetzen.




SPD & KAPITAL ..

Das Verh#ltnis der westdeutschen Ka-
pitalistenklasse zur gegenwirtigen
Bundesregierung ist widerspriichlich,
Unter den Bossen von Industrie- und
Finanzkapital ist nicht rundum erkannt
und anerkannt, daf Schiller und die
von ihm praktizierte Wirtschaftspoli-
tik den Bediirfnissen des modernen und
gesteunerten Kapitalismus durchaus ent-
spricht, - dafl Schiller die Instrumen-—
te des "Staates" als Regulator ausein-
anderstrebender kapitalistischer Ein-
zelinteressen zugunsten eines kapita-
listischen Gesamtinteresses einsetzt,
Auch die n,a. markterweiternde Ostpo-
litik der Bundesregierung wird von be-
deutenden Kapitalkreisen in alter
ideologischer Borniertheit mit groBem
Unbehagen betrachtet.

Zwar weil es eine kleine Gruppe niich-
tern denkender Industrieller und

des ihr zugehérigen Managements bes-—
Ser und durchaus richtig einzuschit-
zen, dap die systemstabilisierende
Wirtschafts- und Finanzpolitik der

SPD das kapitalistische System grund-
sdtzlich akweptiert. Andererseits
passen die neue auBenpolitische Mobi-
1itdt und die Ausfithrung itberfédlliger
technokratischer "Reformen! gleichwohl
besser zur SPD als zu einer anderen
Partei. Nicht zuletzt wissen diese
Kreise auch sehr genau, dafl nur die
SPD die in wesentlichen Teilen auf sie
fixierte Arbeiterschaft und die Ge-
werkschaften zu binden weiB, damit sie
weiterhin in der konzertierten Aktion
die vorgeschriebene Melodie und den
vorbestimmten Takt einhalten.

Aber jepe Kapitalisten, die die tat-
séichliche gesellschaftliche Funktion
der SPD so sehen, also richtig sehen,
scheéinen eine Minderheit. Fiir den
tiberwlegenden Teil der herrschenden
Klasse zihlen bei der Bewertung der
SPD linke Randtendenzen a la Jusos
mehr als das permanenté Bekenntnis der
SPD-Filhrung zur bestehenden "freiheit-
1ich-demokratischen-parlamentarischen
usw," (sprich: kapitalistischen)
Grundordnung,

Fiir sie ist noch immer eine 5PD=ge fithr-
te Regiérung ein Albtraum. Fiir sie

geht immer das Gespenst des Kommunis-
mus um, = auch im SPD-Mantel, Da ist
ihnen ein Bundeskanzler Barzel und ein
Superminister StrauB (Wirtschaft und
Finanzen) sicherer und ein rechtsauto-
ritdrer Staat sympathischer und auch
naheliegendexr,

30 sinnen sie, wo der Stolperdraht
gespannt werden kinmnite, um die Bundes-
regierung zum Sturz zu bringen, Nahe=-
liegend, daB sie dabei in den ihnen
eigenen Kategorien und Gefilden operie-~
ren, Wie wire es also, die jetzt auf-
kommende Rezession manipulativ dieser
Regierung anzulasten?

Der "Spiegel" hat jiingst entdeckt, daB
Wdhlerentscheidungen bereits zwei Jahre
vor den Bundestagswahlen heranrei-
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fen, Wenn es also geldnge, die Preis-
erhthungen (die die Kapitalisten selbst
vornehmen), die Kurzarbeit und Ein-
stellungssperren (die sie selhst ver-
ordnen), die Geldentwertung (von der
nur sie profitieren) der "schlechten
Wirtschaftspolitik der SPD" anzu-
hdngen, dann wiirde sicherlich der
Stimmungswind wieder in die Segel der
von den Kapitalisten unmittelbar aus-~
gehaltenen und gesteuerten CDU/CSU
blasen. Dann wire die SPD wieder weg
vom Fenster,

In der Tat ist bei dieser Kalkula-
tion fiir die Herren Unternehmer etwas
drin; denn wer sich zum Kapitalismus
bekemnt und wie die SPD gerade "oben'
ist, dem kénnen, der herkémmlichen
Optik nach, die Krisen des Systems
angelastet werden; die Herren der Be-
triebe und der Banken halten sich da {
raus. Die Rezession beginnt bereits;
die CDU/CSU, diesmal "unten", riihrt
die Trommel und zeigt auf die Re-
gierungs-SPD; die Wirtschafts- und
Finanzbosse runzeln die Stirn und
ozakeln dunkle Worte; die Lager sind
voll und die Auftragslage ist riick-
ldufig, grofe Unternehmen beschlieBen
Einstellungssperren, Uberstunden wer-
den abgebaut; in der Arbeiterklasse
empfindet man erneut, wie unsicher die
eigene Existenz ist.

Doch Schiller und sein Freund Klasen
(Bundesbankpr&sident) fingern an den
staatlichen Steuerungsinstrumenten,
Und wahriich wird es ihnen noch einmal
gelingen, die Talfahrt zun bremsen;
denn so ungiinstig ist diesmal die Ge-
samtlage nicht. Es handelt sich um
eine kleinere Verdauungsstérung des
kapitalistischen Systems. Unsere
Prognose lautet deshalb: Zum Sturzder
SPD-Regierung wird es nicht langen, (

Dennoch ist die Situation aufschluBreich.
Bestimmte Konstellationen und Opera-
tionsverfahren werden sichtbar. Und
wenn es iibermorgen hirter kommt und die
begrenzten staatlichen Steuerungsin-
strumente versagen, wird angesichts

der vorherrschenden BewuBtseinslage
(auch bei der Arbeiterschaft!) das
Rechtskartell von Politik und Wirte
schaft zum Zuge kommen., Einer groBen
Krise ist der sozialliberale Verein
nicht gewachsen. Auf die Stunde X
warten andere,

Wir meinen: da hilft nur sozialisti-
sche Politik, die dem System zu Leibe
riickt, d. h.,, die den Privatbesitz an
den Produktionsmitteln und die darauf
beruhende Profitwirtschaft beseitigt.
Uns ist gewiB ein Bundeskanzler Brandt
angenehmer als die Barzel-StrauB-
Kumpanei, Aber wer nicht die Notwen-
digkeit und MSglichkeit umfassender
Verdnderungen bewuBt macht, dem
bleibt nichts erspart,
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..& KRISE

Der sogenannte Konjunktur-Umschwung
macht sich besonders in der westdeut-
schen Stahlindustrie bemerkbar und

wird Auswirkungen auf alle vom Stahl
abhingigen Industriezweige und den Han-
del haben, Fiir die Kumpels in dexr ei~
senschaffenden Industrie zeigen sich
bereits bittere Folgen: Die Lthne sind
gwar kiirzlich erhsht worden, der In-
halt der Lohntiiten wird aber rasch
geringer, Im Durchachnitt wird der
deutsche Stahlarbeiter in diesen Wo-
chen 7o DM wenigexr nach Hause tra-

gen und das in einem Angenblick, wo die
Preise und Mieten immer wediter stei-
gen,

Dabei deutet einiges darauf hin, dap
diese "Flaute" eher eine "gemanagte
Krise" ist, Die GroBSbetriebe haben
ihre Gewinne in den Jletzten drei Jah-
ren in die Scheune gebracht, Mit einer
kleinen Rezession gedenken sie, die Arw
beiter wieder einzuschiichtern und
weltere Lohn-~ und Gehaltsforderungen
zuriickzuweisen.

Nach den September-Streiks und den
Auseinandersetzungen der letzten Tarif-
runden kénnte eine solche Kalkulation
fiir die Bosse dieses Mal allerdings
ins Auge gehen, In einigen Metall-Kii-
chen (z.B. im Saargebiet nach Einfiih~
rung der Kurzarbeit) herrscht explo=-
sive Stimmung. Bel den Kollegen setzt
sich die Erkenntnis durch: Mit solida-
rischen Kampfmafinahmen ist es durchaus
miiglich, Hurzarbeit und Entlassungen
abzuweisen, Dies insbesondere in einer
Situation, wo die Unternehmer zwar die

Produktion ein bifchen drosseln, aber
keineswegs nemnnenswert reduzieren
wollen, -
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Hallo,
Lehrlinge! \—

Die néchsite SBK
(Februar) ist eine
Sonderausgabe

fir. Lehrlinge,

Wir stellen die
Lehrlingsprobleme
dar anhand einer
ausfiihrlichen
Analyse des Streiks
in der Lehrlings-
Ausbildungs-Werk-
stédtte der Stadt
Frankfurt,
Vorausheste llung
fiir Mehrabnahmen
bis 5. Februar an
Sozialistisches
Biire (SBK),
Sonderpreis

1o Stiick DM 3,--
50 Stiick DM 12,50
1oo Stiick DM 20,.=--.

Solidaritat

Brief des Sozialistischen Bliros wvom
27. to. 1970 an die Firma Grawo-Druck,
605 Offenbach, Schiferstr, 12:

"Soeben haben wir erfahren, dafi Sie
Herrn Arthur Pitzer in diesen Tagen
wegen seiner THtigkeit als Betriebs-
ratsvorsitzender in der Firma Grawoe
Druck das Arbeitsverhdltnis fristlos
gekiindigt haben, Wir teilen IThnen
hierdurch mit, daB wir und unser Ver-
lag 2000 GmbH ab sofort keine Druck-
auftrige mehr an die Firma Grawo-
Druck vergeben, wenn die Kiindigung
nicht unverziliglich zuriickgenommen
wird."

Die Kiindigung wurde nicht zuriickge~
nommen, Nicht nur das Sozialistische
Biiro hat seine Auftriige bei der Fir-
ma Grawo-Druck =zuriickgezogen; viel-
mehr hat dieses Beispiel Schule ge-
macht. Vor der Druckerei fanden zwed
Demonstrationen statt und die mei-
sten Kollegen haben sich mit dem ge-
kiindigten Betriebsratsvorsitzenden
solidarisiert, Allen gewerkschaftlich
Organisierten bei Druck und Papier
wurde das ilible Verhalten der Firma
Grawo-Druck bekanntgegeben, Grawo=-
Druck wird in Zukunft nicht nur Mangel
an "lieben Kunden", sonderm auch an
%*lieben Mitarbeitern" haben.

Erhebt sich nur noch die Frage nach
dem Kiindigungsgrund, In dem Kiindi-
gungsschreiben an den Kollegen Arthur
Pitzer heiflit es: "Ihr Gesamtverhalten
entspricht in der letzten Zeit nicht
mehr der arbeitsrechtlich vorgesehenen
Treuepflicht. Dies gilt insbesondere
anbetrachts der Tatsache, daBl Sie Be-
triebsratsvorsitzender geworden sind.,"
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Betriebsverfassungsgesetz

Eine Gruppe von Vertrauensleuten und Betriebsridten hat im Rahmen
einer gewerkschaftlichen Schulung iliber den Regierungsentwurf fiir
ein "neues" Betriebsverfassungsgesetz diskutiert und uns folgen-
de Kritik zur Verfiigung gestellt. Wir werden in den nichsten Aus-
gaben der SOZIALISTISCHEN BETRIEBSKORRESPONDENZ weitere Beitridge

zu diesem Thema veroffentlichen.

Diirftig und mager

Der vorliegende Regierungsentwurf ist
diirftig und mager. Selbst die unseres
Erachtens unzureichenden Vorschliige
des DGB sind kaum berticksichtigt und
der lahme Referentenentwurf des SPD-
Arbeitsministers Arendt wurde in den
wesentiichsten Punkten noch wverwids-
sert,

Sicherlich gibt es nach dem Wortlaut
des Gesetzes einige Verbesserungen.
Grundsidtzlich aber muBl gesagt werden,
daB die berechtigiten Forderungen der
Arbeiter und Angestellten auch hier
wieder einmal den Untermehmerinteres-.
sen geopfert wurden. Das kann auch

das scheinheilige Lamente nicht ver-
schleiern, mit dem die Unternehmerver-
bénde uns weismachen wollen, ihre
TRechte" wiirden erheblich eingeschriankt,

Partnerschaftsideologie

Der beriichtigte Paragraph 49 mit dem
die Betriebsrite gezwungen werden sol-
len, auf eine politische Tédtigkeit zu
verzichten, ist nicht abgeschafft,
sondern nur anders formuliert worden.
Schon der Paragraph 2 beginnt mit dem
strapazierten Satz der Partnerschafts-
ideclogie: "Arbeitgeber und Betriebs-
rat arbeiten im Rahmen der geltenden
Tarifvertrige zusammen." Und in Para-
graph Th finden wir diese Formulierung
sinngemif wieder: "MafBnahmen des Ar-
beitskampfes zsischen Arbeitgeber und
Betriebsrat sind unzulédssig." Also
nach wie vor sollen die Betriebsrite
gehindert werden, eindeutig Interessen
vertretungen der Arbeiter und Ange-
stellten zu sein. Sie sclien gehindert
werden, die Interessen der Belegschaf-
ten gegebenenfalls auch durch die Or-
ganisierung von KampfmaBnahmen durch-
zusetzen, « Da dieses neue Betriebs-
verfassungsgesetz, ebenso wie das
derzeitig giiltige, nach dem Willen der
Bundesregierung ein Klassengesetz fiir
die Unternehmerinteressen sein wird,
werden auch die in einigen Paragraphen
verbesserten Bestimmungen nur dazu
dienen, betriebliche Konflikte noch
besser zu kanalisieren und Gegensidtze
zu verschleiern mit dem Ziel, ein
"harmonisches" Betriebsklima 2zu schaf-
fen, Ein bifchen mehr Mitsprache durch
die Betriebsrite soll den Arbeitern
das Gefithl vermitteln, dal sie mehr
"Mitbestimmung" bekommen haben und ihre
Interessen nun besser vertreten werden.
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Betriebsrat als Ordnungsfaktor

Einige Betriebs- und Gewerkschafits-
funktionire preisen es als Fortschritt,
daff die Zahl der zu wihlenden Be-
t*iebsrite erhdéht und jetzt vom Ge-
setzgeber bestimmt werden soll, wie-
viel Betriebsrite in den groflen Be-
trieben.won der Arbeit freigestellt
werden, Hierzu mufl gesagt werden, daB
mehr Betriebsrite oder Freistellungen
mit einexr Mitbestimmung am Arbeits-
platz, wie sie von den Belegschaften
gefordert wird, nichts zu tun hat, =
Dabei soll durch die erweiterte Auf-
gabenstellung der sogenannten Be-
triebsausschiisse immer mehr Arbeit
auf eine kleine Gruppe von Betriebs-
raten delegiert werden, was in der
Praxis dazu fithren wird, daB in Zu-
kunft weniger Betriebsratssitzuhgen
stattfinden und die Entscheidungs-
befihigung des Gesamtbetriebsrates
eingeschrinkt wird. Zusdéitzlich wird
mit dem Schlagwort "Ausbau der Grup-
penrechte" der Gruppemnegoismus weiter
geférdert mit dem Ziel, Arbeiter und
Angestellte gegeneinander auszuspie-
len und die Schlagkraft eines ein-
heitlichen Beiriebsrates zu schwi-
chen,

Die mencherorts so sehr gefeierte Mit-
bestimmung in "sozialen Angelegenhedi-
ten" reduziert sich bei genauerem Hin-
sehen auf die Wahrnehmng innerbe- (
trieblicher Ordnungsaufgaben und die
Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen.
S0 werden die Betriebsrite dafiir da
sein, daf Einstellungen und Entlassun-
gen reibungsloser vorgenommen werden
kénnen. Auch diirfen sie beispielsweise
Pakete zu kranken Kollegen bringen und
sogar den Inhalt an GenuB- und Lebens-
mitteln aussuchen,., iber die Hbhe des
Geldes, welches fiir das Paket ausgege-
ben wird, bestimmt der Unternehmer
allein,

Nach dem Gesetzesvorschlag soll dem
einzelnen Arbeitnehmer ein Unterrich-
tungs- und Beratungsrecht eingerdumt
werden., Die Texte der Paragraphen 9o
und 91 klingen nicht schlecht. Aus der
Betriebspraxis wissen wir aber sehr
genaun, dafli die Bosse viele Verschlei-
erungsmiglichkeiten haben, Sicher wird
es mit dem neuen Geseiz miglich, mehr
Informationen iiber bestimmte Vorhaben
zu bekommen. Aber die entscheidenden
Probleme, die den Arbeiter direkt am
Arbeitsplatz betreffen, werden damit
nicht geldst. Der einzelne Arbeiter be-
kommt kein Mitbestimmngsrecht bei der-




Einfiihrung neuer Lohn- und leistungs-
methoden, Noch immer hat er keinen Ein-
fluf auf die Festsetzung von Bandge-
schwindigkeit usw,

Das sogenannte Beschwerderecht

Entsprechend dem Wunsch der FDP und der
Argumentation der Arbeitgeber folgend,
hat man in das Gesetz ein Mitwirkungs-
und Beschwerderecht des einzelnen Ar-
beitnehmers aufgenommen, Hier soll also
Jeder Kollege Beschwerden vortragen und
Einsicht in die Personalakte nehmen
kénnen, Er hat das Recht auf Erlduterun-
gen seines Arbeitsentgeltes,

Nun, der Personalchef eines grofien Be-
triebes wird den Kolleginnen und Kolle-
gen mit Wonne die Personalakite zeigen,
in die eingetragen wird wie oft krank
"gefeiert”" wurde. Er wird dem Kollegen
seine anderen Fehlzeiten vorhaiten und
ihm sagen: "Wenn Sie stindig krank
feiern, miissen wir Sie entlassen, weil
wir einen Arbeitsplatz an einer teueren
Maschine awus wirtschaftiichen Griinden
nicht unbesetzt lassen kénnen!" Er wird
dem Kollegen zeigen, dafl man Gerichts-
schreiben,mit denen dem Arbeitgeber
eine eventuelle Lohnpféandung mitgeteilt
wird, in die Personalaktie einheftet. Er
wird dem Kollegen auch die Zusammen-
setzung seines Lohnes "erklédren"; er
wird ihm klarmachen, welcher Lohnanteil
mit 'den Gewerkschaften abgeschlossen
ist und welcher Lohnanteil als iiber-
tarifiiche Leistung anzusehen_ist, den
der Unternchmer "freiwillig" zahlt. Er
wird dem Kollegen gleich dazu sagen:
tAuf diese freiwillige Leistung haben
Sie keinen Rechtsanspruch!™"

An den autoritidren Herrschaftsstruk-
turen im Betrieb Hndert dies alles
nichts. Der Arbeiter ist weiter der
Willkiir seiner Vorgesetzten ausgelie-
fert. Wenn er mehrfach den Mund auf=-
tut, wird man ihn stillschweigend
versetzeén; selbstredend verbunden mit
einer Lohneinbufe.

*Einigungstellen~ schalten
Betriebsrate und Vertrauensleute aus

Beim Lesen des Gesetzentwurfes stos-
sen wir immer auf die Formulierung,
die lautet: "Kommt eine Einigung
iiber die vorstehende Angelegenheit
nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Eini-
gungsstelle ist bindend.™ odér es
heiBt an anderer Stelle: "Der Spruch
des Schiedsgerichts ersetzt die Eini-
gung zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat." = Bisher war die Titighkeit von
Schiedsgerichten und Einigungstellen
sehr begrenzt, Die Bildung eines
Schiedsgerichtes war schwierig und
zeitraubend, Entscheidungen wurden
oft erst nach Ménaten gefdllt, Wenn
jetzt Schiedsgerichte und Einigungs-
stellen zu festen Einrichtungen aus-
gebaut werden sollen, so muf} dies in
Bezug gesetzt werden zu der Diskus-
sion, ob nicht in jeder Stadt fir
alle Industriezweige eilne einheitliche
Institution geschaffen werden soll,
Damit wiirden immer mehr Entschei-

dungen auBerhalb des Betriebes ge-
fd11t und die Betriebsridte und ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute
letzten Endes einfach ausgeschaltet.
Von grofer Bedeutung wird auch sein,
was Verbandsjuristen, Arbeitsrechtler
und Kommentatoren aus diesem Gesetz
machen, wenn es im Parlament verab-
schiedet worden ist. Die in der Ver-
gangenheit geilibte Praxis hat uns ge-
lehrt, wie man Zug um Zug auch die
wenigen Arbeitnebmerrechte des Be-
triebsverfassungsgesetzes aus dem
Jahre 1952 auBer Kraft gesetzt hat.
Dieses jetzt giiltige Gesetz, das mit
seinen 147 Paragraphen einen statt-
lichen Band von rund looc Seiten
fiillit, ist ein wabyes Meisterstiick
juristischer Formulierungskiinste, Die
Handhabung des Gesetzes 1in grofien
Betrieben durch Personalchefs, Be-
triebsdirektoren und Abteilungsleiter
hat sich als eine ausgefeilte Methode
des versteckiten Klassenkampfes wvon
oben erwiesen, Mit diesem Gesetz war
es mdoglich, Belegschaften und Betriebs-
rdte zu manipulieren und gegen die
Gewerkschaften auszuspielen, Kein
Wunder, daB viele Betriebsréte sich den
Problemen und Interessen der Kollegen
im Betrieb entfremdeten,

Alternative Mindestforderungen

Der BundesausschuB des DGB nahm in
seiner Sitzung vom 2, Dezember 1970 zZu
dem Regierungsentwurf Stellung und
kiindigte in einer Erklarung den ge-
werkschaftlichen Widerstand gegen die-
sen Entwurf an, Widerstand aber bedeu-
tet Kampf, bedeutet sofortige breite
Aufklirungsarbeit liber diesen arbeit-
nehmerfeindlichen Gesetzesentwurf, be-
deutet Mobilisierung der Gewerkschafts-
mitglieder gegen dieses Gesetz.

iberall in den Betriebs- und Gewerk-
schaftsversammlungen miissen wir unsere
Kritik an dem Regierungsentwurf fiir
ein neues Betriebsverfassungsgesetsz
formulieren und eine Protestwelle in
Gang bringen, Wenn von einer Reform
des Betriebsverfassungsgesetzes auch
nur in einem eingeschrinkten S5inn ge-
redet werden soll, dann sind folgende
Minimalbedingungen zu erfiillen:

% Der Betriebsrat muB eindeutig als
Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer herausgestellt werden.

#* Die kollektive Entscheidung des Be-
triebsrats muB8 gestdrkt werden,

#* Keine Aufspaltung des Betriebhsrats
durch bevorrechtigte Minderheiten-
gruppen.

# Mitentscheidungs~ und Vetorechte des
Betriebsrats in allen wirtschafi-
lichen, personellen und sozialen Fra=-
Zen,

* Schaffung gewerkschaftlicher Vertrau=-
ensleutekdrper als Unterbau und Kon-
trollinstanz des Betriebsrats.

* Strenge demokratische Kontrolle aller
gewdhlten Arbeitnehmervertreter durch
die Basis und Méglichkeiten fiir deven
Abwahl,

* Mitbesgtimmung am Arbeitsplatz durch
Legalisierung und Institutionali-
sierung von Arbeitsgruppen.
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Arbeitgeber — Gerede

Weil nicht alle "Arbeitgeber" schlau genug sind, um die richtigen
Worte zu finden, mit denen man die Arbeiter einseift, entwerfen die
Schulungsfunktionire der Arbeitgeberverbinde Standardtexte fiir Re-
den an die "lieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter". Ein solches
Musterexemplar einer Amnsprache drucken wir hiermit ab, Sicher werden
viele Kollegen beim Lesen schmunzeln, das hab ich schon mal gehort,
aber unterschétzen wir nicht, wie viele Arbeiter und Angestellte sich
mit dieser oder einer #hnlich gearteten Rede von Partnerschaftsge-
filhlen einfangen lassen, Vielleicht findet sich ein gewitzter Be-
triebsrat, der aus seinen tédglichen Erfahrungen im Betrieb eine
Antwortrede aufsetzt, die wir gern ebenfalls in der SBK abdrucken

wiirden,

Die Betriebsversammlung

Text einer Musteransprache des Arbeit-
geberverbandes nach einer gleichnamigen
Schallplatte (Text von Dr.E,A.Osthold)

Meine lieben Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

wieder ist ein Geschidftsjahr zu Ende,
AnlaB genug, uns gemeinsam Rechenschaft
2u geben iliber das,; was wir erreicht ha-
ben, und das, was zu tun sein wird, Ich
mgchte Thnen iiber die Entwicklung un-
seres Betriebes berichten und mit Ihnen
liber einige Probleme sprechen, die uns
alle angehen., Das letzte Geschiftsjahr
war alles in allem ein erfolgreiches
Jahr, Ich darf diese Feststellung tref-
fen, obwohl auch unser Betrieb von neu-
en Kostensteigerungen nicht verschont
geblieben ist. Ich denke hier sowohl

an die Personalkosten als auch an die
Sachkosten. Wir haben im vergangenen
Jahy die Kosten zum grofien Teil auf-
fangen kinnen, ohne mit unseren Prei-
sen wesentlich in die HBhe zu gehen.
Das war nicht immer leicht. Es ist
zweifelbaft, ob wir auch im kommenden
Geschiédftsjahr alle mneue Kostensteige-
rungen verkraften kénnen, Wir miissen
grofe Anstrengungen machen, um auf dem
Markt konkurrenzfidhig zu bleiben, Wie
Sie wissen, bestimmen auch fiir unseren
Betrieb Qualitit und Preis den Ab-
satz, Wir sollten immer daran denken,
daB die Komkurrenz nicht schliéft, we-
der im Inland noch im Ausland.

Hiten wir uns daher vor der iriige=
rischen Feststellung, dafB die Qualitidt
mancher ausléndischer Erzeugnisse an
unseren Leistungsstand noch nicht her-
ankommt, Der Kiédufer allein entscheidet
iiber ungere Arbeit, iiber unseren Er-
folg und damit letztlich iiber die
Sicherheit unserer Arbeitsplitze.

Im vergangenen Jahr sind die L&hne
und Gehélter wieder gestiegen, er-
freulicher Weise, leider jedoch stir-
ker als die Produktivitit des Betrie-
bes. S5ie wissen, daB wir unter Pro-
duktivitidt die Leistungssteigerung
veratehen, die auf jeden BesclLdftig-
ten oder jede geleistete Arbeitsstunde
entfdllt., Bleibt diese Leistungsastei-
gerung hinter den Kostenbelastungen
zuriick, so darf eine verantwortlich
handelnde Geschidftsleitung an einer
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solchen Entwicklung nicht achtlos vor-
tibergehen, die sonst auf die Dauer

die Existenz unseres Betriebes aufs
Spiel setzt. Wir miissen deshalb diese
Gefahren sehen und ihnen gemeinsam be- |
gegnen,

Wir stehen librigens mit dieser Sorge
nicht allein, Auch die Deutsche Bundes-
bank, die unabhingig und unbeeinfluBt
liber die Stabilitilit der Wihrung und
damit i{iber die Kauflaaft des Geldes
wacht, hat mehrfach gemahnt, daB sie
nur eine Lohn- und Gehaltsentwicklung
gutheifBen kdnne, die sich im Rahmen

der Leistungssteigerungen hilt, Dabei
ist es mit der Lohn- und Gehaltsent-
wicklung allein nicht getan. Betrachten
wir z. B, die Arbeitszeit; Auch in
unserem Betrieb sind die Stunden, die
Sie am Arbeitsplatz verbringen, stindig
weniger geworden. Ich verstehe durchaus,
liebe Mitarbeiter, Ihre Freude iiber

die verlidngerte Freizeit. - Nutzen Sie
diese wirklich zu Erholung und Ruhe,
aber nicht fiir kridfteverzehrende
Schwarzarbeit und gesundheitsschidigende
Vergniigungen, Aber das ist nur die eine(
Seite der Medaille, Die andere Seite
sieht so aus: Sie wissen, wieviel Miihe
wir gehabt haben, kiirzere Arbeitszeit
sinnvoll auf die einzelnen Wochentage
zu verteilen und mit den Erfordernis-
Sen unseres Betrie bes abzustimmen, Wir
sind schwer damit zu Rande gekommen

und wenn es nicht zZu gréBeren Storungen
im Betriebsablauf gekommen ist, so
verdanken wir dies der einsichtasvollen
Unterstiitzung durch unseren Betriebs-
rat, wie auch durch jeden einzelnen

von Ihnen, Dafiir méchte ich Ihnen be-
sonders danken, Thnen allen, und da-
mit meine ich auch unsere Mitarbeiter
aus dem Ausland. Wenn wir auch alles
getan haben, um diesen die Eingewidh-
nung so leicht wie moglich zu machen,
s0 hing der Erfolg unserer Bemiihungen
doch davon ab, dafl Sie alle dabei mit-
gemacht haben,

Weniger erfreulich war im vergangenen
Jahr leider die Entwicklung des Kran-
kenstandes. Die ausgefallenen Tage und
Wochen haben uns viel Axbeitszeit ge-
kostet. Ich erkenne an, daf der Kran-
kenstand in unserem Betrieb geringer

.war als in den zuriickliegenden Jahren.




Aber ich muB gleichzeitig darauf hin-
weisen, daB die Kranken- und Pflege-
zeiten immer noch sehr hoch sind. Ge-
rade dariliber haben wir in letzter

Zeit mit dem Betriebsrat sehr sachlich
gesprochen, Wir haben iibereinstimmend
festgestellt, daB es fiir uns eine
Selbstverstindlichkeit ist, unsere
kranken Mitarbeiter zu schonen. Be-
triebsrat und Geschidftsleitung waren
sich aber auch dariiber einig, dai
Bummeiei und Simulantentum keine Scho-
nung verdienen. - Ich miéchte hiexr fredl
und offen sagen: Wer seinem Arbeits-
platz fernbleibt, ohne wirklich krank
zu sein, der schiidigt nicht allein
seinen Betrieb, sondern auch seinen
pflichtbewuBten Kollegen, der fiir ihn
einspringen und seine Arbeit iibernehmen
muf .

Leider lieB in einigen Fidllen die

Qualit¥t unserer Produkte zu wiipschen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung
iibrig. Manche Kunden haben sich dar- von Jahr zu Jahr gewachsen ist. Beson-
iber beschwert. Ich muB auch in die- ders ist da die Diskussion iiber die
sem Punkt an Thre Einsicht appellieren. Eigentumsbildung. Sie alle wissen,
Die Sicherheit der Arbeitsplétze - wir daB der Staat und die Betriebe in den
alle sitzen schlieBlich in einem Boot - verschiedensten Formen zur Eigentums-
hiéngt davon ab, dafl wir durch die Qua- bildung und zum Sparen beitragen,
1itét unserer Arbeit auf dem Markt den
Platz behaupten, den wir in den ver- Ich miéchte jedoch vor Jllusionen war-
gangenen Jahren gemeinsam und mit vieler nen, Einmal muB jeder einzelne den
Miihe erreicht haben, Willen zum Sparen selbst haben, zum

h andern ist auch unser Betrieb keine
So sehr uns die bisherige Entwicklung Kuh, die im Himmel gefiittert und auf
unseres Betriebes mit Stolz erfiillt, so Erden gemolken wird. Verschenken k&n-
milssen® wir doch daran erinnefn, dad nen wir also nichts, Alles, was wir
dies nur mdglich war, weil wir auch in ausgeben, miissen wir erst einmal ver-
den vergangenen Jahren viel Geld, in dienen, Dies gilt sowchl fiir Lihne
unserem Betrieb investiert haben. Die- und Sozialleistungen als auch fiir Ver-
se Investitionen dienen ?uch der Si- mogenszuwendungen. - Wenn dieses Geld
cherheit Ihrer Arbeltspldtze, liber steigende Preise hereingeholt
Der Markt, und das heiBt nichts ande- werden muf, dann weichen wir unsere
res als der Verbraucher, verlangt immer harte D-Mark auf. Wenn wir schon Ei-
bessere und preiswertere Ware. Wir miis- gentum bilden, dann mu aber auch si-
sen sie ihm liefern. Denn sonst geht cher sein, daB diese Ersparnisse nicht
der Kunde zur Konkurrenz. Und wir blei- durch Preissteigerung ihren Wert ver-
ben auf unserer Ware sitzen. lieren!
Ich habe schon erwdhnt, daf die Her- Auch muB das Eigentum in den Hénden
stellungskosten unserer Produkte im dessen bleiben, der es erworben hat.
vergangenen Geschiéftsjahr gestiegen Diese Unverletzlichkeit des Eigentums
sind., Wir waren daher gezwungen, einen schiitzt unser Grundgesetz, Liebe Mit-
Teil dieser Kosten durch Rationali- arbeiter! Wir werden auch in Zukunft
sierung und Automation aufzufangen iiber alle diese Fragen miteinander

sprechen, Schliefilich geht es um unse-
ren Betrieb, um eine gesunde Wirtschaf't
und um einen gesicherten Wohlstand.
Gehen wir in diesem Sinne an die Arbeitl

und werden auch in Zukunft nicht dar-
an vorbeikommen, Die technische Um-
stellung kann unter Umstdinden an eini-
gen Stellen zu einer Einsparung von
Arbeitsplitzen fiihren. In allen Fidllen,
in denen es bisher schon geschehen ist,
haben wir im Einvernehmen mit dem Be~
triebsrat versucht, soziale Hirten zu

vermeiden. Wir wollen nichit, daB Ra=- IMPRESSUM
R e enonse.en Tnuinft Bafiian- Die SOZIALISTISCHE EBTRIEBSKORRES-
PONDENZ (SBK) wird hergestellt und

tet werden, sondern als unsere Verw
biindeten: Arbeit ist in unserer voll-
beschidftigten Wirtschaft - und auch in
unserem Betrieb - filr alle da, die ar-
beiten wollen., Aber die Zukunft wird
hdhere Anfordemingen an Bildung und
Ausbildung stellen ~ an uns alle. Man
lernt nie aus,

vertrieben vom Sozialistischen
Biiro & Verlag 2000 GmbH, 605 Offen=-
bach 4, Postfach 591, Hohe Str. 28
(Souterrain), Telefon 0611-832593.
Die niichste SBEK-Redaktionssitzung
ist am Samstag 27.2.197% um 14 Ubr
im Sozialistischen Bfiro. Abonne-—
mentsgebiihren fiir 1971 DM 6.--.

Nun zu einigen Fragen, die uns immer Presserechtlich verantwortlich fiir
wieder beschiftigen, Ich denke an die diese Ausgabe ist Heiner Halber-
vielen Gespriche mit dem Betriebsrat - stadt, Frankfurt.

und mit einzelnen von Ihnen, die zei- Druck: A.W, Dunker, Frankfurt.

gen, daB das Interesse an unserer




Konzertiert und
Diszipliniert
Im Offentl. Dienst

Die-ab 1.1,1971 giiltigen Lohn- und Ge-
haltserhshungen fiir die Arbeiter und
Angestellten im Sffentlichen Dienst
(Post, Bahn, Bundes~, Landes- und Kom-v
munalbehﬁrden) wurden von den Ver-
fechtern der Konzertierten Aktion als
diszipliniert und verniinftig bezeichnet,
Die Bundesregierung will diesen Tarif-
abschlu8 (Erhshung von 7 %, monatlicher
Sockelzuschlag von 27 DM und Wegfall
der Einkommensgrenze bei der Gewdhrung
einer vermidgenswirksamen Leistung von
derzeit 13 DM monatlich) in ihre Ge=-
setzesvorlage zur Erhdhung der Beam~
tengehédlter ilibexrnehmen.

Die vom Wirtschaftsministerium,auf
der Grundlage von Sachverstindigengut-
achten, errechnete Zuwachsrate plus
Preiserhthungen wurde bei diesem Ta-
rifabschlufl zur Grundlage sogenannter
"frei" ausgehandelter Vertrige, obwohl
auch die Gewerkschaften wissen, daB
die Zahlen des Bundeswirtschaftsmini-
steriums weder die betriigexrische Ver-
schleierung der Unternehmergewinne
noch die unterschlagenen oder ins Aus-
land verschobenen Steuergewinne erfas-
sen, Die Gewerkschaften beugten sich
dem Druck der Bundesregierung und rea-
lisierten damit die Schillerschen Vor-
stellungen iiber die Wirksamkeit der
Konzertierten Aktion. Damit wurde die
Tarifautonomie von gewerkschaftlicher
Seite wieder einmal selbst ausgehthlt,
indem sie die von staatlichen Stellen
errechneten Prozentsidtze zur Grundia-
ge ihrer Lohnforderungen und Tarif-
abschliisse machte,

Einheitliches Dienstrecht

Im Gffentlichen Dienst wird aber auch
noch eine andere Entwicklung sichtbar.
Es handelt sich um die langfristige
Konzeption eines einheitlichen "Dienst-
rechts" fiir Arbeiter, Angestellte und
Beamte im 6ffentlichen Dienst, Mit der
Einfithrung des Monatslohnes fiir die
Arbeiter mit fast looprozentiger Lohn-
vorauszahlung, weitgehenden Lohnsi-
cherungen und Unkiindbarkeit fiir Arbei-
ter und Angestellte, wurde bisher durch
tarifvertragliche Abkommen eine starke
Annfherung an das "Beamtenrecht" voll-
zogen, Die Beamten, Arbeiter und Ange-
stellten des Bundes, der Bundespost und
der Bundesbahn sollen jetzt z.B, in
einem Dreistufenplan gemeinsam monatli-
che Zulagen erhailten, die bisher nur
Landes~ und Gemeindebediensteten zu=-
standen. In der Endstufe ab 1.1,1973
wird der einfache Dienst DM Uo,e=, der
mittlere DM 67.--, der gehobene DM
100,-- und die Polizei DM 120,-= er=
halten. Die Angestellten sollen den
Beamten gleichgestellt und die Arbei-
ter dem einfachen Dienst angeglichen
werden, Bel dem letzten Tarifabsching
erkléirten sich die Arbeitgeber auBer-
dem bereit, im Jahre 1971 iiber die iUber-

8

nahme der Arbeitnehmerbeitridge in die
Zusatzversorgungskassen ab 1972 zu be-—
raten, Das Endziel ist die Angleichung
der Arbeiter-und Angestellten-Nettobe-
ziige an das Nettogehali der Beamten
durch die Ubernahme weiterer Sozialab-
ziige .

Status—und Folgerecht

Die zunehmende Angleichung des Tarif-
rechtes der Arbeiter und Angestellten
im &ffentlichen Dienst an das Beamten-
recht so0ll nun nach den Vorstellungen
von SPD und CDU find Gewerkschafiten in
ein "gemeinsames Dienstrecht" fiir alle
Gruppen umgewandelt werden, mit der Auf-
gliederung in ein "Statusrecht" und

ein "Folgerecht"., Der Rechtsstatus wiir-
de dabei gesetzlich geregelt und das
"Folgerecht" tarifvertraglich verein-
bart werden., Damit miiBten in Zukunft
alle unter das "Folgerecht" fallenden
Belange der Beamten, wie Besoldung
usw., frei ausgehandelt werden und das
Streikrecht widre die unmittelbare
rechtliche Konsequenz,

Der Leiter der Abteilung Beamten der
Deutschen Postgewerkschaft, Walter
Glasbrenner, sagte zum Streikrecht der
Beamten auf einer Tagung der Akademie
Boll aber schon vorsorglich: "Eine gew
setzliche Einschrinkung auf bestimmte
Gebietsbereiche sei nicht notwendig.
Das widre Sache der erkemnnbaren Selbst-
disziplin der Gewerkschaften." Er war

dabei der Auffassung, dafB dariiber
Grundiibereinstimmung unter allen an-
wesenden fithrenden Partei- und Gewerk-
schaftsvertretern herrsche, die zur
Diskussion gesprochen hatten, Von den
Standesorganisationen des Deutschen
Beamtenbundes wird bei diesen Bestre-
bungen allerdings Widerstand zu-erwar-
ten sein, wobei ihre fiihrenden Vertre-
ter sich wie immer am Ende doch der
Notwendigkeit beugen werden, die Zahl
der "staatserhaltenden" Gffentlichen
Bediensteten zu vergriéBern.,
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{Das Erieg ich denn dafiir eee

ese Wenn ich die Lohnleit-
linien anerkannt habe?

Mit dieser Entwicklung werden weit
ifiber eine Million Arbeiter und Ang:c -
stellte des offentlichen Dienstes in
ihrer persdénlichen Rechtsstellung aus
der Masse der in der kapitalistischen
Privatwirtschaft beschiftigten Arbei-
ter und Angestellten herausgehoben.
Wie weit gie dann noch im Stande sind,
solidarisch zur Durchsetzung gemein-
samer Rechte mit den librigen Arbeit-
nehmern zu handeln, ist fraglich, Fir
die Arbeiter und Angestellten im
Bereich von Industrie, Handel und
Handwerk ist das aber Anlafl, Forderun-
gen zu erheben, die den Beschiftigten
der &ffentlichen Dienste schon zuge-
standen wurden, Die Problematik eines
"einheitlichen Dienstrechts" werden
wir noch einmal gesondert aufgreifen,




