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IG Chemie trat Riickzug an:
Keine Firmentarifvertrige

Arbeitgeber-Angebot angenommen | Vertrauensleute: Umfall

Von unserem Redaktionsmitglied Anton Andreas Guha

FRANKFURT A. M., 20, Mail, Die Indu-
striegewerkschaft Chemie—Papler—Keramik
Rezirk Hessen, wird ez wegen der Frage der
Firmentarifvertriige nicht zu KampfmaBnah-
men kommen lassen. Auf einer zentralen
Vertrauensleute-Konferenz am Mittwoch in
Frankfurt a, M. blies der Bezirksvorsitzende
Franz Fablan die nach dem Scheitern der
Bundesschlichtungsverhandlungen angekiin-
digte Urabstimmung in neun Beirieben, die
filr Freiteg angesefzt war, wieder ab, nach-
dem die Unternehmer noch ein Angehot un-
terbreitet hatten, dem die Grofle Taritkom-
mission sofort zustimmte. Sprecher der Ver-
travensleute bezelchneten diese Haltung aly
wElatten Umifall”.

In seinem Berlcht hatte Fablan der Konfe-
renz mitgeteilt, daB die Arbeitzeber der hes-
sischen Chemie-Industrie ein Angebot unter-
breitet hiitten, das wesentlich Giber das hin-
qausgehe, das sie noth wihrend der Feschei-
terten Bundesschlichtung vorgelegt hatten.
Die grofle Tarifkommission habe sich dsher
entschlossen, in | letzter Minute® zu akzeptie-
ren, cbwohl, wie Fabjan eingestand, In diesem
neuen Tarifabschluf von Firmenvertrigen
hnlcht mehr die Hede sel. Die fiir Freitag an-

gedetzte Urabstimmung in neun ausgew&hlten
hesalschen Chemleunternehmen sel daher wie-

der abgeblasen worden, Dessen ungeachtet
werde sich die IG Chemie Hessens von fhrem
Weg, eciner betriebsnahen Tarifpoiitik, nicht
abbringen lassen, betonte Fabian.

Der neue Tarifvertrag mit einer Laufdauer
von 12 Monaten sieht folgende Leistungen vor:

»Kostenneutrale® Voranhebung der ILShne
um rund fiinf Prozent, riickwirkend sh
1. Aprll. Dadurch soll die Spanne zwischen
Tariflohn und tatsiichlichem Verdienst ver-
ringert werden.

Erhéhung der Tariflshne um durchschnitt-
Ueh 11,6 Prozent, ebenfalls ab 1. April.

Volle Lohnzahlung ab 1. 4. 1970 nach Voll-
endung des 19, ab 1. 10. 1970 nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres.

Die Arbeitgeber zshlen ab i. Januar 1971
nvermigenswirksame Leistungen in Hghe
von 26 Mark monatlich,

Obwoh! der Bezirksvorsitzende Fabian vor
den yund 2000 Verfrauensleuten betont hatte,
er durchschaue dieses Angebot der Unternsh-
mer als Trick, um ,von den Firmentarifver-
trigen wegzukommen®, bezeichnete er dieses
Ergebnis gleichzeltig als ,grofien Erfolg", We-
ndg spiiter erkiiirie er, das Ziel sel nicht er-
rejcht worden,

Frankf.Rundschau( 21 Mai 70)

Der Leiter der Abteftung Tarifpolitik beim
Bundesvorstand der IG Chemie, Erwin Grilt-
zer, hatie der Konferenz dargelegt, daB Inner-
halb der Gesamtgewerkschaft das Streben
hach Firmentarifvertrigen sehr umstritten
sei. Nichi alle Bezirke machten da mii.
Gleichwohl habe der Hauptvorstand in Han-
nover die Politik der hessischen Xollegen un-
tersifitat,

Sémtliche Diskussionsredner aus der Kon-
ferenz der Vertravensleute geiBelten in schar-
fen Worien die Haltung der Groflen Tarif-
kommiszion, des Bezirksvorstandes, vor allem
seines Vorsitzenden Franz Fabian. Immer
wieder von langanhaltendem Beifall unter-
brochen bezelchneten die Hedner die Heltung
der Gewerkschaft als ,Umfall”, alz ,Skan-
dai* oder als ,tSreichen der Segel vor den
Kapitalisten*. Die Annahme des Arbeltgeber-
angebotes sei ,die griBte Niederlage, die wir
jemals erlebf haben®, befonte ein Sprecher
der Vertrauvensleute, Die Vertraucnsleute
seien nicht aus ganz Hesden hach Frankfurt
gekommen, um dle ,Japidare Feststellung zu
hiren, dal alles gelaufen ist”.

In ¢lnem erregten Schlulwort wies Fabian
die Kritlk zurlldr und beschuldigte seiner-
selis einzelne Redner oder gar ganze Be-
triebskommisstonen, nicht genligend getan zu
haben,

In einer ersfen Stellungnahme begriifte
Handrack, daB der drohende Arbeitskampf
abgewendet werden konnte. Vor allem sei her-
wvorzuheben, daB dieses Verhandlungsergepnis
fiir die gesamte hessische chemische Industrie
gilt und damit dle Firmentarif-Forderunzen
der IG Chemie ,vom Tigch" seien.

Der Vorsitzende des , Arbeitgeberverbandes
Chemle Hessen“, Hermann Handrack, hatie
zwar am Mittwoch auf elner Pressekonferenz
die Lohnerh$hung damit begriindet, daB ein
neuer Tarifverirag wegen der unnachgiebigen
Haltung der Gewerkschaft noch nicht in Sicht
sel. Die Arbeitgeber wollten daher ,die Inter-
easen der Arbeltnehimer" wahrnehmen,

Gewerkschaftliche
Kampforganisation —

oder Partner der Kapitalisten?

In der hessischen chemischen Industrie
roch es Mitte April stark nach Streik.
Die Bundesschlichtung war an der pge-
werkschaftlichen Forderung nach be-
triebsnaher Tarifpolitik gescheitert.
Die einzelnen Firmentarifkommissionen,
die bei den Schlichtungsverhandlungen
zugegen waren, hatten diesem Lrgeb-
nis zumeist einstimmig, bei zwei
Tarifkommissionen mit einer Stimm-

enthaltung zugestimmt.

Die Streikvorbereitungen liefen nun
auf vollen Touren, Teilweise hatten

ten,

Streik

Weil die Kapitalisten bei Hanomag-
Henschel in Kassel die L¥hne einer
Gruppe innerhalb wvon drei Monaten

um insgesamt 6 % herabsetzen woll-
trafen die Kumpels in Streik,
Mit Erfolg ~ die geplante MalBnah-

me wurde zuriickgenommen,




die Betriebe die Unterlagen zurxr
technischen Abwicklung der Urabstim-
mung schon erreicht. Nach Frankfurt
in das Hauptrestaurant des Messege-
lindes waren 2000 Vertrauensleute zu
einer vorbereitenden Konferenz einge-
laden worden. Doch dort wurde bekannt,
dal sich die Grofe Tarifkommission
noch einmal mit den Unternehmern 2zu
einer vertraulichen Konferenz zusam-
mengesetzt hatte,

Der grofRe Umfall

Schon nichts gutes ahnend, setzten
sich die Vertrauensleute in den Kon-
ferenzsaal. Hier muBten sie sich dann
vom Bezirksvorsitzenden Fabian anhdren,
da die Grofe Tarifkommission sich
doch noch wmit den Unternehmern ge-
einigt hat. Das fiir die Vertrauens-
leute iiberraschende Ergebnis war da-
bei, dal es den Kapitalisten nun doch
gelungen war, die gewerkschaftliche
Grundsatzforderung nach Firmentarif-
vertridgen praktisch vom Tisch zu
wischen.

Fast alle 25 Redner der Vertrauens-
leute sprachen daraufhin unter dem
Beifall der Kollegen von einem Umfall
der Grofen Tarifkommission.

Was war passiert?

Bezirksvorsitzender Fabian exrzihlie
folgende Geschichte. Am Tag vor der
Vertrauensleutekonfereng seien plétz-
lich von verschiedenen Betriebsriten
Anrufe eingegangen, die von einem
Riickgang der Streikbereitschaft in den
Betrieben berichteten, Auf systemati-
sche telefonische Befragung in den be-
troffenen Betrieben, ob sie streik-
bereit seien, antworteten dann nur
noch die befragten Kollegen der Fir-
men Merck und Caltex mit einem ein-
deutigen Ja. Die Unternehmer der be-
troffenen Betriebe hiitten iiberein-
stimmend ihren Belegschaften Lohner-
héhungen von lo % und mehr angeboten,
so daB die Kollegen nicht mehr willens
wiren, fiir die Absicherung der iiber-
tariflichen Zulagen durch Firmentarif-
vertrige zu streiken,

S TREIK!

Weil ihnen innerbetriebliche Lohn-~
forderungen von 4,8 % von der Be-
triebsleitung nicht zugestanden
wurden, trat der weitaus griBte
Teil der l4oo Beschéftigten in dem
Zweibriicker Erntemaschinenwerk
John Deere in einen spontanen mehr-
tigigen Streik. (Das Streikergeb-
nis ist bei Redaktionsschluf} noch
nicht bekannt.)

Es mubBte den Protest der anwesenden
Vertrauensleute hervorrufen, daf die
Gewerkschaftsfithrung sich in den mei-
sten Fiallen nur auf die Aussagen ein-
zelner Betriebsratsvorsitzender stiitzte
und weder die Firmentarifkommissionen
itber ihren Eindruck zur Streikbereit-
schaft befragte, noch deren Einwilli-
gung zum Ergebnis der unvermittelten
Tarifvereinbarung einholte.
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Von der anfédnglich praktizierten Demo-
kratisierung der Tarifverhandlungen
durch Teilnahme der Belegschaften iiber
die einzelnen Firmentarifkommissionen
war plitzlich keine Rede mehr. In der
GroBen Tarifkommission sollen 1edié-
lich je ein Vertreter der Firmen Merck
und Caltex gegen das Ergebnis ge-
stimmt und fir eine Befragung der Ver-—
trauensleute gesprochen haben,

Einen weiteren Grund fiir das Abfallen
der Streikbereitschaft soll der Flid-
chentarifabschlu8 im Bezirk Rheinland-
Pfalz gewesen sein, von dem der Bezirk
Hessen, wie Kollege Fabian ausfiihrte,
"iiberrascht" wurde.

Welches sind nun die wirklichen Griinde
fiir den gewerkschaftlichen Umfall in
Bezug auf die Kernfrage der Tarifver-
handlungen, die unbedingt durchzusetzen
den Firmentarifvertrige? Und welche
Lehren fiir die zukiinftige Gewerkschafts
arbeit sind daraus zu ziehen?

Die wahren Grinde

Die GroBe Tarifkommission besteht vor-
wiegend aus hauptamtlichen Betriebs-
ratsmitgliedern und Betriebsratsvor-
sitzenden, die teilweise auch noch in
den Aufsichtsrdten ihrer Firmen
sitzen. Solchen Kollegen, die laut Ge-
Ssetz den Betriebsfrieden zu wahren
haben, die mit den Kapitalisten zu-
sammenarbeiten und im Interesse der
Kapitalisten besonders in den Auf-
sichtsriten mitarbeiten, neigen na-
titrlicherweise stark zu reibungs- und
konfliktlosen Lohnregulierungen und
sind geneigt, Forderungen, die Ar-
beitskdmpfe mach sich ziehen, auszu-
weichen. Diese Leute haben schon vor
der Urabstimmungssituation eine gute
Information der Kollegen im Betrieb
boykottiert und damit die Entwicklung
einer gesicherten Streikbereitschaft
verhindert, In der Groflen Tarifkom-
mission nahmen sie nun letztlich die
von ihnen verschuldeten Zustinde zum
Aniafl, die Forderung nach Firmentarif-
vertrigen praktiscli aufzugeben,

Hier wird das Fehlen von selbstdndig
arbeitenden Vertrauwensleutekdrpern der
Gewerkschaftsorganisation in den Be-

triebeq der chemischen Industrie sicht-
bar. Die ganze Gewerkschafisarbeit

lduft iliber die fiihrenden Betriebsrats-
mitglieder, die Kollegen im Betrieb
sind auf diese Leute fixiert, und so-
mit gerdt durch die zwiespidltige
Situation, in die unser Betriebsver-
fassungsgesetz die Betriebsriite bringt,
die ganze betriebliche Gewerkschafts-
arbeit in das Fahrwasser der gesetz-
lich verordneten Sozialpartnerschaft.

Was ist zu tun?

Die Kollegen in den Gremien der Ge-
werkschaft soliten daher Vertrauens-
leutekdrper fordern, die unabhingig
vom Betriebsrat arbeiten. Die Betriebs-
ratsmitglieder diirfen nicht mehr der
Vertrauensleuteleitung angehoren. In
der betrieblichen Vertrauensleuteor-
goanisation ist die obligate Wahl, die
jederzeitige Abwahl und die Auftrags-
gebundenheit der gewidhlten Vertrauens-
leute einzufiihren.
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Die Tarifkommissionen sind nach vor-
heriger Befragung aller Kollegen nur
von den Vertrauensleuten zu widhlen und
im allgemeinen nur mit Vertrauensleu-
ten zu besetzen, Das gleiche gilt fiir
die Festlegung der tariflichen For-
derungen. Tarifabschlisse diirfen nur
mit Genehmigung der Firmentarifkom-
missionen verabschiedet wexrden,

Zur innerbetrieblichen Demokratisierung
der Gewerkschaftsorganisation ist es
auch unbedingt notwendig, den betrieb-
lichen gewerkschaftlichen Vertrauens-
leuteapparat strikt von dem firmen-
eigenen Vertrauensleutewesen (oder Un-
wesen) zu trennen. Leider ist es in
vielen Betrieben so, daB die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute zugleich
firmeneigene Vertrauensleute sind und
als solche die Welsungen der Geschédfts-
leitung nach unten weitergeben sollen.
Dieser Tatbestand ist auch ein Kern-
stiick des reaktionidren Novellierungs-
entwurfs der SPD zum Betriebsverfas-
sungsgesetz; diese Novellierung wiirde
die Vertrauensleute in die selbe Situ-
ation bringen, in dexr heute die Be-
triebsrite stehen. Das Vertrauensleute-
system der Gewerkschaft wlirde damit dem
"Partnerschaftsgedanken™ unterworfen
und in den Betrieb integriert. Das wire
das Ende der Gewerkschaft als Kampfor-
ganisation der Arbeiterklasse.

Unversténdlichk ist es, daB das Vorprel-
len des Bezirkes Rheinland-Pfalz mit
einem Flichentarifabschlufl die Grofie
Tarifkommission in Hessen {iberraschte
und damit auf die Streikbereitschaft
der Kollegen Einflul nehmen konnte.
Neben der Autonomie der Bezirke sollte
doch auch die gewerkschaftliche Soli-
daritdt im Vordergrund stehen und ein
strategisch gemeinsames Vorgehen der
Einzelbezirke zulassen. Nicht eine De-
batte iiber die DGB-Reform ist deshalb
vordringlich notwendig, sondern eine
Struktur- und Organisationsdebatte in
den Industriegewerkschaften und hier
ingbesondere in der IG Chemie Papier
Keramik, Die Ergebnisse der Debatten
liber die in dieser Tarifrunde deutlich
zutage getretene Fehlentwicklung solltes
sich deshalb auch bald in konkreten
Forderungen und Aktionen der Kollegen
niederschlagen.

Lehren der September-Streiks

Als weiteren Grund fiir das Scheitern
der Forderung nach betriebsnaher Tarif-
politik scheint sich die Fixierung der
Gewerkschaftsblirokratie auf die system-
stabilisierende Politik der SPD ausge-
wirkt zu haben. Auch die in Hessen im
Herbst anstehenden Landtagswahlen diirf-
ten in diesem Zusammenhang eine Rolle
gespielt haben. Darauf weist auch die
Anwesenheit eines Beauftragten des
hessischen Arbeitsministers bei der Ver.
trauensieutekonferenz in Frankfurt hin,

DIE GEWERKSCHAFTSBUROKRATIE BRAUCHT
SICH NICHT ZU WUNDERN, WENN SPONTANE
ARBEITSNIEDERLEGUNGEN AUCH IN DER

CHEMISCHEN TNDUSTRIE ZU EINER NOT-
WENDIGEN KAMPFFORM DER KOLLEGEN WERDEN.

STREIKS IN ITALIEN

Geldentwertung, schlechte Verkehrsver-
bindungen, Wohnumgsnot, mangelnde Ge-
sundheitsfiirsorge, das sind die Proble-
me, die die italienische Bevdlkerung
mehr und mehr belasten. Im Siiden des
Landes herrscht Arbeitslosigkeit und im
Norden werden die Lebensbedingungen
durch den massenhaften Zuzug von Ar-
beitern aus dem Siiden weiter verschlech-
tert,

In der Industrie wurde in den letzten
Jahren die Produktionsgeschwindigkeit
immer mehr erhtht und die Arbeiter da-
mit einem ungeheuren Leistungsdruch
ausgeseizt., Der Staat beweist eine be-~
wunderswerte Unfihigkeit, die Belange
der Arbeiter wirksam zu vertreten. So
werden an Betriebe. die im Siiden an-
giledeln, Steuererleichterungen vergeben;
der eigentliche Zweck, Arbeitspliétze
zu schaffen, wird jedoch nuor unzuling-
lich erreicht, weil nur kapitalinten-
sive Industrie angezogen wird. Fiir den
Wohnungsbau sind zwar Gelder bereitge-
stellt, die nur einen Tropfen auf den
heifen Stein sein kbnnen, aber wegen
der Schwerfidlligkeit der Verwaltungen
noch nicht einmal verbaut werden,

Die Masse der Bevilkerung hat inzwi-
schen eingesehen, daB sich nichts #n-
dert, wenn sie untitig nur auf Besse-
rung der Zustinde hofft. Ausgeltst
durch die Arbeitsbedingungen und Lohn-
fragen hat sich deshalb eine Streik-
vwelle entwickelt, die nach ca. 300
Millionen Streikstunden im Jahre 1969
vielleicht noch nicht einmal auf dem
Hohepunkt ist., Regional und iiberregio-
nal werden von allen drei italienischen
Gewerkschaften Generalstreiks organi-~
gfiert, um die Macht der Arbeiterschaft
zu demonstrieren. Neben Lohnerhdhungen
wurden auch schon einige dariiber hinaus-
gehende Erfolge erzielt. Als Schutz
gegen verschiirfte Ausbeutung kontrol-
lieren jetzt zum Beispiel die Arbeilter
bei Fiat die Bandgeschwindigkeit und
andere Arbeitsbedingungen., Der Staat
sieht sich gezwungen, einige Gesetze
zum Schutz dexr Arbeiter zu erlassen,
z. B, gegen ungerechtfertigte Kindi-

gungen,
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REDE
an die

KOLLEGEW:

Auf der Vertrauensleutekonferenz der
Verwaltungsstelle Frankfurt der IG
Chemie Papier Keramik hielt der Ver-
trauensmann Frank Selig am 25. Mirz 1970
eine Rede, in der er u. a. die schlech-
te Informationspolitik und mangelnde
Mobilisierung der Gewerkschaftsfithrung
gegeniiber den Kollegen kritisierte und
mehr Demokratie und Kampfbereitschaft
bei den Tarifverhandlungen in der hessi-
schen chemischen Industrie forderte. Die
Rede fand bei den Kollegen starken Bei-
fall, Sie ist ein Modell fiir die inmner-
gewerkschaftliche Auseinandersetzung
der Kolleginnen und Kollegen mit den
verblirokratisierten und den Arbeiter-
interessen weitgehendst entfremdeten
Gewerkschaftsfihrungen und Betriebsrd-
ten,

+++

Kolleginnen und Kollegen,

s0 erfreulich es ist, daB heute endlich
einmal den Vertrauensleuten Gelegenheit
gegeben wird, gemeinsam iiber ihre Tarif-
runde zu diskutieren, so berechtigt er-
scheint mir die Frage: Warum ist dies
erst heute mdglich? Wire es nicht bes-~
ser fiir unsere Sache gewesen, die
Meinung der Vertrauensleute vorher zu
hiren? Es ist also hichste Zeit, das
Versdumte nachzuholen.

Kollegen, wir miissen damit rechnen, daB
die Unternehmer in den zemntralen Ver-
handlungen "siiBe" Angebotie machen werden
die keinesfalls im Interesse der Ar-
beiter sein kénnen. Da ist zunichst das
Angebot von sogenannter Vermégensbil-
dung zu befiirchten, mit dem sie unsere
Barléhne durch Zwangssparen herunter-—
handeln wollen,

Warum bieten sie uns das an?
Unternehmer und Regierung blasen ins
gleiche Horn: die Nachfrage miisse ge-
bremst werden, um die Preiswelle einzu-
dimmen, warum aber ist die Nachfrage

auf dem Markt grtder als das Warenange-
bot?

Zum Beispiel deshalb, weil in Massen nux
"sogenannte" Waren, Scheinwaren wie
Riistungsgiiter und so weiter, produziert
werden, die in keinem Kaufhaus als An-
gebot erscheinen. Welcher Arbeiter
kauft schon Panzer?

Andererseits bekommen aber die Arbeiter,
die sie herstellen, Ldhne, mit denen sie
auf dem Markt kaufen. Sie erhchen also
die Nachfrage, ohne selbst Waren fiir
den Markt herzustellen. Solche Faktoren
fihren, unter anderem, zur relativen
Warenverknappung., Im Vergleich zum Geld,
das wir in der Tasche haben.

Dazu kommt, zum Beisplel, die enorme
Nachfrage der Industrie nach Investi-
tionsgiitern, die ihre Ursache in den
hohen Profiten hat. Deren groBe Nach-—

4

frage wird die Investitionsgiiterpreise
in diesem Jahr wahrscheinlich um 9,6 %
hochtreiben! Und diese Mehrkosten wer-
den von den Unternehmern auf die Ver-
kaufspreise abgewdlzt.

Vermégens— I 1lusion
auf Kosten der Ldhne!

Wenn wir durch Tarifvertrag dazu ge=-
zwungen werden, vermdgenswirksame
Leistungen zu erbringen, so wird das
dazu fiihren, daB die Banken den Unter-
nehmern noch mehr Geld fir Investitionen
zur Verfiigung stellen. Das fiithrt zu
griflerer Nachfrage nach Investitions-
gitern, dadurch steigen die Investi-
tionsgiiterpreise - und zum Schlull haben
wir die Zeche wieder zu bezahlen!

STREIK

Weil ihnen eine Leistungserhdhung
von 25 % und eine Lohnminderung von
DM ©,27 in der Stunde =zugemutet
werden sollten, warfen die Arbeiter
in der Halle IIT des Achsenwerkes
in Gummersbach spontan die Brocken
hin.

Auf der anderen Seite diirfen wir
keinesfalls davon ausgehen, daB uns
dieser Investivlohn von den Kapitalisten
geschenkt wird - er geht nicht auf Ko-
sten ihrer Vermigen. Auf jeden Fall

wird er auf Kosten unserer Lohnforderun-
gen gehen: er soll unsere Lohne
driicken!

Am 12. MHrz hat der Arbeitgeberverband
der Metallindustrie die IG Metall auf-
gefordert, bei ihren Lohnforderungen

zu beriicksichtigen, daB die vermigens-
wirksamen Leistungen nach dem 312-Mark-
Gesetz 1969 schon 2,4 % der Lohn- und
Gehaltssumme gekostet hétten und daB
dies bei den Lohnforderungen 1970 be-
riicksichtigt werden miisse. Ich zitiere:
"Mit Nachdruck weist der Vorstand von
Gesamtmetall darauf hin, daB vermtgens-
wirksame Leistungen nicht zu Lasten der
.+« Investitionen gehen diirfen." Das
heifit doch nichts anderes als: Wir
finanzieren ihre Investitionen und
kriegen dafiir niedrigere Likne. Ein
schines Geschift!

Kolleginnen und Kollegen, wenn auch vie-
le unserer Kollegen nach dem 312-Mark-
Gesetz sparen, so ist das ihre persin-
liche Sache. Das k#nnen ohmnehin nur die-
jenigen, die relativ gut verdienen., Bis
jetzt konnten aber die Kollegen immer
noch selbst entscheiden, ob sie sparen
wollten und ob sie das iiberhaupt konn-
ten. Auf Zwangssparen lassen wir uns
aber auf gar keinen Fall ein! Das sind
wir zumindest jenen Kollegen schuldig,
die mit Leicht- und Minimall8hnen iiber-
legen miissen, wovon sie die hohen Mieten
bezahlen sollen,

Firmentarifvertrige

Als zweite Gefahr, zum Handelsobjekt in
der zentralen Tarifverhandlung gemacht
zu werden, wmiissen wir unsere Firmen-—
tarifvertrige sehen., £s besteht durch-
aus die Mdglichkeit, dap die Unter-




nehmerseite unsere Forderung nach Fir-
menvertrigen mit einem scheinbar
"lukrativen Angebot" von, sagen wir mal
12 % Lohnerhshung und 2 % Zwangssparen,
vom Tisch bringen wiallen. Hier mul den
Tarifvertragsparteien schon heute ganz
deutliich klargemacht werden, dai das
iiberhaupt nicht in Frage kommen kann!
Wir haben ein begriindetes Interesse an
griBerer Sicherheit, also an der Ab-
sicherung der iibertariflichen Zulagen
in den Betrieben, - Und die kénnen wir
uns um keinen Preis abkaufen lassen.
Das ist eine ganz prinzipielle Frage
unserer Sicherheit zum Beispiel in der
néichsten Krise. Da Ende des Jahres mit
einem Riickgang der Konjunktur gerechnet
werden mufl, kann es anch keine Frage
des Aufschiebens fiir das nichste Jahr
sein, Der Anfang mufl jetzt gemacht
werden! In der Hochkonjunktur!

Qeffnungsklausel

Und, Kollegen, noch ein Punkt ist
wichtig. Das ist die {ffnungsklausel.
Nach Angaben der Gewerkschaftspost
kann die chemische Industrie mit einer
Produktivitdtssteigerung von 8 % rech-
nen. Die derzeitige Preisentwicklung
18t nach Auskunft der Bundesbank

6,4 ¢ Preissteigerungen befiirchten,
Sollen die Unternehmer sSich nicht wie-
dexr die Sahne von unserem Kuchen holen,
so heiBt das, daB wir 1% % Lohner-
héhung bekommen miiBten. Unsere Lohn-
forderung von 14,6 % ist aber nur auf
eine Preiserhshung von 3 % abgestellt.
Das heifdit alsoc erstens, dafl wir mit
unserer Forderung schon an der unteren
Grenze liegen und es praktisch keinen
Verhandlungs-Spielraum mehr geben darf,
Und das heifit zwelitens, dal auf jeden
Fall eine Preissteigerungsklausel in
den Tarifvertrag muff. Diese mufl sich-
ern, daf ab 1, Oktober die Lohne
nochmals erhsht werden, falls die

STREIK

Durch spontane Arbeitsniederlegungen
erstreikten sich am 27. April die
rund 1900 Kollegen der Schnellpres-
senfabrik Albert & Cie AG in Fran-
kenthal eine Erhthung von 15 bis

20 % der Erfolgspridmie und eine Ver-
besserung des Punktsystems,

Preiserhdhung bis dahin die Rate wvon
3 % iberschritten hat, alse 1,5 % vom
1. April bis 1. Oktober,

\ ! nun reichts aber

Wir miissen also von unserer Tarifkom-
mission erwarten, dafl sie endlich un-
sere Interessen in den Tarifverhand-
lungen satzungsgemiB vertritt, Denn in
§ 4 unserer Satzung heiBt es noch im-
mer, ich zitiere: "Zweck der Gewerk-
schaft ist es, die Arbeitnehmer =zur
Wahrung ihrer wirtschaftlichen und
sozialen Interessen und zur Verbes-
serung ihrer Lebensbedingungen zusam-
menzuschlieflen mit dem Ziel, die wirt-
schaftliche Ausbeutung der Menschen zu
beseitigen,."

Information

Kolleginnen und Kollegen!

Die Unternehmer haben unsere Forderung
nach Firmentarifvertridgen vom Tisch ge-
wischt. DaBl es so kommen wiirde, war
doch vorauszusehen. Deshalb miissen wir
uns fragen, ob die bisherige Politik
der IG Chemie geeignet war, diesen
Widerstand zu durchbrechen. Ich werde
zu zeigen versuchen, daf davon keine
Rede sein kanmn.

Wie ist das, zumindest bei Cassella,
bis jetzt gelaufen?

Am 22, Januar berichtete Kollege Fa-
bian in einer Vertrauensleute-Versamm-
lung liber "Die tarifliche4wirtschaft-
liche Situation in der chemischen
Industrie". Wir haben ihm in dieser
Versammlung klar gemacht, daB es zur
Durchsetzung betriebsnaher Tarifver-
trige notwendig sei, die Mitglieder zu
mobilisieren. Das wiirde aber voraus-
setzen, dafl die IG Chemie eine ausge-
zeichnete Informationspolitik machen
muf, Wir verlangten deshalb eine
Bilanzanalyse von Cassella, sowie
Material zur Lohnstruktur in der
chemischen Industrie., Das war im
Januar.

Kollegen, auf all das warten wir noch
heute!

Was dann kam, brach fast wie ein Natur-
ereignis liber uns herein! Am 27.
Februar, einem Freitag, gab die Tarif-
kommission die Forderung nach Firmen-
tarifvertrdgen fir Merck, Caltex,
Héchst usw. bekannt, Am 2, Mirz, also
am Montag, beschloB die Vertrauens-
leute~Versammlung von Cassella ein-
stimmig, eipen Firmentarifvertrag zu
fordern und wihlte eine Firmen-Tarif-
kommission. Am 4, Mirz stellte diese
Kommission, im Beisein des Kollegen
Libuda, unsere Forderungen auf, die
Jjedoch am 5, Mdrz, also einen Tag
spédter, noch schnell auf Empfehlung
von Kollegen Fabian und in Zusammenar-

fieber auch mal so!




beit mit ihm "herunterverhandelt" wur-
den. "Noch schnell" deshalb, weil
unsere Farderungen schon am nichsten
Tag unserer Geschédftsleitung zugestellt
werden muBten. Es geschah also alles
unter entsprechendem Zeitdruck, als
wiiBten wir erst seit gestern, daf wir
einen Firmentarif wollten.

Am 12, Mirz bekam die IG Chemie die
Ablehnung des Firmentarifvertrages von
Cassella. Trotzdem liefl die IG Chemie
noch am 16. Mirz, also 4 Tage spiter,
vor Cassella ein Flugblatt verteilen,
auf dem zwar endlich nach 11 Tagen der
Belegschaft unsere Forderungen mitge-
teilt wurden. Aber von der seit 4
Tagen bekannten Ablehnung dieser For-
derungen durch die Geschifisleitung war
kein Wort auf dem Flugblatt zu finden.
Die Dinger waren halt schon eine Woche
gadruckt und lagen inzwischen irgendwo
herum.

Fragen und Vorschlédge

Nach diesem Ablauf der bisherigen Er-
eignisse miissen wir uns doch einiges
fragen. Niemand wird unseren hauptamt-
lichen Kollegen hier bestreiten, da8
sie fleiBig sind - das waren sie ja
auch vor den spontanen Streiks im Sep-
tember, Ob ihr Wirken aber "wirksam"
ist, daran muB doch erlaubt sein, eini-
ge Zweifel anzumelden. Das will ich &an
einigen mir wichtig erscheinenden Punk-
ten versuchen zu erkléren:

Ednnen'wir es erstens fiir wirksam hal-
ten, wenn die IG Chemie Flugbldtter ver-
teilen l&aft, die

1. vor den Ereignissen ldngst iiberholt
sind;

2. die Forderung nach Firmentarifen nur
schwach begriinden;

4, eine fiir die Arbeiter kaum versiind-
liche Graphik iiber die Lohndrift
bringen;

4, AuBer der Aufzihlung der Forderungen
keine betriebsbezogenen Fakten ent-
halten?

Das wire zu #Hndern, indem die Firmen-

tarifkommissionen am Entwurf der Flug-

blidtter beteiligt werdemn.

Konnen wir es zweitens fiir wirksam hal-
ten, wenn die Firmentarifkommissionen
in ein bis zwei Tagen ihre Forderungen
prizisieren miissen, nachdem die IG
Chemie schon mindestens zwei Monate
weill, dafl sie Firmentarife anstrebt?
Kénnen wir es drittens fiir wirksam hal-
ten, wenn die IG Chemie auf ihrem In-
formationsmonopol sitzt, wie eine Kluk-
ke auf den Ostereiern? Und zwar nicht
nur gegeniiber ihren Mitgliedern, die
sie mobilisieren muB, sondern auch
gegeniiber den Firmentarifkommissionen.
Wenn auch Kollege Libuda meint, "wir
haben eine gute Offentlichkeitsarbeit
geleistet"” — was hat denn die IG Chemie
bisher an Informaticnen geboten?

In der Gewerkschaftspost - in den Fiug-
blattern?

Was mehr denn, als

"Der chemischen Industrie geht es gut!""

- Wie gut denn?

"Die wirtschaftliche Situation ist aus-
gezeichnet!" - Wie ausgezeichnet?
"Hchst, Degussa usw., fordern Firmen-
tarife" - Was denn im einzelnen? Warum
und wieviel?
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Wie sollen wir denn ohne diese Infor-
mationen die Belegschaft mobilisieren -
*in die Blitt' steigen", wie der Kollege
Fabian meinte? Man muB sich schon den
"express intermational® kaufen, um die
Meinung des Kollegen Vitt zu be-
triebsnahen Tarifvertrigen kennenzu-
lernen. Koénnen wir es wvielleicht fiir
wirksam halten, wenn sich jetzt die
einzelnen Mitglieder der Firmentarif-
kommission die Hacken abrennen miissen
bei der Industrie- und Handelskammer
und sonstwo, um Informaticnen zu be-
kommen, - iiber die Lage der chemi-
schen Industrie im allgemeinen und
fhren Betrieb im besonderen?

STREIK

700 Arbeiter in mehreren Abtei-
lungen der Audi-NSU-Werke (Neckars-
ulm) haben mit einem mehrstiindigen
Warnstreik weitere KampfmaBnahmen
signalisiert, falls ilhnen, wie vor-
gesehen, die Lthne auf das Nieveau
des Ingolstidter Werkes gedriickt
werden sollten, Meinung der Kumpels:
"Unsere Lthne sind niedrig genug,
die Ingolstéddter miissen mehr ver-
dienen und nicht wir weniger!"

Und, Kollegen, schauen wir uns noch
einen anderen Punkt dieser sogenannten
Informationspolitik an: Der Kollege
Fabian weiB wahrscheinlich, was und
wieviel Hichst, Degussa, Cassella usw.
gefordert haben. Aber wiBfit ihr viel-
leicht, was Cassella gefordert hat?
Ein schbiner biirokratischer Zustand ist
das!

Das hat Folgen fiir unsere Krafit bei der
Durchsetzung der befriebsnahen Tarif-
politik!

Gerade eben haben wir gesehen, wie
schnell die Unternehmer Solidaritdt
unter sich herstellen. Aber was machen
wir jetzt? Jeder wurstelf in seinem
Betrieb vor sich hin. Wie soll sich da
die notwendige Solidaritit fiir die
Durchsetzung unserer Forderungen her-~
ausbilden, wenn keiner etwas von den
Problemen und Stimmungen in anderen
Betrieben weilB? Wie sollen sich da zum
Beispiel die Arbeiter von Degussa mit
Caltex solidarisieren, wenn dort ge-
streikt wiirde? Es ist doch wohl ein
Witz anzunehmen, daB diese Solidaritiat
von der Bezirksverwaltung wie eine
Medizin verabreicht werdemn kann, wenn
man sie braucht!

Keine faulen Kompromisse

Der Kollege Vitt schrieb im "expreas
international", ich zitiere: "Betriebs-
nahe Tarifpolitik kann dazu geeignet
sein, die Prédsenz der Gewerkschaften in
den Betrieben entscheidend zu verbes-
sern, aber - man muB sie wollen."

Dazu kann ich nur sagen: Jawohl, Kol-
lege Vitt, wollen muB man sie!

Zusammenfassend miissen wir also fordern:

# keine faulen Kompromisse bei den zen-
tralen Verhandlungen!

% SchluB mit der schlechten Vorberei-
tung der Firmentarif-Aktion!




Die Kapitalisten haben das Wort

BETRHIEBLIBE

.
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Wahrend die Gewerkschaftsbiirokraten und auf Arbeitsfrieden um
Jjeden Preis erpischten Sozialdemokraten in der GroBen Tarifkom-
mission der IG Chemie Papier Keramik Bezirk Hessen ins geheim
lingst wufiten, daf sie in den Tarifauseinandersetzungen letzt-
lich klein beigeben wiirden, kursierten unter den Leitungen der
betroffenen Betriebe bereits Anleitungen iiber "Betriebliche
Streikabwehrmanahmen”. Anscheinend nahmen die Kapitalisten die
gewerkschaftlichen Drohungen ernster als diese in Wirklichkeit
gemeint waren. Jedenfalls hatte man bei den Arbeitgebern einkal-
kuliert, daBl die Kollegen in den Betrieben streikwillig waren.
Wir geben hiermit die offizielle konzertierte "Unternehmer'"-
Planung fiir "Betriebsliche StreikabwehrmaBnahmen'" allen Kollegen
und Genossen weiter, weil sie uns fiir die kommenden Auseinander-
setzungen, seien es nun gewerkschaftliche oder spontane Kampf~
maBnahmen, viele niitzliche Hinweise iiber Strategie und Taktik

des Streiks geben.

Rahmenplan

1. Ein Arbeitskampf ist fiir den Betrieb
nicht nur mit arbeitsrechtlichen Folgen
verbunden. Das Schadensrisike fiir die
Arbeitgeberseite durch Betriebsstill-
legung ist aus technischen und wirt-
schaftlichen Griinden erheblich gewach=-
sen. Arbeitskdmpfe sind daher nur er-
folgreich mit aktiver Streikabwehr zu
fithren, die das Ziel hat, die Produk-
tion so weit wie miglich aufrecht zu
erhalten.

2. Daneben sind erginzende Lieferhilfe-

abkommen mit branchengleichen Unter-
nehmen des In- und Auslandes vorzube-
reiten, um einen Marktverlust in mbg-
lichat weitem Umfange auszugleichen.

3. Bei drohendem Streik ist das so
frithzeitig wie méglich erkennen zu las-

sen, dafli auf jeden Fall weitergearbei-
tet wird und der Betrieb Arbeitswiliir
gen bis zum Ende des Streiks den Ar-
beitsplatz zusichert. Anderslautenden
Zweckgeriichten muBl sofort begegnetl
werden.

L, Die betriebliche Einsatzplanung muf
sich daher mit verschiedenen Méglich-
keiten der Fortfithrung des Betriebes
vertraut machen:
a) Aufrechterhaltung der gesamten Pro-
duktion mit verminderter Belegschaft
b) Einschrinkung des Betriebes auf
Hauptprodukte, Anderungen und Ver-
einfachungen des Produktionsganges
c) Feststellung der Notstandsarbeiten,
die auf jeden Fall durchgefiihrt
werden miissen, auch wenn der iibrige
Betrieb ruht.
5. Es ist zweckmiBig die betrieblichen
Zustdndigkeits-~ und Verantwortungsbe-
reiche im Streikfalle klar abzugrenzen;
ein Muster fiir einen Finsatzplan liegt
bei.

6. Diese Planung sellte fiir jeweils
unterschiedliche Streikbeteiligungs-
quoten durchgefiihrt werden. Die Be-~
triebe diirfen sich hier nicht wvon
Tllusionen infolge hoher betrieblicher
Sozialleistungen leiten lassen. Die in-
nerbetriebliche Egpesetzungsmbglichkzz¥
der Belegschaft ist vorzubereiten, ins-
besondere der Einsatz von Angestellten.

7. Die Einweisung wvon AushilfsEersonal

ist durch Erstellung von Einweisungs-
unterlagen und Bedienungsanleitungen
vorzubereiten, Hierbei ist auch an aus-
léindische Arbeitskrifte zu denken. Auf
zusitzliche technische SicherungsmafB-
nahmen (Unfallverhiitung)} ist besonders
zu achten,

Am wichtigsten:

Immer initiativ bleiben, nicht ein-
schiichtern lassen;

Arbeitswillige in jeder Weise
unterstiitzen und schiitzen;
Findigkeit und Improvisation sind
Trumpf .

Einsatzplan

Muster fiir einen Einsatzplan im Streik-

falle

Gesamtleitung und Stellvertreter

Aufegaben: Verbindung zur Polizei- und
sonstigen Behorden; Vertretung der Fir-
ma im Arbeitgeberverband; tégliche
Lagebesprechung mit Abteilungsleitern
und Meistern.

Kaufméinnische Einsatzleitung

Aufgaben Einkauf: Beschaffung von
Fremdenergie und Wasser; Bewachung des
Betriabes; Kiiche und Kantine; Ent-
jadung bhereits rollenden oder schwim-
menden Materials; Beschaffung von Feld-
betten fiir Ubernachtung von Arbeits-
willigen im Betrieb.




Aufgaben Verkauf: Anslagerung von
Fertigwaren in Speditionslager; Aus-
riistung von Halbfertigerzeugnissen bei
befreundeten Firmen; Vereinbarung
ldngerer Lieferfristen; Stornierung
von Auftriigen; Benachrichtigung von
Kunden; Vereinbarung von Kollegen-~
lieferungen.

Aufgaben Finanzen: Aufstellung einer
Liquiditdtsanalyse; Vereinbarung
lingerer Zahlungsfristen mit Lieferan-
ten; Senderkreditgewdhrung durch Hauns-
bank; Stundung von Steuern und Abgaben;

Anforderung von Streikunterstiitzung beim
Arbeitgeberverband; Auszahlung des
Restlohnes an Streikende und der Ldhne
und Sonderzuwendungen an Arbeitswillige.

Technische Einsatzleitung

Aufgabeni Einsatzplan fiir nicht unbe-
dingt notwendiges technisches Personal
in Betriebsabteilungen; Notstandsar-
beiten; Uberwachung von Fremdarbeitern.

Betriebsleiter Aufgaben: Maschinenbe-
legungsplan mit ausreichenden Reserve-
plédtzen; Feuerschutz; Maschinenpflege ;
Einschulung von Angestellten und Hilfs-
kriften; Beschaffung veon fahrbaren
Kesselanlagen.

Fahrdienstleiter Aufgaben: Transport-
plan fir Arbeitswillige., Einsatz der
werkseigenen Fahrzeuge und Privatwagen
von Werksangehtrigen. Anweisungen fiir
Kilometergelder fiir Privatfahrzeuge an
Finanzabteilungen. Forderung von zu-
sAtzlichem Polizeischutz fiir Beglei-
tung des Arbeitswilligen-Konvois. An-
mietung von Omnibussen fiir den Trans-
port von Arbeitswilligen.

MaBnahmen

8, Unbedingt in Betrieb zu halten sind:
a) Wasser- und Energieversorgung
b
c

Reparatur-Notdienst
Telefonzentrale {zuverlissige Be-
setzung)

d) Personalabteilung, Lohnbiiro

e) Pfirtner und Werkschutz

f) Wach- und Feuerwehrmannschaft

g) Fuhrpark

9. Die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute werden die betriebliche Streik-
fithrung iibernehmen. Ihre vorherige
namentliche Erfassung ist besonders
wichtig. Besondere Gewerkschafisveran-
staltungen fiir Vertrauensleute beachten.
Gewerkschaftliche Organisationsschwer-
punkte in besonderen Betriebsteilen

sind zu beachten.

lo. Auch die Arbeitgeberseite hat eine
Streikeinsatzleitung zu bilden. Hier-
fiir muB ein Streikeinsatzbilro, evtl.
mit Schlafgelegenheiten und abhir-
sicheren Telefonverbindungen vorbe-~
reitet werden,

11. Der sehr aktiven gewerkschaftlichen
Streikpropaganda ist durch Einrichtung
einer Informationsstelle zu begegnen,
Hierfiir sind Adressenkartei der Beleg-
schaft, ein Plakatdienst und ein
Schreib- und Abziigebiiro vorzubereiten.
Dieser Informationsstelle obliegt auch
der frilhzeitig einzuleitende und
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stdndig zu pflegende Kontakt mit der
Lokalpresse und anderen Meinungstri-
gern (Lehrer, Pfarrer, Vereine usw.).
Wer schnell reagiert, erzielt doppelte

Wirkung!

12. Von kaufmiinnischer Seite sind die
eilgenen Lieferbedingungen auf Aus-
schaltung des Arbeitskampfrisikos zu
iiberpriifen (Freizeichnungsklausel),
die Sicherstellung der Energieliefe-
rungen aus dem ffentlichen Netz vor-
zubereiten und mit den Hausbanken
gegebenenfalls Kreditabsprachen zur
vorsorglichen Liguidititsplanung zu
treffen., Auch der Versicherungsschutz
ist zu priifen (z, B, Maschinenbruch).

13. Da Streikhandlungen auf werksw
eigenem Geliinde untersagt sind, em-
pfiehlt sich die Beschaffung von
Katasterunterlagen und Grundbuchaus-
ziigen iiber die Grenzen des Werksge-
linde aunBerhalb der WerksrHdume und
~tere,

UBEILS

Fiir hthere Lshne, bessere Arbeits-
bedingungen und auch gegen Lohnab-
bau streikten in jlingster Zeit Lohn-
abhiingige u. a. bel Daimlier Benz
Werk Mannheim-Waldhof, Krupp-Widia
in Essen, Trafo-Union in Stuttgart,
Motoren-Turbinen~-Union in Fried-
richshafen, Ridinger in Mannheim,
Gebr. Claas-Maschinenfabrik GmbH
bei Bielefeld, Linde in Aschaffen-
burg, Siidrad in Ebersbach und
Stahlwerk Rheinau in Mannheim.,

14. Der Betriebsrat als ganzer ist in
diege MaBnahmen nicht einzuschalten.
Vereinbarungen mit ihm haben im
Streikfalle kaum Aussicht auf Ver-
wirklichung. Seine Neutralitdtspflicht
(§ 49 Abs, 2 BetrVG) verbietet ihm
jede EinfluBnahme. In Betriebsver-
sammlungen i. S, des BetrVG darf das
Thema "Tarifverhandlung:na® nicht be-
handelt werden,

15. Etwaiges Inkasso der Gewerkschafts-—
beitriige ist zu iiberpriifen. Spitestens
bei Vorbereitung von Kampfmaflnahmen

ist es sofort einzustellen bzw. zu
untersagen. Ebenso Verteilung von Ge-
werkschaftszeitungen oder sonstigen
Informationsmittein.

MaBnahmen

vor und bei Urabstimmungen

1. Alle Mafnahmen zur Vorbereitung der
Fortfiihrung des Betriebes sind még-
lichst &6ffentlich 2zu treffen, Dies bhe-
einflullt mglicherweise schon das Er-
gebnis der Urabstimmung.

2. Information der Belegschaft ist
besonders wichtig. Sie sollte insbe-
sondere folgende Themen beriithren:

a) Stand der Tarifverhandlungen und
Argumente der Arbeitgeberseite;
b) Urabstimmung ist nicht nur - wie




die Gewerkschaft immer behauptet -
ein zusitzliches Druckmittel, son-
dern sie bildet die Rechtsvoraus-
setzung fiir den Streikaufruf der
Gewerkschart.

¢) Obwohl die Arbeitgeberseite keinen
Arbeitskampf wiinscht, richtet sie
sich darauf ein. Auch bei Streik
wird weitergearbeitet;

d) Hinweis auf wirtschaftliche Folgen
des Arbeitskampfes, Gefdhrdung der
Arbeitspliitze usw.

3. Gewerkschaftsfunk¥ioniiren, die ofw
fensichtlich im Zusammenhang mit den
StreikvorbereitungsmaBnahmen den Be-
trieb betreten wollen, kann dies unter-

sagt werden.

4. Betriebliche Filhrungskrifte, insbe-
sondere Abteilungsleiter, Betriecbs-
leiter, Meister sowie Angestellte sind
am besten gesondert anzusprechen.
Dieser Kader will Fiihrung spiiren!

5. Als Informationsformen kommen in

Betracht:

a) Vom Arbeitgeber einzuberufende Be-
legschaftsversammlungen, evtl. auch
reine Angestelltenversammlungen
{das sind keine "Betriebsversamm-
lungen® i. S. von § 41 £f BetrVG);

b) Briefe an die Belegschaftsmitglieder
ins Haus;

¢) Flugbliitter zur Verteilung am
Werkstor in der Uffentlichkeit;

d) Annoncen in der Lokalpresse,

6. Bildung einer Dokumentationsstelle
mit Foto- und Filmgeriten. Klischee-
reife Fotos erleichtern den Verkehr
mit der Presse.

7. Fithrung des Streiktagebuches einer
bestimmten Stelle (leitenden Ange-
stellten) iibertragen.

8. Die Abhaltung dexr Urabstimmung
widhrend der Arbeitszeit ist nicht ge-
stattet. Die Durchfithrung der Urab-
stimmung im Betrieb sollte nicht zuge-
lassen werden, weil alles zu vermeiden
ist, was gegeniiber den Arbeitnehmern
den Eindruck einer betrieblichen
Sanktionierung von Streikvorbereitungen
erwecken kionnte., Von diesem Stadium

an ist die Unterscheidung zwischen den-
Jenigen Arbeitnehmernzu treffen, die
zum Betrieb stehen und solchen, die
fdrauen" stehen wollen!

9, Offentliche Auszihlung der Urab-
stimmungsergebnisse fordern (evil,
durch Zeitungsannoncen, Leserbriefe,
Artikel in der Lokalpresse usw.).

MaBnahmen

nach Urabstimmung und Streikaufruf

1. Verlautbarung: "Es wird weiterge-
arbeitet!" Nach Abstimmung mit dem Ar-
beitgeberverband evtl. Gewdihrung von
Erschwerniszulaegen fiir Arbeitswillige
ankiindi gen.

2, Das Ergebnis der Urabstimmung ist
miglichst von der Arbej tgeberseite
6ffentlich zu kommentieren; inabeson-
dere das Verhlltnis der abstimmungs-
berechtigten Gewerkschaftsmitglieder
zu allen Arbeitnehmern sowie die Er-

mittlung der Streikmehrheit, gemessen
an der Gesamtbelegachaft. Unregel-
mifigkeiten besonders hervorheben., Ar-
beitgeberverband verstindigen.

3.

StreikausmaB8 bei Beginn des Arbeits-

kampfes kann verschieden sein:

a)
b}

c)

Vollbestreikung des ganzen Betrie-
bes;

Teiibestreikung von wichtigen Be~
triebsteilen, Schliisselbetrieben
(2.8, Kraftzentralen, WerkstHtten
usw, ) ;

¥arn-, Demonstrations- oder Sym~
pathiestreiks., Meist nur stunden-
weise, Oft als Sitzstreik.

Die Durchfithrung einer Urabstimmung ist
bei StreikmaBnahmen nach a) und b
zwingend. Bei Streikformen mnach ¢

kann die hier maBgebliche Gewerkschafts-
satzung von der Durchfithrung formaler
Urabstimmungen absehen,

L,

Bei allen Streikformen muf die

Friedenspflicht abgelaufen sein, sonst
sind sie rechtswidrig. Auch betrieb-
liche Einzelaktionen ohne Sanktio-
nierung durch die Gewerkschaft sind
"wilde Streiks". Die arbeitsrechtlichen
Konsequenzen von Arbeitgeberseite
gegeniiber den verschiedenen Streik-
formen sind moglichsat einheitlich in-
nerhalb des Arbeitgeberverbandes zu
entscheiden und mit diesem abzustimmen,

5-

bie mutmaBliche Zahl der Arbejts-

willigen ist moglichst genau festzu-
stellen; evtl. sind schriftlich Ver-
sicherungen oder Zusagen unter Zeugen
festzuhalten,

6.

Einsatziibungen mit Aushilfepersonal

wirken sich auch psychologilsch giinstig

aus, Vorsorgliche Einweisung von Ange-

stellten an gewerblichen Arbeitspldtzen
ist zweckméifig.,

7.

Dem Schutz der Arbeitswilligen, ins-

besondere vor den Streikposten, muB die
hichste Aufmerksamkeit gewidmet sein;

a)

b)

d)

e)

f)

Sicherstellung des Offenhaltens der
Werktore, evtl. Anforderung polizei-
lichen Schutzes (Verbindung mit
hdheren Polizeidienststellen, Re-
glierungsprisidenten, Innenministe-
rium).

Unternehmer, Werkmeister und leiten-
de Angestellte miissen tHglich ans
Werkstor. Bereitstellung von Foto-
graphen zur Dokumentation der Vor-
ginge am Werkstor., Die Entscheidung
tiber die Anzahl der Arbeitswilligen
fillt meist am Werkstor, und zwar
schon beim ersten Schichtwechsel!
ITransport und Einschleusung ins
Werksgelinde vorbereiten; méglichst
Berithrung mit Streikposten vermeiden
{Benutzung von Omnibussen, Klein-
bussen, Taxen, Abholung in Wohnge-
bieteni.

Beweglicher Iransportplan; jeden Tag
andere Treffpunkte verabreden zur
Vermeidung des Zusammenstofles mit
Streikenden oder sonstigen Agitato-
ren (die manchmal von auBerhalb
herangeholt werden!).

Benutzung von NebenstraBen und Ne-

beneingingen zum Werksgeliéinde vor-

bereiten; auch hier beweglich blei-
ben!

Abschleppungseinrichtungen bereit-
stellen, wenn Werkszugiinge durch

9
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Lastwagen oder sonstige Hindernisse
versperrt werden.

g) Vorsorge filir kostenleose Verpflegung
der Arbeitswilligen im Betrieb tref-
fen (evtl. voriibergehende Unter-
bringung im Betrieb vorsehen).

h) Méglichst Etablierung voen Streik-
lokalen in unmittelbarer Nihe des
Werkes vermeiden (vorsorgliche An-
mietung durch Arbeitgeber)!

i) Verstiarkter Einsatz des Werkschuitzes,
evtl, Hinzuziehung eines Bewachungs-
institutes.

k) Anzeigen bei strafbaren Handlungen
vorsehen., Einstweilige Verfiigungen
beim Arbeitsgericht in Betracht
ziehen.

1) Fristlose Einzelkijindigungen bei be-
weisbaren strafbaren Handlungen aus-
sprechen,

8. Information der Belegschaft

a} "Es wird weitergearbeitet!"
Arbeitswillige werden geschiitzt: Hin-

welis auf Transportmiglichkeiten;

RechtsschutzgewBhrung ankiindigen;

Arbeitgeber ilibernimmt Anwaltskosten;

Arbeitswillige werden bis zum Streik

ende beschiftigt.

¢) Plakate zur Warnung der Streikposten
vor strafbaren Handlungen.

d) Besondere Informationsmittel fiir
auslindische Arbeitnehmer einsetzen;
Dolmetscherdienst sicherstellen.

9. Information der Offentlichkeit
Durch Lokalpresse, Geistlichkeit und
sonstige Meinungstriger kanp die ge-
werkschaftliche Aktion entscheidend
beeinflusst werden.

m m %Sozialistische
Zeitung

bringt u.a. Informationen, Analysen
und Strateglebeitriige zur soziali-
stischen Betriebsarbeit

605 Offenbach 4, Postfach 591

MaBnahmen

bei Ausbruch und wihrend des Streiks

7. Massives gewerkschaftliches Aufge-
bot an den Werkstoren bei Streikbeginn
zu erwarten. Zeit und Ort der Handlung
bestimmt zundchst die Gewerkschaft.
Sofort entsprechende GegenmaBnahmen er-
greifen,

2. Keine Passierscheinsysteme fiir Ar-
beitswillige zulassen,

3. Unterbindung von Streikpropaganda
auf betriebseigenem Gelénde und am
Werkstor,

L, Entlohnung der Arbeitswilligen mit
Arbeitgeberverband abstimmen (z. B,
Bezahlung von Erschwerniszuschligen,
Verteilung des Lohns nicht besetzterx
Arbeitsplitze u. .). Einheitliches
Vorgehen aller bestreikten Betriebe
wichtig.

5. RegelmiBige Belegschafisversamm-
lungen der Arbeitswilligen im Betrieb

durchfiibren, Besprechung der Streikla-
ge mit ihnen.

6. MaBnabhmen zur Gewinnung weiterer
Arbeitswilliger ergreifen: Informations
besuche in den Wohnungen, Hausbriefe,
Flugblitter, Lautsprecherwerbung; Ehe-
frauen besonders ansprechen.

7. Gegeniiber Presse und sonstigen
Meinungstrigern sich sehr aufgeschlos-—
sen verhalten. Geheimniskrimerei wirkt
verdidchtig, Durch Betriebsbesuche, Zahl
der Arbeitswilligen und Umfang der
Produktioni.neutral beobachten lassen.

8. Beeinflussung des Streiks durch po-
litische Untergrundkréfte beobachten.
Polizei und Verfassungsschutz ein-
schalten, :
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Zum Tarifabschlu® im Bergbau

HEinig bleiben

Solidaritiat

Bereits die Ankiindigung der Urabstim-
mung brachte die hochfahrenden Bosse
des Ruhrbergbaus wieder an den Ver-
handlungstisch. Die Kampfbereitschaft
der Bergarbeiterschaft zwang die
Konzernherren von Kohle und Stahl, die
von uns geforderte Lohnerhdshung von
8,5 %, die Erhdhung des Urlaubsgeldes
und die Weiterentwicklung des Weih-~
nachtsgeldes zu einem 13. Monatsein-
kommen, mit geringen Abstrichen, zu
zahlen. Wir sind der Meinung, dag
diese Forderungen mehr als maBvoll wa-
ren. Schlieflich mufl man in Betracht
ziehen, daf die 8,5 % Lohnerhthung nur
Kosten in Hthe von 14 Millionen Mark
monatlich verursachen, widhrend der
Ruhrbergbau monatlich 150 Millionen
Mark an die Stahlindustrie verschenkt.
Durch die Lohnauseinandersetzung im
Ruhrbergbau wurde die unerhirte Tat-
sache auch griferen Kreisen der Be-
vilkerung bekannt, daB der Ruhrberg-
bau praktisch den Stahlkonzernen ge-
hort und diesen einen Sonderpreis ge-
wihren muf (66 DM pro Tonne Ruhrkoks,
statt 150 DM pro Tonne). Trotzdem
wurde der Preis fiir Stahl erhsht (bei
Baustahl mehr als 1co %).

Gute Geschifte der Bosse

Unter diesen Umstdnden braucht man
sich nicht 2zu wundern, wenn die UVR-
Chefs Kemper, Erasmussen, Barking und
Hurk von einer besorgniserregenden
Verschlechterung der Ertragslage
sprachen und massive Propaganda gegen
die Forderungen der Industriegewerk-
schaft Bau Steine Erden in ter Offent-
lichkeit trieben. Trotzdem machen sie
bei jeder Lohnerhshung gute Geschifte.
Das war im vergangenen Herbst so und
ist auch jetzt so, Jede Lohnerhshung
begleiten sie mit einer Preiserhdhung,
die ein Vielfaches der Lohnkosten be-
trdgt. Sie nehmen das Geld, wo und
wie sie es kriegen konnen, Sie machen
Millionengewinne und verlangen vom
Bergarbeiter Bescheidenheit in Lohn-
fragen,

Hungerlohn fiir die Arbeiter

VWir sind jedoch der Meinung, daf die
Gewinne auch dem Arbeiter zustehen,
Wie war denn seine bisherige Lage und
die seiner Familie, Es wird viel dar~
iiber geredet, dafl der Bergmann an der
Spitze der Lohnskala steht. Ein Hauer
verdiente bisher jedoch (22 Schichten,
2 Kinder) 954,80 Mark brutto, hatte
Abziige von 174,80 Mark und bekam netto
779,99 Mark und Bergmannspridmie von
55 Mark, also 834,99 Mark bar heraus.
Der Schichtléhner in der Lohngruppe IT
von Ubertage (ebenfalls 22 Schichten,
2 Kinder) hatte einen Bruttolohn von

767,80 Mark, Abziige von 117,75 Mark und
bekam 650,05 Mark bar heraus. Die Berg-
bau-Bosse haben bei der Bildung der
Einheitsgesellschaft fast illberall den
Wohnungsbestand versilbert. Halbwegs
ansténdige Wohnungen sind auf dem freien
Markt unter 280 Mark nicht zu haben.
Rechnet man nur loc Mark monatlich an
Nebenkosten (vom Fernsehen bis zum
elektrischen Strom, vom Zeitungsabonne-
ment bis zur Seife), so verbleiben dem
Haushalt des Hauers 454,99 Mark und

dem Haushalt des Schichtlhners Uber-
tage 270,07 Mark, Die Frau des Hauers
konnte also pro Person und Mahlzeit

(3 Mahlzeiten pro Tag) nur fiir DM 1,26
einkaufen. Die Frau des Schichtléhners
hatte nur 75 Pfennige dafiir zur Ver-
f#lgung. Dabei haben beide Haushal te
noch keinen Pfennig fiir Bekleidung,
Schulbiicher der Kinder und schon gar
nicht fiir die Teilnahme am kulturellen
und gesellschaftlichen Leben zur Ver-
fiigung. Das heiBt: von diesem "Spitzen-
lohn" wird man nicht, mal satt, wenn
nicht die Frau mitarbeitet oder man
keine Uberstunden machen kann und man
wird auBerdem zum Paria der Gesellschaft
gestempelt.

Den Bergbau sozialisieren

Die jetzt erkdmpfte Verbesserung der
materiellen Bedingungen der Bergarbei-~
ter ist ein ermutigender Erfolg, doch
ist damit das Problem des Lebens am
Rande des Existenzminimums keineswegs
gelést. Wenn die Bosse der Ruhrkohle-
AG nicht in der lLage sind, die Be-
triebe richtig zu verwalten, sollten
sie sie uns geben., Es isgt hichste Zeit,
den Verfassungsauftrag ven 1949 zu er-
fiillen, aus der Bundesrepublik einen
sozialen Rechtsstaat zu machen, den
arbeitenden Menschen und nicht die
Rendite des Kapitals zum MaBstab der
Staatspolitik zu erheben.

Funktionire der IGBE
Zeche Monopol, Kamen

Leserbrief

Appell an die Kollegen im Bundestag

In den letzten Wochen wurden wir durch
die Presse auf grofe Riistungsgeschidfte
aufmerksam gemacht, 200 deutsche Pan-
zer sollen nach Spanien geliefert wer-
denn, 4 U-~Boote, gebaut anf der bundes-
eigenen Howaldt-Werft, sind fiir Grie-
chenland bestimmt. Und das geschieht
unter einer von der SPD gefiihrten Re-
gierung.

Die Gewerkschaften haben ganz klar
Stellung bezogen gegen die arbeitneh-
mer=- und menschenfeindlichen Regime in
Spanien und Griechenland, Die Mehrheit
der SPD-Bundestagsabgeordneten und auch
Abgeordnete der anderen Parteien sind
gewerkschaftlich organisiert. Trotzdem
hort man von den Kellegen im Bundes-
tag nichts entscheidendes dazu. Es ist
ein Verrat an der Menschlichkeit, Pan-
zer und U-Boote an faschistische Re-~
gime zu liefern bzw, nichts gegen die
Lieferungen zu unternehmen!

N. A, aus Tonisvorst
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WARUM?

Warum machen wir eine
SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ?

Seit den spontanen Streiks vom Septem-
ber 1969 ist die Legende widerlegt, daB
die Industriearbeiter in der Bundesre-
publik auf den sozialen Kampf verzich-
ten. Auch in Frankreich, Italien,
Skandinavien, England, Belgien usw,. hat
sich gezeigt: In der Arbeiterschaft und
in den Betrieben kommt eine Bewegung
auf, die den Kampf um bessere Ldhne und
bessere Arbeitsbedingungen als Klassen-
kampf begreift und fithrt, In den Be-
trieben gibt es wieder politische Dis-
kussionen. An vielen Orten entwickeln
sich sozialistische Betriebsgruppen.

Sozialistische Betiriebsarbeit wird nur
dann zu weiteren Erfolgen kommen, wenn
sie Erfahrungen aus den einzelnen Be-
trieben und Informationen iiber die Aus-
einandersetzung zwischen Kapital und
Arbeilt iiberbetrieblich austauscht. So-
zialistische Arbeit in den Betrieben
ist auch gewerkschaftliche Arbeit. Die
Gewerkschaftsfithrungen haben sich aber
auf eine Politik festgelegt, die im
Prinzip nicht mehr den Interessen der
Lohn- und Gehaltsabhingigen entspricht.
Sie verzichten auf den gewerkschafitli-
chen Kampf und ordnen sich der "Konzer-
tierten Aktion" unter, in der die
Interessen der GrofBunternehmer den Ton
angeben, Deshalb wurden auch die Streiks
vom September 1969 gegen den Willen der
Gewerkschaftsfithrungen gemacht. Daraus
folgt: Sozialistische Betriebsarbeit ist
auch Kampf um innergewerkschaftliche
Demokratie - gegen die Verselbstdndi-
gung der Gewerkschaftsapparate. Die
SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ
wird zur Zeit von ca. 2o Kollegen (aus
Stuttgart, Kaiserslautern, Marburg,
Bremen, dem Rhein-Main-Gebiet und dem
Ruhrgebiet) diskutiert und hergestellt,
In Zukunft wird die SBK das sein, was
viele Kollegen und Genossen aus den
Betrieben aus ihr machen., Darum:
Schreibt uns was wir falsch gemacht
haben. Macht Vorschlige filir Verbesserun-
gen! Berichtet liber Eure eigenen Er-
fahrungen, Schreibt Berichte iiber Euren
Betrieb und Eure Gewerkschaftsorganisa-
tion, damit andere Kollegen aus diesen
Erfahrungen lernen kénnen. Diskutiert
die Korrespondenz mit Edren Kollegen.
Fragt sie nach ihrer Meinung. Schreibt
uns Eure Meinung und die Eunrer Kol-
legen! Die nichsten SBK-Redaktions-
sitzungen sind Samstag, 6. Juni, 14
Uhr und Sonntag, 5. Juli, To Uhr, je-
weils im Sozialistischen Biiro.

In dieser Nummer der SBK behandeln wir
wegen des prinzipiellen Charakters
(betriebsnahe Tarifpelitik) auBlerge-
wohnlich ausfiihriich die Jjiingsten Ta-
rifauseinandersetzungen in der hes-
sischen chemischen Industrie. In der
nichsten Aunsgabe behandeln wir u, a.
die Themen "Tariflohn - Reallohn",
*Vermbgensbildung" (IG Metall AbschluB)
und "Riilstungslasten und Riistungsge-
winne".

Redaktionskollektiv
Sozialistische Betriebskorrespondenz
605 Offenbach 4, Postfach 591
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Solidaritats— und Aktionfonds

Drucken kostet Geld. Einen Haufen
zahlen wir aus unserer Tasche. Es
geht um den Rest. AuBlerdem errei-
chen uns laufend Hilferufe. Kol-
legen und Genossen, die noch allein
arbeiten -~ vorwiegend in kleineren
Betrieben und kleineren Orten -
bitten um Unterstiitzung. Wir wol-
len ihnen helfen., Allein kinnen
wir's nicht,

SOLIDARITATS~ UND AKTIONSFONDS
Sonderkonto Nr. 1/741326/3-11

bei Bank fiir Gemeinwirtschaft,
Niederlassung Offenbach (das Post-
scheckkonto der Bank: PSA Frank-
furt Nr. 172480).

Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPON-
DENZ (SBK) wird hergestellt und ver-
trieben vom Sozialistischen Biiro, 605
Offenbach 4, Postfach 591, Hohe Str.28
(Souterrain), Telefon 0611 - 832593.
Solidarititsbeitrag fiir diese Ausgabe
50 Pfennig, bei Abnahme von 1o Stiick
und mehr 50 % Rabatt. Bei Bestellung
weiterer Exemplare den Geldwert bitte
in Briefmarken beilegen oder vorab
iiberweisen an das Sonderkonto SOLIDARI-
TATS- UND AKTIONSFONDS bei Bank fiir
Gemeinwirtschaft, Offenbach Nr,
1/741326/3-11. Presserechtlich verant-
wortlich fiir diese Ausgabe ist Dieter
Goldberg, Hanau, Druck: Sozialistisches
Biiro, 0Offenbach,

Leserbrief

Weg mit den unteren Lobneruppen!

Euer Artikel in der SBK vom 1. Mai
zeigt sehr richtig, wie es gemacht wird,
um Frauen und auch Minner zwei bis

drei Lohngruppen zu niedrig einzustu-
fen, Ein besonders trauriges Kapltel
ist dabei die Einstufung von auslandi-
schen Arbeitern und Arbeiterinnen, Das
Besondere und wie ich meine Traurige
ist die mangelnde Solidarxitdt der deut-
schen Kollegen, da es hier sebr oft

mit ihrer stillschweigenden Duldung
geschieht. Dafl es nicht auf sprachli-
chen Schwierigkeiten beruht, geht dar-
aus hervor, dafl man die auslédndischen
Kollegen sehr wohl dariiber aufkliirt,
wie viele Stiicke sie in einer bestimm-
ten Zeit fertigen diirfen, damit der
Akkord nicht kaputt geht. Man befiirch-
tet, dag man selbst einmal den Schaden
davon hat, findet aber nichts dabei,
daB die ausliéndischen Kollegen eine bis
drei Gruppen niedriger eingestuft sind.
Mein Beispiel bezieht sich auf einen
Betrieb, in dem es keinen Betriebsrat
gibt - einen Betrieb mit ca. 6o Be-
schiftigten - der, wie ich hoffe,

nicht die Regel ist,

Gut scheint mir das Verhalten eines
Kollegen in dem angefiihrten Betrieb. Er
hat eine ausliindische Kollegin erst
dann an eine von ihm eingerichtete
Maschine genommen, nachdem er die
bindende Zusage der Betriebsleitung
hatte, dall die Frau, die auch vorher
schon im Betrieb gualifizierte Arbeit
ausgefiihrt hatte, um zwei Lohngruppen
héher eingestuft wird.

I.. W, aus Offenbach




