SOZIALISTISCHE
BETRIEBS
KORRESPONDENZ,

Sonderausgabe 29.9.70 -Sozialistisches Birp, 605 Offenbach, Hohestr, 28

Uber 100000 Metallarbeiter beteiligten
sich an den Warnstreiks - jedoch der

hessische IGM-Apparat fallt den
kampfbereiten Kollegen mit der

10%-Vereinbarung in den Rucken!

Kolleginnen und Kollegen!

Wdhrend die lautstarken Reden Otto Brenners bis jetzt wohl den An-
schein erwecken konnten, die IG Metall sei entschlossen, in einer
harten Tarifauseinandersetzung wenigstens die 15 %-Forderung auch
tiberall durchzusetzen, hat die hessische Tarifkommission unter Be-
zirksleiter Hans Pleitgem und in Absprache mit dem Vorstandstarif-
experten Hans Mayr mit dem "Arbeitgebern" im Eilverfahren still und
heimlich eine 1o %*Erhahung der Lohne und Geh#lter vereinbart, Da-
mit wurden die iiberraschten Mitglieder wieder wvor vollendete Tat-
sachen gestellt. Das eingeiibte Ritual, mit dem "Tarifpartner"
schlichtweg in der Mitte zwischen Forderung und Angebot ohne eine
Aktivierung, Beteiligung und laufende Information der Kollegen ab-
zuschlieflen, wurde hier wieder einmal mehr praktiziert. Das materi-
elle Ergebnis von 1o % stellt (auch unter Beriicksichtigung der
minimalen Voranhebung des Ecklohns) angesichts der Gewinnexplosion
in der Metallindustrie und angesichts der jingsten Preis-, Miet- und
Steuererhéhungen nicht im geringsten einen Erfolg dar. Das Schlimm-
ste dabei ist, daB die IG Metall-Fiithrung von Anfang an auf alle
ualitativ weiterreichenden Forderungsen verzichtet hat, die geeig-
net widren, die Machtverhiltnisse in den Betrieben zugunsten der Ar-
beiter und ihrer Gewerkschaft zu verindern und damit die Ausgangs-
position fiir zukiinftige Kdmpfe zu verbessern. 0

Die Eile und Leisetreterei der "Verhandlung" und das Ergebnis in
Hessen machen deutlich: 43

* Die IGM-Biirokraten haben die 15 %nForderung nie ernst genommen,
* Mit der hessischen 1o %-Vereinbarung s50ll das Verhandlungsziel der
anderen Tarifbezirke auf 9 % bis 11 % eingependeit werden,




* Die spontanen Streiks der letzten Wochen und die iiberwiegende
Streikbereitschaft in den Betrieben sind dem Vorstand msewic den
meisten Bezirksleitungen bereits unheimlich, - sie filirchten
eine Verschirfung der Klassenauseinandersetzungen durch weitere
Streiks und versuchen rechtzeitig abzuwiegeln,

* Vorstand und vorstandstreue Bezirksleitungen orientieren sich
am wenigsten am Interesse ihrer Mitglieder, Sie mobilisieren
nicht zum Kampf. Vielmehr fallen sie dem kampfbereiten Kollegen
in den Riicken, Fiir sie hat es mehr Becdeutung, etwa den hessie
schen Landtagswahlkampf nicht zu sttren als mit den Kollegen
filrcdie Kollegen in der gegenwidrtigen Hochkonjunktur so viel
wie nur irgend mdglich zu erkimpfen. (Bei diesen Uberlegungen,
die SPD zu schonen, diirfte die Rechnung der hessischen Tarif-
kommission nicht aufgehen, Es sollte uns nicht wundern, wenn
gerade das magere Ergebnis negative Riickwirkungen fiir die SPD
bei den Landtagswahlen haben wird.) \

*# Angesichts der Unruhe in den Betrieben und angesichts der Un-
zufriedenheit einer inzwischen bereits erheblichen und zu-
nehmenden Zahl von Mitgliedern und Betriebsfunktiondren, die
aus den Gewerkschaften wieder Kampforganisationen fir. die Klas=
seninteressen der Lohnabhiingigen machen wollen, entwickeln die
Vorstinde eine neue Methode der Abwiegelei: Sie verlegen die
Tarifverhandlungen auf die mittlere Ebene (die Bezirke), untex-
binden jedoch eine betriebsnahe Tarifpolitik und unterlaufen
dazu die Solidaritidt, indem ein oder auch mehrere WVorstands-
treue Bezirke der erstaunten gesamten Mitgliedschaft plitz-
lich ein Verhandlungsergebnis pridsentieren, Auf diese Weise
hat in der Chemie~Tarifrunde im Frithjahr der Bezirk Rheinland=-
Pfalz die hessischen Kollegen in die Pfanne gehauen, indem er
kurz vor der hessischen Urabstimmung einen Fldchentaxrif ab-
schlofl. Adf diese Weise ist jetzt die hessische Tarifkommission
durch die 1o $-Vereinbarung insbesondere den Kollegen in NRW,
Bremen und Baden-Wiirttemberg und natiirlich allen andexren Be-
zirken einschlieBlich der streikbereiten hessischen »llegen in
den Riicken gefallen. DaB solche unsolidarischen "Schr .ttmachex"
in Ubereinstimmung mit den Zentralvorstinden handeln, dlirfte
dabei aufler jedem Zweifel stehen,

Natiiriich wird jetzt aus den hessischen CGewerkschaftsbliros die
Mir verbreitct, die Streikbereltschaft seil nicht ausreichend ge~
wesen. Natiirlich wird den Mitgliedern der 1o %-AbschluB jetzt als
grofer Erfolg dargestellt., Wie veriridgt sich dies ilbrigens mit
der bisherigen sehr richtigen Behauptung der IGM, daB 15 % der
"gerechte Anteil" der Arbeiter und Angestellten sei?

WIR LASSEN UNS NICHT LANGER VERSCHAUKELN!
Wir Gewerkschaftsmitglieder und Betriebsfunktiontire fordernt
#* Urabstimmung iiber Tarifabschliisse!

* AuBerordentliche Betriebsmitgliederversammlungen und Vertreter=
versammlungen sowie eine auBerordentliche Bezirkskonferenz!

#* Abwahl der Tarifkommissionf

# Jeder hauptamtliche Funktionidr muB von Zeit zu Zeit flir ein
Jahr zuriick in den Betrieb, damit unsere Probleme wieder die
seinen werden!
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