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Lehrlige im Kapitalismus

"Lehrjahre sind keine Herrenjahre" - mit diesem, dem kleinbiirger-
lichen Mief entstammenden und dem kapitalistischen System dienen-
den Spruch wurden Generationen von Lehrlingen klein gehalten. Ein
Lehrling beschrieb die Sache so: "Der ideale Lehrling hat kurze
Haare, unauffidllige Kleidung, ist immer piinktlich, ist immer freund-
lich, gibt keine Widerworte, ersetzt die Putzfrau, fihrt alle ihm
aufgetragenen Arbeiten aus, ohne zu mucksen, "

Jeder hat ein Recht auf Ausbildung, - so hirt man iiberall, Aber was
ist das fir eine Ausbildung, die der iiberwiegenden Mehrzahl der
Junigen Menschen zugeteilt wird?
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Was ist die Methode dieser Ausbildung,
was ist ihr Ziel?

Wenn der Junge und das Midchen in den
neun Jahre Grundschule es noch nicht
gelernt haben sollten, - spatestens

bei ihrem Ubertritt in die "Arbeits-
welt" wird ihnen nachhaltig klarge-
macht: lernt fleifiig zu sein, denn
Fleifl ist die Tugend der "kleinen Leu-
te"; lernt leistungsfihig zu sein, denn
der deutsche Arbeiter schafft Qualitdts-
arbeit; respektiert Eure Vorgesetzten
und das Eigentum, denn das ist eine
gottgewollte Ordnung; wer sie in Frage
stellt, schafft das Chaos. In der Ar-
beitswelt herrscht das Gesetz der "freili-
en Wirtschaft" und dieses Gesetz, das
unseren Wohlstand begrimdef, wird von
Gesellen, Meistern und Betriebslei-

tern und deren Anordnungen verkdrpert.

In der Tat: die Lehrlingsausbildung
ist in der Regel der kapitalistischen
Wirtschaft iibertragen {die Berufs-
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schule hat im Hochstfall begleitende
Funktion). Jeder Betrieb betreibt dem-
entsprechend eine Lehrlingsausbildung,
wie er sie gebrauchen kann. Der kleine
Handwerksmeister hdilt sich viele Lehr-
linge, die,schnell angelernt, drei
Jahre lang Lohn sparen helfen., Der
Grofbetrieb dagegen leistet =sich Aus-
bildungswerkstitten, die betriebs-
spezifisch qualifizieren, die die Tech-
nik und deren gekonnte Anwendung im
vorbestimmten Bereich als Ausbildungs-
ziel Nr. 1 erkl&ren, Fir Fragen, wem
diese Technik dient, ist keine Zeif
und kein AnlaB gegeben. Klar ist nur,
wem der Betrieb gehort und wer sich zu
fiigen hat. Der Lehrling ist von vorn-
herein ein in Abhingigkeit und Ab-
hingigkeit Lernender. Alles, was ihm
entgegentritt, hat Autoritidt: Fach-
und Sachautoritdt. Und er tritt die-
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sen Autoritidten {zu demnen auch die
Maschinen gehdren) hilflos gegeniiber.
Er ist ein Anfinger und das System
ist undruchdringlich und iibermichtig.
Und haben sich nicht alle anderen,
auch der Meister, ihrer Rolle ange-
pait? Was will da der Lehrling mit
seinen noch nicht einmal artikulier-
ten Perstnlichkeitsrechten?

Das ist es, was der Lehrling in Wirk-
lichkeit zu lernen hat: gualifizierte
Arbeitsleistung bei der Herstellung
der Produkte, Einverstindnis damit,
dafl andere Eigentiimer dieser Produkte
sind, fleiBiger Konsument aul dem
Markt, auf dem diese Produkte wieder
als Ware gegeniibertreten. Wer das be-
griffen hat, war ein "guter" Lehr-
ling, besteht seine Priifung mit Aus-
zeichnung und darf in die Reihen der
erwachsenen Arbeiter eintreten, - ge-
eignet zur Ausbeutung ein Arbeitsleben
lang,

Das ist die allgemeine Lage.

Jedoch wollen wir nachfolgend aufzei-
gen, dall, wo immer Ausgebeutete und
Erniedrigte ihre Lage erkannt haben,
der Kampf gegen das Unrecht beginnt, {
Erkenntnis und solidarisches Handeln
verbinden sich zu einer Einheit.
Gewiss, - im ersten Anlauf ist die
kapitalistische Klassengesellschaft
nicht zu iiberwinden, Aber man erzielt,
wenn man kiug und beharrlich vorgeht,
Einbriiche, die Ausgangspositionen fiir
Weitergehendes sind, die Mut machen,
die aufzeigen, daB das Bestehende
verdnderbar ist.

Ein solches Modell des Einbruchs in
festgefiigte Ordnung und der partiel-
len Ver#nderung machen wir hier be-~
kannt, Die Lehrlinge der Frankfurter
Lehrlingsausbildungswerkstatt waren

von einem gewissen Punkt an nicht
bereit, l&nger Verhiltnisse zu dulden,
durch die sie unterdriickt wurden.

Fast alle hatten Lehrginge der Ge-
werkschafts jugend besucht und die Ak-
tionen auch innerhalb der OTV-Jugend
begonnen., Als dies nicht mehr moglich
war, weil man ihnen z,B, keine R&ume (
mehr im Gewerkschaftshaus zur Verfiigung
stellte, suchten sie Hilfe. Das brach-
te sie dazu, sich ihrer eigenen Praxis
zuzuwenden,

Die nachfolgenden Texte wurden an Hand
von Flugblittern, die wihrend der Ak-
tionen in der Lehrlingsausbildungs-
werkstatt verteilt wurden, =zZusammenge-
stellt. AuBerdem stiitzen wir uns auf
die Mitarbeit beteiligter Lehrlinge,
auf Darste Llungen des "Roten Berichts-
hetftes" (der LAW-Aktionsgruppe, Kon-
taktadresse: H, Haenisch, 6 Frankfrt,
Schwindstr. 12; Solidaritdtspreis 50
Pfennig) und die OTV-Publikation
"Streik in der LAW" (GTV, 6 Frankfurt,
Wilhelm Leuschner Str, 69).

Die Montage kann auch in der Schulungs-
arbeit als Hérwerk Verwendung finden,
Zur Erleichterung solcher Verwendung
haben wir Sprechzeichen vorangestellt:
® Einzelsprecher

@ nehrere Sprecher

Die iiberschriften sollten durch Schil-
der aufegezeigt werden.




Zur Situation
in der LAW

® Die Lehrlingsausbildungswerkstatt
(LAW) der Stadt Frankfurt am Main be-
schiftigte zur Zeit des Streiks 121
Lehrlinge {wir sagen hier weiter:
"Lehrlinge", da die Anderung der Be-
zeichnung in "Auszubildende" nach dem
Berufsbildungsgesetz ja inhaltlich
nichts verdndert hat).

® Hier wird der Nachschub an Arbeits-
krdften fiir die stddtischen Betriebe
herangezogen. Ausgebildet werden:
Kraftfahrzeugmechaniker,
Kraftfahrzeugelektriker,
Elektromechaniker,
Elektroinstallateure,
Maschinenbauer,

Betriebsschlosser,

Mechaniker,

Dreher,

Schreiner,

® Die Ausbildung, soweit man davon
sprechen kann, findet in einer Zen-
tralwerkstatt und in sogenannten Aus-
senbetrieben statt; auBerdem wexrden
einrzelne Lehrlinge an Privatbetriebe
"verliehen", wie z., B. an die Firma
Bosch .

® Gewerkschaftliche Organisation:

Too Prozent.

® O0ft festzustellendes Prinzip der
tffentlichen Dienste, in deren Bereich
dieser Streik stattfand, ist, dal
Lehrlinge sehr spezialisiert und v&l-
lig unzureichend ausgebildet werden,
Der Grund: Der tffentliche Arbeitgeber
zahlt im handwerklichen Bereich gegen-
iiber der Industrie bis zu 25 weniger
Lohn und Gehalt. Arbeitskridfte kann
man alse auf Dauner nur halten, wenn die
Industrie gar nicht daran interessiert
ist, Abwerbungen vorzunehmen, Hier
braucht man ndmlich "Menschenmateriall,
das gut ausgebildet, mobil und damit
profitbringend ist. Das soll matiirlich
nicht heiflen, daB die Ausbildung in
der Industrie gut widre., Es wird auch
dort nur soweit Bildung angeboten und
vermittelt, wie niétig ist, um den Ar-
beiter in seiner Abhingigkeit zu hal-
ten,

Erste Forderungen

® Seit 1969 fordern die Jugendvertre-
tung und Jugendversammlungen der LAW
wiederholt:

@Das Rauchverbot mul aufgehoben wer-
den!

@Die Lehrlinge miissen Netzkarten fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstdtte erhalten!

@Dic Ausbildung muB vor allem im
theoretischen Teil verbessert werden!

® Die Behirden der Stadt reagieren
schlieBlich mit einer Vorwirtsstrate-
gie: Man nimmt Verhandlungen mit der
Volkshochschule auf und bereitet einen
zusdtzlichen Unterricht fiir die Lehr-

linge wor. Da man mit den Lehrlingen
nicht mehr fertig wird, hofft man da-
mit, daB die Kritik von AuBenstehenden
aufgefangen wird.

® Nach Pldnen eines Teams bei der
Volkshochschule, das diesen Unterricht
vorbereiten und durchfithren soll, muf
der allgemeinbildende Unterricht be-
handeln:

® Lehrlinge und berufliche Bildung,
"Tndividuellie Probleme", analysieren
und abbauen von Vorurteilen, Arbeit
und Gesellschaft, Konfliktl&sung durch
Mitbestimmung und Gewerkschaft, Pro-
blematik parlamentarischer Formen der
Auseinandersetzung.

® Tm Lehrplan heiBt es:

@ "Es so0ll erreicht werden, daB die
Lehrlinge den Wechsel von der Schule
in den Beruf bewuf3t vollziehen, d.h.
die durch diesen Wechsel entstehenden
Unsicherheiten und Hemmungen miglichst
schnell iiberwinden und ihren Standort
erkennen, Es kommt darauf an, tiefer
in die Zusammenhinge in Betrieb und
Gesellschaft vorzudringen., Die Kennt-
nis ihrer eigenen Situation ist Vor-
aussetzung und macht es notwendig,
die Problematik "Arbeit, Wirtschaft
und Staat' zu behandeln."

Verstarkte
Aktivitaten

® Mirz/April 197o:

® Die Jugendvertretung verstédrkt ihre
Aktivitidten. In der Straflenbahnhaupt-
werkstatt wehren sich die Lehrlinge
mit Unterstiiizung der Jugendvertretung
crfolgreich gegen die Anordnung des
Ausbildungsmeisters, der befiehlt,

dafl die Lehrlinge vor Arbeiilsende in
Reih und Glied anzutreten hitten, Es
wird mit Kiindigung gedroht. Die Jugend-
vertretung spricht in einem Flugblatt
von "stumpfsinnigem Kasernendrill"

und sagt weiter:

® "Dicse Methoden dienen dem Zweclk,
die Lehrlinge einzuschiichtern und zu
willenlosen Arbeitssklaven zu erzie-
hen. Wenn wir uns das gefallen lassen,
kénnen wir vns in Zukunft nicht mehr
gegen die unzureichenden Ausbildungs-
verhdltnisse wehren,"

Betriebsjugend—
versammliung

® Am 6. April findet eine Jugendver-
sammlung statt., Es gibt so viele Pro-
bleme {(die Lehrlinge werden immer sen-
sibler gegen ungerechte Behandlung und
unzulidngliche Ausbildung), daB man die
Versammlung vertagen muB. Sie wird am
9. April fortgeselzt,.

® Die Lehrlinge wiederholen ihre For-
derungen und weiten sie aus: jetzt
wollen sie auch das Recht, unfihige
Ausbilder mit einer 2/3-Mehrheit aus
ihren Funktionen zu entfernen., Kon-
kret diskutiert man an diesem Tag
strategische Fragen. In einem Flug-
blatt heiBt es:
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8 "Wie bewahren wir unsere Sclidari-
tHdt? Die Ausbildungsleitung hat einen
ersten Vorgeschmack davon bekommen,
daf alle LAW'ler gemeinsam ihre For-
derungen durchsetzen kinnen und dab
alle LAW'ler zusammen nicht einge-
schiichtert werden konnen. Ab morgen
hingen viele von uns wieder verein-
zelt in den AuBenbetrieben herum und
werden herumgescheucht. Die Stimmung
ist verpufft und der alte Mist geht
wieder von vorne los!
® Das kénnen wir #ndern, indem wir
hdufiger - mindestens viermal im
Jahr - regelmidBige Jugendversammlun-
gen abhalten,
® indem wir sofort die Jugendvertre-
tung benachrichtigen, wenn auch nur
einem von uns im Betrieb Schwierig-
keiten gemacht werden; jeder von uns
mufl das Recht haben, sofort die Ju-
gendvertre tung aufzusuchen, ohne daf}
der Meister dies verhindern kann,
® indem die Jugendvertretung in sol-
chen Fillen sofort eine auBerordent-
liche Jugendversammlung einberuft,
auf der die Angelegenheit geklart
wird,
@ indem wir heute gemeinsam durchset-
zen, daf die Ausbildungsleitung nicht
gegen den Willen der Jugendvertretung
einzelne Lehrlinge unter Druck setzen
kann: Drohungen mit Kimmdigung, Be-
nachrichtigung der Eltern, sogenannte
' Anssprachen’, bei denen einzelne
Lehrlinge von drei oder mehr Mitglie-
dern der Ausbildungsleitung in die
Mangel gencmmen werden,

diese ganze ScheiBfe mufl endlich ab-
geschafft werden, vorher diirfen wir
uns nicht zufrieden gebent™

Der Konflikt
bricht offen aus

® Flugblatt der Jugendvertretung an
die LAW'ler:

® "Das Unwetter, das sich iiber der LAW
zusammenbraut, hat sich in einem ersten
leichten Gewitter in der Elektrowerk-
statt entladen und Verwiistungen mitt-
lerer Stdrie hinterlassen. Ausbildungs-
leitung und Personalamt hatten Er-
kldrungen schnell zur Hand:

® Den Lehrlingen geht es zu gut.

® Sie zerstiren sinnlos anstatt 'ihre
Ausbildungschancen zu nutzen'.

® Was hat sich wirklich abgespielt: was
war die Ursache der Entladung?

® 14 Tage blieben die Lehrlinge wihrend
ihres Priifungspraktikums ohne Ausbil-
dungsmeister, Das bestdrkte sie unge-
mein in ihrer Hoffnung auf gute Priifungs-
ergebnisse,

® Kurz vor TorschluB iibernahm ein Aus-
senstehender Meister die Priifungsvorbe-
reitungen, aber der iiberschitzte das
Ausbildungsniveau in der LAW, Seine
Vortrige in Elektronik verdeutlichten
den Lehrlingen kurz wvor der Priifung

die Iliickenhaftigkeit ihrer 'guten
Ausbildung'.

® Schiagartig wurde ihnen klar, mit
welchen Belanglosigkeiten ihre Lehrzeit
ausgefilillt war und welche Prﬁfungsnoi
ten sie zu erwarten hatten., Thre Wut
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richtete sich - b 1 i n d - gegen
Scheiben, Batterien und Mefgerdte.

® Aber solche Aktionen beseitigen die
Mifstédnde der Lehre nicht!

Wir miissen gemeinsam, wir miissen or-
ganisiert gegen das Ausbildungssystem
vorgehen, das vem Personalamt der
Stadt Frankfurt und der Ausbildungs-
leitung durchgesetzt und vertreten
wird,
® Uns sind nicht unsere blinden Aggres-
sionen vorzuwerfen, sondern der Aus-
bildungsleitung ist vorzuwerfen, dal
sie von uns die blinde Unterwerfung
unter ein mieses Ausbildungssystem
verlangt,
® Die Ausbildungsmeister sind nur kiei-
ne Rddchen im Getriebe, Sie sind nicht
der eigentliche Gegner der Lehriinge.,
Die eigentlichen Gegner sitzen in der
Stadtverwaltung, in der Industrie-
und Handg}skammer und noch weiter weg.,
Die Ausbildungsmeister haben die Wahl,
gich mit den Forderungen der Lehxr-
linge =zu solidarisieren oder - wie
bisher - sich zu Handlangern einer
schlechten Ausbildung zu machen., Das
Verhalten der Ausbildungsmeister zu
unseren Forderungen auf der letzten
Jugendversammlung wird uns zeigen, was
wir von ihnen zu halten haben.
.Wiedergutmachung hat nicht die LAW-
Leitung zu fordern, sondern wir - fiir
viel Leerzelt, ungeeignete Lehrar-
beiten, unzureichend ausgebildete
Lehrmeister und veraltete Ausbildungs-
plane, "
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Jekt reden Wit Uber den
fieven Sandwasten!”

Erste Erfolge

® Nach einer weiteren Jugendversamm-
lung am 1%, Mai,in der wiederum keine
verbindlichen Zusagen von der Stadt ge-
macht werden, erfolgt am 29, Mai ein
vierstindiger Warnstreik.

® Erfolg des Streiks:

® Das Berichtsheft wird nun wihrend
der Arbeitszeit gefiihrt - und nur noch

alle 14 Tage!




® Die Lehrlinge erhalten eine zusdtz-
liche Pause von zweimal lo Minuten!

® Jeder Lehrling hat das Recht, bei
Auseinandersetzungen mit der Ausbil-
dungsleitung auf Anwesenheit eines
Jugendvertreters zu bestehen!

® Im Juli fiihren die Verhandlungen
zwischen der Stadt und der Volkshoch=-
gschule zum Abschluf3, Dazu schreibt die
Frankfurter Rundschau am 15. Juli:

® "Ab 1, September gilt nun folgende
Regelung: Die gewerblichen Lehrlinge
der Stadtverwaltung und der Stadtwerke
aller Ausbildungsjahre erhalten neben
der Berufsschule einen weiteren Tag
theoretischen Unterricht. Der Unter-
richt besteht sowohl aus berufskundii-
chen als auch aus allgemeinbildenden
Fdichern. Die Gestaltung des Unterrichts
obliegt allein dem Bund fiir Volksbil-
dung; das Personalamt nimmt keinen
EinfluB - es zahlt nur, ndmlich 71.300
DM fiir die Monate September bis Dezem-
ber 1970 (einschlieBlich Einrichtungs~
kosten) und ab 1971 voraussichtlich
138,000 Mark im Jahr."

Einsteliungsfeier
verlauft anders

® In jedem Jahr findet fiir die neu ein-
gestellten Lehrilinge in Anwesenheit
"hoher Tiere" eine Einstellungsfeier,
In diesem Jahr nutzt die Jugendver-
tretung diese Gelegenheit und mischt
sich unter die Redner, um sich an die
neuen Lehriinge und die Eltern zu wen-
den,

® Es geht um den Konflikt des zwangs-
weisen Berufswechsels wdhrend der Pro-
bezeit. O0ft waren Jugendliche wegen
angeblicher Unfdhigkeit in die Schrei-
nerwerkstatt versetzt worden - frei-
willipg hatten diesen Beruf zu wenige
gewdhlt, um den Bedarf der Stadt zu
decken. Die Jugendvertretung sagt:

® "Alle Lebrlinge durchlaufen zu An-
fang ihrer Lehre eine dreimonatige
Probezeit, wdhrend der eine XKiindi-
gung des Lehrverhédltnisses ohne Anga-
ben von Griinden méglich ist. Widhrend
dieser versucht die stiddtische Aus-
bildungsleitung, einige Eltern zu ei-
nem Berufswechsel ihrer Kinder zu
iiberreden’. Dabei gibt sie vor, nach
den Interessen der Elterm zu handeln
und sich nach den Fdhigkeiten der Lehr-
linge zu richten. Nach zweimonatigem
Biegen und Feilen ist dies jedoch noch
in keiner Weise abzuschitzen,

®In Wirklichkeit geht es der Stadt
darum, leerstehende Arbeitsplitze mit
Lehrlingen zu besetzen, Auf diese Wei-
se werden alljdhrlich einige Lehrlinge
in Berufe geschoben, die nur noch ge-
ringe Zukunftsaussichten haben. Es ist
allen Eltern zu empfehlen, sich schon
Jetzt auf die Besuche der Ausbildungs-
leitung vorzubereiten.

®LEltern, die sich auf diese Weise von
der Ausbhildungsleitung einspannen
lassen, handeln im Grunde gegen ihr
Interesse an einer guten und zukunfts-
sicheren Ausbildung."

Eine interessante
Rechnung

® In der Zwischenzeit macht die LAW-
Aktionsgruppe in einem Flugblatt eine
interessante Rechnung auf:

® Pro Jahr nimmt die LAW ein

® 833.000 DM aus Leistungsbeitrigen
der Betriebe und Einrichtungen. Das
sind keine Steuern, sondern die Gel-
der fir die Vermietung der LAW'ler

an die AuBlenbetriebe und die Ertrige
aus unseren Massenarbeiten fiir die
Stadtwerke und die AuBenbetriebe.

® 17.000 DM Beitrige von Dritten., Das
ist vermutlich das Geld, das der Pri-
vatbetrieb Bosch-Dienst im Jahr an die
LAW zahlt, damit 4 Lehrlinge bei ihm
arbeiten.

® 500 DM Verschiedenes

® Macht also 850.500 DM Einnahmen der
LAW im Jahr,

® 850.500 DM geteilt durch 12¢ Lehr-
linge ergibt:

®7.087 DM pro Lehrling im Jahr,
®7.087 DM geteilt durch 12 Monate er-
gibt:

® 590 DM pro Lehrling im Monat.

®Das ist der Betrag, den jeder von
uns monatlich erarbeitet. Aber wir sind
grofziigig, wir fordern:

@500 DM fiir jeden Lehrling im Monat!
®Jeder hat ein Recht auf Ausbildung.
Niemand kann verlangen, daB Lehrlinge
ihre Ausbildung selbst bezahlen. Miis-
sen etwa Schiiler abends Holz hacken,
um ihre Lehrer zu bezahlen? Nein! Aber
wir sollen mit unserer Arbeit die Mei-
ster und die ganze LAW unterhalten!
Das kommt nicht linger in Frage!

@vic setzen wir unsere Forderungen
durch?

®Damit unsere Forderungen in Tarif-
verhandlungen richtig vertreten werden,
verlangen wir von der OTV

1. Die Bildung einer selbstdndigen
Lehrlingstarifkommission,

2. die Besetzuhg dieser Tarifkommission
mit Jugendlichen, die von Lehrlingen
aus kampfbereiten Betrieben gewidhlt
werden,

@ Die Lehrlingstarifkommission kann
natiirljch allein auf sich gestellt

die 500 Mark nicht durchsetzen. Genau
so wenig wie die Jugendvertretung in
der LAW allein die Fiihrung der Berichts-
hefte im Betrieb durchsetzen konnte,
Wir sollten uns alle darauf vorberei-
ten, die Tarifkommission mit Streiks
zu unterstiitzen, wenn unsere Forderun-—
gen von den Arbeitgebern nicht erfiillt
werden,

Tauschungsmanover
der Stadtverwaltung

®Da die Stadtverwaltung damit rechmet,
da3 sich die Lehrlinge die iibliche Um-
besetzung nicht mehr widerspruchslos
bieten lassen, fidllt ihr ein anderer
Weg ein:

® am Abend des 19, November erfihzrt die
Jugendvertretung von drei geplanten
Entlassungen,
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@® Dz wihrend der Probezeit ohne Anga-
be wvon Griinden Kiindigungen ausgespro-
chen werden kénnen und es keine recht-
lichen Miglichkeiten gibt, muB die
Jugendvertretung schnell handeln. Am
nichsten Morgen werden die Lehrlinge
aus den Auflenbetrieben und der Be-
rufsschule geholt. Gegen 1o, 3c Uhr
sind etwa %o Lehrlinge versammelt.
Auf dieser Jugendversammlung gibit ein
Vertreter des Personalamtes die ge-
planten Entlassungen zu.

@streik liegt in der Luft!

® Die Jugendversammlung wird auf Mon-
tag vertagt,

® Montag, 23. November: ioo lLehrlinge
diskutieren noch einmal ihre Forde-
rungen; die besseren Argumente sind
auf ihrer Seite.

@E: wird auf Streik gedringt!

® Alle Schwierigkeiten, die bei einem
lingeren Streik auftauchen konmen, wer-
den besprochen. Bevor es zur Abstimmung
iiber den Streik kommt, wird festge-
legt:

® "Die streikenden LAW'ler versammeln
sich von morgemns 7 bis 14 Uhr in der
LAW, Nur wenn alle, die fir den Streik
stimmen, morgens in der LAW sind, kann
der Streik fortgesetzt werden.

@ Wer zwischen 7 und 14 Uhr die LAW
verlassen will, muBl sich in einer Ab-
stimmung aller Streikenden die Erlaub-
nis holen. Streikposten sorgen fiir die
Einhaltung dieser Abmachung. Nur so
kann verhindert werden, dafB der Streik
langsam abbrickelt.

® THeglich wird iiber die Fortsetzung
des Streiks neu abgestimmt. Der Streik
muf3 von allen gemeinsam beendet wer-
den, wenn weniger als 90 % der LAW'ler,
die sich fiir den Sireik entschieden
haben, fiir seine.Fortsetzung sind! "

® Von loo anwesenden Lehrlingen stimmen
in geheimer Abstimmung 79 fiir einen
Streik, 15 lehnen ab und 6 z=nthalten
sich der Stimme,

Damit ist der Streik beschlessen.
® Die Forderungen, fiir die gestreikt
wird, sind:
® "Keine Entlassung von Lehrlingen
des 1. Lehrjahres!
® Kein erzwungener Wechsel des Aus-
bildungsberufes fiir Lehrlinge in der
Probezeit! Damit wir auch in Zukunft
vor der Willktir der Stadt geschiitzt
sind, fordern wir
® Abschlufl einer Dienstvereinbarurg,
die den Lebrlingen ein Einspruchs-
recht bei Personalfragen in der LAW
gibt! "

Offentliche
Agitation

®Ein Flugblatt wird verfaffit, in dem
die Eltern aufgefordert werden, den
streikenden Lehrlingen zu helfen., Pres-
se und Rundfunk kommen, um sich zu
informieren, Der Hessische Rundfunk
und das Regionalfernsehen berichten
noch am gleichen Tag.

® Streikparolen verschonern die Ge-
biude. Die Lehrlingsausbildungswerk-
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statt wird umbenannt in Lehrlings-
ausbeutungswerkstatt. Parole:

@ Brauchst Du 'nen bill'gen Arbeits-
mann, dann schaff Dir einen Lehrling
an.

® Vertreter der Gewerkschaft OTV -

der zustindige Jugendsekretdr und
Mitglieder des Kreisjugendausschusses

- sind mit einem Streik nicht ein-
verstanden und erkldren, dal die Or-
ganisation dies nicht iibermehmen

kénne. Man plédiert fir kurzfristige
Warnstreiks. Die Lehrlinge durchschau-
en dieses Hinhaltemantver und lassen
sich nicht beirren.

® Der zustindige SPD-Stadtrat droht

mit der Kiindigung aller, die sich am
Streik beteiligen.

@ Gleich nach der Erklidrung des Streiks
am Montag lehnt das Personalamt Jjede
Verantwortung fiir die Kiindigung der
drei Lehrlinge ab und behauptet, es

sei noch keine Entlassung ausgespro-
chen und die Entscheidung dariiber liege
beim Magisirat.

® Das aber entspricht nicht der Wahr-
heit - es soll wohl Zeit gewonnen wer-
den, In Wirklichkeit waren die Ent-
lassungen schon fest geplant, denn (
einigen Lehrlingen war am 15. Novem-
ber nur noch ihr Lehrlingsentgelt bis
zum 3o0. November, dem Ende der Probe-
zeit, ausgezahlt worden.

@Dic Stadt wollte sie also feuern!

® Am Montag und am Dienstag kommen El-
tern in die LAW, um sich zu erkundigen,
weshalb die Lohnabrechnung ihres Schnes
nur bis zum 3o. November geht., Man
teilt ibhnen mit, dafl die Stadt das
Lehrverhdltnis nach der Probezeit
nicht fortsetzen will.

® Man begriindet dies damit, dall die
Probezeit die fehlende Eignung der
Lehrlinge fiir den angestrebten Beruf
erwiesen hidtte. Die Absicht dst offen-
sichtlich:

®Wenn dic Eltern "freiwillig" das
Lehrverhdltnis kindigen, wird die
Forderung, keine Lehriinge zu entlas-
sen gegenstandslos.

®Die Lehrlinge reagieren schnell.

Sie sagen in einem Flugblatt: (
® "Unsere Lage ist kompliziert., Wir
konnen uns nicht mehr damit begniigen
zu fordern, daf keine Lehrlinge des 1.
Lehrjahres entlassen werden. Wir miis-
sen Jjetzt zusdtzlich fordern, daB die
Stadt den Eltern, die bereits angeb-
lich freiwillig das Lehrverh#dltnis ge-
kiindigt haben, anbietet, das Lehrver-
hiltnis fortzusetzen, Von einer frei-
willigen Kiindigung kann nur die Rede
sein, wenn auch die Moglichkeit be-
steht, das Lehrverhiltnis in der LAW
fortzusetzen."

Demonstration
zum Personalamt

® Am Mittwoch mittag wird beraten, wie
man die Feorderungen vorbringen und
durchsetzen will.

®Einstimmig wird eine Demonstration
zum Personalamt auf dem RSmer beschlos-
sen.

® Da plotzlich hat der Personaldezer-




nent Zeit fiir die Lehrlinge und kommt
in die LAW. Durch hinhaltende Verhand-
lungen will er Zeit gewinnen. Doch die
Lehrlinge lassen sich nicht aufhalten:
® Qo LAW'ler marschieren mit Transpa-
renten durch die Stadt zum Personal-
amt mit der Parole:

@cGerenerte Kollegen - zuriick in den
Betrieb!

® ITm Personalamt wird ihnen gesagt:
"Geht an die Arbeit, dann wird sich
schon alles regeln."

® Darauf die Lehrlinge:

"Wenn wir jetzi aufgeben, kricgen
wir die Kollegen nie zuriick in den Be-
trieb. Deshalb wollen wir den Ober-
biirgermeister sprechemn.!
® Der Oberbiirgermeister sichert eine
Entscheidung des Magistrats iliber die
Forderungen der Lehrlinge =zu, Er will
sie spHtestens am Freitag in der LAW
vorlegen., Die Lehrlinge wollen diese
Entscheidung dann beraten.

®Trotz der inoffizielilemn Zusage durch
den Oberbiirgermeister geht der Streik
bis Freitag weiter.

Das ist auch unbedingt notig, denn
ein Vertreter des Personalamtes 1H8t
sich noch einen neuen Trick einfallen:
® Er ruft unmittelbar nach der Verein-
barung mit dem Oberbiirgermeister den
Vormund eines Lehrlings an und teilt
ihm mit, dafl das Lehrverh#ltnis mach
der Probezeit nicht mehr verlingert
wird und wverlangt eine schriftliche
Bestidtigung. Hier soll eine neue Form
der "freiwilligen Kindigung" erprobt
werden!

® In der LAW treffen Solidarititser-~
kidrungen von Jugendgruppen und Aus-
schiissen der Gewerkschafien ein.
SchlieBliich se¢lidarisiert sich auch
der Ereisjugendausschuf3 der Gewerk-
schaft OTV.

® 6o Prozent der Belegschaft eines
stidtischen Betrieben solidarisieren
sich mit ihren jungen Kollegen.

®#Der alte Bruch zwischen Jugendlichen
und Erwachsenen ist im Kampf iiberwunden
worden,

Eine Sprache,
die der OB versteht

®Am Freitag, dem 27. November er-
scheint der Oberbiirgermeister in der
LAW, Die Lehrlinge haben inzwischen
ihren Forderungskatalog erweitert und
wollen konkrete Zusagen. Sie fordern:

Keine Entlassungen von Lehrlingen
wihrend der Probezeit!

Keinen erzwungenen Berufswechsel
widhrend der Probezeit!
"Angebot der Stadt an die Eltern, die
eine "freiwillige" Klindigung unter-
schrieben haben, das Lehrverhidltnis
fortzusetzen!
@Verhandlungen iiber ein Einspruchs-
recht der LAW'ler in Ausbildungs- und
Personalfragen!
@Kcine Repressalien gegen Lehrlinge
wegen des Streiks!

Kein Schadensersatzanspruch der
Stadt!
@Bezahlung der Streiktage!

® Der Oberbiirgermeister nimmt die For-
derungen bedingungslos an!

@Damit hat der Streik zu einem vollen
Erfolg gefiihrt!
® Die Lehrlinge berichten:

@ "Wir haben es iilberstanden, Dic: LAW'
ler tanzen auf den Tischen vor Freude
und Erieichterung. Einige werdem auf
den Schultern durch die LAW getragen.
Die Jugendvertretung hat am 1. Septem-
ber fiir jedes neu geworbene OTV-Mit~
glied unter den Lehrlingen dredi Mark
bekommen. Diese Kopfpridmie wird jetzt
in Bier angelegt, Alle Sprechchire,
die in der letzten Woche entstianden
sind, werden noch einmal geprobt.,"

SchluBbemerkungen

®Ca. 1 1/2 Jahre hat es gedauert, bis
die Lehrlinge der LAW sagen konnten:
@vir haben es geschafft!

®#Mehrmals war von der Gewerkschaft TV
versucht worden, Einflufl auf die st&ad-
tischen Behtrden zu nehmen, Die OTV
tat das, worauf sich die Gewerkschaften
heute allgemein in ihrer Politik als
Ordnungsfaktor beschrinken: sie glaub-
te, mit Briefen und Vorsprachen Zustén-
de zu dndern und Kompromisse zwischen
gegensdtzlichen Interessen herbeizu-
fihren, statt ihre Organisation den
Lehrlingen zur Verfiligung zu stellen
und zum Kampf aufzurufen. Fraglich ist
sogar, ob die Gewerkschaft OTV iiber-
haupt daran interessiert war, die For-
derungen der Lehrlinge durchzusetzen.
@Wieder einmal zeigte sich die fatale
Verfilzung zwischen Arbeitervertretern
und Unternehmerinteressen auch daran,
daB Beschiédftigte mit Arbeitgeberfunk-
tionen, wie z., B. Ausbildungsmeister
in Kreis- und Ortsvorstidnden der Ge-
werkschaften Mitglied sind, Sie em-
pfinden - wie so oft - Aktivit&ten

von der Basis her - und seien sie auch
noch so berechtigt - als gegen sich
gerichtet.

®Die versagte Hilfe fanden die Lehr-
linge schlieflich bei der SAG (Sozia-
listische Arbeitergruppe), die tech-
nische Mittel zur Verfiigung stellte
und den Lehrlingen half, die Aktions-
gruppe, die mehrmals in Krisen kam,
weiterzufiithren,

® Erfolgreich waren die Lehrlinge,

als sie handelten wie die Gewerkschaf-
ten handeln miifiten: Sie diskutierten
offen ihre Probleme, stellten For-
derungen und Fristen, gingen ohne fau-
le Kompromisse vor und filihrten soli-
darisch den grifBten Lehrlingsstreik,
den es bisher in der Bundesrepublik
gab,

® Aber, noch lange nicht ist alles
erreicht.
@®Die Misere in der Ausbilidung bleibt
allgemein bestchen.
@®An der Grundsituation der Abhingig-
keit von Lehrlingen und Arbeitern hat
sich noch nichts gedndert,
.Jc-duch ¢in Einbruch wurde erziclt.
Ein Zeichen wurde gesetzt, eine Kampf-
erfahrung gewonnen!
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Die Forderung:
Emanzipatorische
Lehrlingsausbildung

Die Mingel der Berufsausbildung sind
keine Unfidlle, sondern Ausdruck dexr

‘ Bildungsverfassung und des sie bestim-
menden Gesellschaftssystems. Eine Re-
form der Berufsausbildung darf nicht
dabei stehenbleiben, Symptome zu ku-
rieren. Sie darf sich nicht an den
Mafigtidben, die selbst von fortschritt-
lichsten Teilen des Kapitals vertreten
werden, orientieren. Thr Maflstab muB
eine Gesellschaft sein, die nicht vom
Profitinteresse des Kapitals gesteu-
ert wird, sondern in der die Produk-
tionsverhédltnisse die Freiheit aller
Menschen in einem Mafl zulassen, das
den Mdglichkeiten des Entwicklungs-
standes der Produktivkriéfte entspricht,
andererseits diese griBtmigliche Fredi-
heit die Weiterentwicklung des gesell-
schaftlichen Fortschritts durch die
Selbstbestimmung und -organisation
der Arbeiter erst ermoglicht.

Bildung mufl Qualifikation vermitteln,
die der einzelne fitir seine berufliche
TAtigkeit und damit seine Daseinsvor-
sorge braucht und die den Arbeiter be-
fahigt, den technisch-dkonomischen
Fortschritt veoranzutreiben, Sie mub
jedoch gleichzeitig den einzelnen in
die Lage versetzen, die politischen,
Skonomischen und sozialen Zusammen-
hiinge, die sein Leben bestimmen, Kkri-
tisch zu begreifen, um sie kontrollie-
ren und durch solidarisches Handeln
verindern zu kénnen, damit demokrati-
sche Selbstbestimmung miglich wird.

Das bedeutet, daf} eine Refom der Be-
rufsausbildung eine Verdnderung der Ge-
sellschaft erforderlich macht, will sie
dem Herrschaftsanspruch des Kapitals
entfliehen und ihre Ziele verwirkli-
chen.

Zur Verinderung der gegenwidrtigen Ge-
sellschaftsordnung der Bundesrepublik
hin zu einer Gesellschaft der Selbst-
organisation und Selbstbestimmung be-
darf es einer antikapitalistischen
emanzipatorischen Strategie. Unter die-
sem Gesichtspunkt miissen auch die For-
derungen um eine Reform der Berufsaus-
bildung gesehen werden. Sie milssen dazu
dienen, die Ausgangssituation fiir die
Verinderung zu verbessern, d. h. die
Widerspriiche innerhalb der kapitali-
stischen Gesellischaft transparent zu
machen und Méglichkeiten fiir die Auf-
15sung der Konflikte durch Beseitigung
ihrer Ursachen zu schaffen. Wichtig-
ste Forderung in diesem Zusammenhang
ist die Berufsbildung aus dem Interes-
sen- und Ausbeutungsbereich der Betrie-
be herauszunehmen und in Sffentliche
Schul- und Bildungswesen einzuordnen,

Die Forderung nach einer Verschulung
der Berufsbildung kann schrittweise
durchgesetzt werden durch die Forde-
rung nach Einfiihrung einer Erweiterung
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der theoretischen Ausbildung und die
Einfilhrung betriebsunabhingiger Lehr-
werkstitten, Die formale Verschulung
muf jedoch einhergehen mit einer An-
derung der Inhalte der Berufsausbil-
dung, soll eine Integration der Reform
in das bestehende Herrschaftsver-
héditnis verhindert werden.

Beispielgebend dafiir konnten gerade
kommunale Unternehmen einen solchen
formalen wie imhaltlichen Reformver-
such durchfiihren, Dabei kommt es dar-
auf an, die Funktion tffentlicher Be-
triebe im Wirtschaftssystem der Bun-
desrepublik zu analysieren und an ihnen
exemplarisch den Charakter der kapi-
talistischen Gesellschaft darzustel-
len.

Warum SBK?

Seit den spontanen Streiks vom Septem-
ber 1969 ist die Legende widerlegt, daB
die Industriearbeiter in der Bundesre-
publik auf den sozialen Kampf verzich-
ten. Auch in Frankreich, Italien, Skan-
dinavien, England und Belgien usw. hat
sich gezeigt: In der Arbeiterschaft

und in den Betrieben kommt eine Bewe- |
gung auf, die den Kampf um bessere
Lohne und bessere Arbeitsbedingungen
als Klassenkampf begreift und fiihrt.

In den Betrieben gibt es wieder poli-
tische Diskussionen, An vielen Orten
entwickeln sich sozialistische Betriebs-
gruppert.

Sozialistische Betriebsarbeit wird nur
dann zu weiteren Erfolgen kommen,

wenn sie Erfahrungen aus den einzel-
rieni Betrieben und Informationen Ubexr
die Auseinandersetzung zwischen Kapi-
tal und Arbeit iiberbetrieblich und
lberregional austauscht. Das soll durch
die SOZIALISTISCHE EBETRIEBSKORRESPON-
DENZ unterstiitzt werden, Sie ist 'ein
Sprachrohr der in den Betrieben arbei-
tenden Kollegen und Genossen.

Das Sozialistische Biro + *links¢ —
worum geht es?

\ (
Die Entwicklung einer seczialistischen
Bewegung kann nur Prozesscharakter
haben, So wenig eine geschlossene, ver-
einheitlichte Organisation den gegen-—
wirtigen Bediirfnissen der sozialisti-
schen Gruppierungen entsprechen wir-
de, so sehr besteht doch andererseits
objektiv und subjektiv das Bediirfnis
nach einer besténdigen Kommunikation
unter Sozialisten, dies auch als Vor-
aussetzung filir die Entwicklung weiter-
er Gruppen, neuer Aktionsformen. Hier
sieht das Sozialistische Biiro, das
"l1inks" herausgibt, seine Funktion.
"links" will ein Instrument der bes-
seren Kommunikation sein - ohne Mono-
polanspriiche. Weiterhin gibt das Biiro
u.,a. die SBK und einen Info fiir so-
zialistische Lehrer Leraus. Der
"Biicher—~ & Papervertrieb" des Biiros
vermittelt sozialistische Literatur

fiir die Schulung. Ein Info fiir Jugend-
gruppen (Lehrlinge, Schiiler u.é.) s0ll
ab Friihjahr 1971 aufgebaut werden.
Informationen bei Sozialistisches

Biiro, 605 Offenbach 4, Postfach 591.




