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FORDERUNGEN

zur Tarifbewegung Herbst 1970
der Metallarbeiter

Wir fordern: Angesichts der steigenden Preise und Mieten fordern
wir gewerkschaftlich organisierten Metallarbeiter fiir alle Be-
schédftigten, gleich in welcher Lohngruppe sie eingestuft sind, eine
Lohnerh&hung von mindestens DM 0,65 in der Stunde, Es muB SchluB
gemacht werden mit den prozentualen Lohnerhdhungen, die dazu ge=
fithrt haben, daB die Kollegen, die in die unteren und mittlieren
Lohngruppen eingestuft sind, von Tarifrunde zu Tarifrunde schlechter
gestellt wurden als die Spitzenreiter, Die Teuerung hat alle gleich-
miBig betroffen. (Dabei miissen wir folgendes beachten: Otto Brenner
hat erklidrt, dafl bei den Lohnforderungen im September die jetzt
gewdhrte "Vermogenswirksame" Leistung nicht angerechnet werden soll,
Wie Sprecher der Metallunternehmer erkl&ren, dal die 2,5 % also

DM 26.-- pro Monat Sparprimie angrechnet werden miissen. Wir fordern,
dafl unsere Tarifexperten hart bleiben und nicht umfallen.)

Wir fordern: Weg mit den unteren Lohngruppen! Die untersten drei
Lohngruppen miissen ganz verschwinden und die Tidtigkeitsmerkmale

in den Gruppen 4 und 5 der betrieblichen Wirklichkeit angepafit

oder der Lohnschliissel zugunsten der unteren Gruppen verdndert
werden., 5

Wir fordern: Tarifliche Absicherung der Effektiv]dhne! Dazu diir-
fen die Tarifverhandlungen nicht zentral, sondern miissen in den
einzelnen Bezirken gefiihrt werden. Wir werden nicht zulassen, dafl
die Mitglieder und die Tarifkommissionen in den Bezirken ausge-
schaltet werden, Gleichzeitig forderm wir die Wahl von Firmentarif-
kommissionen, die die bezirklichen Tarifkommissionen beraten und
kontrollieren, damit die tarifliche Absicherung der Effektivlchne
nicht wieder unter den Tisch f&llt,

Kolleginnen und Xollegen! Jetzt ist Hochkonjunktur., Jetzt miissen
wir hohe Forderungen durchsetzen. Sie haben uns gesagt, dafl man

in den Jahren der Krisen nichts fordern kann; erst miiBten die
Arbeitsplédtze gesichert werden und die Unternehmer verdienen,

Wann wollen wir Geld erk@mpfen, wenn nicht jdazt, Die Metallarbei-
ter werden so viel Lohn bekommen, wie sie bereit sind, sich zu
erkédmpfen!

Vertrauensleute und Betriebsridte aus dem Ruhrgebiet




Kommentar

Nach den Landtagswahlen

Die Ergebnisse der Landtagswah-
len in Nordrhein-Westfalen, in
Niedersachsen und an der Saar
haben die politischen Realititen
in der Bundesrepublik wieder klar~
gestellt. Entgegen mancherlei
Theorien, die in der Linken seit
Bildung der SPD/FDP-Koalition
sich ausbreiteten (wonach die
CDU/CSU zur lindlichen Tradi-
tionspartei absinken, die SPD
hingegen als die eigentliche
Trigerpartei eines modernisier-
ten Kapitalismus unangefochten
in Fiihrung gehen werde),ist als
Ergebnis dieser Testwahlen fest-~
zustellen:

* Die Regierungsmacht der SPD
(bzw. der SPD/FDP-Koalition)
ist alles andere als gesichert

* Die CDU/CSU ist unter Umstin-
den durchaus in-der Lage, im
BundesmaBstab wieder die Mehr-
heit fiir sich zu gewinmen;

% Die CDU kann in eiher bestimm-
ten Konstellation auch in sol-
chen Wahlbezirken wieder vor-
riicken, die durch "Arbeiter-
milienu" geprégt sind.

In Nordrhein-Westfalen (knapp)
und an der Saar (hier mit weitem
Abstand) ist die CDU die stidrkste
Partei., In Niedersachsen w#re sie
es iibrigens anch, wenn hier nicht
die NPD noch (3,4 %) Stimmen an
sich gebunden h#étte, die in Zu-
kunft wohl auch der CDU zuflies-
sen wWerden. Insgesamt ist also
davon auszugehen, daB der Block
der entschiedenen Rechtswihler
(denn ails eindeutige Rechtspar-
tei hatte sich die CDU gerade zu
diesen Wahlen profiliert) in der
Bundesrepublik um einiges stér-
ker ist als der BlocK jener Wih-
ler, die eine Partei der "Mitte"
im Sinne dexr FDP vorziehen, - wvon

Linkswidhlern ganz zu schweigen..
Falsch wire es allerdings, dieses

Ergebnis so zu interpretieren,
wozu die Wahlkommentare fast der
gesamten groflen Presse wverleiten
michten, als ktnne die SPD sich
nur halten, wenn sie selbst noch
weiter nach wrechts riickt., Eine
Detailanalyse der Ergebnisse der
Landtagswahlen zeigt vielmehr,
daB die SPD gerade dort ihr Wih-
lerpotential mobilisieren und hal-
ten oder sogar noch ausweiten
kann, wo sie lokal oder regional
als entschiedene Vertretung von
Arbeitnehmerinteressen auftritt,
also eime Alternative zur CDU
vertritt. Tut sie dies nicht, so
6ffnet sie damit einer nicht nur
nationalen, sondern auch sozia~
len Demagogie anderer Parteien
alle Moglichkeiten. Dardn wieder-
um kiénnen auch Sozizlisten keines-

2

wegs: interessiert sein, wenn-
gleich wir die SPD ohne TIllusion
betrachten und uns der relativen
Bedeutung von Parlamentswahlen

im hier herrschenden Gesellschafts-
system bewuBt sind. Wenn wixr
heute wieder lernen, im Betrieb
oder wo sonst unser Arbeitsplatz
ist, unsere Forderungen selbst

zZu vertreten und durchzusetzen
und die Massen der Kollegen da-
fiir zu gewinnen, dann wird dies
langfristig auch in den grofien
politischen Auseinandersetzungen
in der Bundesrepublik einer
sozialistischen Alternative hesse-
re Moglichkeiten ersffnen,

Nachdruck aus s
MITMISCHER r'&<kner-{itlein

Nach 20-jahrigem harten Widerstand ist nun auch
Otto Brenner den Unternehmern auf den Leim ge-
gangen. Warum?,

312 DM |, Vermdgen™ jihrlich fiir den Arbeiter ent-
spricht 3,4 % des Ecklohns. Dieser Betrag ist 7 Jah-
te fiir uns Arbeiter nicht verfiigbar und dient dem
Unternehmertum (Bankkapital) zur Kapitalbildung
und zur Finanzherrschaft iiber die Arbeiterklasse.
An diesem riesigen Finanzgeschift wollen die Ge-
werkschaften mit threr Bank fiir Gemeinwirtschaft
teilhaben.

Die Gewerkschaftsbirokratie begniigt sich nicht
mehr mit Mitgliedsbeitrdgen, Konsumgenossen-
schaften, Versicherungen und dem grofiten Woh-
nungsbauunternehmen der Bundesrepublik,
sondern sie mochte mit dem ,,Vermogen™ der
vielen 100 000 Metallarbeiter und Stahlwerker
selber das grofie Kapitalgeschift betreiben. Mit dem
Geld, das wir verdient haben und uns nun 7 Jahre
vorenthalten wird, betreibt die Gewerkschaftsbanic
in dieser Zeit wie das iibrige GroRkapital ihre Profit-
aeschifte.

Vertreten die Arbeiter ihre materiellen Interessen
gegeniiber den Unternehmern mit spontanen Akti-
onen, so schaltet sich die IGM-Funktiondrsclique
ein und vermittelt zwischen den Kontrahenten. Die-
se von Arbeitergeldern aufgebaute Organisation tritt
nicht als unsere Interessenvertretung gegeniiber dem
Kapital auf.

Der konkrete Anlaf? dieses ,,Vermigensabkommens™
ergab sich fiir die IGM aus der Angst vor einer Wie-
derholung der Septemberstreiks.

Das zeigt, dafl die |G-Metall gemeinsam mit der Un-
ternehmerseite eigenen Aktionen der Arbeiterschaft
zuvorkommen will. 312 DM sind kein Vermdégen!
Man will uns mit den 312 DM Sand in die Augen
streuen! 312 DM sind 3,4 % Lohn und Gehalt, um
die wir im September beschissen werden sollen.




Der Kampf fiir betriebsnahe
Tarifpolitik geht weiter!

Die IG Chemie Papier Keramik hat
fiir Ende 1970 alle Manteltarif-
vertriage gekiindigt mit dem erklir-
ten Ziel, "eine betriebsnihere
Tarifgestaltung im DBereich der
chemischen Industrie mit allen
zur Verfiigung stehenden Mitteln
durchzusetzen", Auch die IG Che-
mie in Hessen will nach dem Um-—
fall bei der letzten Tarifrunde
jetzt durch ihre GroBe Tarifkom-
mission ilber eine betriebsnihere
Tarifgestaltung weiter verhan-
deln, Ansatzpunkt der neuen Ver-
handlungen ist die Klausel im
jetzt abgeschlossenen Lohn- und
Gehaltstarifvertrag, die besagt,
daB widhrend der Laufzeit die
Tarifparteien berechtigt und ver-
pflichtet sind, auf Antrag einer
Partei gemeinsam Wege zu unter-
suchen, die zur Absicherung von
iiber den Tarifvertrag hinausge-
henden tariflichen Leistungen
fithren kénnen.

Was solche unverbindlichen Klauseln
nutzen, wenn dahinter nicht der

Durchsetzungswille aller Kollegen
stehﬁ, kann man sich an den fiinf
Fingern abzdhlen, Das, was die
Kollegen im Vorstand des Bezirks
Hesaen eingeleitet haben ohne die
Kollegen in den Betrieben richtig
zu informieren und zu mobilisie-
ren, und was von fiihrenden Be-
triebsridten in der Grofien Tarif-
kommission boykottiert wurde,
miissen die Kollegen und ihre Ver-
trauensleutekdrper jetzt selbst
in die Hand nehmen. Dafi das mbg-
lich ist und wirksam sein kann,
zeigen die Beispiele inden Firmen
Merck Darmstadt und Caltex Raun-
heim. Dort waren aufgrund guter
Vertrauensleutearbeit die Kolle-
gen bis zum Ende der Tarifver-
handlungen streikbereit.

Mobilisierung durch
betriebsnahe Tarifpolitik

Auf die mobilisierende Wirkung
betriebsnaher Tarifpolitik wies
schon Fritz Salm, seinerzeit
Vorstandsmitglied der IG Metall,
1968 hin: "Es besteht die Gefahr,
dafl durch eine Zentralisierung
der Lohn-~ und Tarifpolitik das
gewerkschaftliche Leben in den
Bezirken und Verwaltungsstellen
erstarrt. Das Interesse und die
Anteilnahme des Mitgliedes wer-
den zwangslidufig und kénnen gerin-
ger werden, und das Wissen um den
Zusammenhang zwischen gewerk-
schaftlicher Aktivitdt und Kraft
auf der einen Seite und der

Lobn~ und Gehaltshidhe auf der an-

deren kdnnte dadurch leicht in
Vergessenheit geraten. Aus all-
dem ergibt sich: zentrale Bewe-
gungen kénnen nur eine Ausnahme
sein, wenn eine hesondere Situ-
ation ... vorliegt."

Und an anderer Stelle sagt er:
"Wir sollten alles einsetzen,

um die Kollegen in den Betrie-
ben mit dem Gedanken vertraut zu
machen, daB auch die Tarifierung
bestehender Verhiltnisse, die
Schaffung eines hetriebsnahen
Tarifvertrages ndtigenfalls einen

Streik

Mit einer massiven Streikdrohung,
"wir machen von unserem Arbeits-
verwelgerungsrecht Gebrauch",
stiarkten die 450 Handwerker des
Kolner GroBbetriebes Felten &
Guillaume ihrem Betriebsrat den
Riicken, der mit der Unternehmens-
leitung iber eine Lohnaufbesserung
verhandelte., Mehrere Wochen hatte
die Direktion die 450 Handwerker
vertrostet, aber als denen jetzt
der Kragen platzte und sie mit
Arbeitsniederlegung drohten,
muBte die Firmenleitung in

einer mehrstiindigen Verhandlung
mit dem Betriebsrat doch klein
beigeben, Das Ergebnis: eine
Lohnerhdhung von durchschnitt-
lich 25 Pfennig pro Stunde durch
Einstufung der Handwerker in
hohere Lohngruppen und die Zu-
sage einer generellen Struk-
turbereinigung der Lohngruppen.

Arbeitskampf wert sind, und dag
wir neben der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, neben Lohn-
und Gehaltserhthungen, neben Ver-
besserung des Urlaubs, auch die
Aufgabe haben, eine Sicherung
fiir morgen durch betriehbsnahe
und tarifwahre Tarifvertrige zu
schaffen.," (Zitiert nach Ar-
beitsheft IG Metall "Betriebs-
nahe Tarifpolitik", Auflage von
1966, heute nur noch im Raub-
druck erh#ltlich.)

Der Sténdpunkt der Kapitalisten

Die Zielrichtung der Forderung
nach betriebsnaher Tarifpolitik
hatten auch bald die Unter-
nehmer klar erkannt, so der Ge=
schaftsfithrer der Bayerischen
Papier wund Pappe verarbeitenden
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Industrie im Jahre 1960: "Der
Solidaritit und Geschlossenheit
der Arbeitgeberseite ins Mark
zielt die besonders von der IG
Metall vertretene Forderung

nach betriebsnaher Tarifpolitik.

Sie verdient unsere gréfite Auf-

merksamkeit! Betriebsnahe Tarif-

politik ist nicht unbedingt das-
selbe wie die altbekannte Tari-
fierung der Effektivlidhne, denn
diese kinnte in weitem Umfang
auch durch Verbandstarife erfol-
gen, Dje Gewerkschaft michte
durch den Abschiufl von Firmen-
tarifvertrigen, also mit dem ein-
zelnen Arbejtgeber als Partner,
in den Betrieben selbst présent
und wirksam werden, Dies hat ver-
schiedene Griinde:

1. Nicht mehr der gesetzlich zur
vertrauensvollen Zusammenar-
beit verpflichiete Betriebsrat
wire Gesprichspartner des Ar-
beitgebers im freiwilligen
Leistungsbereich, sondern die
Gewerkschaft, Nachdem in der
Vergangenheit wesentliche Zu-
gestidndnisse in den Betrieben
gewdhrt wurden, entgingen der
Gewerkschaft lohnpolitische
Lorbeeren, die sich bisher die
Betriebsridte verdienten,

2. Die Gewerkschaft hiitte neue
M&glichkeiten, auch innerhalb
der Tarifbereiche Préjudizien
zu schaffen, glinstige Ein-
bruchstellen auszunutzen und
die Betriebe gegeneinander aus-
zuspielen. Der Charakter der
Tarifvertrige als Grundlage
von Mindestarbeitsbedingungen
eines Fachbereiches ginge ver-
loren; die unterschiedliche
Belastungsfihigkeit kinnte
differenzierter ausgenutzt wer-
den,

3. Eine Koordinierung auf Arbeit-
geberseite wire kaum mehr még-
lich und die Tariffront der Ar-
beitgeber wilrde hoffnungslos
zersplittern."

Betriebsnahe Tarifpolitik heute

Das alles war in dem Jahren bis
1966/67., Inzwischen hat der Appa-
rat der IG Metall die Forderung
nach betriebsnaher Tarifpolitik
praktisch aufgegeben und Otto
Brenner hat im M&rz dieses Jahres
gar vor einer "Atomisierung derx
gewerkschaftlichen Tarifpolitik™"
gewarnt. Wenn jetzt die Forderung
nach betriebsnaher Tarifpolitik
durch die jiingste Tarifrunde in
der hessischen shemischen Indu-
strie wieder aktuell wurde, dann
gilt es, dafiir zu sorgen, dafl die
Diskussion hieriiber in der dinner-
gewerkschaftlichen Auseinander-
setzung nicht mehr abreift und
die betriebsnahe Tarifpolitik in
der Auseinandersetzung mit den Un
ternehmern durchgesetzt wird. -
Dabei darf es nicht nur um die
Regelung der Effektividhne gehen,
sondern auf diesem Wege sollte
iiber die Vertrauensleutekdrper

Streik

Etwa 3o spanische Kollegen traten
bei den Adler-Werken in Frank-
furt in Streik. Sie waren bei dexr
Aufstellung der Akkordsiitze be-
nachteiligt worden. -~ Als dann
bekannt wurde, dafl der Lohn

erst nach Pfingsten ausbezahlt
werden sollte, hatte die Streik-
methode Schule gemacht und eine
Streikwelle sprang von Abteilung
zu Abteilung. Bis 1500 Kollegen
waren an dem Ausstand beteiligt.

Streik

Eine Lohnerhéhung von 5 % er-
streikten sich 75 Arbeiter in
der Automatenabteilung der Biele-
felder Anker-Werke, Sie waren
gegeniiber den anderen Kollegen
des Werkes unterbezahlt, und als
alle Proteste nichts fruchteten,
traten sie eine Woche in Streik.
Da sich wviele Kollegen in den
anderen Abteilungen solidari-
sierten und ein allgemeiner
Streik der insgesamt 4000 Be-
schiftigten vor der Tiir stand,
gab die Unternehmensleitung
plotzlich nach, obwohl sie in
den ersten Streiktagen die For-
derungen der 75 Arbeiter stur
abgelehnt hatte.
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die Mitbestimmung unserer Gewerk-
schaftsorganisationen in den Be-
trieben prédsent werden,

Kollege Werner Vitt vom Hauptvor-
stand der IG Chemie Papier Kera-
mik nennt Beispiele fiir Rege-
lungen, die durch betriebsnahe
Tarifvertridge abzuschlieBen wi-
ren: . e
1. Fragen der Arbeitsordnung
(von der Stechuhr bis zum Ver-
halten der Arbeitnehmexzn);

2, spezielle Lohn- und Leistungs-
systeme {d.h, Regelungen der
bisher iibertariflichen Lohn-
und Gehaltszuschlige und Ab-
ban der undurchsichtigen
Lohnleistungen);

3. Primien und Gratifikationen;

4, spezielle Rationalisierungs-
methoden in Konzernen oder
Betrieben;

5. Mitbestimmung und Kontrolle
der Berufsausbildung, Um-
schulung, Fortbildung usw. ;

6. Mitbestimmung iiber Schaffung
von Fonds und betrieblichen
Sozialeinrichtungen,
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Auch die rechtliche Absicherung
der Vertrauensleute und ihrer Ar-
beitsmoglichkeiten im Betrieb
wire eine solche Forderung. Doch
143t sich eine solche betriebs-
nahe Tarifpolitik nicht allein
durch Verhandlungen durchsetzen,

Streik

Rund 5000 Schiilerinnen und Schii-
ler der sechs Mainzer Gymnasien
und des Ketteler Kollegs streik-
ten mehrere Tage wegen der Zu-~
lassungsbeschriankungen an den
Hochschulen. Im Urabstimmungen
an den Schulen hatten sich Mehr-~
heiten zwischen 75 und 90 %

fiir den Streik ausgesprochen,

Wenn nur und ohne Kampfbereit-
schaft verhandelt wird, kommen
hochstens Scheinerfolge zur Be-
ruhigung der Gemiiter heraus. Ein
typisches Beispiel dafiir ist
die Klausel iber Kindigungs-
schutz der Vertrauensleute, die
die IG Metall im vorigen Jahr
in ihren Tarifvertrag ein-
baute; sie Hnderte im Grunde
nichts an den bisherigen Ver-
hiltnissen,

Kampfbereitschaft durch Infor-
mation

Echte tarifvertragliche Fort-
schritte miissen die Kollegen in
den Betrieben selbst erkidmpfen,
Deshalb ist es notwendig, daB
die Vertrauensleute ihre Kolle-
gen in den Betrieben intensiwv
informieren und damit vertraut
machen, durch Proteste und
Streiks die Verhandlungen der Ge-
werkschaften zu unterstiitzen

und zu kontrollieren. In allen
streikbereiten Betrieben soll-
ten die Kollegen stindige Be-
triebstarifkommissionen wihlen,
die iiber die Vertrauensleute-
kirper alle Anregungen und For-
derungen aus den Betrieben auf-
nehmen, zur weiteren Diskussion
propagieren und die Betriebs-
lejitung zum Verhandeln zwingen.
Vorschlige fiir allgemeine Ab-
sprachen und Offnungsklauseln im
Mantel tarifvertrag sollten an
die Manteltarifkommission weiter-
gegeben werden. Protest- und
Warnstreiks sollten durch die
Vertrauensleutekdrper in Form
von Streikschulung zur Unter-
stiitzung der Tarifverhandlungen
vorbereitet werden,

Nur eine solche Tarifbewegung von
der Basis her wird imstande sein,
aus der unverbindlichen Klausel
im Tarifvertrag einen echten
Fortschritt zur betriebsnahen
Tarifpolitik zu machen.,

Betriebsverfassungsgesetz

Eine pgute Einfithrung in die Pro-
blematik des Betriebsverfassungs-
gesetzes bietet eine hektogra-
phierte Broschiire der Basisgruppe
Jura Heidelberg. Die Darstellung
geht von der Entstehung des RHte=-
systems aus und gibt einen kur-
zen geschichtlichen Abrif des Be-
triebsratswesens, Wesentliche
Punkte des Betriebsverfassungsge-
setzes werden dann im Zusammen-
hang mit der Rechtssprechung des
Bundesverfassungsgerichtes vom
Klassenstandpunkt her beleuchtet
und die gesellschaftspolitische
Stellung des DGB dazu kritisiert.
(Gesetz und Recht: Betriebsver-
fassungsgesetz, 15 Seiten, 50
Pfennig, Bestellungen an Buch-
handlung Jérg Burckhard, 6% Hei-
delberg, Schiffgasse 4)

Leserbrief

Antwort auf den Umfail bei Chemie

Als die Arbeiterklasse, unter
schwersten Bedingungen,ihre Inter-
essenvertretung, die Gewerkschaf-
ten, aufbauten und damit dem Ka-
pital ihre Macht entgegenstellten,
war dies nur unter unsiglichen
Opfern mdglich, Aber es hat sich
gelohnt, Ginge es nach dem Willen
der Kapltalisten, hitten sie uns
heute noch mehr unter der Knute
als es sowieso schon der Fall ist,
Das, was heute ist, war, und wir
sollten das nie vergessen, blof
moglich, weil unsere Viter und
Grofviter zu ihrer Zeit flir Ver-
besserungen eintraten und diese
auch durchsetzten, Damals haben
die Gewerkschaften keine solchen
Eiertéinze aufgefiihrt wie die Ge=-
werkschaftsleitung der IG Chemie
bei den letzten Tarifverhandlun-



gen, die dann auch noch den Kolle-
gen weismachen will, alleine am
Verhandlungstisch ktnnte man den
Kapitalisten wesentliche Zuge«
stiindnisse abringen, Wenn die Her-
ren Oberfunktionire dann noch mit
den Vertretern der Firmentarif-
kommissionen umspringen, wie in
Wiesbaden geschehen, so ist das
eine ganz schlimme Schweinerei,

Daf3i die Unternehmer uns verdummen
wollen, ist normal. DaB sie MaB=-
nahnmen treffen wie z, B. in
Hoechst das Anlegen von Hub-
schrauberlandeplitzen, Notdienste
einrichten, Dampfer schartern,

um Streikbrechern den Zugang zum
Werk zu sichern, ist ebenfalls
normal. Doch vor diesen "Streik-
abwehrmafnahmen haben wir uns
doch nicht zu fiirchten; unsere
Vorviiter haben ihre Forderungen
unter weit schwierigeren Be-
dingungen durchgesetzt. Dab
hunsere" Interessenvertreter
aber abwiegeln und die Kollegen
davon abhalten, ihre Forderungen
auch mit KampfmaBnahmen durch-
zusetzen, das ist einfach eine
Unverschéimtheit, - In mehreren
Betrieben waren die Xollegen
durchaus bereit, ihre Forderungen
mit Streik durchzusetzen.

Lassen wir uns in Zukunft von
einer Handvoll Funktionfre nicht
beeinflussen, Erteilen wir ihnen

bei nichster Gelegenheit die ge-
biihrende Antwort, Die Metallar-

beiter naben es uns im vorigen
September gezeigt, wie mans macht!
D.D, aus Frankfurt-Hochst
Mitglied der IG Chemie

Streik

Durch mehrere Warnstreiks Ende
Mai erkdmpfen sich die Kollegin-
nen der Auto- und Luftfahrtge-
ritebau Fabrik Pierburg in Neuss
eine durchschnittliche Lohner-
hohung ven 2o Pfennig je Stunde,
die riickwirkend ab 1. Mai be-
zahlt werden, Die Arbeiterinnen
werden zum griBten Teil eine
Lohnstufe hoher eingestuft und
in kiirzester Zeit soll eine
paritidtisch besetzte Kommission
alle Lohngruppen iiberpriifen und
sich iiber Umgruppierungen eini-
gen. Als ersten Schritt hatten
die Kolleginnen fiir ihre Forde-
rungen eine Unterschrifitenaktion
im Betrieb gestartet, die von
600 Arbeiterinnen unterstiitzt
wiirde, Da die Betriebsleitung
den Forderungen nicht nachkam,
folgten nun Warnstreiks, die wvon
Tag zu Tag verlidngert wurden.
Die looo Beschiéftigten beteilig-
ten sich geschlossen. - Nach -dem
dritten Warnstreik gab die Ge-
schiftsleitung nach und erfiillte
die Forderungen der Kolleginnen,
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Betriebszeitungen

sind ein wichtiges Mittel fiir
die Aufklédrung und Agiftation an
der betrieblichen Basis, Uberall
wo sozialistische Betriebsarbeit
gemacht wird, sollte eine Betriebs-
zeitung aufgebaut und regelméfig
herausgebracht werden (mindestens
alle 2 Monate und zusidtzlich zu be-
stimmten Anlédssen - z,B. um ak-
tuelle Unzufriedenheit zu betrieb-
lichen Kampfaktionen zu mobili-
sieren -)! Fritheren Ausgaben der
SBK hatten wir jeweils eine Ausga-
be der Betriebszeitungen MITMISCHER
EKlﬁckner-Hﬁtte Bremen)} und "plakat"
Daimler Benz Stuttgart) beigelegt.
Heute stellen wir die Betriebszei-
tung "Rote Informationen" (Casella
AG Frankfurt) vor,
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Mit Wohnen & Mieten

beschédftigt sich die neueste
Ausgabe wvon "plakat".
"plakat"-Probeexemplare
Bestellung bei Peter Grohmann
7 Stuttgart 1, Kernerstr. 49
(1 Mark in Briefmarken bei-
legent)

Jede dritte Wohnung ohne Bad

7 Millionen Wohnungen in der
Bundesrepublik haben weder Bad
noch Dusche, Rund 5 Millionen
Wohnungen haben keine Toilette
innerhalb der Wohnung. Das ist
das Ergebnis einer vom Wohnungs-
bauministerium durchgefiihrten
Untersuchung. -~ Ubrigens: Die
Bundesrepublik baut die besten
und teuersten Panzer der Welt.




Ristung—

Die einen zahlen...

die kiirzlich wvon Bundesfinanz-
minister M8ller angekiindigte
Lohnsteuervorauszahlung ist wegen
der starken Proteste wieder zu-
riickgestellt worden. Die grofe
Steuerreform soll aber in dieser
Legislaturperiode noch durchge-
fiihrt werden, Die Zeitungen kiin-
digen "fiir viele Steuerzahler
zwangsliufig bése Uberraschungen”
an, Durch welches Loch verschwin-
den nun diese Steuergelder?

Von 1950 bis Ende dieses Jahres
hat die Riistung insgesamt 201,9
Milliarden DM gefressen. Das ge-~
samte Nettoeinkommen der Arbei-
ter und Angestellten in der Bun-
desrepublik betrug dagegen im
Jahre 1968 nur 186,9 Milliarden
DM,

Helmut Schmidt, derzeitiger Bun-
deswehrminister, meinte nun, daB
die "Aufrechterhaltung des gegen-
wirtigen Standes unserer Bundes-
wehr" ,,, "schwer vorstellbar"
wire, wenn "gleichzeitig auf die
Dauer die Modernisierung unserer
Gesellschaft auf den jeweiligen
Stand der Technik" finanziert
werden solle. Am Ende sollen die
Arbeiter beides bezahlen, wihrend
die Unternehmer die Gewinne dar-
aus kassieren, Und an den Liefe-
rungen fiir die Bundeswehr wird
nicht schlecht verdient. Die Prei-
se fiir Ristungsgiiter stiegen im
letzten Jahr um rund 20 %. Die
Lohnerhthungen betrugen im glei-
chen Zeitraum aber nur 1o %,

...die andern gewinnen!

Das Waffengeschift ist zur profi-
tabelsten Kapitalverwertung ge-
worden. Dazu ist kein riesiger
Werbeaufwand notig wie bei Kon-
sumgilitern, sondern lediglich
Einfluf auf Parlament, Regierung
und Beschaffungsstellen, Wihrend
1969 noch 22,8 Milliarden ver-
braucht wurden, sind 1970 schon
26,7 Milliarden DM fiir Militir-
ausgaben vorgesehen,

Der Preis fiir den Schiitzenpanzer
"Marder" stieg von 8¢oc occo DM

im vergangenen Jahr auf eine
Million in diesem Jahr, Der
"Leopard" von einer Million aunf
1,2 Millionen DM und "Leopard
II" soll 1974 nicht unter 1,7
Millionen zu haben sein. In 1o
Jahren haben sich die Waffen-
preise verdoppelt, fiir Flugzeuge
sogar verdreifacht und auch die
Preise fiir Konsumwaren hochge-
trieben. Noch immer gilt die

Alternative: "Kanonen oder Butter!,

450 Mark je Kopf

27,1 Milliarden DM Lohnsteuer
1969 stehen 26,7 Milliarden DM
Riistungskosten fiir 1970 gegen-
iiber. Jeder Bundesbiirger soll

in diesem Jahr mindestens L50

DM fiir die Bundeswehr aufbringen,
Fiir eine vierkdpfige Familie
1.800 DM, Die Lohnsteuer steht
im vergangenen Jahr um 5 Milliar-
den, die Einkommensteuer aber nur
um 750 Millionen,

Die enorme Differenz zwischen dem
Ansteigen der Lohnsteuer und der
Einkommensteuer beweist, daB im~
mer mehr Unternehmer durch die
Maschen der Steuergesetzgebung
schliipfen, wihrend der Arbeiter
seine Lohnsteuer auf Heller und
Pfennig bezahlen muB. 22,5 %
Steigerung des Lohnsteueraufkom=
mens, bei nur 12,2 % Bruttolohn-
summenerhthung fiir 1969 zeigt, in
welchem AusmaB Lohnerhshungen wvon
der Steuer wieder aufgefressen
werden und wer die steigenden
Riistungskosten und die Gewinne
bezahlen mufg,

Der Arbeiterklasse wird immer mehr
von ihrem Einkommen weggesteuert
und die Bundeswehr frifit diese
Mehreinnahmen wieder auf, In
ihren Ubungen wird sie aber dar-
auf gedrillt, Streiks und Arbei-
terunruhen niederzuschlagen, Die
Arbeiter produzieren also nicht
nur den Reichtum der Herrschen-
den und stellen die Soldaten zur
eigenen Unterdriickung, sondern
miissen das auch noch mit ihren
Steuergroschen bezahlen.

Runter mit den Riistungslasten

Den Spitzenfunktioniren der Ge-
werkschaften im Bundestag stellt
sich hier die Aufgabe, die immer
stéirkere AbwdHlzung der Staats-
kosten auf die Lohnempfinger

(die Lohnsteuer ist zur stérk-
sten Einnahmenguelle geworden) zu
stoppen durch eine Steuerreform,
die verhindert, dafl die Arbeit=
nehmer ,mit knapp 204 Realvermi-
gen, weitaus mehr fir den Staats-
haushalt aufbringen miissen als
alle iibrigen Vermdgensbesitzer
zusammen., Gleichzeitig mud der
Kampf und die Agitation gegen die
hohen Riistungskosten verstirkt
werden unter der Parole "Runter
mit den Riistungslasten",

STREIK

Aus Protest gegen die ablehnende
Haltung der Kapitalisten zu ihren
Tarifforderungen traten in Ham-
burg Tund 2000 Arbeiter eines
chemischen Grofbetriebs in eimen
zweistiindigen Warnstreilk.




STREIK

Un ihren Verhandlungsdelegationen
den Riicken zu stirken und den Be-~
triebsleitungen sowie Aktioniren
ihre Kampfbereitschaft zu demon-
strieren, traten in Diisseldorf
Jooo und in Witten 600 Arbeiter
der Mannesmann AG in einen
Warnstreik. Sie fordern ein wvolles
13. Monatseinkommen. DaB dieser
Forderung gerade jetzt mit einem
Streik Nachdruck verliehen wurde,
liegt daran, daB der Mannesmann-
Vorstand die Dividenden herauf-
gesetzt hat,

Streik

Durch einen mehrstiindigen Warn-
streik haben 1500 Bochumer Opel-
Arbeiter die Angleichung ihrer
Léhne an die im Riisselsheimer
Opel-Werk erzwungen., AuBerdem
konnten sie durchsetzen, dall vom
1. Juni an ein umfassender Ver-
sicherungsschutz fiir die gepark-
ten Fahrzeuge der Opel-Beleg-
schaft in Kraft tritt. Als
nichstes wollen die Kollegen bei
Opel Bochum die Zahlung eines
13. Monatseinkommens durchsetzen,

SOLIDARTTATS~ UND AKTEONSFONDS:

Drucken kostet Geld. Einen Haufen gzahlen
wir aus unserer Tasche. Es geht um den
Rest, Wir bitten um Bestellungen der
SOZIALISTISCHEN BETRIEBSKORRESPONDENZ
gegen Bezahblung.

AuBerdem erreichen uns laufend Hilfe-
rufe,und Kollegen und Genossen, die

noch allein arbeiten - vorwiegend in
kleineren Betrieben und kleineren Orten =
bitten um Unterstiifzung. Wir wollen
ihnen helfen, Allein k¥nnen wir's

nicht.

SOLIDARITATS- UND AKTIONSFONDS .~ Sonder-—
konto Nr, 1/741 326/3-11 bei Bank fiir
Gemeinwirtschaft, Niederlassung Offen-
bach (das Postscheckkonto der Bank:

PSA Frankfurt Nr., 172 4B0).

B B B o B o e e

Unentbehrlich fiir jeden

gewerkschaftlich Interessierten

GEWERKSCHAFTS~SPIEGEL

Bexrichte

Me inungen
Informationen
Dokumentatidon

Jeden Monat erscheinen
2 Hefte zu 80 Seiten

[N I WIS =

Sonderpreis fiir Gewerkschafter
und fiir Studenten

DM 2,50 pro Heft {zuziliglich Porto)}
GEWERKSCHAFTS~SPIEGEL

1 Berlin 39, Teltower Str. 14 a
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Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRES-
PONDENZ (SBK)} wird hergestellt und
vertrieben vom Sczialistischen
Bliro, 605 Offenbach 4, Postfach
591, Hohe Str. 28 (Souterrain),
Telefon 0611 - 832593, Solidari-
titsbeitrag fiir diese Ausgabe 50
Pfennig; Abonmnementsbedingungen
fiir Abnahme eines Exemplars oder
regelmédfBigs mehrerer Exemplare zu
erfragen bei Sozialistisches Biiro,
Diese SBEK-Ausgabe wurde von ca. 25
Kollegen (aus Stuttgart, Kaisers-
lautern, Marburg, Bremen, dem
Rhein-Main-Gebiet und dem Ruhrge-
biet) diskutiert und geschrieben,
Die nidchsten SBE-Redaktionssitzun-
gen sind Samstag, 4. Juli und Sams-
tag, 25. Juli, jeweils um 14 Uhr
im Sozialistischen Biiro, Presse~
rechtlich verantwortlich fiir diese
Ausgabe ist Dieter Hthne, Marburg,
Druck: Sozialistisches Biiro.

Streiks

In den Wirtschaftsteilen der gros-
sen Tageszeitungen werden in die-
sen Tagen laufend die Geschidftsbe-
richte der Unternehmen fiir das
Jahr 1969 veriéffentlicht. Die Be-
richte melden steigende Gewinne
und beste Ergebnisse, Uberall
werden die Gewinnaussichten fiir
das Jahr 1970 als giinstig be-
zeichnef, - Diese Entwicklung
wird begleitet von einer steigen-
den Unruhe in den Betrieben. Tig-
lich wird in der westdeutschen
Presse von Streiks in den ver-
schiedenen Industriezweigen be-
richtet. So wurden jiingst in
knapp 6 Wochen in der Metall-
industrie 31 spontane, meist
kurze Proteststreiks registriert.
Daran waren ca, 9500 Arbeiter be-
teiligt und es fielen knapp

12 ooo Arbeitsstunden aus. Der
Hammer fiel unter anderem bei
Krupp Hiittenwerke AG, Hohenlim-
burg; Kiefel, Worms; Herkules-
Werke Niirnberg; Allgaier,
Uhingen; Krupp-Hiitte Bochum;
Alcan Aluminiuvmwerke GmbH, Niirn-
berg; Peter Wolters, Metimann;
Giilédner, Aschaffenburg; Schiir-
mann in Greste, Lippe; Weisert-
Loser & Sohn KG, Karlsruhe;
Wiirttembergische Metallwaren
Fabrik, Geislingen; Ideal-
Standard-GmbH, Neuss; Eisenbau
Bleichert KG, Neuss; Strebel-
werk, Mannheim; Rabeneick,
Brackwede; H, A. Waldrich GmbH,
Siegen; Wedag, Bochum; (diese
Aufzdhlung hat sicher keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit).
Kollegen, schickt uns Berichte
und Presseausschnitte, die iiber
Streiks und erfolgreiche Durch-
seizutig VoI Arbeiterforderungen
informieren!




