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12 ooo Kollegen streiken bei Ford in KSln~Niehl (2&.9.70). Foto:dpa,

Lehren dieser Tarifrunde!

Am 2., November 1970 hat der Vorstand der IG Metall beschlossen, eine

intensive Aufklarung unter den Mitgliedern durchzufiihren, "um sie
iiber den gesamten Umfang der erzielten Verbesserungen (in dieser Ta-
rifrunde) zu informieren". - Kolleginnen und Kollegen, wir haben in

den letzten Wochen unsere Verbindungen erweitert und mit IGM-Mit-
gliedern, Vertrauensleuten, Betriebsridten in NRW, Hessen, Nord-
wiirttembe rg-Nordbaden, Rheinland-Pfalz und Niedersachsen diskutiert:
die Empdrung iiber das Vorgehen des IGM-Apparats auch in dieser Ta-
rifrunde ist bei den engagierten Kollegen (mit Ausnahme in Nord-
wiirt temberg-Nordbaden) perfekt, Der Vorstand wird einige Milhe ha-
ben, die "erzielten Verbesserungen" ins rechte Licht zu riicken.
Nachdem Otto Brenner in seinem vertraulichen Rundschreiben vom 9.
Juli 1970 unverhohlen gefordert hat: "Der hierarchische, d. h.
hauptamtliche Strang (der Willensbildung in den Gewerkschaften)
sollte stdrker zentralisiert werden" - und nach dem Fiasko dieser
Tarifrunde ist es hoch an der Zeit, mit den mobilisierten und
kritisch gewordenen Kollegen in der Gewerkschaft inmnerorganisato-

rische Demokratie von unten nach oben durchzusetzen und die Orga-
nisation nutzbar zu machen fiir eine offensive Auseinandersetzung




der Arbeit gegen das Kapital. Jetzt
geht es darum, die Lehren der Septem-
berstreiks, der spontanen Arbeits-
kimpfe seitdem und insbesondere der
Jingsten Tarifrunde bei Betriebs~ und
Vertreterversammiungen, bei Konferen-
zen und Schulungen, in den Tarifkom-
missionen und Vorstdnden, durch Be-
schliisse, Aktionen sowie personelle
Konsequenzen umzuminzen in innerge-
werkschaftliche Demokratie, also
Selbstbestimmung der Mitglieder. Hier-
bei sind wichtige Ansatzpunkte:

Mitgliederentscheidung iiber Abschliisse

Wir wissen heute: Der IGM-Apparat hat
die 15 %—Forderung von Anfang an

nicht ernst genommen., Mit der hessi~
schen "Nacht- und Nebelaktion" (1o %-
AbschluB gleich zu Beginn der Ausein-
andersetzung) wurde das eingeiibte
Ritual, mit dem "Tarifpartner" schlicht-
weg in der Mitte zwischen Forderung
und "Angebot" abzuschliefien, erneut
praktiziert. Damit sollte das Verhand-
lungsergebnis auch der anderen Tarif-
bezirke weit unter die 15 %—Mindest-
forderung gedriickt werden.

Unsere Lehre: Es gilt, durch entspre-
chende Beschliisse in der Gewerkschaft
durchzusetzen, daf in derartig bedeu-
tenden Tarifauseinandersetzungen durch
Erkldrungsfristen und Mitgliederbe-
fragungen die Mitglieder tiber Zustim-
muntg und Ablehnung entscheiden kénnen,
Es darf nicht mehr vorkommen, daB die
Mitglieder ohne die geringsten Mit-
wirkungsmdglichkei ten vor vollendete
Tatsachen gestellt werden.

Solidarische Forderungen

Mit der 15 %-Forderung‘und der Parole
YDieses Mal wollen wir Geld sehen ,,."
haben viele Tarifkommissionen weitere
wichtige Forderungen, die in den Be-
trieben aufgestellt wurden, schon vor
Beginn der Auseinandersetzung aus dem
Rennen genommen.
Unsere Lehre: Wir miissen in den Be-
trieben Forderungen popularisieren,
die die Solidaritdt unter den Kollegen
fordern, wie
* weg mit den unteren Lohngruppen,
* Mindestlohn von lo0o Mark im Monat,
* volie tarifliche Absicherung der
Tariflshne,
und wir milssen scolche Forderungen
nicht zuletzt auch aus eigener Kraft
auf der Betriebsebene durchszetzen.

Kontrolle der Tarifkommissionen

Die Kampfbereitschaft in den Betrie-
ben (mehr als 500 ooo Kollegen waren
an den Streiks in dieser Tarifausein-
andersetzung beteiligt) fiir die Durch-
setzung der gesamten 15 %—Fordexung
und der Nebenforderungen wurde durch
die Tarifkommissionen unterlaufen.

Die Abschliisse stehen nicht zuletzt
deshalb in einem katastrophalen MiB-
verh#ltnis zu dem, was erkimpft wer-
den konnte, weil die Tarifkommissionen
meist zu mehr als ein Drittel aus
Hauptamtlichen bestehen und wudem bis-
her nicht direkt zur Verantwortung ge-~
zogen werden kinnen,
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Insere Lehre: Es gilt, ernst zu machen

mit solchen Forderungen, wie sie in

den letzten Wochen in den Betrieben
erhoben wurden:

* mehr Betriebsvertreter in die Tarif-
kommissionen;

* jederzeit midgliche Abwahl der Mit-
glieder der Tarifkommissionen:

* Jjeder hauptamtliche Funktionir mufB
von Zeit zu Zeit fiir ein Jahr zuriick
in den Betrieb, damit unsere Pro-
bleme auch wieder die seinen werden.

Machtverhaltnisse im Betriebh d@ndern

Auch diese Metall-Tarifauseinanderset-
zung hat, ebenso wie im Friihjahr dieses
Jahres die hessische Chemie-Tarifaus-
einandersetzung, gezeigt, daB die
hauptamtiichen Kollegen in der Regel
alles tun, um die Kampfbereitschaft der
Kumpels abzuwiegeln. Die Erhailtung

des "Arbeitsfriedens" wurde zum

Fetisch erhoben,

Unsere Lehre: Dieser Taktik des Appa-

rats koénnen wir erfolgreich nur mit
der Demonstration unserer Kampf- (
bereitschaft - also mit Streiks und
Fabrikbesetzungen - begegnen! Gleich-
zeitig aber gilt es, jetzt mehr denn
je, eine grolere Betriebsnihe der Ta-
rifpoiitik durchzusetzen! Immer mehr
miissen gerade auch solche Forderungen
erhoben und zum Gegenstand von Kampf-
mafBnahmen gemacht werden, die die
Machtverhiltnisse in den Betrieben zu-~
guns ten der Arbeiter und ihrer Gewerk-
schaft @ndern.

Weg mit der Schlichtung

Auf dem Hohepunkt der Auseinander-
setzung, als z.B. in NRW die Zeichen
auf Sturm standen und in der Metall-
verarbeitung die meisten Betriebe
streikbereit waren, wurden die Verhand-
lungen als gescheitert erklart, und
nun trat die 22-tdgige Schlichtung in
Kraft, Damit wurde die Kampfbereit-
schaft der Kollegen geschwidcht und die
Position der Unternehmer gestirkt. (
Unsere Lehre: Die "Schlichtungs- und
Schiedsvereinbarung der Metallimndu-
strie vom 12. Mai 1964" hat ihren
nichsten Kindigungstermin am 31. Mai
1971; die ersatzlose Klindigung dieser
Schlichtungsvereinbarung muf jetzt in
der Organisation durchgesetzt werden!

Mitgliederwillen respektieren

Eine Verhthnung des Mitgliederwillens
war die sogemannte Urabstimmung ilber
das schmihliche 11 %-Ergebnis fiir mehr
als 350 ooo Metall-Kollegen in NRW,.
Obweohl sich eine Mehrheit von 51,19
Prozent gegen den 11 %-Abschiufi aus-
sprach {nur 33,48 Prozent stimmten zu),
wurden die Verhandlungen nicht wieder
aufgenommen und die 11 % vom IGM-Vor-
stand akzeptiert.

Unsere Lehre: Solche Tricks milssen in
Zukunft verhindert werden, Eine ent-
sprechende Satzungsinderung ist fadllig.
Wenn bei einer Mitgliederbefragung
eine absolute Mehrheit gegen einen un-
befriedigenden Abschlul stimmt, dann

muf3 iiber die ursprimgliche Forderung
weliter verhandelt werden.




Betriebliche
Tarifkommissionen

Wenn sich hier auf die Dauer etwas &n-
dern soll, so mufl vor allem die Struk-
tur der Tarifpolitik gedndert werden.
Das betrifft sowohl die Zusammensetzung
der Tarif- und Verhandl ungskommission-
en, wie auch den Inhalt der Forderungen,
Die Betriebsratsmitglieder und Ver-
trauensleute der Firma Honeywell wol~
len die Tarifkommission in Zukunft
stadrker mit Mitgliedern aus den Be-
trieben besetzt sehen, die ihre Kampf-~
bereitschaft bereits unter Beweis ge-
stellt haben. Nach ihrer Auffassung
liegt das Ubel darin, daB die haupt-
amtlichen Kollegen nie von der Kampf-
bereitschaft der Belegschaften zu iiber-
zeugen sind,

Eine wirksame Anderung wird sich frei-
lich erst ergeben, wenn man noch einen
Schritt weitergeht und im Rahmen

einer betriebsnahen Tarifpolitik die
Bildung betrieblicher Tarifkommis-
sionen durchsetzt, die unter der un-
mittelbaren Kontrolle ihrer Kollegen
die Forderungen filir die Tarifausein=-
andersetzung formulieren und gemein-
sam mit der Bezirksleitung der Gewerk-
schaft durchzusetzen versuchen., Nur

so kann die Bezirksleitung wieder stiér-
ker an den Willen der betrieblichen
Basis gebunden werden, die Verhand-
lungsmacht der Gewerkschaften insge-
samt gestdrkt werden. Eine Politik der
Aktivierung der Mitgiliieder und Funk-
tiondre im Betrieb wird auch dazu fih-
ren, dafl die mangelnde Organisations-
dichte zunimmt, Wenn in den kommen-
den Monaten liber das Fiasko dieser
Tarifbewegung diskutiert wird: in den
Betrieben, Vertreterversammlungen und
Tarifkommissionssitzungen, socllten
diese Fragen auf der Tagesordnung
stehen. Die Erstarrung der Organisa-
tion und die Mitgliedsferne der Ge-
werkschaftsspitzen wird sonst weiter
zunehmen - und das nicht im Interesse
der Arbeitnehmer,

(aus "express-international, Frank-
furt, 16. l1o. 1970)

10 Prozent -
was bleibt ubrig?

Der TarifdbschiuB fiir die Metallarbei-
ter in Rheinland-Pfalz hat eine Eck-
lohnerhshung von 2o Pfennig und 1o %
Lohnerhshung gebracht. Damit ist unser
Tarifgebiet gegeniiber den anderen Ta-
rifgebieten, die hdher abgeschlossen
haben, wieder einmal ins Hintertref-
fen geraten, obwohl wir doch schon
immer am Ende der Lohnskala standen
und nun noch stidrker nach unten
rutschen.

Was bleibt aber nun denn tats#chlich
von der ausgehandelten Lohnerhshung?
Wir wollen anhand von Zahlen, die
jeder Kollege nachrechnen kann,unter-
suchen, wie sich Sozialabzilige, Steu-
ern und Preiserhshungen auswirken.

Worte und Gedanken der "Sozial-
partner" bei Lohnverhandlungen.
(aus SCHWUNGRAD, Hannover)

Dabei gehen wir von der 4o Stunden-
woche und durchschnittlichen Akkord-
iiberverdiensten aus. Die Ecklohner-
hohung wird nicht berilicksichtigt, da
sie in ilbertariflichen Zulagen auf-
gehen kann und die Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbidnde vorsorglich
Kiirzung der Akkordzeiten ankiindigt.

Beispiel I: Frauen- oder Fremdarbei-
terlohn Steunerklasse I ohne Kind,
Beispiel II: Angelernter Arbeiter im
Akkordlohn Steuerklasse IIT mit einem
Kind.

Beispiel III: Lohn eines Handwerkers
oder qualifizierten Arbeiters Steuer-
klasse IIT mit einem Xind,

Monatl. Soczloel- Lohn- Kirch. Lohn Natto
Brutto-~ abaige stener Steucer stcuer Lolin
lahn 19,15 % voraus
zahlung
T
Neuer
Lokn:  765,-- 100,60  91,io0 9,17 564,19
Alter -
Lohn: 696,~~ 91,52 77,80 7,78 518,90
60, ~— 9,08 1%, 30 1,33 45,29
abziigl. 4 % Preiserhthungen seit Sept. 69 bis
Sept. 70 gerechnet vom Nettolohn 22,57
verbleiben von der Lohnerhihung oM 22,72
sxmzzz=z
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Noucr
Lohn: lo56,-- 38,87 1too,60 1lo,06 10,00 796,41
Alter
Lohn: 960,== 126,24 82,50 8,25 Tha,01
86,-- 12,63 18,10 1,81 10,06 53,40
abziigt. ¥ % Preiserhfhungen secit Sept., 69 bis
Sept. 7o gerechnet vom Nettolohn J1,86
verbleiben von der Lohnerhthung DM 21, %4
Tozmza==
III
Neuer
Lohn: 1160,~= 152,54 120,50 12,05 12,65 Bb2,86
Altorxr
Lohn: 1o54,-- 138,60 99, 6o 9,96 805,84
106,-- 13,94 30,9 2,09 12,05 57,02
abziigl, 4 % Preiserhshungen seit Sept. 69 bis
Sept. To gercchnet vom Nettolohn 3,51
verbleiben von der Lohnerhihung DM 22,51

Durch weitere Preiserhdhungen im Weih=-
nachtsgeschift wird, wenn die Lohner-
hohung fillig ist, der verbleibende
Rest ganz aufgefressen sein. Die Zah-
len, die wir mennen, sind amtlichen
Statistiken entnommen und kiénnen je-
derzeit nachgepriift werden ...

(aus WERKSTATT-NACHRICHTEN, Kaisers-
lautern, November 197c)




SCHLICHTUNG ?

Verhandlungen gescheitert

Schiichtungsstelle am Zug ...

«+a+ S0 iliberschreibt unsere Gewerk-
schalftszeitung METALL {Ausgabe 13, Okt.
1970) ihren Situationsbericht iiber
unsere Tarifauseinandersetzung in NRW,
Kollegen, lassen sich unsere Forderun-
gen im Schlichtungsverfahren durchset-
zen? Wem dient eigentlich dieses
Schlichtungsverfahren? Wie kam es ei-
gentlich dazu, daf nach dem Scheitern
der Verhandlungen "automatisch" ein
Verfahren eingeleitet wird, das fiir die
meisten unserer Kollegen undurchsich-
tig ist?

In der Organisation spricht man nicht
gerne iiber die Schlichtungsvereinba-
rung veon 1964, Obwohl diese Vereinba-
rung erhebliche Auswirkungen auf die
Tarifautonomie in der Bundesrepublik
hat und die Verhandlungsméglichkeiten
der IG Metall entscheidend einschrénkt,
s$0ll den Mitgliedern davon nichts er-
zéhlt werden. Im "Handbuch fiir die
Vertrauensleute der IG Metall" {wie
viele wissen, ist dieses Buch seit
langem vergriffen, eine Neuauflage in
Arbeit - doch wie lange wird es noch
dauern, bis die Neuwauflage auch uns zur
Verfiigung steht?) findet man unter dem
Stichwort "Rechtsbegriffe" einige
nichtssagende Bemerkungen iiber die
Schlichtung: Streitigkeiten sollen
durch die Schlichtung beigelegt werden,
dem Schlichtungsvorschlag muB man

sich nicht unterwerfen, es sei denn,
man hat sich vorab dazu bereiterkiirt,
eine staatliche Zwangsschlichtung wird
abgelehnt.

Nichts ist darilber zu erfahren, daB die
IG Metall diese Schlichtungsvereinba-
rung 1964 nach dem Urteil des Pundes-
drbeitsgerichts, das die IG Metall =zum
Ersatz des Schadens aus dem Metallar-
beiterstreik in Schleswig-Holstein
verpflichtete, abgeschlossen hat und
als Gegenleistung fiir diese Schlich-
tungsvereinbarung von den Unterneh-
mern auf den Schadensersatz von 38
Millionen DM verzichtet wurde, Hat

man eigentlich schon einmal dariiber
nachgedacht, was diese Vereinbarung
die rund 4,5 Millionen Beschiftigten
in der Metalliwmdustrie bereits gekost-
et hat? Scllte nicht auch einmal ge—
fragt werden, ob diese Vereinbarung
nicht auch den Interessen des Apparats
entspricht?

Wer statt zu k#mpfen SCHLICHTEN will,
mufl begriinden, warum er in der Schlich-
tung einen Vorteil fiir uns sieht ...
LiBt das Schlichtungsverfahren iiber-
haupt noch zu, daB die GrofBe Tarif-
kommission an unseren Forderungen kol -
sequent festhiélt? Schon die einleiter.—-
de Bemerkung der Vereinbarung von 196
macht uns stutzig: "Die Parteien dieser
Vereinbarung bekunden den Willen, die
zum AbschluB von Tarifvertrigen erfor-
derlichen Verhandlungen mit dem %iel
der Verstindigung zu fiihren."
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Eigentlich miiBte diese "Schlichtungs-~
und Schiedsvereinbarung Ffiir die Me-
tallindustrie vom 12. Mai 1964" lingst
aus der Welt geschafft sein: sie war
erstmalig am 31, Mai 1969 zum 31. Mai
1970 kiindbar. Doch anstatt von diesem
Kindigungsrecht Gebrauch zu machen und
anstatt den Weg wieder fredizumachen
fiir kimpferische Tarifauseinanderset-
zungen zugunsten der Metallarbeiter,
haben sich Otto Bremmer und G. van
Htillen erst einmal geeinigt und eine
paritdtische Kommission eingerichtet,
die Vorverhandlungen iiber eine meue
Schiichtungsvereinbarung fiithrt. Dabei
dréingen die Unternehmer auf ein Ab-
kommen, das die Kampfkraft der IG
Metall noch mehr desorganisiert und
schwicht,

Bei diesem ganzen Schlichtungsschwin-

del ist die Hauptabsicht einfach zu

durchschauen: Wenn sich eine Tarif-
auseinandersetzung zugespitzt hat,
wenn die Kollegen streikbereit sind,
wenn aber die Unternehmer unseren
Forderungen nicht nachgeben wollen,
dann wird die Konfrontation abgewen-
det, denn 22 Tage Schlichtung und so-
genannte Friedenspflicht sind eine lan-
ge Zeit. Die kampfbereiten Arbeiter
sollen demobilisiert und der faule
Kompromill am Verhandlungstisch doch
noch erméglicht werden .,,

(Auszug aus einem Flugblatt wvon TG
Metall-Mitgliedern, Vertrauensleuten
und Betriebsriten aus NRW wvom t2.10.70)

Betriebszeitungen

Nach den ersten 6 Ausgaben der SBK
sind wir bereits mit einer Reihe Kol-
legen und Genossen aus den Betrieben
und mit Gruppen, die Hetriebsarbeit
machen, in Zusammenarbeit gekommen,

In wvielen Betriebszeitungen finden wir
Abdrucke und Argumente aus der SBK.
Tmmer zahlreicher wird die von uns
propagierte Schaffung neuer Betriebs-
zeitungen verwirklicht, denn Betriebs-—
zeitungen sind ein wichtiges Mittel
fir die Aufklirung und Agitation an
der betrieblichen Basis. Uberall, wo
sozialistische Betriebsarbeit gemacht
wird, sollte eine Betriebszeitung (in
kleineren Orten ohne GroBbetriebe drt-
liche Betriebsreporte 0.5.) auf gebaut
und regelmiéBig herausgebracht werden,
Schickt uns immer sofort nach Er-
scheinen méglichst 5 Exemplare Eurer
Betriebszeitungen und Flugblidtier. Sie
8ind wichtige Materialien fiir das Re-
daktionskollektiv der SBK, und wir be-
mithen uns, im Rahmen unserer Miglich-
keiten um die iiberbetriebliche und
berdrtliche Weiterverbreitung wichti-
ger Texte.

SOZTALTISTISCHE BETRIE BSKORRESPONDENZ
605 Offenbach 4, Postfach 591
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Leserbrief:

Kuhhandel

Kolleginnen und Kollegen!

Nachdem mehr als 300 ooo Arbeiter des
Rhein-Ruhr-Gebietes in kraftvollen
Streiks und Demonstrationen hewiesen
haben, daB sie fiir ihre Forderung wvon
15 % auch kd#mpfen werden, trat eine 22-
tdgige "Friedenspflicht" in Kraf+t. Bis
heute haben die Metallarbeiter in NRW
nicht erfahren kénnen, was eigentlich
in der Schlichtungsverhandlung unter
Lauscher geschehen ist. Ein O0ffener
Brief, den die Kollegen Hans JanBen
und Kariheinz Briuer nach dem Schei-
tern der Verhandlung an den Mini-
sterialrat a.D. Lauscher richteten,
macht deutlich, wie gekuhhandelt
wurde, wie Lauscher die IG Metall-
Verhandlungskommission unter Druck
setzte.

Der Offene Brief entlarvt aber auch .
die Haltung unserer Vertreter. In die-
sem Brief beteuern sie, wie sehr es
ihnen daran gelegen war, den "Arbeits-
frieden" in NRW zu erhalten. Sie
zeigen sich maBlos enttduscht, daB
Lauscher ihre Angebote zuriickgewie-
sen hat und bedauern fast flehent-
lich, daB Lauscher von der zweimal
angebotenen Denkpause keinen Gebrauch
machte.

Nachdem die Arbeitgeber in ihren Ver-
handlungen hart geblieben waren, nach-
dem das Schlichtungsverfahren schei-
terte, weil Lauscher sich offen auf
dic Seite der Arbeitgeber stellte, wa-~
ren unsere [GM~Vertreter ob sie woll-
ten oder nicht, gezwungen, die Ver~
handlungen fiir gescheitert zu erklédren.
Daraufhin beschloBl die groBe Tarif-
kommission einstimmig,am 28, Oktober
eine Urabstimmung durchzufilhren.

Doch nun fiel der Apparat den kampf-
bereiten Arbeitern mit der "Vermitt-
lung" durch Arbeitsminister Figgen in
den Riicken., Sicher sollte das Eingrei-
fen des Sozialdemokraten Figgen gleich-
zeitig fiir die SPD Propaganda machen.
Es macht sich gut, wenn der Minister
der regierenden Partei als Schlichter
auftritt,als der Mann, der fiir "Ruhe
und Ordnung" sorgt und einen Arbeits-~
kampf verhindert.

Aber Minister Figgen hatte nicht wiel
Gliuck, Das unter seinem Vorsitz ausge-
handelte Ergebnis ist ein iibler und
fauler Kompromifl, Mit dem 1 % mehr

140t sich der Betrug an den Arbeitern
und die Irrefiihrung der gesamten Offent-
lichkeit sowie die Tatsache, daf unsere
Vertreter einer Regelung zustimmten,
die es den Unternehmern erlaubt, iiber-
tarifliche Lohnbestandsteile sogar
anzurechnen, nicht verschleiern,

Als das Gesprichsergebnis in den Be-
trieben bdkannt wurde, hagelte &s Pro-
teste., Belegschaftsmitgilieder und Ver-
trauensleute bestiirmten die Betriebs-
rdte und forderten sie auf, Proteste
gegen das Abkommen zu organisieren,
Als die groBe Tarifkommission tagte,

wurden S5St8Be von Protestbriefen und
-telegrammen abgegeben, Bekannt wurden
Telegramm-Proteste:

Mit Kuhhandel nicht einverstanden!
Nicht fiir 11 % verkaufen!
Streikbexreitschaft fiir 15 % beachten!

Die Mitglieder der groBlen Tarifkom-
mission iibten harte Kritik an dem
vorliegenden Ergebnis , Die Verhand-
lungsfiihrer JanBen und Brauer,unter-
stiltzt von dem Vorstands-Tarifex-
perten Hans Mayr, versuchten mit allen
Mitteln, die Tarifkommission zur An-
nahme des Ergebnisses zu bewegen. Wie
bekannt ist, wurde das Ergebnis mit
duBlerst knapper Mehrheit angencmmen:
73 Delegierte stimmten fiir den "Kom-
promifB", 69 dagegen,

Unterdessen nalimen die Proteste im
Lande zu. In Essen fand eine Betriebs-
ridte und Vertrauensminnerkonferenz
statt, die mit iibergroBer Mehrheit

das Verhandlungsergebnis ablehnte, In
Bochum sprachen sich iiber 7oo Funk~
tiondire der Verwaltungsstelle iiber-
einstimmend gegen das Ergebnis aus.
Als sich widhrend der Konferenz ein
Diskussionsredner fiir die Annahme des
Ergebnisses aussprach, wurde er nie-
dergeschrien und die Mehrzahl der
Funktiondre verlieB aus Protest den
Saal. Im Siemens-Turbinenwerk Wesel
traten die Kollegen geschlossen in
Streik., Dall wir nicht ldnger bereit
sind, uns widerspruchslos verschaukeln
zu lassen, haben wir dem IGM-Apparat
in der Urabstimmung bescheinigt. 51
Prozent der Stimmberechtigten, das sind
aber 60 Prozent der an der Abstimmung
Beteiligten, stimmten gegen einen 11 %-
Abschlull; bei Ford-Koln waren es 92,2
Prozent, bei Opel-Bochum 83,7 Prozent
und bei Kippersbusch in Gelsenkirchen
83 Prozent, die fiir die 15 %-Forderung
kampfbereit waren und sich gegen den
11 %~Abschlub aussprachen,

In den nidchsten Wochen und Monaten wird
der Apparat zu spiiren bekommen, wie
groB die Vertrauenskrise ist, die er
mit der Fihrung dieser Tarifrunde ange-
richtet hat. Wenngleich man sich jetzt
darauf beruft, daf der 11 %-~Abschlul
nur dann hitte abgelehnt werden kénnen,
wenn 7H Prozent der stimmberech{igten
Kollegen dagegen gestimmt hitten, 148t
sich nicht verheimlichen, daB Bezirks-
leitungen und Vorstand den Kollegen
einen erheblichen Schaden zugefiigt
haben.

W.S., Betriebsrat, Gelsenkirchen
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BILD muBraus aus den Fabriken!

URTLD muB raus aus den Fabriken!",
unter diescm Motto hat es wieder Ak-
tionen gegen die BILD-Zeitung gegeben,
Dieses Mal gingen sie jedoch von Ax-
beitern aus und nicht von Studenten.
Die Studenten hatten schon vor drei
Jahren gefordert: ENTEIGNET SPRINGER!-
und hatten Ostern 1968 den Verkauf

der BILD-Zeitung verhindert, weil sie
erkannten, daB@ manipulierte BILD-
Pressemeldungen gesellschaftliche Rea-
lititen verschleiern und sSogar zu
brutalen GewaltmaBnahmen fiihren kon-
nen (siehe Attentat auf Rudi Dutschke).

Tn Offenbach griffen jetzt Arbeiter
gegen die BILD-Zeitung durch. All zu
lange hatte die Belegschaft der Stadt-
werke Offenbach die Herausforderung
von BILD hinnehmen miissen. Zu lange
hatte BILD gegen sie gehetzt:

% Zum Jahreswechsel 197o0: "Der Weg,

den wir gingen, war der beste. Wahrhaft
golden waren die 6o-er Jahre ftir das
Portemonnaie des durchschnittlichen
Lohnempfingers in der BRD."

% Im Juni war davon die Rede, dafl die

vLghne explodieren', -

% Im Juli hieBt es, dal man eine kran-
ke Wirtschaft "bekime", wenn bei den
Lohnverhandlungen im Herbst nicht
duBerst maBvoll vergegangen werde.

* Im August erschien die Schlagzeile:
"BEin heifler, heiBer Herbst, mehr
Mieten, mehr Lohn, hdhere Preise,"

Als BILP Ende September dann einen neu-
epn Angriff gegen die SPD/FDP-Regierung,
in Form einer Attacke auf Mdllers
Finanzpolitik startete, lief in Offen-
bach das FaB iiber. Etwa 4o Arbeiter
der Staditwerke konnten nur mit Mihe
von Handgreiflichkeiten gegen die Ver-
kaufskisten der BILD-Zeitung abgehal-
ten werden, Aufgrund der BILD-Hetze
und der von den Arbeitern ausgegangenern
Aktion echaltete sich die Gewerkschafti
ein und rief zu einer Versammlung, die
unter dem Motto stand: BILD mul} raus
aus den Fabriken!

Es wurde beschlossen, dafl der Verkauf
der Zeitung auf dem Werksgeldnde

nicht mehr gestattet werden solle. In
fast allen Offenbacher metallverar-
beitenden Betrieben sind die Verkaufs-
kds ten der BILD-Zeitung entfernt!

Das SCHWUNGRAD meint, daB dieses ein
erstes Anzeichen ist, um die Aktionen
gegen den Springer-Konzern erfolgreich
zu Ende zu fiihren. Aber leider gibt es
noch etwa 6 Millionen Arbeiter, die
tdglich die BILD-Zeitung lesen und
offensichtlich nicht wissen,

* dafl BILD die Interessen der Unter-
nehmer, also deF Kapitals, vertritt,

* daBf BILD Meldungen erfindet und ver-
filscht, wie man eindeutig beweisen
kann,

* welche gefidhrliche Macht der Sprin-
ger-Konzern in dem Pressewesen der EHRD
hat und welche Miglichkeiten der Be-
einflussung damit offemnstehen ...

(aus SCHWUNGRAD, Hannover, 21. 1o. 1970)
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Jfeh sotl fac
meinen pa.p'n
{ic 20 P{eucm'a
Rebeitechetze
holew,”

Es ist schon sprichwidrtlich, DBILD

macht aus Miicken Elefanten, Ein neues
Beispiel, wie sich BILD-Reporter an

die Wahrheit halten, liefert uns die
BILD-Zeitung vom 7.8.1970. Dort wurde
unter dem Titel: CHEFARZT NAHM DEN
SCHLﬁSSEL ZUM OP-SAAL MIT IN DEN URLAUB
berichtet, daB der Chefarzt des StHd-
tischen Krankenhauses in Schwetzingen
mit dem Schliissel des OP«Saals an den
Gardasee in Urlaub fuhr, Deshalb mul-
ten laut BILD fiinf schwerverletzte
Unfallopfer “in rasender Fahrt" in die
12 km entfernte Unfallklinik Heidelberg
gebracht werden,

Was steckt hinter dieser Behauptung?
Schwetzingens Biirgermeister Kurt Waibel
bezeichnete die BILD-Behauptung schlicht
als "Treppenwitz"., Der Schliissel habe
dort gehangen, wo er immer hinge, niAm-
lich in einem fiir ihn angebrachten
Kasten. AuBlerdem ist die Schwetzinger
Klinik fiir groBe Operationen iliberhaupt
nicht eingerichtet. Die Verletzten wer-
den in Schwetzingen nur zwischenbehan-
delt {1, Hilfe, Narkose ect.). Die
Operation wird dann in Heidelberg oder
Mannheim vorgenommen, Aus Sensations-
mache tischte man der BILD-Leserschaft
unwahre Geschichten auf. Es liefBlen (
sich noch wesentlich mehr Beispiele

fiir diese BILD-Masche anfiihren,

Die BILD-~Zeitung wird liberwiegend von
der werktitigen Bevdlkerung gelesen
und BILD riihmt sich, fiir den kleinen
Mann etwas zu tun. Hat der Arbeiter
vielleicht etwas wvon diesen Liigen?
Nein!" Eine Zeitung, die wirklich ver-
sucht, fiir die Arbeiter etwas zu er-
reichen, hiatte aufgezeigt, welch ein
ungeheuerlicher MiBstand es ist, dag
die Klinik Schwetzingen nicht daraufl
eingerichtet ist, ein Unfallopfer zu
operieren, Welch eine Ungeheuerlich-
keit es ist, daB Unfallopfer extra
nach Mannheim oder Heidelberg gefahren
werden miissen, um iiberhaupt operiert
zu werden. Bei Unfillen kommt es oft
auf Minuten an!

Fiir Riistung und anderen unniitzen Kram
werden Milliarden verpulvert. Bei
Sozialeinrichtungen und Krankenhdusern
mangelt es hinten und vorne am ndtigen
Geld! Man sieht also, die BILD-Behaup-
tung "wir tun etwas fiir den kleinen
Mann" ist vollkommen erlogen..,

(aus BETRIEBSREPORT, Speyer, B.10.70)




ENTLASSUNGEN ...

Flugblatt

Bei der Firma Bosch ist die Zeit der
Blauen Briefe angebrochen. Ausgerech-
net drei Tage vor der Urabstimmung
fiel der Betriebsleitung, wohl vom Be-
triebspsychologen beraten, ein, dab
die Auftragslage zuriickgeht. Darum:
Massenentlassungen und Kurzarbeit.

9o Arbei ter in Reutlingen auf der Stras-
se, in Feuerbach ca. 500, auch etliche
in Leinfelden, ab November Kurzarbeit,
1/L weniger Lohm, kein Wort vom Unter-
nehmerrisiko, den Aktion#dren ist es
scheiflegal, wie wir unsere Miete, die
dauernd steigt, bezahlen sollen., Thr
Gewinn wird ja nicht angetastet, im
Gegenteil, sie schlagen aus der er=-
zwungenen Notlage der Arbeiter noch
mehr Gewinn heraus ...

So stieg bei der Krise 66/67 der Gewinn
der 14 gréBten Aktiengesellschaften um
bald 4o %, denn bei Kurzarbeit midi
Massenentlassungen arbeitet jeder wie
ein Verriickter, um bei nichsten Mas-
senentlassungen nicht an die Reilhe zu
kommen und stellt in & Stunden bald
mehr her als sonst in lo Stunden. So
wird bei gleichem Lohn durch die Angst
vor Entlassungen mehr hergestellt, das
heiBt bei Kurzarbeit wird mindestens
genau so viel hergestellt wie normal
und auBerdem werden Lohnkosten gespart.

Wahrscheinlich kann sich die Betriebs-
leitung bei der augenblicklichen ho-
hen Auftragslage keinen Streik ewrlau-
ben und versucht deswegen, uns mit Mas-
senentlassungen und Kurzarbeit einzu-
schiichtern. Diese aus der Nazizeit
wohlbekannten Psychoterrormethoden
wurden wohl von den hochbezahlten Be-
triebspsychologen der Betriebsleitung
ausgeheckt. Sie hoffen, bei beschlos-
sentem Streik Streikbrecher zu finden.

Kollegen, Genossen!
Das regelmaBige
Erscheinen der SBK

muf} auch finanziell
gesichert werden!

Helft mit SPENDEN!

Aktions- und Solidaritidtsfonds

Girokonto bei, Bank fiir Gemein-
wirtschaft Offenbach

Nr. 1/74%1 326/3-11
Postscheckkonto der Bank

Ffm. Nr. 172480

Wer entlassen wurde, entschied das 1/4
jahrliche Pithrungszeugnis, das von den
Spitzeln des Werkschutzes angefertigt
wird anhand ihrer Beobachtungen. Nicht
nur Arbeitsleistung, sondern auch
Krankheit, Benehmen, Meinung usw,, alles
wird bewertet. So wurde vor ein paar
Wochen eine Kollegin entlassen, weil

sie nach Meinung der Betriebsleditung
unter anderem zu oft gelacht hatte.

Unsere Forderungen bei Bosch lauten
deshalb in dieser Tarifrunde:
Filihrungszeugnisse verbrennen!
Werkschutz raus!

Keine Kurzarbedt!

Wiedereinstellung der entlassenen
Kollegen!

15 % mehr Lohn!

Nachfolgend ein Brief, der ein Beleg
dafiir ist, wie Bosch anderwdrts unser
Geld zum Fenster hinauswirft. Beim
Demokratischen Club e.V. Tiibingen
handelt es sich um einen Verein
faschistischer Galgenvigel, wie Gmelin,
Adjudant a.D. des hingerichteten Gau-
leiters von Bratislava, z.Zt. Oberbilr-
germeister von Tiibingen, sowie Toden-
hofer, ehemaliger hoher SS-Offizier
und Duzfreund Kiesingers u.a.

(Flugblatt ROTE ZELLE BOSCH, Reutlin-
gen, Oktober 1970)

ROBERT BOSCHGMBH @&  BOSCH

Hauptverwaliung

Demokratischar Club e. V.
#, Hdn. von Herrn Heumnann

7400 Tubingen
Grabenstrafle 17

thee Zalghan Ihra Nachnicht vom Uitars Zawchon Ourchivohl 2um Hausrot

PKB 3 D/Bm 227 690

7000 BTUTTGART 1, Pandach 30
2Z. August 1969

Sehr geehrier Herr Heumann,

Wir freuen uns, Jhnen mitteilen zu kéinnen, dal wir Thaen alle
Gertite und Erzeugnisse, die Sie mich fdr [hr neues Clublokal
wiinechen, kostenlos zur ferfidgang stellsn werden.

Leider gibht es bel der Lieferung der Kilchenmihbal Termin-
schwierigkeiten, und wir befirchten, da8 Sie diese Teile erst
Ende September erhalten k#nnen.

Das Farbiernsehgerdt, das Hi-Fi-5teuergerit mit 2 Lautsprechern
und der Plattenapieler gehen Thnen voraussichtlich schon Ende der
kommenden Woche zu, der Bauer 16 mm-Filmprojektor in
spitestena 3 Wochen.

Die Gesamtspende hat einen Wert von 11 632 DM. Wir wissen nicht,
ob Sie uns dartiber eine Spendenbescheinigung ausstellen konnen.
Falls Thnen dles zu sinem spidleren Zeitpunkt moglich wire, spielt
eine Verzdgerung his stwa Ende des Jahres fir uns keine Raoile.
Sollte lhnen die Gemeinntitzigkeit nicht zuerkannt werden, stellen
wir Ihnen die Erzengnisse, auch ohne dafl wir cine Spendenbeschei-
nigung erhalten, zur Verfligung.

Mit freandlichen Grilien
ROBERT BOSCH GMB
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Was will die SBK?

Seit den spontanen Streiks vom September 1969 ist die Legende wider-
legt, daB die Industriearbeiter in der Bundesrepublik auf den so-
zialen Kampf verzichten., Auch in Frankreich, Italien, Skandinawvien,
England und Belgien usw. hat sich gezeigt: In der Arbeiterschaft

und in den Betrieben kommt eine Bewegung auf, die den Kampf um bes-
sere Lohne und bessere Arbeitsbedingungen als Klassenkampf begreift
und fihrt, In den Betrieben gibt es wieder politische Diskussionen,
An vielen Orten entwickeln sich sozialistische Betriebsgruppen.

Sozialistische Betriebsarbeit wird nur dann zu weiteren Erfolgen
kommen, wenn sie Erfahrungen aus den einzelnen Betrieben und Infor—
mationen iiber die Auseinandersetzung zwischen Kapital und Arbeit
tberbetrieblich austauscht. Das soll durch die SOZIALISTISCHE BE-
TRIEBSKORRESPONDENZ unterstiitzt werden. Sie wird ein Sprachrohr den
in den Betrieben arbeitenden Kollegen und Genossen sein., Diese wWer—
den den Inhalt der Korrespondenz bestimmen. Die Korrespondenz wird
direkt fiir ihre Arbeit verwendbar sein.

Sozialistische Arbeit in den Betrieben ist auch gewerkschaftliche
Arbeit, Die Gewerkschaftsfiihrungen haben sich aber auf eine Politik
festgelegt, die im Prinzip nicht mehr den Interessen der Lohfi-

und Gehaltsabhingigen entspricht. Sie verzichten auf den gewerk-
schaftlichen Kampf und ordnen sich der"Konzertierten Aktion" unter,
in der die Interessen der GroBunternehmer den Ton angeben. Deshalb
wurden auch die wilden Streiks vom September 1969 und viele Spon-
tane Arbeitsniederlegungen seither (auch in der Jlingsten Metall-
Tarifauseinandersetzung) gegen den Willen der Gewerkschaftsfithrun-
gen gemacht. Daraus folgt: sozialistische Betriebsarbeit ist auch
Kampf um innergewerkschaftliche Demokratie und gegen die Verselb-
stédndigung der Gewerkschaftsapparate, damit die Organisation wieder
nutzbar wird fiir eine offensive Auseinandersetzung der Arbeit gegen
das Kapital.

Unser aktuelles Programm ist also:

Unterstiitzung aller antikapitalistischen Tendenzen in den Betrieben
und Gewerkschaften;

Kampf fiur die Demokratisierung der Gewerkschaften;

Be jahung gewerkschaftlicher Organisation bei gleichzeitiger Kritik
der gegenwidrtigen politischen Linie der Gewerkschaftsfiihrungen;
Aufbau sozialistischer Gruppen in den Betrieben, die gleichzeitig
gewerkschaftlich und doch unabhingig von den Gewerkschaftsapparaten
arbeiten,

An das Sozialistische Biiro, 605 Offenbach 4, Postfach 591
Ich bestelle die SOZTALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ wie folgt:

Abonnement fir 1971 DM 6, -~
Abonnements DM 9,--
Abonnements DM 12,--
Abonnements DM 15, ——
Abonnements DM 18, --

&S =

E

Laufend 1o Exemplare je Nummer DM 3.-- (Rechnung mit Lieferung)
Laufend 15 Exemplare je Nummer DM 4,50
Laufend 20 Exemplare je Nummer DM 6.--

Name : L N T T O S S Betrieb: L R A R N I R R R
AdI‘eSSG: S 8 8 4 4 4 8 TR S S A YT e DRI 0 0 O UL0 0 UR0 0RO SOROREROSO CEGRCE 0 O O O

(Unterschrift)
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