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Basisnahe Aufstellung
der Kandidatenliste
zur Betriebsratswahl

1972

Auch nach dem "neuen" Betriebsverfassungsgesetz, das wir in einer
spédteren SBK kritisch untersuchen werden, ist eine Listenwahl vorge-
sehen fiir den Fall, daB8 zwei oder mehrere Gruppen in einem Betrieb
kandidieren, Da in den meisten groflen Betrieben "christliche" o,a.
Listen aufgestellt werden, scheidet also die iiblicherweise vorge-
sehene Persidnlichkeitswahl aus, su daB die Arbeiter und Angestellten
nicht mehr einzelne Kandidaten, sondern nur die eine oder die andere
Liste wdhlen kénnen. Von groBer Bedeutung ist damit die Reihenfolge
der Kandidatenaufstellung auf der Gewerkschaftsliste. Deshalb fal-

( len die wichtigsten Entscheidungen bereits bei der Aufstellung der
Reihenfolge. Aber bei der Aufstellung der Kandidatenliste ist die
Mehrzahl der Kollegen in der Regel nicht beteiligt. Kollegen din
GrofB3betrieben, in denen auch 1972 eine Listenwahl zu befiirchten ist,
haben hieraus Konsequenzen gegzogen und Vorschilige fiir eine basis-
nahere Aufstellung der Kandidatenlisten ausgearbeitet. Wir machen
nachfolgend die Vorschlidge bei Opel (Riisselsheim) und Daimler-Benz
(Stuttgart~Untertiirkheim) bekannt, wobei wir meinen, daB die Ausar-
beitung der Kollegen von Daimler-Benz der konsequentere, realisier-

o

bare Vorschlag ist, -

«Kommt durch dieses Rohr .. nehmeich hier die- ... das sich mit ... und verstopfe die Uff-

fiirmich [_mungenehme Luft ses Siick Paopier... Leichtigheit ver- nung ganz einfach damit!”
in meinen Betrieb... drehen l&ft, ...




Vorschlag
der
Kollegen
von Opel

Lt. Beschlufl der Vollversammlung der
Vertrauensieute am 3.73.1970 soll eine
basisnahe Aufstellung der Kandidaten-
liste der IG Metall zur Betriebsrats-
wahl 1972 erfolgen. Dazu legen wir der
Vollversammlung der Vertrauensleute
nachstehenden Plan vor:

In geheimer Abstimmung werden in der
Vollversammlung dexr Vertrauensleute 11
Listenfithrer nominiert.Die Kandidaten
hierzu werden wvorher in demn derzeitig
bestehenden Blockbereichen vorgeschla-
gen., Die Vollversammlung der Vertrau-
ensleute sieht in diesen 11 Listen-
filhrern die zukimftigen Ausschulmit-
glieder.

Der Betrieb wird in 12 Bereiche einge-
teilt. In jedem dieser Bereiche momi-
nieren die Vertrauensleute in geheimer
Wahl je 5 Kandidaten und Ersatzkandi-
daten. Jeder Bereich soll nach der Be-
triebsratswahl von 5 Betriebsridten be-
treut werden,

Die Plazierung der Liste der IG Metall
wird nach felgenden unbestechiichen Ge-
sichtspunkten durchgefiihrt,

Plaltz 1 -~ 11 wird von den 17 Listecn-
fithrern eingencmmeil,

Platz 12 - 23 von den Kandidaten aus
den Bereichen mit der hichstem Stimmen-
zahl.

Platz 24 - 35 von den Kandidaten aus
den Bereichen mit der zweithochsten
Stimmenzahl.

Platz 36 - 47 von den EKandidaten aus
den Bereichen mit der dritthochsten
Stimmzahl.

Platz 48 - 59 von den Kandidaten aus
den Bereichen mit der vierthdchsten
Stimmenzahl,

Platz 60 - 71 von den Kandidaten aus
den Bereichen mit der niedrigsten
Stimmenzahl.

Es folgen im gleichen Schliissel die Exr-
satzkandidaten.

Weiterhin ist zu beachten, dal vor der
Aufstellung der Kandidaten die Be-
reiche ausgelost werden. Dies bedeutet,
daB auf Platz 12 {das ist der erste
Platz nach den Listenfiihrern) der Kan-
didat mit der hochsten Stimménzahl aus
dem Bereich Nz. 1 kommt. Auf Platz 13
der Kandidat mit der hochsten Stimmen-
zahl aus dem Bereich Nr. 2 usw.

Diecses Verfahren hat mechrere Vorteile,
zwel sollen hier genannt werdem:

1, Bei einer Listenwahl, die mit Si-
cherheit kommen wird, scheiden die
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letzten Kandidaten einer Liste aus. In
unserem Falle nur die Kandidaten, die
in den Bereichen bei der Aufstellung
die wenigsten Stimmen erhielten., Oder
anders gesagt: die besten Gewerk-
schafter kommen auf den Platz, auf dem
sie gewilinscht werden.

2., Wenn die von den Vertrauensleuten
nominierten Kandidaten,nach der Wahi
als Detriebsrite, sich bei der konsti-
tuierenden Sitzung nach den Uberle-
gungen der Vollversammlung der Vertrau-
ensleute richten, kommen nur IG-Metall-
Betriebsrédte in die Bereiche, in denen
sie nominiert wurden.

Vorschlag
der
Kollegen

von
Daimler—
Benz

An den Vertrauensminnerkdrper (Ver-
travensminnerleitung) der Daimler-Benz
AG, Stuttgart-Untertiirkheim

Wir unterbreiten euch einen Vorschlag,
die bevorstehenden Betriebsratswahlen
in anderer Weise als bisher durchzu-
fihren. s

Das neue Betricbsrat-Verfassungsgesetz
ist verabschiedet. Fiir die Betriebs-

ratswahlen ist neben anderem bel uns

folgendes ven Bedeutung:

T. Die Zahl der Betriebsrdte wurde ver-—
grolert.

2. Betriebsridte sind nicht abwidhlbar -
auch dann nicht, wenn die Kollegen
nicht mehr mit ihnen einverstanden
sind vnd andere wollen. Die Amtszeit
betrdgt 3 Jahre,

3. Sobald eine zweite Liste auftaucht
(bei uns immer die christliche Liste),
kionnen die Kollegen nicht mehr nach
dem Prinzip der Persidnlichkeitswahl,
sondern nur nach dem Prinzip der Li-
stenwahl wiahien (IGM- oder Christliche
Liste). Bei der Wahl ist nicht nur

die Auswahl der Kandidaten, sondern
auch die Reihenfolge der Kandidaten
auf der Liste von Bedeutung.

Betriebsridte sollen die Interessen der
Belegschaft wirksam vertretem. Im Zu-
sammenhang mit der zunehmenden Inten-
sivierung der Arbeit, Leistungsstedi-
gerung, Akkordveridnderung und Ver-
schirfung der allgemeinen Situation

in Betrieb und Biro ergibt sich wvoen
selbst, daB es fiir die Belegschaft

von grofller Bedeutung ist, wer die Be-
triebsrdte fiir die nidchsten 3 Jahre




sind. Die entscheidende Frage wird
sein, inwieweit die Mitglieder unser-
er Organisation an der Vorbereitung
der Betriebsratswahlen teilnehmen,
mithbestimmen konnen.

Auf dem letzten Gewerkschaftstag
unserer Organisation hat Kollege Bren-
ner u.a. ausgefihrt, dalB es darauf
ankomme "in unseren Kolleginnen und
Kollepen das BewufBitsein von der Not-
wendigkeit der Demokratisierung zu
stdrken, in ibmnen die Fdhigkeiten zu
wecken und zu entwickeln, Mitbesi{im-
mungsfunktionen - wo auch immer - aus-
zuiiben. " Und weiter: "Wir miissen zu-
allererst bessere innergewerkschalt-
liche Voraussetzungen fiir die Stdr-
kung unserexr Position in dieser Ge-
sellschaft schaffen."

Bei den kommenden DBetriebsratswahlen
sollten wir diese Ratschlédge beher-
zigen und unseren Teil dazu beitra-
gen, ein HochstmaB an Demokratie zu
praktizieren.

Wie wurden die Wahlen bei uns bisher
vorbereitet und durchgefiihrt?

In der Regel wverdndert sich die Zusam-
mensetzung der 1G Metall-Liste nur,
wenm ,

* ein Betriebsrat die Altersgrenze er-
reicht hat,

% ein Betriebsrat ausscheidet, weil er
einc "bessere'" betricebliche Position
gelfunden hat {Beiricbsrat als Sprung-
brett),

% e¢in Betriebsrat scine Tdtipgkeit aui-
geben muB, weil er eine grobe Verfel-
lung begangen hat.

Da die Aufstellung und Reihenfolge

der Kandidaten auf der Liste bisher
unter den fiihrenden Funktiondren ausge-
macht wurde, sind neu in die Liste
anfzunehmende Kollegen ldngst ausge-
sucht, vorher auf @Gewerkschaftsschulen
geschickt, pripariert und pefirdert
worden, Eine interne Kommission macht
dann der Vertrauensleute-Vollversamm-
lung einen Kandidaten- und Reihenfol-
gevorschlag Die Kollegen z,B. aus
Untertiirkheim sind aber iiberfordert,
wenn sie ilber einen Kandidaten aus
Mettingen oder ledelfingen entschei-
den scllen, weil sie ihn aus seiner
Arbeit und dem Umgang mit seinen Kolle-
gen gar nicht kennen. Wegen der Be-
triebsgrtfe sind die Kollegen des
Werksteiles Untertiirkheim nicht ein-
mzl in der Lage, alle Kollegen zu be-
urteilen und sich sachlich richtig

zu entscheiden. Sie miissen sich auf
den Vorschlag "von oben" verlassen.
Parteipolitischen Gesichtspunkten und
der Manipulation sind Tiir und Tor
geoffnet,

Welchen Einflufl haben die Gewerkschafts-—

mitglieder einer Abteilung, einerxr Halle
oder eines Bereiches auf die Aufstel-
lung der Kandidaten zur Betriebsrats-—
wahl?

S5ie haben nach dem bisher ausgelibten
Verfahren keinen Einflull. Sie haben
nur die Moglichkeit, die ihnen am

Wahltag vergelepte Liste (bei Listen-
wahl) anzukreuzen und damit auch die
Reihenfolpre aul der Liste zu akzeptic-
ren, Die Funktiondre handeln und
denken fiir alle.

Dieser Zustand ist besonders im GroB-
betrieb nicht l&nger halthar. Die
Aufstellung der TGM-Liste sollte in
engster Verbindung mil den Mitglie-
dertnn erfolpen. Mitglicder sollen nicht
nur Heitrdge zahlen, sondern von An-
fang, an mitwirken, miienischciden.

Dic Rolle des Vertraucnsmannerkiorpers

Der Vertrauensmiannerkisrper tridgt ent-
sprechend den Richtliinien die Verant-
wortung fir die Aufstellung der IGM-
Liste in enger Zusammenarbeit mit der
Ortsverwaltung, In den Richtlinien
heift es nichi, dafl er die Liste
selbst aufstellen soll - ohne Mitwir-
kung der Mitglieder. Tr hat im Ge-
penteil die breite Betedilipgung der
Mitglieder zu organisieren, In dem
Male, wie der Vertraucnsminnerkidrper
die Teilnabhme der Miiglicder an dem
gesamicen Akt der Betriebsratswahl
organisicrt, wird diec Gewerkschaf'ts-
orpranisation als Ganzes ihr Gewichi
im Betrieb verstdrken. Es erdtinet
sich auflerdem die Miglichkeit, den
Einflufl der christlichen Liste zu-
rickzudridngen,

Aus all den angefiihrten Gesichts-
punkten ergibt sich der [olgende Vor-
schlas und Antrapg zur Durchfiihrung
der Betriebsratswahlen 1972,

1. Der Vertrauvensmidnnerkiirper teilfl
den Betirichb unter Beriicksichtigung der
bisherigen Erfahrungen und des neuen
Betr.Verf.Ges., in DBereiche ein. Die

su bildenden Dereiche entsprechen dem
Betreuungsbereich cines Detriebsrates.

2. In jedem Derecich (GicBerei, Moto-
renpriffeld, Montape etc.) sammeln die
Vertrauensleute die von ihren IGM-
Kollepen gemachten Kandidatenvorschla-
ge, Es sollen in jedem Bereich minde-
stens die doppelte Anzahl von Kandida-
ten vorgeschlagen werden als zu widhlen
sind,

3. In jedem Bereich findet cinc wvon
den Verirauensleuien organisierte Vor-
wahl zur Ermittlung des [ilir die IGM-
Liste aufzustellenden Beiriebsrats-
kandidaten des Bereiches statt. (Ei-
nem solchen Verfahren steht das Betr.
Verf. Ges., nicht im Wege.)

4, Die Reihenfolge der so ermittelten
Betriebsratskandidaten auf der IGM-
l.iste ergibt sich aus dem prozcntua-
len Stimmenanteil, den die Bewerber
in den Bereichen auf sich vereinigen
kinnen. Die Ersatzkandidaten sind

die Bewerber, die in den Bereichen
den zweithchstem Stimmenanteil er-
reictten,

5, Die bisher freigestellten Betricbs-
rite unterliepgen ebenfalls diesem Ver-
fahren.
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Chemie=Tarifrunde

1971,2.Teil

Der 1. Teil dieses Beitrags iiber
die Chemie~Tarifrunde 1971 wurde
in der SBK 1/72 (Jan.) versffentlicht.,

Die Tarif-
auseinander-
setzung

1. Tarifverhandlung am 13. April 1971

In den 5-stiindigen Tarifverhandlungen
erkldrten die Unternehmer, sie wollten
keine Lohnpause. Trotz Dringen der IG
Chemie waren die Unternehmer jedoch
nicht bereit, ein Angebot zu unterbrei-
ten., Die Verhandlungen wurden auf den
28. April 1971 vertagt.

2, Tarifverhandlung am 28, April 1971

Nach einer erneutcen Diskussion iiber

die wirtschaftliche Lage der chemischen
Industrie bieten die Unternehmer eine
Erhshung der Léhne und Gehdlter riick-
wirkend ab 1, 4, 1971 mit einer Lauf-
zeit von 12 Monaten von 5 % an. In den
einzelnen Lohngruppen sind 3 % zwischen
23 und 27 Pfennige. Bei den Gehiltern
wiirde es sich um einen Betrag zwischen
DM 41,-- und DM l100.-- monatlich han-
deln, Das 13, Monatseinkommen und die
Anbindung der Ausbildungsvergiitung an
den Facharbeiterlohn wird von den Un-
ternehmern abgelehnt.

In der Tarifkommission der IG Chemie
wird nach diesem provozierenden An-
gebot diskutiert, ob die Verhandlungen
Jetzt fiir gescheitert erklirt werden
sollen, wie dies beim gleichen Ange-
boi im Tarifbezirk Nordrhein gesche-
hen war. Kollepge Fabhian vertrat dic
Auffassung, daf die Hessen versuchen
miiften, hinter die mdchsten Termine
von Rheinland-Pfalz {2. Verhandlung
am 4.5.) und Nordrhein (Landes-
schlichtung am 5.5.) zu kommen,

Eine Minderheit in der Tarifkommis-
sion ist dagegen der Meinung, daB

man jetzt an die Spitze der Tarif-
verhandlungen treten miisse, damit
nicht in einem anderen Bezirk - nur
HesSen hat von den drei groBen Bezir-
ken eine lineare Erhihung gefordert -
ein Prozemabschlufl getdtigt wird,

der dann negative Auswirkungen auf
die weiteren Verhandlungen in Hessen
haben kinne. - Bei 3 Gegenstimmen
entscheidet sich die Tarifkommission
fiir die "Verzogerungstaktik",

Von der IG Chemie wird als nichster
Verhandlungstermin der 17. Mai 1971
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vorgeschlagen, wobei die Untermehmer
den Vorschlag machen, daB, falls

auch diese Verhandlungen ohmne Ergeb-
nis bleiben, die Landesschlichtung am
18, oder 19. Mai 1971 tagen soll,
Inoffiziell wird dann die Landes-
schlichtung fiir den 24, Mai 1971 ver-
einbart.

Die Tarifkommission der IG Chemie be-
schlieflt, schnellstens eine Konferenz
der Vertrauensieute-Leitungen Hessen
mit dexr Tarifkommission zu veranstal-
ten,

B, Mai 1971: Konferenz der Tarifkom-
mission und der Vertrauensleute-Lei-
tungen in Offenbach

Von dem Bezirksleiter und einem Ver-
treter des Hauptvorstandes werden die
wichtigsten Stationen der Tarifver-
handlung und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung der chemischen Industrie
dargestellt. In der Diskussion wird
von vielen Diskussionsrednern kriti-
siert, daBl die TG Chemie in den 19 Ta-
gen Verhandlungspause nur ein Flugblatt
herausgegeben hat. Die Verzigerungs-
taktik der Tarifkommission wird kriti-
sieri. Mit einer Gegenstimme und ciner
Enthaltung wird eine Resolution an die
Tarifkommission verabschiedet. Die Re-
solution hat folgenden Wortlaut:

"Die Konferenz der Vertrauensleute-Lei-
tungen und der hessischen Tarifkommis-—
sionsmitglieder fiir die chemische In-
dustrie Hezsen hat am 8. Mai 1971 nach
eingehender Diskussion festgestellt,
dafl das Angebot der Unternehmer von

5 % Lohn- und Gehaltserhohung sowie
einer entsprechenden Lehrlingsverglitung
wirtschaftlich und sozial eine Provo-
kation ist. Unsere berechtigte Forde-
rung nach ciner linearen Lohn-= und Ge-
haltserhShung von 120.-- DM wurde von
den Untermehmern =zuriickgewiesen. Um
die Einkommen der Arbeiter und der un-
teren Angestelltengruppen, die am
Existenzminimum liegen, sichtbar an-
zuheben und die bifferenz zwischen
Lohn- und Gehaltsempfidngern nicht noch
grifer werden zu lassen, ist s not-
wendig, eine Konstante Gehaltsforde=-
rung von T2o.~-- DM durchzusetzen.

Die Konferenz fordert die hessische Ta-
rifkommission fiir die chemische Indu-
strie auf, keimen AbschlufB ohne line-
are Tariferhohung zu tdtigen und vor
einem eventuellen TarifabschluB zu-
mindest eine Befragung der Vertrauens-
leute durdeufiihren., Die anwesenden Ver-
trauensieute und Tarifkommissionsmit-
glieder erklédren, daB sie bereit sind,
entschlossen filir die Gesamtforderung
in dieser Tarifrunde einzutreten und
notigenfalls die Provokation der Ar-
beitgeber aufzunehmen.

Die Vertrauensleute-~Leitungen der IG
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Chemie Hessen fiir die chemische Indu-
strie werden aufgefordert, gegenseitige
Informationen zur Stdrkung der Solida-
ritédt auszutauschen, Die Versammlungs-
termine der Vertrauensleuteversamm-
lungen soll der Bezirk bekanntgeben,™

3. Tarifverhandlung am 17. Mai 1971

Einige Mitglieder der Tarifkommission
berichten iiber die Stimmung in den Be-
trieben und stellen fest, daB es

grole Teile der Mitglieder geben wiirde,
die eine harte Haltung in dieser Ta-
rifrunde ablehnen, weil sich diese
gegen die Regierung wendet: "Wir fallen
der SPD in den Riicken,"

In den Tarifverhandlungen erklidren die
Unternehmer, daB seit der Vertagung
der Verhandlungen am 28, April 1971
durch die in der Zwischenzeit erfolg-
te Freigabe des Wechselkurses die
wirtschaftliche Situation in der
chemischen Industrie schlechter ge-
worden ist. Trotzdem seien sie bereit,
an dem Angebot von 5 % festzuhalten,
wenn es heute zu einem Abschlufl komme.
Sonst wdre es mioglich, daB die Unter-
nehmer ein niedrigeres Angebot machen
miilten, Auch wilrden die Gewerkschaften
mit der Deibehaltung ihrer Forderungen
die Regierung Brandt gefihrden,

Nachdem die Unternehmer nicht bereit
waren, iiber das Angebot der letzten
Verhandlung am 28, April hinauszugehen,
beschliefBt die Tarifkommission ein-
stimmig das Scheitern der Verhandlun-
gen,

Damit beginnt das Schlichtungsver-
fahren. Die Landesschlichtung tagt am
24, Mai 1971. Sie setzt sich aus je
zwei Vertretern der Unternehmer und
der Gewerkschaft aus dem Tarifbezirk
Zusammen,

In der Verwaltungsstelle Darmstadt
wird den Beschédftigten im Flugblittern
deutlich gemacht, daB die diesjdhrige
Tarifrunde eine Machtprobe zwischen
Untermehmern und Beschiftigten bedeu-
tet., Zwei Flugblitter erscheinen mit
den Uberschriften: MCHEMIE-UNTERNEHMER
WOLLEN DEN STREIK!" mit dem Abdruck
eines Schreibens der Firma Merck an
die Kunden "Vorsorge fiir den Streik-
fall" und YDAS IST KLASSENKAMPF VON
ODEN!" sowie ein weiteres Flugblatt
WIN HESSEN WIRD AUF JEDEN TALL GE-
STRETKT" - "MACHTKARTELL DER UNTER-
NEHMER" ~ "DIYE UNTERNEHMER WOLLEN UNS
FUR DUMM VERKAUFEN",

Das Schlich-
tungsverfah-
ren

Landesschlichtung am 24, Mai 1971

Wihrend der Schlichtungsverhandlungen
tat sich einiges in den Betrieben. Am
Vormittag legten 8o % der Instand-

setzungsabteilung der Firma Caltex din
Raunheim fiir drei Stunden die Arbeit
nieder. In Degussa IT Frankfurt kam es
am 19. 5, 2zu Diskussionen der Vertrau=-
ensleute mit den Mitgliedern in den
Abteilunpgen. 120 Kollegen der Degussa
in Wolfgang verlangten vom Betriebs-
rat,wdhrend der Arbeitszeit iiber die
Tarifverhandlungen informiert zu wWer-
den, Dies geschah iiber eine 3/4 Stunde
in der Kantine. Auch bei Kalle, Wiecs-
baden-Biebrich und R8hm, Darmstadt,
fanden in allen Abteilungen Diskus-
sionen statt, Es wurde mehr diskutiert
als 1970.
Wahrend der Tagung der Landesschlich-
tung erscheinen Vertrauensleute aus
5 Betrieben, Rshm (Darmstadt}, Merck
Darmstadt ), Effbe (Raunheim), Kalle
Wiesbaden) und Chemische Werke Albert
Wiesbaden) und wollen mit den Tarif-
kommissionsmitgliedern, diec in der
Landesschlichtungsstelle tapgen, disku=
ticren,

Landesschlichtung pescheitert

Um 271.30 Uhr erfolgt die Berichter-
stattung liber die Sitzung der Landes-
schlichtungsstelle vor der Taril-
kommission., Es wird erklirt, daf die
Unternchmer nach wie vor eine linearc
Erhthung ablehnen. Die Erhéhung der
Lohne und Gehi#lter soll nur 5 % be-
tragen,

Aus Rheinland-Pfalz kam dagegen die
Nachricht, daB in der Landesschlich-
tungsstelle ein Ergebnis erzielt wur-
de, Dieses Ergebnis lautet: Erhhung
der Lihne um 7,8 %. Laufzeit des Ta-
rifvertrages beginnend am 1., &, 1971 -
also eine Lohnpause von 2 Monaten -

so daB die Erhdhung auf 12 Monate go-
rechnet nur 6,5 % betrigt. - Damit wur-
de, wie sich spidter zeigen soll, mit
"Erfolg" versucht, durch das Vorprel-
len des kampfschwidchsten Bezirkes ein
FEirgebnis in den anderen DBezirken vor-
wegzunehmen, c¢in Ergebnis, das den
Lohnleitlinien der Konzertierten Ak-
tion des Wirtschaftsministers Schiller
entsprach.

Die Mitglieder der Verwaltungsstelle
Darmstadt, die zu Versammlungen nach
dem Scheitern der Landesschlichtung
zusammenkamen, faflten folpgende Ent-
schlieBung an die Tarifkommission:
"Die Teilnehmer fordern die Tarif-
kommission auf, mnicht von der linearecn
Forderung von DM 120.,~-~ abzupehen und
die Gesamtforderungen hart zu vertre=-
ten." - Weiterhin wurde erklirt, daB
der TarifabschluB3 von Rheinland-Pfalz
keine Basis fiir einen neuen Tarifver-
trag in Hessen dst, Die Bezirkslei-
tung Hessen wurde aufgefordert, noch
vor der DBundesschlichtungsverhandlung
umgehend eine zentrale Vertrauens-
leute-Konferenz aller hessischen
Chemicbetriebe durchzufithren, um die
tatsidchliche Stimmung in den Detrieben
kennenzulernen und die Haltung der IG
Chemie in diesem Tarifstreit zu ver-
deutlichen,

Zentrale Vertrauenslcutckonferenz

Dic pmeforderte zentrale Vertrauenslcu-
tekonferenz fand am 8. Juni 1971 in




Offenbach statt. Es nahmen rund 2ooco
Vertrauensleute teil, von denen etwa
1300 aus dem Konzernbereich der Farb-
werke Hoechst kamen. Bei dieser Zusam-
menkunfi agieren einige Vertreter der
KPD/ML, die in den Farbwerken Hoechst
arbeiten, gegen die lauen Betriebs-
rdte der Farbwerke, Der bevorstehende
Arbeitskampf gerdt dadurch vdllig in
den Hintergrund., Die Vertrauensleute
der Farbwerke fiihlen sich angegriffen
und reagieren sauer, sie solidarisie-
ren sich mit ihrem Betriebsrat gegen
die Angriffe von auBen. Gleichzeitig
zeigt sich, daf die Bezirksleitung
der IG Chemic Illessen v3llig konzep-
tionslos in die Konferenz gegangen
ist und keine Veranlassung sieht, die
"Reprasentation der Basis" zu mobili-
sieren. Die vorausgegangene Konferenz
der Vertrauensleute-Leitungen - so
zeigt sich hier - war im iibrigen im
Hinblick auf mbgliche Konseguenzen

im konkrcten Fall folgenlos. Pie Ver=
wirrung dominierte., Die Versuche eini-—
ger Diskussionsredner, die Misglich-
keiten eines tariflosen Zustandes ak-
tiv zu nutzen, gehen unter.

Bundesschijchtung am 14. Juni 1971

Dexr Hauptvorstand benennt nach der
Schlichtungsordnung fiir die
Gewerkschaftsseite drei Vertreter
(zwei Hauptamtliche, ein Ehremamt-
licher). Das Gleiche auf der Gegen-
seite, Nach der Schlichtungsverein-
barung diirfen nur Vertreter in der
Schlichtung sitzen, die nicht aus
dem betroffenen Bezirk kommen., Ein-
gangs wird unwidersprochen erklirt:
"Wenn heute wieder Delegationen aus
den Betrieben erscheinen, werden
diese nach Hause geschickt!" Es kamen
keine Delegationen mehx.

Um 19,45 Uhr war die Bundesschlich-
tung gescheitert. Es wurde mitgetedilt,
dafl die Unternehmer einen Anschlu-
tarifvertrag in Hihe des Ergebnisses
Rheinland-Pfals kategorisch abgelehnt
haben, Das letzte Angebot der Unter-
nehmer lautete: Lohn- und Gehaltser-
héhungen rviickwirkend ab 1.6. 1971 in
Hihe von 6,5 %. Dies waren auf 12
Monate Laufzeit gerechnet 5,4 %,

Die Tarifkommission beschiofl darauf-
hin einstimmig, beim Hauptvorstand
der 1IG Chemie KampfmabBnahmen =zu bean-
tragen. - Der Hauptvorstand genehmigte
KampfmaBnahmen im Rahmen des "aktiven
tariflosen Zustandes".

Der Streik

Der Streik in Hessen begann am 14. Juni
als "aktiv tarifloser Zustand", ~ in der
biirgerlichen Presse als Taktik der
Nadelstiche dargestellt,

Der Hauptvorstand der IG Chemie tat so,
als wdre diese neue Streiktaktik von
ihm vorbereitet und wiirde nach einem
genauen Plan durchgefiihrt. Tn Wahrheit
hatte der Hauptvorstand iliberhaupt kein
Streikkonzept. Dies wird erstens daran
deutlich, dafli z.B. in Hessen von etwa
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Too ooco Beschaftigten am Ende des
Streiks nur 13 Betricbe mit rund 20 ocoo
Beschaftigten im Vollstreik waren. Der
groBte bestreikte Betrieb z#hlte 8ooo
Beschiftigte. Auch in anderen Tarifbe-
reichen ergab sich kein wesentlich
anderes Bild. Zweitens steht fest: In
keinem der GroBbetriebe (Bayer, Lever-
kusen und Farbwerke Hoechst) gab es
eine gewerkschaftliche Vorbereitung
auf einen Streik. Drittens wurde des-
halb der "aktive tariflose Zustand"

als Kampfform gewdhlt, weil die be-
teiligten Mitglieder bei dieser
Kampfform nach einem exrfolgten Ab-
schluf nicht mehr gefragt werden
miissen. Die Richtung auf einen bun-
deseinheitlichen TarifabschluB, auch
unter dem Aspekt der Anerkennung der
Schillier'schen Lohnleitlinien, wurde
vom Hauptvorstand der IG Chemie wvon
Anfang an programmiert, da die Mit-
glieder nur dann einem Verhandlungs-
ergebnis zustimmen miissen, wenn den
KampfmaBnahmen eine Urabstimmung vor-
ausgegangen ist.

In Hessen traten die Kollegen 15 gréBe-|(
rer Betriebe kurzzeitig oder fiir lénge-
re Zeit bis zum AbschluB in Bonn am 4,
Juli in den Vollstreik. Einige Betriebe
zweimal etwa 4 Tage lang, was zum Ab-
flauen der Streikbereitschaft fiihrte.
Die Caltex-Raffimerie in Raunheim brach
den Vollstreik ab, nachdem die Anlage
heruntergefahren war. Glanzstoff AG
Kelsterbach nabhm den Vollstreik erst
nach einem lo-tdgigen innerbetriebli-
chen Streik der Produktionsarbeiter
auf.

Der Streik endete nach zentralen ver-
bindlichen Verhandlungen der Organisa-
tionsspitzen in Bonn mit dem Pfilzer
Ergebnis: 6,5 % Lohnerhshung plus 6o
DM einmalig, Teilabsicherung des 13.
Monatsgehalts. Die Tarifkommissionen
der Bezirke wverabschiedeten dieses
zentrale Ergebnis jeweils mit Mehrheit.

Durch dieses Lohndiktat wurde der
Kampf von Zehntausenden von Chemie-
Arbeitern zunichte gemacht. Der

Streik ~ es war in der chemischen In-
dustrie der erste Streik seit 5o
Jahren -~ hatte aber auch bewiesen, dafB
auch die Betriebe der chemischen In-
dustrie trotz ihrer komplizierten An-
lagen bestreikbar sind.

Der massive Einsatz der Polizei beil
Kalle in Wiesbaden-Biebrich, bei dem
ein griechischer Xollege brutal zusan-
mengekniippelt wurde, bei Merck in
Darmstadt und Glanzstoff in Kelster-
bach, wo die Polizei mit Gewalt gegen
die Streikenden vorging, um den
Streikbrechern einen Weg zu bahnen,
die Entscheidungen von Arbeitsgerich-
ten, die sich in allen Fdllen auf die
Seite der Kapitalisten stellten, sind
eine wichtige Erfahrung, die alle
Streikenden machen konnten.

Die Politik der Konzeptionslosigkeit
des Hauptverstandes haben die Strei-
kenden der Firma Merck klar erkannt
und nach dem Bonner Lohndiktat folgen-
des Telegramm an den Hauptvorstand der
IG Chemie geschickt:

"Die Streikleitung Merck hat unmit-
telbar nach Bekanntwerden des skanda-




ldsen Bonner Lohndiktats beschlossen:
Die Streikenden fiihlen sich nach den
stattgefundenen Kampfen, die fiir ein
betriiperisches Pokerspiel verwendet
wurden, verschaukelt und fordern, dafl
das Ergebnis unter keinen Umstédnden
fiir Hessen in Kraft tritt.

Die Streikleitung ist sonst nicht mehr
in der Lage, das aktive Zusammenhal-
ten unserer 5cco streikenden Mitglie-
der zu sichern, Wir fordern mit allen
Streikenden nach wie vor den linearen
Abschlufl, Wir fordern den verridteri-
schen Hauptvorstand aufl, sofort zuriick-
zutreten und Neuwahlen einzuleiten,"

Eine Delegation der Streikenden der
Firma Merck wollte an der Sitzung der
Tarifkommission am 4, Juldi 1971 teil~
nehmen, Ein Mitglied der Tarifkommis~
sion fordertc daraufhin: "Holt doch
die Polizei und entfernt sie aus der
Sitzung."

Was bleibt
zu tun?

1. Der Streik hat trotz aller Konzep-
tionslosigkeit bei den Kdmpfenden ein
stiarkeres Bewulltsein geschaffen. Eine
konfliktorientierte Schulungsarbeit
muB den Lohnabhéngigen ihre Rolle in
der kapitalistischen Gesellschaft klar-
machen und sie in die Lage versetzen,
diese Konflikte selbst und konsequent
auszutragen. Gerade dort, wo ansatz-
weise eine derartige Schulungsarbeit
schon geleistet wurde, war auch eine
hohe Kampfbereitschaft vorhanden.

2. Auf dem nichsten Gewerkschaftstag
der IG Chemie vom 17. bis 23. Septem-
ber 1872 in Dortmund mull versucht wer-
den, die Satzung durch Antrige von der
Basis dahingehend zu verindern, dad
die Mitglieder iiber die Tarifergebnis-
se selbst entscheiden kénnen und ein
Lohndiktat des Hauptvorstandes fiir die
Zukunft nicht mehr méglich ist.

3. Die Anfang 1972 stattfindenden Wah-
len der Tarifkommissionen miissen in
Vertrauvensleuteversammlungen erfolgen
und diirfen nicht im Vorstand der Ver-
waltungsstellen ausgemauschelt werden.
Bei diesen Wahlen miissen die Betricbs-
ratsfiirsten der Groflbetriehe abge-~
wiahlt uwnd durch Kellegen ersetztl
werden, die auch wirklich die Interes-
sen der Mitglieder,und nicht die In-
teressen der Unternehmer, wie dies im
Streik von vielen Betriebsrats-~Filirsten
getan wurde, konseguent in der Tarif-
kommission vertreten,

Einer der Delriebsrats-Tiirsten (Mit-
glied der Tarifkommission und des
Vorstandes der Verwaltungsstelle)
erklarte nach dem Streik: '"Die Linken
muBten einmal den Beweis dafiir bekom-
men, dafl es so nicht geht. Wenn wiecder
nachgegeben worden wire (gemeint ist
von den Unternehmern in der betreffen-
den Verwaltungsstelle) widren sie doch
Ubergeschnappt.”

4, Die Vereinbarungen iiber die Arbeit
von betrieblichen Vertrauensleuten,

die gegenwirtig von der Partnerschafts-
ideologie geprdgt sind, miissen weg.
Dafiir missen Tarifvereinbarungen iiber
eine unabhéngige THtigkeit der gewerk-
schaftlichen Vertrauensileute im DBetrieb
erkdampft werden.

5. Die unterschiedliche Situation in
den drei GroBbetrieben der Chemie
(BASF - Bayer - Farbwerke Hoechst) ge-
geniiber den iibrigen Betrieben der chemi-
schen Industrie mul durch die Forde-
rung nach Unternehmenstarifvertridgen
eingefangen werden, Ein Unternehmens-
tarifvertrag z.B, fiir alle Betriebe
der Farbwerke Hoechst in der Bundes-
republik wire die Voraussetzung fiir
eine stdrkere Mobilisierung der Basis
in diesen Betrieben. Wenn der Antrag
297 des Wiesbadencr Gewerkschaftstages
1969 verwirklicht werden soll, miissen
alle Mdglichkeiten im Rahmen einer Ge~
samt-Tarifstrategie fiir die Durch-
setzung genutzt werden., Die erste
Forderung wire der Aufbau von be-
trieblichen Tarifkommissionen, die ge-
widhlt werden vdn den gewerkschaftli-~
chen Vertrauensleuten, die Voraus-
setzungen fir eine betriebsnahe Ta-
rifpolitik schaffen konnen,
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Dies sind die Mindestvoraussetzungen
im gewerkschaftlichen Gefiige, um von
der Tarifarbeit der vergangenen Jahre
zu einer Tarifpolitik der Zukunft zu
kommen, die nicht nur darin bestehen
kann, Tarifvertrige iiber Lshne und
Gehédlter zu schaffen, sondern die
Moglichkeit gibt, auch z.B. Vertrige
zu erkdmpfen iiber die Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, Wahl der Vorgesetz-
ten, Bandgeschwindigkeiten, Akkord-
zeiten., - Nur wenn diese Minimal-
forderungen wvon den Mitgliedern in
der IG Chemie durchgesetzt werden,
sind die erstmaligen Sireikerfahrun-
gen von Zehntausenden von Chemie-
Arbeitern fiir weitere Kimpfe in den
Betrieben und der Gewerkschaft nutz~
bar zu machen, Merke: Der Inhalt der
Tarifvertrdge macht die tatsdchlichen
Machtverhdltnisse in den Betrieben
deutlich!




Leserbrief:
Aussperrung

Vor Weihnachten benutzten die Unter-
nehmer unter dem Vorwand, dal Engpisse
bei wichtigen Teilen entstanden seien,
den Streik der Metallarbeiter in Baden/
Wirttemberg, um im librigen Bundesge-
biet Hunderttausende von Arbeitern
auszusperren. 5ie wollten die geschlos-
sene Macht des Kapitals demonstrieren
und die ausgesperrten Arbeiter zu
Wohlfahrtsempfingern degradieren, die
bald zu Kreuze kriechen wiirden. Als
bekannt wurde, daB Arbeitslosengeld
gezahlt werde, protestierten ihre Ver-
biinde und entlarvten damit die Aus-
sperrung als reine Erpressung. Im be-
streikten Tarifgebiet aber wurden die
Aussperrungen als legitime Kampfmal-
nahmen der Unternehmer dargestellt.
Damit wird deutlich, daB wir Arbeiter
jederzeit von unserem Arbeitsplatz
verwiesen werden kiénnen, wenn wir mit
unserem Lohn nicht mehr auskommen wund
Erhdhungen durchsetzen wollen, Die
Unternehmer, von der Gewerkschafts-
fiihrung bisher als "Sozialpartner!
angegeben, lielBen die Maske fallen

und machten uns klar, dal wir eigent-
lich nur Fremdarbeiter im eigenen
Land sind., Bei einem Streik gehen wirw
nicht mehr unter den gleichen Voraus-
setzungen in den Kampf wie die Unter-
nehmer, Sie besitzen die Betriebe,

in denen wir unseren Lebensunterhalt
erwerben, und machen von diesem Besitz
auch riicksichtslos Gebrauch. Unsere
Stirke dagegen ist Solidaritdt und
Einsicht in die betriigserischen Machen-
schaften, mit denen man uns das Fell
iiber die Ohren =ziehen will, sowie

eine starke Organisation.

L~ maricus S e L
»Ich firchte, in unsever Farma hat das mut der Aussperrung micht ganz so
geklappt, wie es sollte, Herr Generaldirektor!«

Der TGM-Vorstand aber verzichtete

trotz des riicksichtslosen Terrors und
der Einschiichterungsversuche der Unter-
nebmer auf eine geschlossene Kampf-
front der Arbeiter, Mit Riicksicht auf
die SPD/FDP-Regierung operierte er

sehr zuriickhaltend, vertraute auf
Schiedsspriiche und andere Mittelchen
der "Sozialpartnerschaft”,um eine poli-
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tische Krise zu vermeiden. Anstatt
Streikurabstimmungen in allen Tarifge-
bieten durchzufihren und eine bundes-
weite Scolidaritdt unter den Metallar-
beitern herzustellen, iiberliell er dem
Gegner die Initiative, der die ausge-
sperrten Arbeiter gegen ihre streiken-
den Kollegen ausspielte. Die Aktions=-
bereitschaft in den Betrieben wurde
von der Gewerkschaftsbiirokratie ein-
geengt und eine wirksame Anwendung
vielfdaltiger Kamptfmethoden verhindert,
weil wir mehr auf die Verhandlungs-
kunst der Gewerkschaftsspitze als aufl
unsere eigene Kraft vertrauten und uns
von oben einlullen lieflen.

Millionen vorn Metallarbeitern standen
in einer Auseinandersetzung gegen die
Untermehmer, die sie mit der Aus-
sperrung einschiichtern wollten. Die
einzige Antwort darauf widre die Mobi-
lisierung und Politisierung dieser Mas-
sen gewesen. Die Kollegen durften nicht
abends vor dem Fermnsehschirm in der
Wohnstube allein von dem Stand des
Lohnkampfes erfahren, sondern in tHg-
lichen Streikversammlungen, in Betriebs
Abteilungs- und Gruppenversammlungen im
Betrieb muBten wir selbst aktiv eingrei-
fen, Beschliisse fassen und sie durch-
fithren. Der Gegner filirchtete eine Po-
litisierung des Lohnkonfliktes und
einen massenhaften Widerstand dexr Ar-
beiter, der ihr Bewuflltsein tibexr ihre
Klassenlage erweitert und evtl. sogar
zu gcolidarischen Aktionen in anderen
Wirtschaftsbereichen gefiihrt hatte,
Jeder bestreikte oder ausgesperrte
Betrieb mufBite daher Delegationen zu
allen nicht betroffenen Betrieben sei~
nes Bereiches senden, den Kollegen
dort die Lage schildern und sie =zu
solidarischen Erklidrungen und Aktionen
auffordern,

Die Aussperrung aber, dieser Butzemann
der Unternehmer, konnten wir nur mit
der Parole beantworten, im Betrich zu
verbleiben, um zu demonstrieren, dal
wir Arbeiter ein Recht darauf haben.
Bei Sitzstreiks im Betrieb wire ge- (
niigend Gelegenheit gewesen, iiber alle
Dinge in Ruhe zu sprechen, zu denen
wir in der Hetze des Arbeitstages
nicht kommen., Es gibt so viele Dinge,
die eigentlich eine Unverschamtheit
sind, daB man sie uns zumutet. Aber
wir haben uns so daran gewchnt, daB
wir es gar nicht mehr merken., Die
Lohneingruppierungen, die Lohnver-
schleierung durch Abrechnungen, die
kein Mensch mehr versteht, der Akkord,
die Arbeitsorganisation allgemein usw.
hidtten wir diskutieren und eine ge-
meinsame Meinung dariiber bilden und
Forderungen dazu gemeinsam formulieren
kénnen, wenn wir die Zeit der Streik-
tage und der Aussperrung genutzt hit-
ten. G.P., Heilbronn
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