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FREIHEIT FUR ANGELA DAVIS!

"Die Dreyfus-~Affiire in Europa,
das tragische Schicksal von
Sacco und Vanzetti in Ameri-
ka haben fiir jeden klarblik-
kenden Menschen hinreichend
bewiesen, daB es méglich

ist, bei formaler Achtung al-
ler gesetzlichen Vorschriften,
einen Menschen doch seiner
Freiheit zu berauben oder so-
gar ermorden zu lassen, wenn
die Vorurteile systematiséh
demagogisch gegen ihn ent-
facht werden.

Alle Zeichen weisen darauf
hin, daB gegen Angela Davis
eine solche, den Justizmord
vorbereitende, psychologi-
sche Kampagne vor sich geht.
Zweierlei Vorurteile werden
Zu ihrer Freiheitsberaubung
oder Vernichtung mobilisiert.
Das stdrkste ist der Rassen-
ha3. Das andere Vorurteil ist
gegen die linksgerichteten
Kimpfer gerichtet,"

Georg Lukéacs

Informationsmaterial zum Angela-
Davis-Prozess bei Sozialistisches
Biiro, 605 Offenbach 4, Postf.591
Solidarititsspenden an Sonder-
konto Angela Davis bei Bank fiir
Gemeinwirtschaft O0ffenbach,

Nr. 1/740282/9-11




Einladung zur
Arbeiterkonferenz

Kollegen, Genossen!

Unruhe und Besorgnis verbreiten sich
unter unseren XKollegen in den Be-
trieben. Immer deutlicher ist zu er-
kennen, dafl unsere Gewerkschaften
nicht mehr weiterkommen, Wir bewegen
uns auf der Stelle. Die grofl ange-
kiindigte Mitbestimmungskampagne fand
mit Riicksicht auf die sozial-liberale
Koalition nicht statt. Auch die Dis-
kussion iiber eine Umverteilung des
Vermigens ist beendet worden, bevor
iiberhaupt die entscheidenden Fragen
gestellt wurden, Jetzt wird zwar
noch am Entwurf des neuen Betriebs-
verfassungsgesetzes Kritik gelibt,
doch jeder von uns weifi, daB nichts
unternommen wird, um unsere Lage in
den Betrieben entscheidend zu ver-
bessern. - In den letzten Tarifaus-
einandersetzungen muBten haéufig ge-
gen den Willen des Gewerkschafis—
apparats alle Kridfte aufgeboten wer-
den, um einen Abschlufl zu erreichen,
der etwas iliber das Unternehmerange-
bot hinausgegangen ist.

Die Gewerkschaftsapparate haben alles
getan, damit die Gewerkschaften die
ihnen zugedachte Ordnungsfunktion

im Kapitalismus erfiillen. Sie verkau-
fen unsere Arbeitskraft zu einem vor-
bestimmten Preis, Fiir diesen Preis
gibt es in der kapitalistischen Ge-
sellschaft ganz bestimmte tkonomische
Gesetze, Die Gewerkschaften haben
sich diesen Gesetzen unterworfen. Ihr
Bekenntnis zum "demokratischen

Staat” ist in Wirklichkeit ein Be-
kenntnis zum kapitalistischen Staat.
Sie begniigen sich damit, im bestehen-
den System ihre Rolle als Partner des
Kapitals zu spielen (Partnerschafts-
ideologie), Damit diese "Partner-
schaft" auch weiterhin funktioniert,
sollen die Gewerkschaften noch fester
an die kapitalistische Ovrdnung gebun-
den werden, Auch die DGB-Spitze
scheint bereit zu sein, den Gewerk-
schaften als"Mittrdger des Staates"
(so Heinz Oskar Vetter) verstdrkt
eine Funktion zu geben, die diese von

Versicherungsunternehmen kaum noch
unterscheidet. -~ Doch mit dieser Ge~
werkschafitsstrategie sind die im Zuge
der Automation und Komzentration sich
verschirfenden Widerspriiche des Spét-
kapitalismus nicht zu iiberwinden,

Es fehlt nicht an klugen Analysen,

Was fehlt ist der organisierte Kampf
gegen diese Entwicklung. Dieser Kampf
muB von den Kollegen und Genossen in
den Betrieben ausgehen. Dieser Kampf
mu3 ein Programm habemn, das den Interes
sen und Bediirfnissen der Kollegen ent-
spricht. Eine gemeinsame Strategie muf
erarbeitet werden, Das ist ein langer,
schwerer Weg, aber es muBl ein neuer
Anfang gemacht werden. Wir miissen un-
sere Erfahrungen austaunschen, vonein-
ander lernen., :

Unser Redaktionskollektiv der SOZIA~
LISTISCHEN BETRIE BSKORRESPONDENZ dist
in dem knappen Jahr, seit dem wir die
SBK machen, mit Betriebsgruppen und
vielen einzelinen Kollegen in Zusammen-
arbeit gekommen, In mehreren ortlichen
Zusammenkiinf ten haben wir unsere Pro-
bleme bereits diskutiert,und dies hat |
seinen Niederschlag in der Betriebs-
korrespondenz gefunden, Heute laden
wir diese Kolleginnen und Kollegen =zu
einer zentralen ARBEITERKONFERENZ ein,
die am 15./16. Mai 1971 in Frankfurt
am Main stattfinden wird.

Es werden zwei Referate gehalten {je
ca. 3o Minuten). Das erste Referat
wird sich mit den in dieser Einladung
nur angedeuteten grundsédtzlichen Fra-
gen befassen: Gewerkschaft und Klassen-
kampf in dexr BRD.

Mit dem zweiten Referat wird eine wedi-
tere Diskussion eingeleitet iiber die
Probleme Lohn und Leistung, betriebs-
nahe Tarifpolitik, Mitbestimmung am
Arbeitsplatz und XKontrolle der Ar-
beitsbedingungen durch die Arbeiter.

Die ARBEITERKONFERENZ beginnt am Sams-—
tag um 15 Uhr und soll am Sonntag um
13 Uhr beendet werden., Alle angemel~
deten Kolleginnen und Kollegen erhal-
ten Informationen iiber Tagungsort,
Ubernachtung etc. bis zum 25. April
1971,

Kollegen, Gencssen! Nehmt an der Ar-
beiterkonferenz teil! Meldet eure
Teilnahme an das Sozialistische Bliro!

Vorl#ufige Teilnehmeranmeldung

einsenden an Sozialistisches Biiro, 605 Offenbach 4, Postfach 591

vees» Kolleginnen und ..... Kollegen nehmen teil.

Betrieb: S 4 4 55 2 0 05 8 08 EEENEEEeRN
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Die weiteren Informationen erbeten an folgende Adresse:
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Vorbereiten auf den Verbandstag

Kollegen und Delegierte: seid wachsam!
Die IG Metall, die an Mitgliedern
stéirkste Gewerkschaft der kapitalisti-
schen Welt, bereitet ihren Verbands-
tag fiir die Zeit vom 26.,9. bis 2.10.71
in Wiesbaden vor. Die Verwaltungs- und
Zahlstellen arrangieren bereits die
Delegiertenwahlen nach Weisung des
Vorstands, wihrend die Mitglieder noch
in den Versammlungen der Orts- und
Stadtteile mit der Diskussion und der
Formulierung der Antrige beschidftigt
sind. Mehr als je zuvor hat die Wahl
von Delegierten, die die wirklichen
Interessen der Mitglieder vertreten
und die Vorbereitung der Antriige ent-
scheidenden EinfluB auf den kiinftigen
politischen Kurs der IGM. Was jetzt
geschieht, steht in uvnmittelbarem Zu-
sammenhang mit der Skonomischen ge~
sellschaftlichen Entwicklung in der
Bundesrepublik und wird aufzeigen,
welche konsegquenten Folgen die Sep-
tember-5Streiks und die Tarifrunde

1970 im BewuBtsein der organisierten
Arbeiterschaft gefunden haben.

Wir verspiiren die Klassenpolitik der
Unternehmer tiéglich am eigenen Leib,
Wihrend die Preise hochgetrieben wer-
den und auch die Regierungspolitik
darauf hinausléuft, die kapitalisti-
schen Gewinne zu steigern und zu si-
chern, werden vielerorts Arbeiter ent-
lassen (wegen angeblicher Nichtrenta-
bilitédt bestimmter Betriebszweige)

und an anderen Stellen Kurzarbeit ein-
gefiihrt. Die Unternehmer und die CDU/
CSU reden stindig von einer Wirt-
schaftskrise, aber die Stahlkonzerne
vergffentlichen Geschidftsabschliisse
des Jahres 1970, die weiterhin hohe Ge-
winne ausweilsen, Damit es so bleibt,
wollen die Unternehmer, unterstiitzt
von Wirtschaftsminister Schiller, mit
neuen Lohnleitlinlen die Forderungen
der Arbeiterschaft nach angemessenen
Lohnerhshungen im Jahre 1971 unter-
driicken,

Im Bereich der Gesellschaftspolitilk
finden die angekiindigten Reformen nicht
statt. Die sogenannte sozial-liberale
Koalition hat z.,B, ein Betriebsver-
fassungsgesetz vorgelegt, dessen In-
halt den Interessen der Arbeiterschaft
véllig entgegengesetzt ist,

Aber die verschirfte Ausbeutung wird
nicht mehr widerspruchslos hinge-
nommen, Im September 1969 und fort-
laufend im Jahre 1970 haben die Ar-
beiter und Angestellten bewiesen, daB
sie kémpfen kidnnen und kimpfen wollen,
Die Streikaktionen der Arbeiter in den
Betrieben zeigen auf, wie weit der
Prozess der Bildung eines neuen Klas-
senbewuBtseins fortgeschritten ist,
Die Basisbewegung fiir eine betriebs-
nahe Tarifpolitik wird immer stirker.
Die Belegschaften grofer Metallbe-
triebe fordern deshalb immer entschie-
dener einen Gewerkschaftsvorstand, der
ein Vollzugsorgan ihrer Forderungen
ist und sich nicht den Regierungsin-
teressen andient.

Die vergangenen Tarifauseinanderset-
zungen brachten den Arbeitern und An-
gestellten in der Metallindustrie
materielle Erfolge, Doch das war vor
allem eine Folgewirkung ihrer eigenen
Aktivitdt, die sich zum Teil unab-
hdngig bei der Entwicklung ihrer
Kampfformen vom Gewerkschaftsapparat
machte. Uniiberhdrbar ist die Kritik
aus den Betrieben und in den Versamm-
lungen, die sich gegen das angepafite
Verhalten der Bezirksleitungen und der
Tarifkommissionsmitglieder richtet,
Schon jetzt ist zu erkennen, daB eine
grofie Zahl von Antrigen eingehen wird,
die sich mit der verfehlten gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik beschiftigen.
Es werden aber auch dariiber hinaus um-
fassende Antrige eingebracht, die sich
mit weiterreichenden gesellschaftlichen
Problemen beschéftigen.

4 Erinnerungsfoto: Delegierte eines
frilheren Verbandstages - doch das
wird sich #éndern!

Da alle Antrige erfahrungsgemdB in den
Antragskommissionen zusammengefaBt und
dann zum groBen Teil zusammenge stri-
chen und umgeschrieben werden, muB
bereits im vorhinein durch die Vielzahl
der Antridige und durch Initiativantrige
wihrend des Verbandstages dem entgegen-
gewirkt werden. Folgende Hauptforderun-
gen miissen auf dem Verbandstag zum

Zuge kommen:

1. Vorrangig geht es um eine unabhingi-
ge, nur der Arbeiterschaft und ihren
Interessen verpflichtete Gewerkschafts-
politik. Das bedeutet u.,a., die Ein-
stellung der Mitarbeit in den Gremien
der "Konzevtierten Aktion" und die Ab-
lehnung der "Lohnleitlinien", Die
"Konzertierte Aktion" und die "Lohn-
leitlinien" sind Instrumente des Kapi-
tals zur ungestdrten Erhaltung und
Steigerung des Profits, Die Kampfin.
Strumente der Arbeiterklasse sind da-
gegen der Arbeitskampf auf der Grund-
lage der Organisation in den Betrie-
ben, Der ist viel wirkungsvoller als
alle Verhandlungen der Gewerkschafts-
spitze mit leeren Hinden hinter ver-
schlossenen Tiiren.

2. Weiter gehdrt dazu ein energischer
glaubhafter Einsatz fiir die Durch-




Weg mit dem Grauschleier &t iy

Den Aufgaben, die das neue Arbeits-
forderungsgesetz der Bundesanstalt

fiir Arbeit (BfA) und den Arbeitséimtern
zusdtzlich zuwedist, versucht man dort

Forts. »VERBANDSTAG IGM «

setzung der Mitbestimmung am Arbeits-
platz., Hier kann der Kollege unmit-
telbaren EinfluB auf die Methoden
nehmen, mit denen man ihn ausbeutet
und sie systematisch mindern und ab-
bauen. Hier geht es darum, ob er als
Arbeitstier verwertet wird oder ob
seine menschlichen Anspriiche auch im

Betrieb anerkannt und verwirklicht
werden,

3. Eine gleichgewichtige Forderung

ist die betriebsnahe Tarifpolitik.

Sie zielt auf den AbschluB von Fir-
men-und Branchentarifvertridgen durch
die die jetzt in den Betrieben ge-
zahlten Ldghne, und besonders die iiber-
tariflichen Lobnbestanditeile abge-
sichert werden, Dringend ist dabedi die
Abschaffung der unteren Lohngruppen.
Nicht zuletzt miissen die Tarifver-
trige auch besser formuliert werden,
damit die Texte von den Arbeitern ver-
standen und gehandhabt werden konnen,
Bei der Gestaltung der betriebsnahen
Tarifpelitik muB gesichert werden,

daf die Tdtigkeit von betrieblichen
Lohnkommissionen und die Verhandlungen
der Betriebsridte einer stdndigen Kon-
trolle durch den Vertrauensminnerksr-
per unterworfen sind.

4, Auch die IGM-Satzung muf un.a. in fol-
genden Punkten gelindert werden: die
Bezirksleitungen diirfen nicht mehr vom
Vorstand eingesetzt, sondern sie miissen
von Delegierten gewiihlt werden. Die
Zahl der hauptamtlichen Funktionére

in den Tarifkommissionen ist auf hich-
stens ein Drittel der gesamten Mit-
gliederzahl zu beschridnken. Die Tarif-
kommissionsmitglieder miissen vor allem
aus den Betrieben kommen und alle Ver-
handlungsergebnisse der Tarifkommis-
sionen sind durch Urabstimmung durch
die IGM-Mitglieder zu bestidtigen.

5, Nicht zuletzt steht die Kiindigung
des Schlichtungsabkommens auf der
Tagesordnung. Es darf auch keine Zu-
stimmung =zu einem neuen Schlichtungs-
abkommen geben, wie es zur Zeit von
den Unternehmern angestrebt wird. Die
Schlichtungsabkommen haben die Funk-
tion, die Kampfkraft der Arbeiterklas
se zu ldhmen und ihr faule Kompromis-
se zugunsten der Unternehmer aufzu-
zwingen.

Das sind wichtige Antragsthemen, die
allerdings nur zum Zuge kommen, wenn

die organisierten Kollegen gich jeder
Vorstandsmanipulation widersetzen und
mit Selbstbewufitséin ihre Interessen
durchsetzen. Es mul klargemacht wer-
den, daf jeder Vorstand das Organ der
Mitglieder selbst ist und die ange-
paBte Gewerkschaftsbiivrokratie so
schnell wie miglich abgebaut werden muf,
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zuerst einmal durch verstiirkte Infor-
mation nachzukommen. Zentrale Informa-
tionsreihe fiir das breite Publikum ist
dabei die Schriftenreihe der BfA "Ihre
berufliche Zukunft", die in fiinf Hef-
ten erscheint. Fiir die allgemeine Pro-
blematik der Berufsausbildung sind zwei
Hefte interessant: Heft 1 (Informati-
onen zur beruflichen Qualifizierung)
und Heft 3 (Informationen zur beruf-
lichen Umschulung). Das erstgenannte
Heft wurde 1970 schon einer kritischen
"Wiirdigung" unterzogen (LEHRLINGS.
ZETTUNG Heft 2, Redaktionsadresse:
Michael Bshnert, 2 Hamburg 22, Schri-
derstr. 22 a). Facit: Eine rosarote
Propagandapostille filr unsere fast
fehlerfreie kapitalistische Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung.

Das Heft 3, das wir hiermit besprechen,
setzt diese Machenschaft einer soge-
nannten neutralen, staatlichen Instanz
fort (iibrigens mit den Groschen der (
Lohnabhiingigen finanziert, die hier
alsc ihre eigene Verdummung auch noch
selbst bezahlen diirfen). Es geht, laut
Titel, um Umschulungsprobleme, also um
jenen immer wichtiger werdenden Sektor
der Erwachsenenbildung, der sich spe-
ziell damit befaflt, arbeitslos Gewor-
denen bzw. potentiellen Arbeitslosen
durch eine berufliche Umgualifizierung
(Neuorientierung) eine relativ lang-
fristig gesicherte erweiterte Erwerbs-
chance zu vermitteln, oder: Sie erneut
dem Produktionsprozess zuzufilhren. Da-
bei schludert das Heft schon begriff-
lich: Ist Beruf einmal Beruf im Sinne
von Lehrberuf (S. 2), so wird nachher
jede TéAtigkeit als Beruf bezeichnet
(z.B. S. 16, 21). Doch solche Fehler
sind nur Kleindigkeiten im Katalog

des Kritisierten.

O. du schone Arbeitswelt!

Natiirliech glénzt auch diese Schrift A
durch allerbunteste Aufmachung = leich-
ter Schlag zum Pop oder zu Ostern;
l1ichte Werkhalle natiiriich nur, bunt-
lackierte Maschinen, wenn irgend mdglich,
Hintergrundblick auf schinste Natur,
Biiroriume vorwiegend holzgetdfelt, mit
Blumen und Luxaflex-Jalousien versteht
sich! Werbeprospekte der entsprechen-
den Firmen kinnten's nicht besser ma-
chen: "Suchen Sie eimnen freundlichen
Arbeitsplatz? Wir haben ihnl!"

Ansonsten gibt es natlirlich Probleme
bei der Umschulung und vor allem vor-
her, das wird nicht einfach verleugnet,
es wird - viel gerissener - zugegeben,
dann aber unter den Teppich gekehrt.
Alles ist in Ordnung, wenn man diesen
Farbenkatalog zur Hand nimmt ("Lassen
Sie sich bei Ihren Uberlegungen von
dieser Schrift anregen", S. 2) und sich
dann - so angeregt - vom "Forderungs-
berater" des Arbeitsamtes in das Wunder-
land beruflicher Umschulungsmbglich-
keiten fiithren 1#Bt. Das - und nun ein
Beispiel fiir die zitierte perfide Ma-
sche des Heftes - sollte man auf alle




Fille tun, denn "jeder kann eines Ta-
ges in die Situation kommen, keine
Chance mehr in seinem Beruf zu haben®
(S. 2). Solch ein schrecklich klingen-
des Menetekel verliert nicht nur jede
Wirkung, wenn Griinde nicht exakt be-
nannt und Gefahrenschwerpunkte nicht
aufgezeigt werden, sondern es schligt
sogar in sein Gegenteil um: In dieser
Allgemeinheit werden Drohungen zum
Wetterspruch, der wohliges Schauern
verursacht iiber die Unbilden, die an-
dere heimsuchen kinnen, etwa wie die
Drohung "Jeder Mensch muB einmal ster-
ben" nur zur vermehrten Freude am
Leben fiihrt. Diese Stilfigur ist edin
alter, viel benutzter Propagandatrick.

Wirklich! Jeder hat eine Chance!

Ist so schon jede reale Gefahr ver-
wischt, so tut das erst recht die Vei-
sicherung, der Fdrderungsberater kiénne
"die Lage besser einschitzen, er weif
viel vom Arbeitsmarkt, seiner voraus-
sichtlichen Entwicklung" (S. 2). Klei-
ne Anfrage: Warum gibt er von diesem
Wissen nicht einmal etwas an seinen
Kollegen von der Berufsberatung ab, der
im selben Amt zwei Zimmer nebenan je-
des Jahr zig Tausende ahnungsloser jun-
ger Menschen in Lehrstellen und Berufe
vermittelt, die vom Inhalt und von der
Qualitit her nur eine Zukunft sichern
- die des Kapitalisten-Lehrherren!?
Von falscher Berufsberatung ist nicht
die Rede im entsprechenden Kapitel
(Umschulung warum? S. 12), iiberhaupt
wird nie konkret ein MifBstand und sein
Schuldiger gemannt, In allgemein~fata-
listischen Floskeln (jedem kann es
passieren, nicht immer war die Berufs-
wahl gliicklich usw,.) werden Gefahren
und Sorgen in die Wolken verschoben,
und, wo doch noch politische Kritik
sich regen sollte, tauchte der "Swine
egel"™ BfA schon auf: "Bin all do!"

Es ist, wie wenn das Versdumnis, vor
dem drohenden Ungewitter zu warnen,
damit kaschiert werden soll, dafi man
im Ernstfall ja bunte Regenschirme
verteilt, Diese Art Propaganda wird
unterstiitzt, indem symboltrédchtige und
vor allem schone Fotos das Wohlbehaw
gen vertiefen: Die Umschulungsgriinde,
real in groben Mifstinden und Kon-
struktionsfehlern unserer Gesell~
schafts- und Wirtschaftsordnung zu
suchen, werden in Bilder aufgelbst,
die verdinglichte Realitdt in schina-
sten Farben priédsentiert, so z.B. ein
Mannedquin, das Modewandel symbolisiert
und fiir den verlogenen Spruch steht:
"Nach den Verbraucherwiinschen richten
sich Produktion und Handel." (S. 10)

Berufswechsel, sooco leicht gemacht!

Ahnlich geht es dann weiter: Da wech-
selt der Milller seinen Beruf nicht,
"weil das Wandern des Miillers Lust
ist" - haha -, und auch Humor, so der
Miiller, brauche man beim Umschulen
(S. 7). Den meisten wird der Humor
allerdings vorerst schon vergangen
sein, wenn man das soziale Drumherum
kennt, was die beschriebene Situation
mit sich bringt, die Angste und Sor-

gen - nichts davon in diesem Heft!
Strukturverinderung findet hier fast
ausschliefflich in der Landwirtschaft
statt, und immer findet das Arbeits-
amt eine Ldsung. Der Fall Phrix z.B.
~ sSchon vergessen!?

Und dann die Ursachen: Da hat doch
einer Cox Orange gepflanzt, wihrend

der Stadtmensch, der flatterhafté, in-
zwischen Granny Smith bevorzugte ~ und
scll man seine Apfel vor die SHue we-
fen? (S. 11), Das Arbeitsamt hilft! Ein
anderer z,B, mufl den Beruf eines Kfz-
Mechanikers aufgeben, weil er einen

Hiif tgelenkschaden hat (S. 13). Kein
Wort davon, daffi dieser Beruf im Wech-
sel an dritter Stelle steht, daB fast
60 Prozent aller Kfz-Mechaniker in den
letzten Jahren ihren Job gewechselt ha-
ben, wechseln muBten, weil viel zu viele

ausgebildet werden! Der Schaden liegt
also nicht im Hiiftgelenk, sondern u.a.

in der Berufsberatung der Arbeitsémter,

Arnold S, war aus famili#dren Griinden
(klar doch!) Hilfsarbeiter geworden
"und dann einfach aus Gewohnheit dabei
geblieben" (S, 21). Das macht man ja
auch nicht, Ihr im Lande, Hilfsarbei-
ter und Gewohnheitsmuffel! Da hért
nur her! Was bietet man an? Den Beruf
des Betonbauers (S. 20), einen vor
Jahren neu eingefilhrten Beruf, iiber
den inzwischen keiner mehr so recht
gliicklich ist! Oder gar Schriftsetzer,
einen Beruf, der kaum wie ein anderer
vom technischen Wandel bedroht ist.
Aber Trost ist schon parat: "Spiter
denkt er an eine Fortbildung im
Maschinen- und Lichtsatz." (S. 25) =
Erstens ist das keine Fortbildung,
zweltens denkt er nicht dran, sondern
muf} er dran denken, wenn er bei Brot
bleiben will, drittens machen das in
erster Linie und zunchmend weibliche
Schreibmaschinenkridfte - schon ge-
hért, Herr Forderungsberater?!

Wer es zu spiat merkt, ist doof!

Lassen wir es damit genug sein! Zum
SchluB nur noch ein Beispiel fiir das
Hikelmuster dieser Broschiire: Ein We-
ber, in dessen Abteilung Maschine

auf Maschine stillgelegt wird (Weberei),
wihrend nebenan der Hochbetrieb immer
hsher wird (Wirkerei) merkt pldtz-
lich selber etwas, denn die Firma hat
ihm natirlich nichts gesagt (vergiBt
die Broschiire wohlweislich zu er-
wihnen), Was sagt nun der Weber?

YEin bifchen Kopfchen mufli man haben,
dann hort man das Gras wachsen!" (S.
11) ifibrigens: Er hatte Képfchen und
etwas gemerkt und sich umschulen las-
sen, Fiir so doof, wie man hier den
Arbediter hinstellt, will man ihn auch
Seite filir Seite wverkaufen.

Was hilft da?

Versgtirkt die eigenen Interessen ar-
tikulieren und organisieren, durch
gewerkschaftliche Macht einwirken auf
die Entscheidungen im Staat, in der
Wirtschaft, d.h. erst mal, um diese
Einwirkungsmégl ichkei ten kdmpfen! Und
speziell zum Problem und zu einem

Ziel dieser Einwirkungen: Gewerkschaft-

Fortsetzung Seite B
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Leistungszulagen in der Metallindustrie NRW?»

fur den Preis verscharfter Ausbeutung!

Sechs Jahre verhandelte die IG Metall
des Tarifgebiets NRW mit dem dortigen
Arbeitgeberverband der metallverarbei-
tenden Industrie liber einen neuen Lohn-
rahmentarifvertrag. Ein erster Teil
dieses Vertrages, der die Eingruppie-
rungsmerkmale fiir 1o Lohngruppen re-
gelt (fiir deren Reduzierung seit Jah-
ren viele Betriebsfunktionire ein-
treten) wurde zwar bereits 1968 in
Kraft gesetzt. Der zweite Teil, in dem
festgelegt wird, wer Zeitlohnarbeiter
und wer Akkordarbeiter ist und dem
eine Verfahrensordnung zur Vorgabe-
zeitermittlung beigefiigt wurde, lag im
September 1970 auf dem Tisch. Im Zu-
sammenhang mit den Lohnverhandlungen
des vergangenen Jahres kam nun noch
ein Teil dazu, der sich "Leistungs-
bewertung fiir Zeitlohnarbeiter" nennt.
Dieses Leistungspapier hat es in sich,
(Dabei sei nur am Rande vermerkt, daB
von den IGM-Funktion#ren als es um

die Forderung ging, die unteren Lohn-
gruppen zu streichen, dafiir plidiert
wurde, daf man die Bestimmungen der
Lohnrahmentarifvertrdge nicht bei
Lohnverhandlungen regeln solle.)

Zundchst einen Textauszug aus dieser
"Leis tungsbewertung": "Zeitlohnarbei-
ter erhalten je nach. Leistung eine
Leistungszulags, die in Prozent aus-
zuweisen ist, Die Beurteilung ist din
bestimmten Zeitabstinden durchzufiihren,
Die Leistungszulagen miissen im Durch-
schnitt der Lohngruppen 1 - 6 und

7 - lo mindestens 13 % der tariflichen
Lohnsumme betragen."

Diese 13 % Leistungszulage sichern

nun zwar tariflich einen Teil der iiber-
tariflichen Lohnbestandteile; jedoch
nun kommt der PferdefulB:

1) Das Anrechnungsverfahren, die Er-
mittlung des Prozentsatzes in zwei
Lohngruppenbereichen ist so kompli-
ziert und umstindlich, daf der Arbei-
ter nicht dahinterkommt, wie sein
Leistungslohn errechnet wird.

2) Mit einer famosen Leistungsbeurtei-
lung als Grundlage und der Berechnung
der Zulage bekommen die Unternehmer
bzw, ihre Beauftragten die Arbeiter
noch besser in den Griff als je zuvor,
Damit diese Sache in ihrer infamen An-
lage richtig erkannt wird, drucken wir
nebenstehend die drei entscheidenden
Paragraphen ab. Dabei sei noch einmal
betont: dieses System der Zensur und
des Leistungsdrucks hat die Zustimmung
der IG Metall gefunden! Die Arbeiter
haben dagegen ihre Erfahrungen: sie
wissen, wie man ihre Arbeitskraft
schon mit den seither angewandten Me-
thoden ausgiebig ausbeutete.

Das Refaverfahren wird in Akkordbe-
trieben zur Leistungsfindung und Lohn-
verrechnung angewandt, Es bestimmt,
dafl} die Arbeitszeit, die Zeiten fiir
persénliche Bediirfnisse und die Er-
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Aus dem Tarifvertrag zur Leistungsbe-
urteilung von Zeitlohnarbeitern vom

7. September 197¢ gemdl Lohnrahmenab-
kommen § 9 Zif, 4 vom 14, April 197c

§1
Aligemeine Bestimmungen

1. Fir jeden Zeitlohnarbeiter wird eine Beurteilungskarte

| angelegt, auf der das Ergebnis der Beurteilung fiir den

Beurteilungszeitraum einzutragen Ist. Dle Leistungsbe-
urteilung erfolgt durch Beauftragte des Arbeitgebers. Die
Beauftragten des Arbeitgebers haben die Karte zu unter-
zelchnen.

2. AufVerlangen ist dem Zeitiohnarbeiter und dem Betriebs-
rat Auskunft, ggf. Einblick in die Beurteilungskarte zu
geben.

§2
Beurlellungsmerkmale {

Bei Beurteilung der personlichen Leistung ist von folgenden
Beurteilungsmerkmalen auszugehen:

Arbelisergebnis
Leistungsverhaliten durch Intensitit und Wirksamkeit.

Arbeltsausilihrung
Giiteleistung durch Einhaltung der vorgeschriebenen Qualitét
{Ausschull}, Arbeitsmethoden und Fertigungsvorschriften.

Arbeitseinsatz
Einsatz fir verschiedene Arbeitsaufgaben.

SachgeméBe Behandlung der Betriebsmittel, sparsamer Ver-
brauch von Werkzaugen, Energie, Werk- und Hilfsstoffen;
Beachtung der Sicherheitsvorschriften.

l Arbeitssorgfalt

§3
Beurteilungsverfahren
Beurteilungs-
merkmale Beurteilungsstufen Punkte
Arbeits- a) Leistungsverhalten umstindlich o
ergebnis b} Leistungsverhalten noch nicht
ganz zweckmidDig 2

¢) Leistungsverhalten zwedcmaBig 4

d) Leistungsverhalten sehr zwedkmdBig 6 (

e) Leistungsverhalten vorziiglich 8
Arbeits- a) viele Beanstandungen

ausfihrung b) noch hiufig Beanstandungen
¢l gelegentliche Beanstandungen
d} wenig Beanstandungen
€) ohne nennenswerte Beanstandungen

=== N~

Arbeits- a) eng begrenzt einsetzbar
einsatz b} begrenzt einsetzbar
c) verschiedenartig einsetzbar
d] vielseitig einsetzbar
e) iiberall einsetzhar

(-2 NS Y]

Arbeits- a) unsachgemffie Behandlung 0
1 sorgfalt b) noch nicht sachgeméafe Behandlung 2
c} sachgemille Behandlung 4
d) sorgialtige und ‘bedachte Behandlung 6
e) vorbildliche Behandiung 8

holungszeiten mit der Stoppuhr gemes-
sen werden. Bei der analytischen Ar-
beitsplatzbewertung werden im wesent-
lichen der Arbeitsplatz, Umgebungs-
einfliisse und Erschwernisse analysiert,
um Arbeitswertpunkie zu ermitteln,

Mit dem MTM-Verfahren oder dem Verfah-
ren vorbestimmter Zeiten werden alle
Bewegungen genauestens vorgeschrieben,
die fiir eine Bewegung kiirzeste Zeit
ermittelt und somit eine enorme Lei-
stungsverdichtung erreicht.

*) auch in andeven Tarifabkommen




Verstarkte Disziplinieruﬂg

Das neue Beurteilungsverfahren ist
fast ausschilieBlich auf das allgemeine
Verhalten des Arbeiters zugeschnitten
und als Disziplinierungsins trument anm
zusehen, Diese Behauptung wird durch
folgende Tatsache erhirtet. Wihrend
die Betriebsrite in den Petrieben fir
die Anwendung und Auslegung der Lei-
stungsbeurteilungen nur den Text des
Tarifvertrages haben, hat der Unter-
nehmer seinen Beauftragten einen Kom-
mentar zur Hand gegeben, der 78 Sei=~
ten umfaBt und mit Gerichtsurteilen
und Bestimmungen aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz so angereichert ist,
daf nur Juristen mit dem Kommentar
fertig werden. Auf 21 Seiten werden
die einzelnen Bewertungsstufen kommen-
tiert und genan umrissen, was die Un-
ternehmer unter "Leistungsverhalten
noch nicht ganz zweckmiéBig" oder "noch
hdufige Beanstandungen" oder "begrenzt
einsetzbar" verstehen.

So wird in der Anmerkung 7 folgendes
geschrieben wie 2zu beurteilen ist:
"Langsame unkonzentrierte Arbeits-
weise - wviel Zeitverlust und unnétige
Pausen - planloses Vorgehen - eigen-
michtiges, schadensmégliches Handeln -
ungeniigende Beobachtung von Betriebs-
mitteln - zu langsames oder falsches
Reagieren beziiglich erforderlicher
Mafnahmen, "

An anderer Stelle wird geschrieben:
"Ubernimmt nur ungern andere Arbeit,
lehnt grundsiitzlich jede Arbeit ab,
die iiber seine Arbeitsaufgaben hin-
ausgeht,"

In mehreren Grofbetrieben haben die
Unternehmer erst gar nicht auf den
Kommentar gewartet und selber eigene
schriftliche Anweisungen an ihre Be-
auftragten herausgegeben. In solchen
Anweisungen, die teilweise von Be-
triebsriten in Konferenzen vorgele-
sen worden sind, heiBt es tatsich-
lich: "Gibt Widerworte", - "meckert
liber alles" - "kommt h{ufig =zu spat"
- "verh#lt sich unkameradschaftlich?!
und so weiter und so fort,

Verstiarkte physische Ausbeutung

In NRW wird von den hauptamtlichen
IGM-Funktioniren der Versuch gemacht,
diese Tatsachen zu bestreiten oder
zu verniedlichen. SpHtestens beim Le-
sen des Kommentars und bei Lektiire
der von den Unternehmern verfaBten
Anweisungen miiGte ihnen klaxz sein,
auf was man sich eingelassen hat,

Wer auch nur in etwa die betrieblichen
Realitdten kennt, der weill, welche
Relle die Begriffe wie "Giiteleis tung"
und "Einhaltung der vorgeschriebenen
Qualitidt" spielen. Bei immer schnell-
erem Tempo und bei der Verarbeitung
immer diinnerer und schlechterer Werk-
stoffe kann kaum eine verniinftige
Qualitidtsarbeit geliefert werden, -
Bei dem Trend zum Kostensparen ist der
Verbrauch von Werkzeugen, Hilfsstoffen
und Energien schon erheblich eingew
schrinkt worden. In allen Betriehen
gibt es Versuche, Werkzeuge und Mate-

rial zu sparen. Das geht oft so weit,
dafli Reinigungsmittel fiir Waschkauen
oder notwendige Schutzkleidungen fiir
Arbeiter gestrichen werden, - Wie weit
werden die Unternehmer gehen, wenn der
Begriff "Arbeitseinsatz" zur Anwendung
kommt? Wo soll der Kollege, der 20 Jah-
re in einer Schleiferei gearbeitet hat,
der vor Rheuma krumm geworden ist, dem
der Staub seine Bronchien zerfressen
hat, eingesetzt werden? Die Unternehmer
werden sagen: "Er ist nur begrenzt ein-
setzbar'. Also bekommt er weniger Punk-
te und weniger in der Lohntiite.

Als erste AbwehrmaBnahmen
einige wicht_ige Hinweise

Der Text des Tarifvertrages bestimmt,
daB flir jeden Zeitlohnarbeiter eine
Beurteilungskarte anzulegen ist. Auf
Verlangen ist dem Kollegen und dem
Betriebsrat Auskunft und Einblick in
die Beurteilungskarte zu geben,

Es ist auch ein Beanstandungsverfah-
ren geregelt, Zeitlohnarbeiter k¥nnen
innerhalb von zwei Wochen, der Be-
triebsrat innerhalb von 4 Wochen, die
Beurteilung beanstanden, Zur Behand-
lung der Beanstandung ist eine pari-
tdtische Kommission zu bilden, in der
zwel vom Unternehmer und zwei vom Be-
triebsrat benannte Personen tdtig
werden, Wenn die paritédtische Kommis-
sion zu keiner Entscheidung kommt, so
haben Arbeitgeber und Betriebsrat sich
mit der Beanstandung zu befassen.
Kommen Arbeitgeber und Betriebsrat zu
keinem Ergebnis, so entscheidet die
Einigungsstelle nach § 56 des Betriebs-
verfassungsgesetzes.

Un zu verhindern, daB es mit diesem Ab-
kommen zu Meinungsverschiedenheit und
Unrube in den Betrieben kommt, wird
ausdriicklich darauf hingewiesen, daf
der Zeitlohknarbeiter seine Leistung
wegen Meinungsverschiedenheiten iiber
die Richtigkdt der Leistungsbeurted-
lung nicht verweigern darf, Es ist

also alles "geregelt", wenigstens im
Sinne der Unternehmer.
3 WE3 T K

Gegenwdrtig versuchen die Untermehmer,
die Betriebsridte flir die Beurteilung

zu gewinnen mit der Absicht, diese als
Alibi fiir zu niedrige Beurteilungen zu
benutzen und den Betriebsriten die Ver-
antwortung anzulasten, Dort, wo Schwie-
rigkeiten zu befiirchten sind, werden
nur zoégernd Anstalten getroffen, diese
tarifvertraglichen Bestimmungen so-
fort anzuwenden, Viele Unternehmer
spiiren, dap es in den Betrieben zu ei-
ner Fiille von Reklamationen, zu Un-
ruhe und Protesten kommen wird., Wir
fordern deshalb alle Kollegen auf, vom
Recht des Einspruchs sofort Gebrauch

zu machen und sich keinem Diktat zu
unterwerfen, das ihnen noch hshere
Leistungen abverlangt. Dabei miissen die
Kollegen solidarisch zusammenstehen

und die Vertrauensieute und Betriebs-
réte einschalten. In der innergewerk-
schaftlichen Diskussion muB schirfstens
kritisiert werden, daB dieses wichti-
ge und in seiner jetzigen Form so ge-
fdhrlich gegen die Arbeiterinteressen
gerichtete Abkommen abgeschlossen wurde,
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Leserbrief

Die Musteransprache des Arbeitgeber-
verbandes in der SBK Nr. 1/71 enthilt
Redewendungen, die in vielen Be-
triebsversammlungen zu hiren sind und
auf die so mancher Arbeiter herein-
fillt. Der Leim auf den wir kriechen
sollen, ist aber auch gut angeriihrit.
Da wird so getan, als gidbe man den
"lieben Mitarbeitern" Rechenschaft
iiber die gemeinsame Arbeit und ein er-
folgreiches Geschiéftsjahr. Da wird
gelobt, damit wir stolz sind und zZu-
kiinftig noch mehr dranlangen. Damit
uns der Kamm aber nicht gar zu stark
schwillt, wird uns vorgejammert, wie
teuer wir mit unseren Lihnen kommen,
In Wirklichkeit sind wir ja doch nur
ein Kostenfaktor, dessen Nutzeffekt
durch freundliche Behandlung steigt.
Deshalb ist ein erfolgreiches Ge-
schiftsjahr fiir die Unternehmer der
Beweis, daB sie es gut verstanden
haben, uns ilber das Ohr zu hauen. Man
hat uns die Augen zugeschmiert iiber
die tatsichliche Ertragslage des Be-
triebs und reibt sich nun die Hinde,
daB die "Dummen" auf den alten Kise,
den man uns immer wieder vorsetzt,
einmal mehr hereingefallen sind.

Unsere Ausbeutung wird aber auch seit
neuem wissenschaftlich betrieben. Da
gibt es Leute, die studieren darauf,
wie die Proleten durch psychologische
Tricks dazu gebracht werden kinnen,
mehr zu schuften. Das Kunststiick da-
bei ist, daB wir einsehen sollen, daf
das alles nur zu unserem Besten ge-
schieht, wenn der Profit in andere
Taschen flieBt. Man will uns doch nur
die Arbeitsplitze erhalten und deshalb
sollen wir einsehen, dafl der Unter-
nehmer dafiir geniigend Geld zur Ver-
fligung gestellt bekommt. Dafl wir aber
iiber die Maschinen und Anlagen, die
er sich angeeignet hat, nichts zu sa-
gen haben, wird dabei vergessen. "Wir
sitzen schlieBlich alle in einem
Boot", sagen sie., In Wirklichkeit sit-
zen die Leute, die das Boot steunern,
am sicheren Ufer.

Es passiert doch oft genug, daB ein
Betrieb jahrzehntelang ausgelaugt

wird bis Maschinen und Anlagen veral-
tet sind und er dann einfach zugemacht
wird. Das angelegte Geld hat sich dann
lingt doppelt und dreifach verzinst.
Die jungen Arbeitskridfte bringtman zur
weiteren Ausbeutung woanders unter und
die alten iiber 4o ilberi#dft man dem Ar-
beitsamt. Das hat doch Jjeder von uns
schon einmal erlebt, da8 einer zu alt
oder zu krank ist und nicht mehxr recht
mitkommt., Wenn wir ihmn dann nicht mit-
schleifen und ibm unter die Arme grei-
fen, mag er noch so viele Ehrungen und
Urkunden erhalten haben, den Laufpa(
erhiilt er trotzdem und kann dann stem-
peln gehen, bis er invalidiert wird.
Die Warnung vor gesundheitsschiddigen-
den Vergniigungen in der "Freigeit"
zeigt aber nicht die Sorge der Unter-
nehmer um den Menschen selbst, sondern
lediglich um seine Arbeitskraft, die
sie gekauft haben. Deshalb erkliiren
sie auch, daf "Bummelei und Simulan-

8

tentum® keine Schonung verdienten,

denn die pflichtbewuBten "Mitarbeiter"
wiirden geschiddigt.

Die Behauptung, daf die steigenden
Herstel lungskosten nur zum Teil durch
Raticnalisierung und Automation auf-
gefangen werden kgnnten, ist eines der
iiblichen M#rchen, die uns aufgetischt
werden, Mit Lohnerhshungen werden Preis-
erhhungen begriindet, die nicht net-
wendig widren, Maschinen und Ausriistun-
gen z.B. werden nach wenigen Jahren
voll abgeschrieben, obwochl sie tat-
sichlich die drei- bis vierfache Le-
bensdauer haben. Der in der Bilanz
ausgewiesene Anteil der Lobhnkosten an
den Gesamtkesten wird damit verfilscht
und die so durch betriigerische Mani-
pulationen begriindeten Preiserhthungen
werden zu Sonderprofiten. In Wirk-
lichkeit stieg die pro Kopf-Produk-
tion z.B. in der Metallindustrie so
stark, daB die 1lo % Lohnerhthung er-
heblich kridftiger hiitten ausfallen
kénnen ohne zu Preiserhdhungen zu
fiihren.

Nur mit Tiuschung, Hinterlist und Be- (
trug herrschen die Kapitalisten iiber
uns, Sdie sind nicht kliiger, sondern
nur egoistischer, hemmungsloser und
gerissener als wir. Eine riesige Ver-
dummungsmaschinerie haben sie aufge-
baut, uns zu tHuschen und einzureden
was das Beste fiir uns wire, was aber
in Wirklichkeit ihnen dienit. Nur wenn
wir diese Betriigereien durchschauen,
konnen wir uns dagegen wehren. Die
griBte Serge der Kapitalisten ist, daB
wir uns einig sind und gemeinsam auf
den Putz hauven. Immer mehr Techniker
und Intellektuelle begreifen schon
wihrend ihrex Ausbildung, daB auch sie
ihr ganzes Leben lang fiir einige weni-
ge den Aufpasser und Laufburschen
spielen sollen, daB sie keine Chance
haben, auch einmal an den Driicker zu
kommen, Gemeinsam mit ihnen h#dtten wir
Arbeiter wvielleicht eine Chance.

K,R., Metallarbeiter, Koln

Fortsetzung: GRAUSCHLEIER

licher Kampf um eine radikale Reform
der Berufsausbildung mit den Lehrlin-
gen zusammen, Zerbrechen des Arbeitge-
bermonopols iiber die Berufsausbildung,
damit Ausbeutung und Unterdriickung
aufhren, damit die Interessen des
Lehrlings, nicht die des Unternehmers
iiber die berufliche Zukunft des Lohn-
abhéingigen bestimmen, damit der Schwangz
endlich nicht mehr mit dem Dackel
wackelt! Viele Lehrlinge haben das in-
zwischen begriffen! Nur sie?

R. Crusius, M. Brecht, M, Wilke (Hamb.)
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