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" 1.Mai: Alle vereint!

~

Der DGB hat zum 1, Mai das Motto "Fiir eine bessere Welt" ausge-
geben. Um sie zu erkiémpfen, bendtigen wir Gewerkschaften, die sich
auf ihren Ursprung als Organe der Arbeiterklasse und auf ihre
sozialistischen Ziele besinnen, Gewerkschaften, die das abgegrif-
fene schdne Bild der Sozialpartmerschaft dorthin stellen, wo es
langst hingehdrt: in das Museum fiir liigen und M3rchen der herr-
schenden Klasse. Die Befreiung der-Arbeiterklasse kann nur das
Werk der Arbeiterklasse sein!

Fiir eine bessere Gesellschaft!

Flir einen besseren DGB!

Gegen Klassen- und Cliquenherrschaft!

Gegen Ausbeutung und Unterdriickung!

Gegen Fremdbestimmung, fiir Selbstbestimmung!

Flir einen neuen Mai, einen internationalen Kampftag der Arbeiter!

Proletarier aller Linder, vereinigt euch!



Betriebs—
rats—

wahilen °72

— nach dem
»neuen« BVG

Seit dem 19, Januar 1972 ist ein mneues
Betriebsverfassungsgesetz in Kraft, das
von der Regierungskoalition und den Ge-
werkschaftsvorstinden als "wesentliches
Stiick innerer Reformen" herausgestellt
wird, Zur Zeit reisen sozialdemokrati-
sche Spitzenpolitiker durch aas Land
und verkaufen in Arbeiterkonferenzen,
die im Zusammenhang mit den Betriebs-
ratswahlen 1972 organisiert werden,
ihren Mitgliedern und Funktioniren
dieses Gesetz als einen groBen Erfolg.

Als im Dezember 1970 der Regierungs-
entwurf bekannt wurde und die Ge-

werkschaften feststellten, daf die-
ser Gesetzesentwurf in wesentlichen
Punkten nicht den gewerkschaftlichen
Forderungen entsprach, waren von Ge-
werkschaftsfunktioniren wiitende Pro-
teste zu horen., Auf einer Pressekon-
ferenz im Dezember 1970 kiindigte der
DGB einen erbitterien Widerstand gegen
diesen Regierungsentwurf an.

Vom Dezember 1970 bis zum Januar 1972
ist auBer einigen lahmen Protesten
nichts geschehen. Protestkundgebungen,
Propagandaaktionen und Flugblitter,
obwohl von dem Mitgliedern nachhaltig
gefordert, fanden nicht statt. Der
DGEB-Vorstand und die Vorstinde der
einzelnen Industriegewerkschaften
verzichteten darauf, die Mitglied-
schaft zu mobilisieren, Der Kampf

um mehr Mitbestimmmung am Arbeitsplatsz,
der Kampf um ein besseres BetrVG bat

»Natiirlich darfst du mitziechen — aber wohin
es geht, das bestimmo allein ich.”

Aus: GOTTINGER BETRIEBSZEITUNG
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nicht stattgefunden. Vielmehr wird der
Kampf um ein besseres BetrVG morgen an
den Arbeitsgerichten und in den Eini-
gungsstellen ausgefochten werden miissen,.

Da-die Gewerkschaften vor lauter Re~
gierungsfreundlichkeit darauf ver-
zichteten zum EKampf aufzurufen, ist
im Ergebnis des Koalitionsgerangels
ein Gesetz verabschiedet worden, das
an der Macht und den Strukturverhdlt-
nissen in Kilein- und GroBbetrieben
nichts verindern wird. Die Taktiker
in den Parteien haben Zugesténdnisse
nach allen Seiten gemacht, aber dabei
peinlich darauf geachtet, dafB die
"Dispositionsfreiheit der Unternchmexr!
nicht angetastet wird.

Ein nur arbeitsrechtliches Gesetz

Unter den "Reformplénen" der sozial-
dempkratisch gefiihrten Bundesregierung
nimmt das BetrVG einen besonderen Rang
ein, da die Scozialdemokraten darauf
verzichten muBten, einen Gesetzentwurf
zur Ausweitung der Mitbestimmung vor (
das Parlament zu bringen. Unter der
Leitung des Ministerialdirektors Fittig
Srbeitete eine Expertengruppe einen
Gesetzesentwurf fiir ein neues BetrVG
aus und hielt sich streng an den Auf-
trag der Bundesregierung, ein rein ar-
beitsrechtliches Gesetz zu konzipieren,
Aus dem alten BetrVG sollte eine mo-
derne Schutz- und Kooperationsordnung
mit ausschlieBlich sozialen Funktiomen
entstehen.

Jede wirtschaftliche Mitbestimmung
sollte ausgeklammert werden. Ausge-

klammert wurde die Mitbestimmung. der
Arbeiter und Angestellten in den Auf-
sichtsriten, hier wurden die alten
Paragraphen beibehalten. Wer politisch
versiert ist und das Gerangel um die-
ses Gesetz beobachtete, konnte auch
unschwer erkennen, wer auf die Gesetz~
gebung Einflul genommen hat, um auch

die Mitbestimmung am Arbeitsplatz zu .
verhindern, |

Nachdem der Entwurf in der ersten Le-~
sung im Parlament beraten war, ist

derselbe in den AmsschuBberatungen in
80 Punkten verindert worden. 21 wich-
tige Anderungen, die die CDU/CSU ange-
meldet hatte, sind in das Gesetz mit
aufgenommen worden. Entscheidende An-
derungen hat die FDP - besonders deren
Innenminister Genscher - durchgesetzt,
weil ibhm der Entwurf zu gewerkschafts-
freundlich war. Genscher konnte durch-
setzen:

Die Zahl der zu wihlenden Betriebsritie
wurde herabgesetzt;

man einigte sich, daB die parteipoli-
tische Tdtigkeit den Betriebsfriedem
nicht stéren darf;

filr leitende Angestellte wurde die Ver-
tretung durch den Betriebsrat gestri-
chen;

der Minderheitenschutz, besonders fiir
die Angestellten, wurde ins Unertrig-
Jiche ausgebaut;

fiir das Zugangsrecht der Gewerkschaf-
ten zu den Betrieben knohbelten die Koa-
litionsunterhindler eine vieldeutige




Formel aus, der Zugang habe "im Be-
nehmen"mit dem Arbeitgeber zu erfolgen;
die Einigungsstelle, die tdtig wird,
wenn Arbeitgeber und Betriebsrat sich
nicht einigen, mufl sich einer genau
prizisierten Rechtskontrolle unterwer-
fen.

Unternehmerfreundliches Gesetz

Die Arbeitgeberverbinde und die ihnen
horigen Parlamentarier haben mit aller
Macht versucht, auch noch dieses Gesetz
zu verhindern, Sie haben angekiindigt,
dall sie hochste Gerichte in der Bundes-
republik anrufen werden, um feststellen
zu lassen, dafl dieses Gesetz gegen
unsere freiheitlich-demokratische Grund-
ordriunyg; gerichtet ist., Dabei haben die
sozialdemokratischen Redner bei der
Verabschiedung des Gesetzes am Jo.
November 1971 im Bundestag nur Ver-
beugungen vor den Unternehmern ge-
macht.

Prof., Schellenberg SPD: Die unterneh-
merische Handlungsfreiheit wird nicht
angetastet.

Dr. Fahtmann SPD: Es ist beachtet wor-
den, dal in unserer marktwirtschaftli-
chen Ordnung die letzten unternehme-
rischen Entscheidungen und Verantwor-
tungen unangetastet bleiben miissen.
Sie sind auch erhalten geblieben, dazu
bekennen wir uns nachdriicklich.

Hermann Buschfort SPD: Dieses Gesetz
ist keine Konfliktordnung, sondern
eine Friedensordnung,

Liest man ihre Reden griindlich, dann
kann man feststellen, dafl alle Redner
immer wieder versicherten, dass die

Betriebsrite nur die sozialen Proble-
me mitbestimmen und mitregeln sollen.

Die Betriebsrate haben
die Folgen zu tragen

Seit einigen Wochen beschiédftigen sich
nun Betriebsridte, Vertrauensminner und
aktive Gewerkschaftskollegen mit die-
sem Gesetz. Die erstemn Schriften und
Auslegungen sind erschiemnen, Pie grofen

Gewerkschaften schulen ihre Funktionire
und Mitglieder. In den Betrieben geht
man zaghaft daran, das Geseiz anzuwen-
den, Wir haben Kenninis von einigen ge-
werkschaftlichen Schulungsveranstal-
tungen und kiénnen feststellen, dal

die Referenten schon jetzt beginnen,
das Gesetz unterschiedlich auszulegen.
Bei allen Vortridgen verweisen die Re-
ferenten auf die Arbeitsrechtsprechung
und sagen, diese Frage kann nur am Ar-—
beitsgericht pekldrt werden, oder die-
se Frage kann nur die Einipgungsstelle
kildren. Die 1llusionen, dort wo sie
vorhanden waren, sind bereits geplatzt,
Das ncue BetrVG ist ein Gesetz fiir die
Tnternehmer, und diese werden alles
tun, um das biBchen an Mitbestimmung
und EinfluBnahme der Belriebsrite, das
in diesem Gesetz enthalten ist. zurilick-
zudrdngen., Wie die Unternehmer das Ge-
setz unterlaufen kinnen, beweist eine
Veranstaltung des Refa-Verbandes, der
in einer Industiriestadti in NRW zu

einem Informationsabend iiber das neue
Gesetz eingeladen hatte. Der Referent,
ein prominenter Jurist des NRW Arbeit-
geberverbandes, hatte in seinem Vor-
trag vor den anwesenden Refaleuten an-
hand von Beispielen erldutert, wie das
Gesetz am besten unterlaufen werden
kann. - Einige Deispiele mégen die Tak-
tik der Unternehmer erkennen lassen:

- Flir die Bezahlung der Betriebsridte
einen Pauschalbetrag vereinbaren, da-
mit Betriebsrite nicht zu viele iber-
stunden fordern.

- Wenn iibertarifliche LohnerhShungen
gezahlt werden, weil die Xonjunktur
dazu =zwingt, die Lolmerhdhungen ge-~
wihren, aber keine Betriebsvereinba-
rungen abschliefBen, weil man die schwer
aufkiindigen kann.

- Wenn der Betriebsrat bei einer Ein-
stellung Einspruch erhebt oder nicht
zustimmt, eine vorifdufige Einstellung
vernehmen, gegen die der Betriebsrat
nichts tun kann,

- Wenn ein Gewerkschaftsfunktionir
einen Betrieb besuchen will, soll die
Geschiftsleitung den Betriebsrat in-
formieren und den Betriebsrat bei

einer Betriebsbesichtigung mitschicken,
weil die meisten Betriebsridte gar
nicht wollen, dafB die Gewerkschaften
Mifstéinde im Betrieb festsiellen.

Wo sind die wichtigsten Ansatzpunkte,
an denen die Unternehmer alles versu-
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chen werden, das neue Gesetz zu unter-
laufen und besonders dort aulBer Kraft
zu setzen, wo es flir die Arbeifer und
Angestellten gegeniiber dem alten Gesetz
Vorteile haben kénnte?

Kiindigungen

Der Paragraph 102 regelt die Mitbe-
stimmung des Betriebsrates bei ordent-
lichen und auBerordentlichen XKiindigun-
gen, Folgt man dem Wortlaunt des Geset-
zes, der recht gut in den Ohren klingt,
dann muf man sagen, daB die Kiindigun-
gen durch den Arbeitgeber auflerordent-
lich erschwert worden sind. Der Be-
triebsrat so0ll, soweit das erforder-
lich erscheint, den betroffenen Arbeit-
nehmer héren. Hat der Betriebsrat ge-
gen eine ordentliche Kindigung beden-
ken, so hat er diese unter Angabe von
Griinden dem Arbeitgeber innerhalb einer
Woche mitzuteilen. AuBert er sich in-
nerhalb dieser Frist nicht, gilt seine
Zustimmung zur Kiindigung als erteilt.
Hat der Betriebsrat gegen eine aufler-
ordentliche Kiindigung Bedenken, so
miissen diese unter Angabe von Griinden
innerhalb von drei Tagen dem Unter-
nehmer schriftlich mitgeteilt werden.
Hat der Betriebsrat der Kiindigung ord-
nungsgemill widersprochen und der Ar-
beitgeber spricht die Kinmdigung trotz-
dem aus, so kann der Kollege das Ar-
beitsgericht anrufen. Und der Arbeit-
geber muBl den Kollegen bedi unverinder-
ten Arbeitsbedingungen weiter beschif-
tigen,

Als das Gesetz noch nicht rechtskrdftig
war, haben die Unternehmer einige Ar-
beitsrechtler beauftragt. nach Miglich-
keiten zu suchen, die es ihnen erlau-
ben, diese erschwerten Kimndigungspara-
graphen zu umgehen, Diese Arbeitsrecht-
ler empfehlen den Untermehmern eine
einstweilige Verfiigung gegen die Kindi-
gungsschutzklage zu unterlassen und

den Arbeiter zu beurlauben und auch die
Lohnzahlung einzustellen. Dabei stiitzen
sie sich bei ihren Empfehlungen auf den
Paragraphen io2 Absatz 5.

Akkord und Pramien

Die Betriebsrite haben in der Ver-
gangenheit immer dariiber geklagt, daB
sie keine Mitbestimmung bei der Fest-
setzung von Akkord- und Primiens&dtzen
haben. Jetzt verspricht der Text echte
Mitbestimmung, Die Abschnitte 1o und
11 des Paragraph 87 sagen, Mitbestim-
mungsrechte hat der Betriebsrat in Fra-
gen der betrieblichen Lohngestaltung,
insbesondere bei Aufstellung von Ent-
lohnungsgrundsitzen und Einfiibrung und
Anwendung von neuen Entlohnungsmetho-
den sowie deren Anderung (Festsetzung
der Akkord- und Primiensdtze unver-
gleichbarer leistungsbezogener Ent-
gel?e, einschlieBlich der Geldfakto-
rermn).

"Die Quelle", die Funktiondrszeit-
schrift des DGB, kommentiert die Para-
graphen mit folgendem Text: Entgegen
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der friijher weit verbreiteten Rechts-
auffassung stellt die Bestimmung nun-
mehr ausdriicklich klar, daB sich die
Mitbestimmung des Betriebsrates bei
der Festsetzung der Akkord- und Pri-
miensitze auch auf die materielle Sei-
te der Arbeitsbedingungen, also dem
Geldfaktor, erstreckt.

Die Unternehmer stiitzen sich auf jetzt
schon vorliegende Kommentierungen, die
sie mit Arbeitsgerichtsurteilen unter-
mauern, und sie sagen, der Mitbestim-
mung unterliegt die Festsetzung des
Geldfaktors. Dieser ist jedoch tarif-
lich festgelegt und somit der betrieb-
lichen Mitbestimmung entzogen. In sol-
chen FHEllen sind auch tarifliche Ak-
kordrichtsitze mitbestimmungsfrei. Bei
Pridmienentiohnung haben die Untermneh-
mer folgende Auslegung: Bei der Fest-
setzung von Primiensitzen gibt es Mitw
bestimmung nur bei der formellen Seite
der Prédmienentlohnung, Die Untermehmer
berufen sich auf den Bundestagsausschull
fiir Arbeit, der bestimmt haben soll,
daf} nur der Primienausgangslohn der
Primienmitbestimmung unterliegt, Die 1
Unternehmer bestreiten auch jetzt noch (
das Mitbestimmungsrecht der Betriebs-
rite bei allen iibertariflichen Lohntei-
len.,

An Hand dieser Bestimmungen kann man
erkennnen, dalB hier echte Gummipara-
graphen geschaffen worden sind., Das

gilt auch fiir den Paragraph 971, der die
Mitbestimming am Arbeitsplatz und Mit-
bestimmung bei der Arbeitsplatzgestal-
tung verspricht.

Einigungsstellen

Schon jetzt ist zu erkennen, daB die

in dem Gesetz vorgeschlagenen Eini-
gungsstellen von besonderer Bedeutung
sein werden. Immer dann, wenn zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat keine Eini-
gung erzielt wird, treffen Einigungs-
stellen verbindliche Entscheidungen.
Hier wird der letzte Rest von "Mitbe- (
stimmung" der Betriebsridte unterlau-
fen, - TInnenminister Genscher konnte
durchsetzen, daf die Einigungsstellen
den geltenden Rechtsnormen unterwor-
fen werden, d.h,, dafl bei Entscheidun-
gen die Vielzahl der vorliegenden Lan-
des- und Bundesarbeitsgerichtsurieile
beachtet werden miissen. Kenner wissen
sehr genau, dall die meisten dieser Ur-
teile gegen die Arbeiterschaft gerich-
tet sind.

Betriebsratswahlen 1972

Nun wird iiberall davon geredet, daB3
die Betriebsratswahlen 1972 wvon beson-
derer Bedeutung sind, weil sie mit der
Einfithrung des neuen BetrVG zusammen-
fallen., Die Gewerkschaften erwarten
von den Betriebsradten, dal sie aus dem
Gesetz "das Beste machen'". Es erhebt
sich fiir Sozialisten die Frage, was
sollen Betriebsrite und Vertrauensleute
mit dem Gesetz machen? Wie ist eigent-
lich die Rolle der Betriebsrite?




Das vorliegende Gesetz ist seiner gan-
zen Konstruktion nach ein Gesetz, wel-
ches die Arbeiter in diese Gesellschaft
integrieren soll und Betriebsrite zum
Ordnungsfaktor macht, Fiir den dem DQB
nahestehenden Kélner Okonomie-Professor
Otto Blume bedeutet die Modifizierung
des Gesetzes nur ein Kurieren an Klei-
nigkeiten, die nicht ausreichen, irgend-
welche bedeutsamen Anderungen herbei-
zufiithren, denn an keiner Stelle gibt

es echte Mitbestimmung., - Nach Prof,
Flrstenberg #ndert dieses Gesetz die
Strukturen dexr Arbeitsbedingungen im
Betrieb nicht grunds#tzlich, Der Be-
triebsrat bleibt was er war: eine In-
stitution des Interessenausgleichs

und kein Kampfinstrument.

Die Belegschaften wiinschen aktive Be-
triebsrite, Betriebsrite sollen auBer-
tarifliche Lohnerhshungen durchsetzen,
sie sollen energisch in die Akkordge-
staltung eingreifen und gegen den zu-
nehmenden Leistungsdruck angehen. Be-
triebsrite sollen dafiir eintreten, dapB
die Frauen, die durchweg in niedrigen
Lohngruppen eingestuft sind, hsher ein-
gruppiert werden. Sie sollen fiir gutes
Kantinenessen eintreten und dafiir sor-
gen, daB dltere Arbeitskrifte nicht
mehzr im Akkord arbeiten milssen, aber
den gleichen Lohn behalten. Betriebs-
ridte, die diese Forderungen durchsetzen,
haben in der Regel in GroBbetrieben
solche Stellungen, daBl sie ruhig auch
einmal Kampfmafnahmen unterstiitzen
kinnen, ohne daB sie gleich mit einer
Entlassung rechnen miissen,

Die Aufgaben eines Betriebsrates in
grifleren Unternehmen lassen sich heute
nicht mehr mit der linken Hand erledi-
gen und schon lange nicht ven Schwiit-
zern, die jedem nach dem Mund reden
oder die Versprechen abgeben, die sie
nicht halten kénnen. Betriebsrite miis-
sen eine Menge Wissen haben, das zu-
nichst einmal nicht bei jedem Arbeiter
Vorausgesetzt werden kann. Betriebs-
rdte miissen auBerhalb ihrer reguliren
Arbeitszeit viel Zeit aufwenden, um

an Gewerkschaftsschulen in mithsamer
Fleifarbeit Gesetzesvorschrifien und
Rechtsprechung zu studieren. Gewihlte
Vertreter der Arbeiter miissen heute

in GroBbetrieben mit ihren straffen
Arbeitsorganisationen, mit zunehmen-
der Spezialisierung, mit der sich tech-
nisch verdndernden Arbeitswelt ausein-
andersetzen. Die Unternehmer haben eine
Vielzahl von ausgebildeten Speziali-
sten, Der Betriebsrat, der in der Re-
gel nur eine Volksschulbildung hat,
-80l1l Experte fiir Leistungs- und Lohn-
probleme sein, er soll das komplizier—
te Arbeits- und Sozialrecht kennen.

Daneben soll er als Midchen fiir alles
die kleinen und groBen Unebenheiten
des Arbeitslebens ausgleichen, « Die
Kollegen erwarten einen ehrlichen und
unbestechlichen Vertreter,

Immer wieder behaupten die Herrschen-
den, daBl der deutsche Arbeiter die mei-

sten Mitbestimmungsrechte in der west-
lichen Welt habe, Tagsdchlich gibt es
in den Industriestaaten des Westens
kaum ein Gesetz, das dem Arbeiter So

viel Rechte einrdumt, wenn es um den
Gesetzestext geht. In Wahrheit aber
war schon das alte BetrVG durch Ge-
richtsurteile, Kommentare und Ausle-
gungen aufier Kraft gesetzt, Die deut-
sche Rechtsprechung hat mit Juristi-
Schen Spitzfindigkeiten edin Meister-
Werk geschaffen, mit dem die meisten
Betriebsrite an die Kette gelegt wer-
den konnten, Zweifellos will man auch
mit dem neuen Gesetz so verfahren,

Nachdem nun die SPD-und die DGEBLFiih-
rung, wie sie bei jeder Gelegenheit er-
kldren, sich als Ordnungsfaktor in dies
ser kapitalistischen Gesellschaft ver-
stehen, ist fiir Tausende von Gewerk-
schaftsfunktiontiven und Betriebsriten
das Thema Mitbestimmung und BetrVG die
einzige Alternative fiir eine gewerk-
schaftliche und gesellschaftliche TH-
tigkeit, Die Masse der Mitglieder und
Funktionire wird begreifen miissen, daB
die Arbeiterschaft nur soviel Mitbe-
stimmung bekommen wird, wie sie sich

Zu erkdmpfen bereit ist,

Obwohl die grofien "staatstragenden®
Parteien jetzt fiir die Betriebsrats-
wahlen alles mobilisieren, um ihre

ARBEITER
PLAKAT

Dieser SBK liegt die erste Aus-~
gabe des ARBEITER PLAKATs bei,
diesmal zuwm Thema 1. Mai. Weitere
Flakate werden in unregelmiBiger
Reihenfolge nach und nach zu allen
Fragen, die in Betrieb und Ge-
sellschaft fiir uns wichtig sind,
folgen, Das ARBEITER PLAKAT wird
Jjeweils der SBK beigelegt. ZusHtz-
liche Exemplare kénnen vom Sozia-
ligtischen Bilivo, 605 Offenbach L,
Postfach 591 bezogen werden.

Parteikandidaten durchzubekommen, so
haben doch immer mehr Kollegen er-
kannt, daB die Betriebsrite wieder Or-
gane werden miissen, mit denen die Be-
legschaften ihre Interessen kimpfe-~
risch gegen die Unternehmer durch-
setzen, Deshalb gab es bei den Jetzt
laufenden Betriebsratswahlen bereits
bei der Kandidatenaufstellung viel-
féltige - oft auch erfolgreiche - Ver-
suche, auf den Gewerkschaftslisten
Kandidaten durchzusetzen, die Schiuf
machen wollen mit der bisherigen so-
zialpartnerschaftlichen Poditik, Es
ist ein Kernpunkt Sozialistischer Be-
triebs- und Gewerkschaftsstrategie,
genau diese Tendenz entschieden =zu
unterstiitzen,

Die sSozialistische Betriebskorrespondenz
(SBK) wird hergestellt und vertrieben
vom Sozialistischen Biiro + Verlag 2000
GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591.
Presserechtlich verantwortlich fir die-
se Ausgabe: Willi Michel, Kaiserslautern
Druck: A, W, Dunker, Frankfurt
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ugendver-
tretung

[ ]
Betriebs-
arbeit
in der Zeit vom 1. Mai bis Jo. Juni
dieses Jahres finden erstmals nach dem
hneuyen" Betriebsverfassungsgesetz Ju-
gendvertreterwahlen in allen Betrieben
statt, in denen mindestens 5 Jugend-
liche unter 18 Jahren beschiftigt sind.
Tm folgenden Artikel, der als Diskus-
sionsanregung gedacht ist, werden wir
keine bis ins einzelne gehende Para-
graphenkritik betreiben {die Kenntnis
des BetrVG ist Voraussetzung zum Lesen
dieses HBeitrags), sondern versuchen,
kritisch die Voraussetzungen und Mig-
lichkeiten der Arbeit von linken Lohne

abhingigen und Gruppen in der Jugend-
vertretung zu hinterfragen.

Die gesellschaftlichen
Hintergriinde

Durch die Verabschiedung eines Para-
graphenbiindels vom Bundéstag &dndert
sich umsere Klassenlage in der Gesell-
schaft und im Betrieb nicht; das Be-
rufsausbildungsgesetz hat es uns de-
monstriert. Durch die Vorschriften der
vertranensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmer und Betriebsrat und
der betrieblichen Friedens- und Schwei-
gepflicht im BeitrVG ist die Spielwiese
der sogenannten innerbetrieblichen De-
mokratie so eng ‘eingegrenzt, daB die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande iiber einige Unbeduem-
Tichkeiten, die das BetrVG ihnen
schafft, zwar verdrgert war, aber
trotz aller Wortgefechte in ihrer
Grundsatzerklirung zum BetrVG schrieb:
"Die BDA hofft und erwartet jedoch,
daB die Mbglichkeiten, das Gesetz im
Sinne unserer marktwirtschaftlichen
Ordnung zu handhaben, voll genuitzi wer-
den,"

Die Eapitalisien haben in der Zeit seit
der BetrVG-Inkrafttretung durch den
Hinauswurf von Gewerkschaftsvertretern
aus den Betrieben und andere Taten ge-
zeigt, daB sie nicht nur hoffen und
erwarten, sondern handeln. Wir werden
ihnen antworten. Und zwar nicht nach
dem versghnlerischen Motto: "Nutzen
wir unsere neuen Rechte', sonderm un-
ter der Parole: "Nutzen wir das Be-~
triebsverfassungsgesetz aus, wWo es
mnserer politischen Arbeit dienlich
isti®

6

Wir setzen uns mit dem BetrVG ausein-
ander, um zu erkliren, daB unter den

herrschenden kapitalistischen Gesell-
schaftsbedingungen ein Gesetz, das den
Interessen der Lohmabhéngigen ent=-
spricht, nicht méglich ist, sondern
nur ein Gesetz, das durch Schein-
rechte (Rechte, die im Betrieb prakti-
zierbar sind, ohne den Kapitalisten
Z1u gefﬁhrdens dem Wunsch dexr Lohnab-
hingigen nach Betriebsdemokratie ent-
gegenkommt, ihnen einen Freiraum
schafft, in dem sie mitreden und in
unbedeutenden Fragen, die die Stel-
d1ung des Kapitalisten nicht angrei-
fen, auch mitentscheiden und in Teil-
bereichen Mitverantwortung iibernehmen
diirfen. Die weitblickenden Kapitali-
sten sind bereit, einige Unbequemlich-
keiten (wie z.B. den Arbeitsdirektor
bei der gualifizierten Mitbestimmung
in Kauf zu nehmen, um auf diesem Wege
die Lohnabhingigen im Zaum zu hailten,
sie fest an den Betrieb zu binden, in
dem sie ja mitreden diirfen, zu errei-
chen, daB sich die BetriebsangehSrigen 4
I

mit ihrem PBetrieb identifizierem, sich
als Teil der "Betriebsfamilie" fiihlen,
die geschlossen in einem Boot sitzt. (

Die Tendenz, die verderbliche Ideologie
der Scozialpartmerschaft weiter zu ver-

breiten, um den Arbeitseinsatz der Lohn-
abhingigen in "ihrem" Betrieb zu stei-
gern und eine kimpferische Gewerkschaft
iiberfliissig erscheinen zu lassen, tritt
kKlar hexvor.

Wie driickte es Herr Prof, Dr. E. Bchel-
lenberg (SPD) im Bundestag unter dem
Beifall seiner Genossen doch so schén
aus: "Unternehmerische Handlungsfrei-
heit wird auch weiterhin gewdhrleistet
«ss Dieses Betriebsverfassungsgesetz
fordert die verantwortungsbewufite Mit-
arbeit aller Arbeitnehmer in den Be-
trieben und schafft damit unabdingbare
Voraussetzungen zur Stédrkung der Lei-
stungskraft unserer Wirtschaft heute
und morgen."

Eine eben solche erfreuliche Offenheit
zeigte das SPD/MAB Harry Liehr im Bun- (
destag. Befriedigt stellte er fest:
"Heute wird generell die Ordnungsfunk-
tion der Gewerkschaften in unserem Ge-
meinwesen anerkamnt,"

Die Agitation zum BVG

Ein wichtiger Punkt unserer Agitation
ist die Trennung im BetrVG zwischen
Jugendlichen unter 18 Jahren und den
iibrigen Lohnabh#ngigen., Jugendliche
haben keine besonderen Interessen, nur
weil sie unter 18 Jahbre alt sind, Ihr
zusitzliches Interesse, zusatzlich zu
denen, die sie mit allen Lohnabh8ngi-
gen gemeinsam haben, besteht darin,
das Berufsausbildungssystem zu #ndern,
Denn eine qualifizierte, an der Zukunft
orientierte Ausbildung ist von entachei-
dender Bedeutung filir ihr spédteres Le-
ben., Was sie nicht von der iibrigen Ar-
beiterklasse trennt, sondern verbindet.
Denn die Lehrlinge konnen ihre Interes-—
sen pnur mit der Unterstiitzung der an-
deren Lohnabhingigen durchsetzen.
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Durch die Zusammenarbeit der Jugendver-
tretung mit dem Betriebsrat in Fragen,
die die Jugendlichen betreffen,und den
Gewerkschaften kénnen die Kontakte mit
den Hliteren Kollegen verstdrki und die
oftmals isolierte Stellung der Lehr-
linge im Betrieb mit iiberwunden werden.
Neben den Kontakiméglichkediten und der
Sammliung und dem Austausch von Infor-
mationen iiber betriebliche Vorginge
sprechen noch andere Argumente fiir den
Aufbau der Jugendvertretung,

Der vierteljidhrlichen Betriebsversamm-
lung kann die Jugendvertretung im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat Jugend-
versammlungen vorangehen oder folgen
lassen. Diese M8glichkeit,auf offiziel-
lem Weg alle Lehrlinge unter 18 zusam-
menzufassen, besitzt bescnders in
GrofBbetrieben Bedeutung, in denen die
Lehrlinge in verschiedenen Abteilungen
und Lehrwerkstdtten arbeiten und sich
untereinander kaum kennen, In diesen
Versammlungen ebenso wie in den Sprech~
stunden (bei iiber 3¢ Jugendlichen ei-
gene Jugendsprechstunden der Jugendver-
tretung, ansonsten Teilnahme eines Ju-
gendverireters an Betriebsratssprech-
stunden) kommt es darauf an, die Pro-
bleme des einzelnen zu erfahren, um
ibm zu helfen und Solidariti#t zu ent-
wickeln (und was alles andere als un-
wichtig ist, sich von der Basis kon-
trollieren zu lassen).

Es gilt in der Praxis aufzuzeigen, dabB
wir nur dann im Betrieb etwas erréichen

ktnnen, wenn wir einig und geschlossen,
solidarisch auftreten und das Anlie-
gen jedeés einzelnen zu unserem, =zum
Anliegen aller machen, das heiBt kon-
kret, daB nicht nur der Jugendverires
ter dieses Anliegen iibernimmt und ver-
tritt, sondern miglichst alle und der
Jugendvertreter als Sprecher eines
hinter ihm stehenden Blocks (Betriebs-
gruppe) auftreten kann,

Weiterhin besteht die léngerfristige
Méglichkeit, iiber eine bewuBte Arbsit
in der Jugendvertretung (ebenso im
Betriebsrat) einen BewuStwerdungspro-
ze unter den Betriebsangeh&érigen in
Bewegung zu bringen, Denn so wichtig
die theoretische Diskussion iiber die
Grenzen und Widerspriichlichkeiten des
BetrVG auch ist, der praktische Beweis
dieser Theorien durch eine aktive Ar-
beit in der Jugendvertretung kann die-
se Grenzen und Widersprﬁchlichkeiyen
erfahrbar und iiberpriifbar machen,' Im
tibrigen ist es eine altbekannte Tat-~
sache, daB reine Theoretiker, die die
praktische Auseinandersetzung scheuen,
lediglich Schwitzer und nicht glaub-
wiirdig sind. Ein Linker hat die Aufga-
be, sich auch dort, wo es nur ansatz-
weise geht, als konsequenter Vertre-
ter der Lohnabhingigeninteressen zu
erweisen,

Vertrauensleute und
Jugendvertretung

Die Jugendvertretung ist in ihrer Ak
tivitdt durch das BetrVG und das biir-

gerliche Gesetzbuch eingeschriinkt. Die
Entlassung bedroht auch weiterhin jeden

aktiven Arbeitervertreter. So braucht
1t. Gesetz z,B. kein Kapitalist den
Lehrling, der als Jugendvertreter "un-
liebsam" aufgefallen ist, nach der
Lehre ins Arbeitsverhidltnis zu iiber-
nehmen.

Die zwangsliufig mangelhaften Ergebnis-
se der Arbeit in der Jugendvertretung
kiinnen in der Basis leicht zur Ver—
stirkung der schon vorhandenen Resigna-
tion fiihren (die da oben machen ja

doch was sie wollen), wenn sich unsere
Arbeit nur auf die offiziellen Gremien
konzentriert,

Einen griéferen Handlungsspielraum
bietet uns die Arbeit im Jugendver-

trauensleutekdrper, der in seiner Ar-
beit nicht durch das BetrVG betrof-
fen wird. Auch dieser ist alles ande-
re als unbeschrinkt, wovon die Ma-
chenschaften der groBen und kleinen
Gewerkschaftsfithrer auf dem Jugend-
sektor (und nicht nur da) ein bered-
tes Zeugnis ablegen. Doch angesichta
der sich verschirfenden Klassenaus-
einandersetzungen, der kommenden EKri-
Sen des kapitalistischen Systems brau-
chen wir Lohnabhingigen mehr denn Jje
eine demokratische kémpferische klas-
senbewufite Gewerkschaftsorganisation,
die mit der Basis in den Betrieben ’
eng verbunden ist., Den Kampf fiir

diese Demokratisierung der Gewerkschaf-
ten (den antibiirokratischen Kampf)
miissen wir in ihnen fiihren.

Darum rufen wir auf zum Aufbau von
Jugendvertrauensleutektrpern, Betriebs-
gruppen, gewerkschaftlichen Jugendgrup-
pPen und Lehrlingszentren. Die Jugend-
vertrauensleute sind in ihrer Arbeit
1t. Statut an die Beschliisse ihrer Ge-
werkschaft gebunden, was nicht bedeu-
tet, daB sich Vertrauensleute Lkritik-
und aktionslos den Richtlinien der
Gewerkschaftsfithrung zu unterwerfen
haben, Nach den Gewerkschaftsricht-
linien sind die Vertrauensleute Ver-
treter der Peolitik der Gewerkschaft
und Anwerber neuer Mitgiieder einer-
seits und andererseits Sprecher und
Vertreter der Interessen der Mitglie-
der, ihrer Widhler,

Bei der auf Ausgleich und sozialen
Frieden ausgerichteten, sprich sezial-
demokratischen Politik der Gewerk-
achaftsfilhrungen, die schon ldngst
nicht mehr die berechtigten Forde-
rungen ihrer Mitglieder vertreten
(siehe z.B. die letzten Tarifrunden),
tritt der Widerspruch zwischen Be-
triebsbasis und Biirokratie offen zu-
tage. In den vergangenen Auseinanw
dersetzungen haben sich die Vertran-
ensleute zumeist eindeutig auf die
Seite der Lohnabh#ngigen gestellt und
deren Forderungen gegeniiber der Ge-
werkschaftsblirokratie vertreten. Dies
deutet die Zielrichtung der Arbeit der
Vertrauenslente an, Die Arbeit im Be-
trieb mit dem Ziel, eine breite Solil-
daritét und politisches BewuBtsecin in
der Belegschaft zu entwickeln, der
Schaffung von Betriebsgruppen, in de=
nen sich die fortgeschrittenen Kolle-~
gen zusammenschlieBen, Drganisierung
von Streiks und die Zusammenarbeit

mit der Jugendvertreting. Die Sammlung
von kritischen Gewerkschaftern fiir den
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demockratischen Kampf in den Gewerk-
schaften ist die zweite Aufgabe der
Vertrauensleute.

Wir wgllen an dieser Stelle nichi niher
darauf eingehen; eine kritische Betrach-

tung der Vertrauensleutearbeit wird fol-
gen, ebenso ein Artikel iiber die Be-
triebsgruppentiédtigkeit. Es war jedoch
erforderlich, die Jugendvertretung
auch im Zusammenhang mit diesen Orga-
nisationsmdglichkeiten darzustellen.
Jugendvertretung und Jugendvertirauens-
leutekdrper haben nur mit einer soli-
darischen organisierten Basis (eben
den Betriebsgruppen, Jugendgewerk-
schaftsgruppen und Lehrlingszentren )
Aussicht, den antikapitalistischen
Kampf in Betrieb und Gewerkschaft
systematisch und konsequent zu fiihren.
In diesem Rahmen dient die Jugendver-
tretung den Lehrlingen und Jungarbei-
tern zur Durchsetzung ihrer Tagesin-
teressen. Sie schaltet sich ein, wenn
Verletzungen der Ausbildungsordnung
vorliegen, wenn Lehrlinge tyramnnisiert
werden.

Tips fiir die Praxis

Der Betriebsrat bestellt den Wahlvpr-
stand, der fiir die Durchfihrung und Vor-
bereitung dexr Wahl und die Einhaltung
der Formalititen verantwortlich ist.
Kommt er seiner Pflicht micht nach odexr
aber besteht kein Betriebsrat, so kann
1t. BetrVG der Antrag auch von "jugend-
lichen Arbeitnehbmern" beim Arbeitsge-
richt gestellt werden. In diesem Fall
leistet die Gewerkschaft Hilfestellung.

Die Nominierung der Kandidaten sollte
das Ergebnis einer ausfilhrlichen Dis-
kussion unter den Lehrlingen sein, mit
dem Ziel einer Einheitsliste, auf die
sich méglichst alle einigen. Mafistab
fiir die Aufstellung der Kandidaten ist
in erster Linie die Fihigkeit, konse-
guent die Angelegenheiten der Lehriinge
und Jungarbeiter zu vertreten. Unter
konsequent verstehen wir, alle Miglich-
keiten zu nutzen ohne durch ibereilte,
wit der Basis nicht abgesprochene Ak-
tionen die eigene und die Stellung dex
anderen zu gefidhrden.

Bei dieser Listenwahl ist zu berticke
sichtigen, daB bei Jugendvertreterwah-
len im Gegensatz zur Betriebsratswahl
offiziell keine Listen gewidhlt werden,
sondern einzelne Persomnen, Als Widhler
geben wir dann unsere Stimmen(jeder
Wahlberechtigte hat ebensoviel Stim-
men wie Jugendvertreter zu wihlen
sind) den Kollegen auf unserer Ein-
heitsliste. Da doppelt so viel Vor-
schlige zur Wahl gemacht werden miis-
sen als Jugendvertreterplitze zu be-
setzen sind, kandidieren einige nur
zum Schein auf der Liste. Aber auch
sie miissen formell ihre schriftliche
Zustimmung zu ihrer Bewerbung abgeben,
Die Einheitsliste geht dann unter dem
Namen Wahlvorschlag an den Wahlaus-
schuB, wenn er wvon mindestens einem
Zehntel der .Wahlberechtigten (in
kleineren Betrxrieben von mindesteng
drei Wahlberechtigten) unterzeichnetist.
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Bei nur einem 3ugendvertreter widhlen
wir den Ersatzmann in einem getrenn-
ten Wahlgang.

Soweit einige Anmerkungen zur tech-
nischen Durchfiihrung der Wahl und
ihrer Vorbereitung. Die genaue Ein-
haltung der gesetzlichen Vorschrif-
ten obliegt dem Wahlvorstand, der
grundsétzlich aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen muf3, AuBerdem
schreibt das Gesetz die Zugehdrig-
keit von mindestens einem Wahlvor-
standsmitglied vor, das iiber 18 Jah-
re alt ist, Die genaueren Materialien
iiber die Wahlvorschriften sind bedi
Jeder Gewerkschaft vorhanden,

Erster Schritt der gewdhlten Jugendver-
tretung wird eine Auswertung der Wih-
lerliste sein, die der Wahlvorstand zur
Wahl zusammenstellen muB., Hierbei

kommt es darauf an, die Daten der Widh-
lerliste durch Angaben iiber das Lehr-
jahr, den Lehrberuf, den Arbeitsplatz,
die Gewerkschaftszugehirigkeit usw.

zu erginzen, um die Jugendbelegschaft
auf diese Weise zu erfassen.

Daran schlieBt sich eine Befragung der
Lehrtinge und Jungarbeiter iiber ihre
Situation am Arbeitsplatz an, falls sie
sich nicht von selbst an die Jugend-
vertretung wenden, Xommt niemand von
selbst, so bedeutet dies noch lange
nicht, daf alles in Ordnung ist.

Das weitere Vorgehen der Jugendver-
tretung hingt von der jeweiligen Si-

tuation ab, die von Betrieb zu Betrieb
verschieden ist.

Als letztes noch ein Tip, um einer
Verfestigung und Erstaryung der Ju-
gendvertretung vorzubeugen, Li. Ge-
setz kann eine neue Wahl, die anson-
sten nur alle zwei Jahre stattiindet,
dann durchgefiihrt werden, wenn die
Jugendvertretung mehrheitlich zuriick-
tritt. Eine gute Jugendvertretung
sollte hiervon Gebrauch machen, um
sich stetig zu erneuern, wobei aller-
dings immer ein Teil der alten mit in
die neue Jugendveriretung kommen soll-
te, zwecks Bewahrung der notwendigen
Kontinuitit.

Schlagen wir den Kapitalisten auch
hier ein Schmippchen! Zeigen wir ihnen,
daf wir nicht aufgeben und uns nicht
beschwichtigen lassen. Zeigen wir
ihnen, daf wir solidarisch und ent-
schlossen fiir unsere Interessen ein-
stehen, Laft uns unsere Macht und
nicht unsere Ohnmacht zeigen.

LZ - Redaktionskollektiv
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