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Schluss mit der »Schweigepflicht«
Arbeiter sagen IHRE Meinung

Hihrend die Gewerkschafiten die Mai-Veranstaltungen 1971 in den mei-
sten Fdllen sehr akademisch und wiirdevoll "durchfiihrten" oder auch
"abwickelten" war es in Darmstadt gelungen, eine Mai -Kund ge bung
durchzusetzen, bei der endlich die Arbeiter wieder zu Wort kamen.
Dies fiihrte zu einer lebhaften und auch zahlenmiBig guten Beteili~-
gung an Kundgebung und Demonstration. Wihrend der offizielle Mai-
Redner, der Chemie-Bezirksleiter Fabian, sich das Thema "Umwelt-
Schutz" zu eigen machte, brachten die Arbeiter in ihren Reden -
unter Beifall der Kollegen - die Probleme am Arbeitsplatz und ins-
besondere das Betriebsverfassungsgesetz zur Sprache., Auf den fol-

genden Seijiten bringen wir drei Arbeiter~Reden der Mai-Kundge bung
in Darmstadt.




Weg mit dem
unternehmerfreund -

lichen BVG-Entwurf!

Mein Name dist Eberhard Doll. An diesem
1. Mai spreche ich zu Euch als Arbeiter
und Betriebsrat.

Kolleginnen und Kollegen!

Die in unserem Wirtschaftssystem be-
stehende Diskrepanz zwischen Arbeitern
und Betriebsridten richtet sich unmit-
telbar gegen unsere Interessen. Durch
Gesetz zwingt man uns, zugleich wie
Unternehmer und Arbeiter zu denken.
Damit soll unser Bewufitsein gespalten,
unsere Kampfkraft zZersetzt werden.

Kann man das #dndern, indem man dafiir
ké&mpft, dal einzelne Gesetze gedndert
werden? QOder miissen wir die Grundlage
solcher Gesetze bekimpfen?

Gucken wir uns einmal die Entstehung
des fiir uns so folgeschweren Betriebs-
verfassungsgesetzes an, Nach '45 waren
es die aus Krieg, Gefangenschaft und

KZ zuriickgekehrten Arbeiter, die den
ersten Schritt zum Wiederaufbau der
Wirtschaft unternahmen. Sie bildeten
Produktionskomitees und sorgten mit den
von ihnen wieder ins Leben gerufemnen
Gewerkschaften und Arbeiterparteien fiir
die Befriedigung der Bediirfnisse der
Bevolkerung auf kommunaler Ebene. Auf
Grund dieser Voraussetzungen formu-
lierten sie ihre Ziele: Sozialisierung
und Mitbestimmung.

Im Schutze der Alliierten und der Kon-
trollratsgesetze jedoch begann das Ka-
pital, seine Machtpositionen zuriickzu-
erobern, Eine Reihe hioherer Gewerk-
schaftsfilhrer wurde von den Alliierten
eingesetzt: Der Wiederherstellung des
Kapitalismus stand nichts mehr im Wege.
Lediglich im Montanbereich gelang es,
kiimmerliche Mitbestimmungsformen durch-
zusetzen. Und auch diese sollten bereits
1950 wieder abgeschafft werden. Adenau-
er und Erhard behaupteten, sie seien
verfassungswidrig. Nur Warnstreiks exr-
moglichten schlieBlich das Montanmit-
bestimmungsgesetz.

Inzwischen hatte man mit der Ausarbei-
tung eines Betriebsverfassungsgesetzes
begonnen, 1951 stellten die Gewerk-
schaften -wegen der stidndigen Verschlep-
pungstaktiken der Gegenseite ihre Mit-
arbeit daran ein.

Es entstand ein Gesetz, das den Kapi-
talisten alles, den Arbeitern michts
einbrachte, Streiks flackerten iiberall
auf. Adenauer fiihrte den DGB an der
Nase herum: Er garantierte weitere
Verhandlungen, falls die Streiks auf-
hirten., Und der DGB ging ihm auf den
Leim: fiir alle iiberraschend, wurden die
Streiks eingestellt,

Am 13, Juni 1952 nachmittags wurde

iiber ein Gesetz verhandelt, das am
gleichen Tag vormittags im Kabinett
bereits beschlossen worden war, Also
eine Scheinverhandlung! Natiirlich konn-
ten solche Verhandlungen nichts ein-
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bringen., Am 16., 17, und 19, Juli wur-
de das Betriebsverfassungsgesetz inner-
halb kiirzester Zeit durchgepeitscht,
Die Rechnung des Kapitals war aufge-
gangen - die Arbeiter und ihre Gewerk-
schaften resignierten.

Was bedeutet dieses Gesetz fiir uns?

Der Betriebsrat ist der Kontrolle
durch die Belegschaft entzogen. Er
unterliegt einer starken Eimschrinkung
der Meinungsfreiheit durch das Verbot
politischer Betétigung im Betrieb., Das
heiBt, daB getreu der bilirgerlich-ideo-
logischen Trennung von Politik und Ar-
beitswelt, der Maulkorb, der dem Be-
triebsrat und der Betriebswersammlung
verpaflt wird, dafiir sorgt, daB alle

politischen Konflikte, die den Arbei-
ter mobilisieren kdnnten, an den

Stammtisch verbannt werden. Der soge-
nannte Betriebsfrieden ist zu wahren,

Die sogenannten Rechte des Betriebs-
rates sind Scheinrechte :

Er kann iber betriebliche Angelegen-
heiten informiert werden - die Infor-
mationen darf er abexr nicht weiterge-
ben;

er kann gehort werden - was nichts an |
der Unternehmerentscheidung zu &dndern
braucht;

er darf mitbestimmen, wer in welcher
Reihenfolge z.B, bei Stillegungen ent-
lassen wird - ob iiberhaupt stillgelegt
wird - Qdariiber hat er nichts zu be-=
stimmen.

Der Betriebsrat wird zur "vertrauens-
vollen Zusammenarbeit" mit dem Kapi-
talisten verpflichtet. Dies wurde
wortlich ilbernommen aus dem Nazi-
"Gesetz zur Ordnung der nationalen Ar-
beit" wvon 1934,

Das hat den Sinn, die Arbeiter in das
kapitalistische System einzugliedemrm,
Die Klassengegenséitze werden einfach
weggelogen, Mit Begriffen wie "Gemein-
wohl des Betriebes", mit der ganzen
"alle-in-einem-Boot-"Jdeologie will
man dem Arbeiter einreden, der Betrieb,
in dem seine Arbeitskraft ausgebeutet
wird, sei sein Betrieh.

So leitet schon der Wortlaut des Be-
triebsverfassungsgesetzes die ganze Ge-
hirnwiische ein, der wir unterliegen.
Beide, Unternehmer und Lohnabhingige,




die sich doch grundsidtzlich gegeniiber-
stehen, sind angeblich keine Gegner,
sondern Sozialpartner,

Ja, plétzlich sind wir Arbeiter keine
Arbeiter mehr, sondern sogenannte Ar-
beitnehmer - obwohl wir doch unsere Ar-
beitskraft geben, verkaufen miissen.

Unsere Gewerkschaftsvertreter wirken
zusammen mit Kapital isten und Regierung
in der "Konzertiertem Aktion", in der
sie cohnehin keinen Einfluf haben und
die den gewerkschaftlichen Kampf um
unsere Interessen iiberfliissig zu machen
versucht., Uns soll die Mdglichkeit ge-
nommen werden, fir unsere Rechte selbst
einzutreten. Unser Denken verliert an
Selbstdndigkeit - es bewegt sich in

den dafiir vorgesehen Bahnen: Dash und
Omo, VW und Mercedes, Kickers Offen-
bach und Eintracht Frankfurt,

Worzu diese Gehirnwidsche?

Bel der Verabschiedung des alten BVG
im Jahre 1952 zum Beispiel muBten die
Kapitalisten mit dem Kampf der Arbei-
ter rechnen - ihren Streikwillen hat-
ten diese bereits gezeigt. Heute -
wenn ein neues Betriebsverfassungsge-
setz entsteht -~ an dem im wesentlichen
nichts neu ist auBer seiner Verpackung-
rechnet man nicht mehr mit unserem
Widerstand,

Hat also die Gehirnw#sche Erfolg ge-
habt?

Wir missen den Kampf gegen das neue Ge-
setz aufnehmen, der ein Teil ist des
allgemeinen Kampfes gegen die Grundla-
gen solcher Gesetze, den Kapitalismus.

Kolleginnen und Kollegen!

Der 1, Mai ist der internationale
Kampftag, an dem die Arbeiter fiir ihre
Forderungen demonstrieren, Eine unse-
rer wichtigsten Forderungen ist: Kein
neuwnes unternehmerfreundliches
Betriebsverfassungsgesetz!
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Solidaritat gegen
Unterdriickung
und Ausbeutung!

Eckhard Miiller. JTch bin Vertrauensmann
in der Maschinenfabrik Schenck in
Darms tadt.

Kolleginnen und Kollegen!

18 Jahre des jetzigen BVG haben dazu
gefiihrt, daf es in der Bundesrepublik
so manche Betriebsrite gibt, die durch
dieses Gesetz zum Sprachrohr der Ge-
schédftsleitungen geworden sind und den
Unternehmern die unangenehmste Tatig-
keit abnebmen, nimlich das Schlichten
von Konflikten.

Bei Schenck sieht das zum Beispiel so
aus, dafl bis vor einem halben Jahr in
den Betriebsversammlungen vom Betriebs-
rat der Geschéftsbericht der Firmen-
leitung verlesen wurde., Oder daB der
Schenck-Betriebsrat ein Flugblatt ver-
teilen lieB, das sich gegen soziali-

stische Arbeitergruppen richtete, Die-
se Arbeitergruppen hatten aufgefor-
dert, das jdhrliche Urlaubsgeid vor
Abzug des damals eingefiihrten Konjunk-
turzuschlages auszuzahlen. Dadurch wa-
re der Konjunkturzuschlag niedriger
ausgefallen. Statt diese Forderung auf-
zugreifen, wandte sich der Betriebsrat
gemeinsam mit CDU und DAG-Vertretern
dagegen, widhrend die Geschédftsleitung
reagierte und den geforderten Differenz-
betrag nachzahlte.

Betriebsversammlungen als Beispiel fiir
Demokratie im Betrieb hinzustellen,
ist eine beliebte Masche, Aber in Wirk-
lichkeit sieht das anders aus. Einmal
bedeuten =sie fir die Unternehmer Pro-
duktionsausfall und Profiteinbulien,
und es wundert einen dann auch nicht,
wenn viele Betriebsrite diesem Druck
nachgeben und nicht einmal die 4 ge-
setzlichen Betriebsversammlungen durch-
fiihren, Der Schenck-Betriebsrat hat
sogar, und das ist kein Witz, eine der
4 Betriebsversammlungen gegen einen
freien Fastnachts-Dienstag-Nachmittag
eingetauscht. Zum anderen ist es so,
falls einzelne es wagen, handfeste
Kritik vorzubringen, daB sie sehr
schnell isoliert werden. Bestenfalls
wird so ein Vorgehen von den eigenen
Kollegen als kleine Abwechslung vom
tdglichen Trott aufgefafit, Der Un-~
ternehmer kann sich zudem noch dafiir
bedanken, dafl er auf diese Weise
leicht die sogenannten "schwarzen
Schafe" herausfinden kann.

Wohlgemerkt, es geht mir nicht darum,
Betriebsrédte oder andere Gewerkschaf-
ter personlich anzugreifen, Und wir
haben ja auch eine Reihe von Inter-
essenvertretern, die eindeutig auf
unserer Seite stehen. Und die werden
auch bestimmt nichts gegen meine Kri-
tik einwenden,

Aber ich sage es noch mal ganz deut-
lich: hier gibt es keine Frage von
Schuld oder Unschuld, gut oder bése,
sondern solche Gesetze miissen sich

eben notwendigerweise so auswirken.

Ich sage aber auch, dafl das noch lange
nicht heifit, daB wir so was einfach
schlucken miissen. Deshalb miissen wir
die, welche die Rolle, die ihnen die
Herrschenden zugedacht haben und die-
se Rolle so gut spielen, durchschauen
und erkennen, warum sie so handeln,

Dafl sie ndmlich durch materielle Ab-
hingigkeit der gleichen Existenzangst
ausgeliefert sind wie wir alle. Bis
dann der Zeitpunkt kommt, und das
dauert meistens nicht mehr lange, wo
sie den Weg des geringsten Widerstands
gehen und das Geschéft der Kapitalisten
betreiben,

Das Rezept der herrschenden Klasse

ist immer wieder das gleiche. Erst
fiihrt man die Zustidnde, die man braucht,
mit allen moglichen Tricks und Gan-
nereien herbei, um sich nachher auf

sie zu berufen. Wen wundert es da noch,
wenn viele Kollegen sogar ihren Ver-
tretern miftrauen und sich in den pri-
vaten Bereich zuriickziehen,

Zu fragen ist hier nur, wem das wohl
niitzt? Wenn man mit so manchen soge-
nannten Gewerkschaftern iiber soclche
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Zusammenhinge redet, dann bekommt man
von ihnen zu héren: "Ja, wir sind nun
mal eine grofle Einheitisgewerkschaft,
in der es Raum geben muf fiir Mitglie-
der aller politischen Richtungen,"

Doch denen m&chte ich mit einem abge-
wandelten Zitat des franzdsischen
Philosophen und Revolutionirs Sartre
antworten: Jemand kann unmiglich von
sich behaupten, er sei weder Unter-
driicker noch Unterdriickter. Denn wenn
er nicht der Unterdriicker ist, so kann
er nur der Unterdriickte sein. Und

gibt er wvor, iiber allem zu stehen, so
ist er eben der Unterdriicker. Da heif%
es eben wdhlen, darin besteht das all-
gemeine Problem.

Und darum rate ich den Delegierten des
auBerordentlichen Reform-Gewerkschafts-
tags am 15. Mai in Diisseldorf, ent-
scheidet euch! Entscheidet euch fiir die
Unterdriickten! Schafft endlich Voraus-—
setzungen, dafl die kiinftigen Forderun-
gen mit der aktiven Beteiligung aller
Gewerkschaftsmitglieder durchgesetzt
verden konnen, damit die Organisierten
sich selbst als Gewerkschaft bagreifen
und diese Gewerkschaft nicht als biliro=-
kratisches Dienstleilstungsunternchmen
ansehen. Und das gilt besonders bei

dem Kampf gegen das arbeiterfeindliche
BVG.

Denn der neue BVG-Entwurf ist in sedi-
nen wichtigsten Punkten nur eine Um-
formulierung und Verschérfung des alten.
Wir werden uns so einen neuen AufguB
nicht nochmal servieren lassen, Wir
werden es uns nicht lédnger leisten,
zuzusehen, wie die Besten aus unsren
Reihen dazu benutzt werden sollen,
iiber uns zu verfiigen. Wir werden ge-
gen dieses Gesetz, oder besser gesagt,
gegen die, die dahinterstehen, kidmpfen.
Denn nur das ist fiir uns wichtig und
richtig, was Resultat unseres Kampfes
ist. Und vergessen wir dabei nicht,
dieser Kampf ist nar ein kleiner Teil
des Kampfes, der auf der ganzen Erde
stattfindet. Und er ist deshalb wich-
tig und richtig, weil wir nur so, das
heillt gemeinsam, das Joch der Unter-
driickung und Ausbeutung bei uns und
bei anderen Vdlkern abschiitteln kon-
nen,

Dafiir, Kolleginnen und Kollegen, de-
mons trieren wir heute am 1. Mai 1971,
Um besser ausgeriistet zu sein fiir die
t#glichen Auseinandersetzungen in den
Betrieben, in der GewiBheit, daB wir
solidarisch handeln k&nnen.

* %k Kk

Organisierung
an der Basis!

Mein Name ist Ernst Keimig, Sprecher
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
der chemischen Fabrik Merck,

Kolleginnen! Kollegen'!

Wir, die 86 % Acrbeitskraftgeber in die-
ser Gesellschaft, sind von der Ver-
figungsgewalt iiber die Produktionsmit-
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tel ausgeschiossen. Wir haben nicht

das geringste Interesse daran, bei-
spielsweise in 1o bis 12 Jahren un-
seren Pkw zweimal zu verdienen, weil

in fast allen Wirtschaftsbereichen
systematisch auf Verschleifl hin pro-
duziert wird, Und das einzig und allein
im Interesse der Profitmacherei.

Wir haben nicht das geringste Inter-
esse daran, dafl die Arbeitskraft von
Abertausenden intelligenter Men-
schen fiir eine Milliardenwerbung ver-
geudet wird, die uns - in einer auf
Halbidioten zugeschnittenen Sprache -
unwichtige Bediirfnisse aufzuschwat-
zen versucht, damit wir die wichtigen
vergessen.

Wir haben auch nicht das geringste
Interesse daran, daB weiterhin Paten-—
te in Panzerschrinken verschwinden
oder vernichtet werden, damit Tfiir
kurzfristigen und kurzsichtigen Pro=-
Tit riickstdndige Produktionen auf-
rechterhalten werden,

Und wir haben nicht das geringste
Interesse daran, iiber die Produkte
unserer Arbeit doppelte Forschung und
doppeltes Management konkurriervender
Konzerne zu bezahlen,

Unsere Arbeitskraft fiir diese Unsin-
nigkeiten wund Unmenschlichkeiten des
kapitalistischen Systems der privaten
Profite verschleudern zu lassen, da-
fiir haben wir weder den W¥illen noch
die Geduld! Wir wollen, daB unsere Ar-—
beitszeit verklirzt wird, die Arbeits—
zeit filir die entfremdete, einseitige
Produktion, die unsere Intelligenz ab-
totet, statt sie zu entfal ten.

Kolleginnen, Kollegen! Wir werden also
nach Methoden und Organisationsformen
suchen miissen, um die Produkte unserer
Arbeit den Hinden der wenigen zu ent-
reifien und in die Hinde derjenigen zu
legen, die den gesellschaftlichen
Reichtum produzieren.

Wir werden - und so michten wir nicht
Mitbestimmung, sondern Selbstbestimmung
verstanden wissen - aus unseren Reihen |
heraus die gesamte gesellschaftliche
Produktion im Interesse und durch die
arbeitende Mehrheit von Grund auf um=-
organisieren miissen,

Zur Zeit wird umorganisiert. In allen
westlichen Industriegesellschaften.,
Aber nicht im Interesse der arbeiten-~
den Mehrheit. 1966 gab es in der BRD
L3 Zusammenschliisse von GroBfirmen,
1970 mit 263 das vier~ bis fiinffache.
Die Konzerne vereinigen sich zu Mono-
polen in immer weniger Hénden. Die
Ubrigbleiben, einigen sich immer &fter
augenzwinkernd iiber die Aufteilung der
Marktanteile und iiber die Preisstei-
gerungen.,

Das Bedrohlichste aber ist: diese
Macht, die sich da in den westlichen
Industriegesellschaften zusammenballt,
hat nicht nur ihre wirtschaftliche
Seite. Wir wissen, dafl die skandaldse
Verteilung der Einkommen durch einen
Schutzwall von Gesetzen abgesichert
ist, den die bilirgerlichen Parlamente
um die herrschende Minderheit von Aus-
beutern evrrichtet haben, Was wird aber




Der deutsche Kohlenbergbau
Ein Beispiel kapitalistischer Ausbeutungspraxis

Neue Hiobsbotschaften aus dem Kohlenpott machen das Desaster des
westdeutschen Steinkohlenbergbaus deutlich, Wieder einmal soll der
Steuerzahler den "schwarzen Riesen an der Ruhr" vor der Pleite be-
wahren und Profite sichern. Staatsbiirgschaften von Bund und L&n-

dern - sprich Steuergelder - werden aufgebracht, um eine verfehlte
Wirtschaftspolitik der Kohle- und Stahlbosse zu vertuscheln. Mit

der Ankiindigung des Aufsichtsratsvorsitzenden Kemper von der Ruhr- VE
kohle AG, dafl bis zum Jahre 1980 weitere 15 Zechen stillgelegt

werden, wird zugleich der Versuch gemacht,&ﬁie Bergarbeiter zu :

noch hirterem Arbeitstempo und zu noch hoheren leistungen zu 2ZwWingen,

Die Geschichte des westdeutschen Koh-
lenbergbaus von 1945 bis zum heutigen
Tag ist geradezu ein klassisches Bei-
spiel dafiir, wie rilicksichtslos kapi-
talistische Unternehmen Profite machen
und zum Schlufi die dadurch eingetrete-
nen Verluste durch Steuergelder bezah-
len lassen, Noch nie in der Geschichte
des deutschen Kapitalismus hat ein In-
dustriezweig so viel finanzielle Un-

ok
terstiitzung vom Staat bekommen, sSo auf

Kosten der Steuerzahler gelebt,wie der
westdeutsche Steinkohlenbergbau.

Wer bezahlt und wer kassiert

Als nach dem Zusammenbruch des Hitler-—
Faschismus der kapitalistische Wieder-
aufbau der deutschen Industrie begann,
war Kohle der wichtigste Energietrdger.

geschehen, wenn die Grenze des Ertrig-
lichen - (wie heute bereits in den
Wohnraummieten) - durch Preisdiktate
der Monopele in nahezu allen Markt-
bereichen in einem solchen AusmafB
liberschritten wird, daf den abhéngig
arbeitenden Massen diese gesamte gegen
sie gerichtete Entwicklung des Systems
auf breiter Front bewulBt wird? Wenn
nicht nur wir mit allen, die am 1, Mai
die roten Fahnen der internationalen
Arbeiterbewegung in die St#dte tragen,
sondern auch der letzte Arbeiter und
Angestellte verstanden hat, daB es mit
der sozialen Gerechtigkeit, mit Demo-
kratie, das heiBlt Volksherrschaft,
nichts ist, bevor wir nicht begriffen
haben, daB wir zusammengeh&ren; bevor
wir nicht begriffen haben, daB wir uns
den Herren der Monopole und des Not-
stands und ihren biirokratischen und
bewaffne ten Machtapparaten entschlos-
sen entgegenstellen miissen!

Dies Kolleginnen und Keollegen, ist
unsere Grufladresse an die Unternehmer-
verbinde und an die Unternehmerpartei-
en. Es ist auch unsere GruBadresse an
die grifite Firma von Darmstadt, die
Merck oHG, die schon im Februar dieses
Jahres, als wir in der Gewerkschaft
noch unsere Forderungen diskutierten,
liber Briefe an ihre Kunden zu Vorrats-
bestellungen aufgefordert und Streik-
panik verbreitet hat. Hier zeigen die
Kapitalisten, daf sie sich um die ge -
setzliche Friedenspflicht, die uns
wihrend der Lohnverhandlungen aufge -
zwungen ist, nicht scheren.

Aber auch der jetzigen Regierung méch-
ten wir sagen, es gibt keinen Frieden
zwischen uns und denen, die ihren Frie-
den mit dem Kapital machen! Thr habt
angekindigt, die Konzentration des
Konzernkapitals bis Sommer '70 mit dem

sogenannten Kartellgesetz zu bremsen,
Das Gesetz dist bisher am Widerstand
der Unternehmerverbinde und ihrer Par-
teienvertreter gescheitert, Die Ankiin-
digung des Gesetzes hat nur bewirkt,
daB sich das Entwicklungstempo der
Monopolisierung seit 1966 auf das
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Selbstverstindlich haben wir grund-

stz lich nichts dagegen, wenn die Pro-
duktion konzentriert wird. Nidmlich

dann nicht, wenn das im Interesse ei-
ner hestméglichen Entfal tung der Pro-
duktivkrifte geschieht., Aber wir haben
etwas dagegen, dafl das, was alle schaf-
fen und alle brauchen, nur einer Minder-
heit gehoért und dariiber von einer
Minderheit verfligt wird.

Wir brauchen starke Interessenvertre-
tungen in den wirtscharftiichen Macht-
zentren der Gesellschaff, in den Be-
trieben. Ein Betriebsverfassungsgesetz,
das den von uns gewdhlten Betriebsri-
ten verbietet, auf unserer Seite zu
stehen, wenn wir fiir unsere Interes-
sen ka&mpfen missen, ist und bleibt

fir uns indiskutabel,

Wir brauchen starke Vertrauensleute-
kbrper an der Basis der Betriebe, die
die ersten Schritte dafiir tun, daB
das mittelalterliche Filhrerprinzip
in den Betrieben abgeschafft wird zu-
guns ten der betrieblichen Demokratie.

Nur mit einer erstarkenden Arbeiter-
bewegung, nicht mit papierenen Vor-
schriften und Gesetzen, kinnen wir die
Macht der herrschenden Minderheit und
ihrer Apparate brechen. Fiir diese
unsere Sache, Kolleginnen und Kollegen,
wollen wir an diesem 1. Mai in Darm-
stadt unsere Einheit und unseren
Kampfwillen demonstrieren!




Alles schrie mach Kohle, Aber die In-
vestitionsmittel zur Steigerung der
Kohleforderung wurden nicht von den
Bergwerkseigentiimern aufgebracht, son-
dern bereitwillig von den damaligen
Regierungen aus dem &ffentlichen Haus-
halt gegeben. Ein enormer Geldstrom
floss in die Kassen der Zechenherren,
Selbst der umfangreiche Bergarbeiter-
wohnungsbau, von den Zechenherren als
soziale Leistung gefediert, multe von
dffentlichen Steuergelderr finanziert
werden, Spidter hat sich ilibrigens er-
wiesen, dafl diese Wohnungen die besten
Bindungen waren, um die Bergarbeiter
an den Plitt zu fesseln. Jeder Kumpel,
der den Piitt verlassen wollte, wurde
riicksichtsl=*s auf die StrafBle gesetzt.

Allein im Jahre 1963 sind - in Millio-
nen Mark - folgende Summen fiir den
Bergbau von der 8ffentlichen Hand auf-
gebracht worden:

Zuschiisse und Beihilfen zur Rationali-
S EPEINE 00 0 00 Bd SR AO O 56 G 6 HOR0 G OG0 U]
Finanzierung von Anpassungsmal-

NANMEN e s s envarsattaontcnasssanaasa225
Biirgschaften vom 1,9.63 fiir Rationali-
S1erung8verhesSSerUNEeN s ssassess oa 1300
Bewertungsfreiheit fiiv gewisse Inve-
StitioNeN.ee veensaresnns 4000060606060 0003
Bergmannspridmie von DM 2.%50 pro Mann
TGl SEMALEIEe e 5 oA 8 B0 0 aB 6 000000 0 o Uk
Zuschiisse an die knappschaftliche Ren-
tenversicherUung .. .coovasssecoscessa 1628
Zuschiisse an die knappschaftliche Kran-
kenversicherung.....eesevncesscnecnsls
Entlastung bei der gesetzlichen Un-
fallversichertunNg...cceesostsasascesslD
Beitragsfreiheit zur Arbeitslosenver-
BRI E BTN N 0 0 0 0 0O 000900 00C N0 60 0060 000
Soziale HilfsmaBnahmen 1t. Montan-
UNiOoNVEertIafes s sassassssssssssasnssadl
Frachthilfen fiir die Befirderung wven
HalmIlEmo 6000000 0a0EB0B 08080 00a0C000 a8 00t
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Das sind insgesamt DM 5 1387 000 000,

Gleichzeitig wurden auf der anderen
Seite dem Kohlenbergbau ohne Ricksicht
auf die Rentabilitdt enorme Gewinne
entnommen. Aber Anfang bis Mitte der
6o-er Jahre kam die beriihmte Kohlen~
krise. Der neue Energietriger Erdsil
beganm das Feld zu beherrschen. Sin-
nigerweise waren es aber auch die Her-
ren der Bergwerksgesellschaften, die
gleich in diesem neuen Geschidft mit
drin waren., Ohne langfristige wirt-
schaftliche Planungsperspektive began-
nen sie, "ihre Zechen" dicht zu ma-
chen und die Kokereien zu verschrot-
ten,

Gewinne aus Verlusten

Vor 20 Jahren gab es in der Bundesrepu-
blik 179 Steinkohle férdernde Zechen;
heute sind es nur noch 50. Als in den
Jahren 1960 bis 1965 18 Millionen Ton-
nen Kohle auf Halden lagen, als die
Belegschaften des Gesamtbergbaus von
420 voo auf 200 ococo zuriick gingen, als
in Dortmund 15 ooo und in Gelsenkir-
chen 1o ooo Bergarbeiter unter roten
und schwarzen Fahnen gegen die Zechen-

6

stillegungen protestierten, machten
die Zechenherren mit den verbliebenen
Gruben dennoch weiter gute Geschidfte,

Ohne eine Mark zu investieren, ohne
eine Tonne Stahl, ohne Holz und an-
deres Material zum Ausbau der Kohle-
adern in die Zechen zu schaffen, ohne
einen Pfennig mehr Lohn zu zahlen,
kassierten die Zechenbosse fiir jede
Tonne Kohle, die nicht gefdrdert wur-
den, 25 DM. Diese Gelder wurden aus
den Mitteln der Montanunion und aus
Bonns Steuerkassen gezahlt.

In dieser Zeit, als eine grofle Anzahl
dlterer Bergleute im Rahmen eines so-
genannten Sozialplanes abge funden wur-
den und eine diirftige Rente bekamen,
als jiingere Bergleute von einer Zeche
zur anderen {manche Kumpel drei- bis
viermal) verlegt wurden, kauften die
Banken- und B&rsenhaie Bergbauaktien.
S5ie wufiten sehr gut, dafl auch an die-
sem niedergehenden Industriezweig
weiterhin gut zu verdienen war.

Ruhrkohlen AG —
ein lukrativer Pieitekonzern

Nachdem die Kohlenkrise Ende 1966 mit
iiber 2% Millionen Tonnen auf Halden
ihren Héhepunkt erreicht hatte, die
Unruhe unter den Bergarbeitern grifer
war, schlossen sich, suf Bonner Veran-
lassung 25 Bergwerksunternehmen zu
einem Mammutkonzern zusammen. Schiller,
der Wirtschaftsminister der Groflien
Koalition erkldrte damals: "Damit ist
das Fundament fiir eine nachhaltige Ge-
sundung des Ruhrreviers gelegt".

Das war Schillers Meinung, aber viel~
leicht haben die Mitglieder des Haupt-
vorstandes der IG Bergbau und Energie
ebenfalls an Schillers Prognose ge-
glaubt. Kenner nannten die neue Ruhr-
kohlel AG ein "nacktes Unternehmen”,
ein "Skelett ohne Fett und Fleisch".
Das Unternehmen vereinigte 52 Schacht-
antagen, 29 Kokereien und 5 Brikett-
fabriken, in denen seit Jahren nicht
mehr investiert wurde als notwendig
war, um die Produktion aufrecht zu er-
halten.

Aber nur die ausgepokerten Anlagen wur-
den in die neue Gesellschaft einge-
bracht. Die lukrativen Kraftwerke, die
gewinntrichtigen Wohnungsbaugesell-
schaften, die Chemieanlagen und Grund-
besitz von unvorstellbarem AusmaB wur-
den den alten Besitzern, in der Regel
den Stahlkonzernen, zugegliedert; denn
die Herren, die entscheiden, sitzen
zugleich in den Aufsichtsridten und
Vorstédnden wvon Kohle und Stahl. Auch
ist bekannt, daB die jetzt unrentablen
Zechen langfristige Konzernschulden
aus der vorangegangenen Zeit in die
neue Gesellschaft mit eingebracht ha-
ben. Allein die Zechen des Rheinstahl-
Konzerns brachten 7o Millionen DM Ver-
luste mit, um sie, wenn méglich, mnach
altem Vorbild wieder durch staatliche
Subventionen ausgleichen zu lassen,
Auch wuBliten die Herren vom Stahl die-
se von ihnen konzipierte neue Ruhr-
kohlen AG auch folgendermafien =zuw nutzen:
Thyssen, Krupp, Hoesch, Salzgitter und
Jlseder Hiitte haben vier Vertreter im
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Vorstand der Ruhrkohlen AG. Die Ver-
treter der Stahlindustrie haben der
Ruhrkohlen AG den sogenannten Hitten-
vertrag aufgezwungen. Mit diesem Ver-
trag haben sich die Stahlbosse das
Recht gesichert, fiir ihren Eigenbedarf
erheblich verbilligten Koks und Koks-
kohle zu kaufen. Wihrend Kokskohle
normalerweise 111 DM kostet, bezahlen
die Bosse nur 68, 50 DM. - Fir Hiitten-
koks, der 128 DM kostet, nur 8o bis

85 DM. Wihrend fiir die Industrien und
fiiir den Verbraucher die Kohlenpreise
in den letzten Jahren um 3 Mark er-
hoht wurden, waren die Stahlkonzerne
nicht bereit, auch nur einen einzigen
Pfennig mehr zu zahlen als sie damals
bei der Griindung der Ruhrkohlen AG
ausgehandelt hatten. Und das ist unter
anderem die Folge dieser cleveren
Politik: Mit Betriebsverlusten von 4oo
Millionen DM im Jahre 1970 und einem
Verlust von Joo Millionen Mark aus

dem Jahre 1969 ist mehr Geld verwirt-
schaftet worden, als das Grundkapital
der Gesellschaft in HShe von 553
Millionen DM ausmacht.

SPD-FDP-Regierung hat fiir
Kapitalisten offene Taschen

Trotz der enormen Verluste brauchen
sich die Aktion&re der Ruhrkohlen AG
keine Sorgen zu machen. Mit Bilanze
tricks, Finanzspritzen, mit Besse-
rungsscheinen und Staatsgarantien
werden die Besitz- und Gewinnforde-
rungen der Aktiondre auf jeden Fall
gesichert, Der Bund und das Land
Nordrhein-Westfalen haben ohnedies fir
die Begleichung alter Schulden der
Grimdungsgesellschaft jazt rund zwei
Milliarden DM zur Verfligung gestellt.
So stiitzt und finanziert der Staat
kapitalistische Auswucherung und
rechtfertigt das mit dem Argument,
daB ja die Arbeitsplidtze fir 180 ooo
Arbeiter und Angestellte gesichert
werden miissén.

Und was sagt die
IG Bergbau und_Energie dazu?

Interessant ist, mit welchem Einsatz
und mit welcher Geduld der Haunptvor-
stand der IG Bergbau und Energie diesen
Schwindel deckt. Auf den Generalver-
sammlungen der IG Bergbau und Energie
haben zwar die Delegierten immer wie-
der die Uberfiihrung des Steinkohlen-
bergbaus in Gemeineigentum gefordert.
Walter Arendt und seine Vorstandskol-
legen haben jedoch diese Heschliisse
stets miBachtet,

Der neue Vorsitzende der IG Bergbau
und Energie, Adolf Schmidit gab in ei-
ner Wirtschaftszeitung folgende Er-
klirung ab: "Die Einheitsgesellschart
vwurde gegriindet, um die Strukturkrise
zu iberwinden, und zwar chme Schaden
fur die Volkswirtschaft, die Kunden
und die Abnehmer. Es ist gar kein Zwei-
fel, daB sich diese Ursprungsidee nach
témonatigem Bestehen total bestitigt
hat.n

Abgesehen davon, daB der Kollege Adolf
Schmidt bei seinen Uberlegungen iiber
Sinn und Zweck der Einheitsgesell-

schaft die Interessen der Kumpel, die er
in' erster Linie vertreten soll, wohl
vollsténdig vergessen hat, erhebt

sich die Frage, woher er die Unver-
frorenheit ableitet, dafl sich ange-~
sichts einer Schuldenlast von 6oo Mil-
lionen DM eine gute Ursprungsidee be-
stdtigt habe? Der neue Vorsitzende der
IG Bergbau und Energie, der iibrigens
zugleich auch stellvertretender Auf-
sichtsratsvorsitzender der Ruhrkohlen
AG ist, dst liberhaupt ein cleverer
Mann, Mit den Bossen der Ruhrkohlen

AG hat Schmidt vor einigen Wochen ein
geheimes Lohnabkommen abgehandelt. Ohne
die Forderungen der Bergarbeiter zu be-
achten und ohne die Tarifkommission dex
Bergarbeitergewerkschaft zn informie-
ren, hat Schmidt einer 7 %—igen Lohn~
erhshung zZugestimmt. Die Bergarbeiter
erfuhren erst aus der Presse, dall sol-
che Verhandlungen und Festlegungen
stattgefunden haben.

AuBerdem hat die Ruhrkohlen AG auch die
Absicht, auf den Zechen wieder samstags
und sonntags arbeiten zu lassen. Ahn-
lich wie din der Stahlindustrie so0ll die
gleitende Arbeitszeit eingefiihrit wer-
den, das heifit ein Arbeitsrhythmus, der
es den Bossen erlaubt, zu jeéder Tages-
und Nachtzeit, an Sonn- und Feiertagen
ihre Maschinen, die Anlagen und die
Bergleute auszunutzen.

Es wird hier also deutlicher als ir-
gendwo anders, dafl die Vergesell-
schaftung der Kohlenforderung und
Kohlenverwertung auf der Tage sordnung
steht, nicht nur, um 180 ocoo Arbeits-—
plédtze zu sichern, sondern vor allem
auch, um eine kapitalistische Machen-
schaft und Ausbeutungspolitik zu be-
enden, die zum Himmel schreit.

Ak A A A kA sk sk Aok ke ek ko
Nur eine Kleinigkeit?

Die Personalabteilung der Hanomag

sucht in gingigen Tageszeitungen nach
wie vor nach Arbeitskriften., Man wagt
aber nicht, und das aus verstindli-

chen Griinden, wunter der Rubrik fiir
Stel lenangebote den Namen der Rhein-
stahl Hanomag zu erwidhnen. Statt des-
sen "begniigt man sich" mit der Tele-
fonnummer des Personal biiros,

So konnte es dann natiirlich passieren,
dafl ein "telefonischer Bewerber" fol-
gendes Gesprich fiihrte:

Hanomag: "Hier Personalabteilung der
Hanomag, Donner."

Bewerber: "Verflucht, bei dieser Fir-
ma arbeite ich schon lo Jahre!®
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Gewerkschaften heute -
Ovdnungsfaktor oder Gegenmacht?

Autor Hansgeorg Conert, Einzelexemplar
DM 3.30; Gruppen bei Abnahme von min-
destens 1o Exemplaren Stlickpreis DM 3, --

Ein kritischer Beitrag zur Standort-
bestimmung der Gewerkschaften in der
BRD heute. Ausgangspunkt ist die Er-
wvartungshaltung der Mitglieder gegen-
iiber den Gewerkschaften. Es wird ver-
deutiicht, daB organisierte wie auch
nichtorganisierte Lohnabhingige von
den Gewerkschaften die Durchsetzung
von Anspriichen erwarten, die den engen
Rahmen der wvom Profitziel diktierten
Funktionsbedingungen des Spitkapita-
lismus sprengen. Das nunmehr auch in
der BRD die Regierung konsequent dar-
angeht, den Ablauf des kapitalisti-
schen Produkticns- und Verwertungs-
prozesses zu steuern, verbessert kei-
neswegs den gewerkschaftlichen Aktions-
raum, sondern verengt ihn zunehmend,
Die Gewerkschaften konnen sich daher
der Entscheidung nicht entziehen: in-
tegrieren sie sich in das System des
organisierten Kapitalismus und ordnen
sich damit den jeweiligen Bedingungen
privater Profitmaximierung unter oder
begreifen sie ihre Aufgabe als anti-
kapitalistische Gegenmacht und gehen
zu einer Strategie der Durchsetzung
systemverédndernder Reformen iitber? Die
notwendigen Konsequenzen fiir die kon-
krete Politik der Gewerkschaften,

fiir die innerverbandliche Demokratie,
fiir die Mithe stimmungs-Konzeption,
filr die Bildungsarbeit sowie fiir die
Strategie der Gewerkschaften in der
politischen Sphire werden in dieser
Broschiire umrissen und zur Diskussion
gestellt., Wir empfehlen sie zur
Meinungsbildung sozialistisch enga-
gierter Gewerkschafter!
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Praxis und Theorie
gewerkschaftlicher Lehriingspolitik

Autoren: Reinhard Crusius, Oskar Sshil,
Manfred Wilke, Einzelexemplar DM 5. 70 ;
Gruppen bei Abnahme von mindestens 1o
BExemplaren Stiickpreis DM 4.50.

Das Buch bietet eine iibersichtliche
Schilderung der Arbeit und der Ent-
wicklung des ersten Lehrlingszentrums
der BRD als exemplarische Darstellung,
denn der Jour Fix, Hamburg, hat bis-
her alle Erfolge, Konflikte und Plei-
ten erlebt, mit denen Lehrlingspolitik
(in den Gewerkschaften) konfrontiert
wird, Die Schilderung wird Kapitel

fiir Kapitel podlitisch interpretiert.
Drei thecoretische Zwischenkapitel, um
Moglichkeiten, Grenzen und Gefahren
der Lehrlingsbewegung innerhalb einer
sozialistischen Strategie zu umreiflen.
Viele Dokumente, Flugblitter, Proto-
kolle, Briefe, Aufsitze usw, zur Jour-
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Fix-Arbeit und zur Lehrlingspolitik
allgemein, Dabei kann jeweils das eine
ohne das andere gelesen, verstanden
und benutzt werden, obwohl Text, Theo=~
rie nnd Dokumentation durch Hinweise
tbersichtlich miteinander wverkniipft

sind.
%

Der Konflikt um Lohn und Leistung

Autoren: Adolf Brock, Wolfgang Hind-
richs, Reinhard Hoffmann, Oskar Negt,
Willi Pohler, Olaf Sund, Reinhard
Welteke. Einzelexemplar DM 5, —-; Grup-
pen bei Abnahme von mindestens 1lo
Exemplaren Stiickpreis DM k.50.

Das Taschenbuch stammt aus einer Reihe,
in der die Verfasser den Versuch unter-
nehmen, den Themenkreis"Betrieb" fiir
die Arbeiterbildung neu aufzuschlies-
sen, In 4% Hauptkapiteln werden die
Konflikte um Lohn und Leistung in

einem soziologischen Zusammenhang an-
schaulich dargestellt. Das Buch beginnt
mit einem exemplarischen Fall im Be-
trieb: Eine technische Neuerung am Ar-
beitsplatz eines Spitzenschleifers hat
eine Verdnderung seiner Arbeitssitua-
tion zur Folge. Dadurch erfolgt eine
neue Arbeitsplatebewertung, bei der der
Arbeiter in eine niedrigere Lohngruppe
eingestuft wird, Es kommt zu einer
Lohnauseinandersetzung zwischen Arbei-
tervertretern und der Geschidftsleitung.

An dem Einzelfall werden die dem Kon-
flikt zugrunde liegenden Probleme und

Zusammenhinge , wie sie tagtdglich in
den Betrieben anzutreffen sind, deut-
lich gemacht. Ausgehend wvon solchen
Einzelfdllen wird dann schrittweise
der Zusammenhang der Einzelsituation
mit der gesellschaftlichen Situation
aufgezeigt. Es werden die Arten und
Formen der betrieblichen und gesell-
schaftlichen Konflikte um Lohn und
Leistung ausfiihrlich behandelt. Ab-
schlieBend wird wversucht,
kunftsgesichtspunkte zu beantworten.
Ein Anhang gibt Auskunft iiber die Ar-
ten und Formen der Entlohnung und
Leistungsermittiung in der betrieb-
lichen Praxis, Ein Literaturverzeich-
nis orientiert iiber weitere einfilhren-
de und weiterfiihrende Blicher zum The-
ma. .

Es wird bei dem Stoff auf wissen-
schaftliiche Zitierweise und dem Nach-
welis eines wissenschaftlichen Appara-
tes verzichtet, Die Autoren haben sich
bemiiht, die Umgangssprache, soweit als
moglich zu verwenden, Dadurch wird

der Stoff ilbersichtlich und fir je-
dermann verstiandlich.
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Die vorstehend besprochenen Schriften
komnen zu den angegebenen Preisen he-
zogen werden durch den Biicher- & Pa-

pervertrieb im Sozialistischen Biiro,
605 Offenbach 4, Postfach 591, Hohe
Str. 28, Telefon 0611 ~ 83 25 973,
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