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Betriebsratswahl 1972

In fast allen Industriezweigen sind in-
rwischen die Betriebsratswahlen 1972 durch=
gefiihrt worden. Weon es auch heute noch
nicht méglich ist, eine abschlieBende Ein
schitzung der Wahlen vorzunehmen, so gibt
es doch manche Erkenntnisse, die heute schon
diskutiert und beurteilt werden miissen.

Auffallend war, wie sehr diese Betriebarats-
wehlen msuch suferhalb der Betriebe ein beson-
deres Interesse fanden. Die grofen Parteien
beobachteten die Entwicklung in den Betrieben
genau und versuchten, in ihrem Sisne Einflud
auf die Betriebsratswahlen zu nehmen. Opposi-
4iopefiihrer Barzel und eine Gruppe von CDU=~
Abgeordneten trafen sich mit dem DGB-Vorsit-
zenden Vetter und Mitgliedern des Bundesvor-
standes des DGB zu einer genvtégigen Bew
sprechung. In dieser Besprechung versicherte
man sich gegenseitig,die "Radikalen von links
und rechts" zu bekimpfen, Auch die CSU hat in
ihrem Gebiet den Betriebsratswahlen Aufmerk—
pamkeit geschepkt und, wie man hért, eine
nicht kleine Geldsumme rur Verfiigung gestellt,
wt fiir sich aus diesen Wahlen Kapital zu
schlagen.

Aus den Betrieben wird bekannt, dsf die Wahl-

beteiligung in Mittel- und Grofbetrieben sehr

gut gewesen ist, teilweige héher als in frihe-
ren Jahren, was beweist, daR die Belegschafien
bessere Betriebsvertretungen heben wollen.

In kleineren Betrieben dagegen haben sich die
Verhfiltnisse bisher nur unwesentlich geéndert.
Trotz besserer gesetzlicher Vorschriften, ver-—
puchen die Unternehmer iwmer noch, Betriebs-
ratswahlen zu erschweren. Teilweise verzich-
teten sber auch die Kollegen auf die Aufstel-
lung von Kandidatenlisten, weil sie den Schwie-
rigkeiten aus dem Weg gehen wollten.Hier haben
die drtlichen Gewerkschaftsvorstinde die
Prflicht, das neue Betriebeverfassungsgesetz
woll durchzusetzen und den Kollegen in den Be=
trieben zu helfen.

In den Mittelbetrieben, vorwiegend in den Be-
trieben, in denen iooo bis kooo Beschéftigte
arbeiten,und das sind die Betriebe, in denen
echte Persdnlichkeitswahlen stattfanden, war

die BinfluBnalme der Belegschaften wesentlich
gtirker als in den GroBbetrieben. In diesen

Mittelvetrieben sind durch dle Wahlargebnisse
erhebliche Verdnderungen herbeigefiihrt worden.

Wir haben Informationen darfiber, daB in die-
gen Betrieben die aktiven Vertrauensleute in
harten Auseinandersetzungen mit den ebablier~
ten Betriebsriten Kandidatenlisten aufstell-
ten und daB hier Schluf gemacht wurde mit der
bisher geiibten Methode, den alten Betriebs=
ret immer auf die ersten Platze der Kandide=

Die neuen Betriebsrite:
"ufoachen, die Abldsung iet dal”

tenliste zu setzen. In vielen Betrieben wur~
den die Kandideten nach dem Alphebet sufgew
stellt und teilweise setzte sich durch, mit
einer Vorwshl zu bestimmen, welche Plitze die
Kandidaten auf der Liste einnehmen,

Es ist hier nicht mdglich, die Fillle der Ver-
dnderungen in diesen Mittelbetrieben aufzu~

zeigen. In menchen Betrieben ist der bisheri-
ge Vorsitzende nicht wiedergewéhlt worden. In



einem Stehlwerk des Ruhrgebietes, in dem etwa
looco Kollegen wdhlen konnten, wurde die gesam-
te Lohnkommission einschlieBlich der freige-
stellten nicht wiedergewshlt, Es gibt Betrie-
be, in denen die amtierenden Betriebsrite ge-
rade noch 1o bis 15 % der Stimmen bekommen
haben. In einem Siemens-Betrieb, in dem hooo
Arbeiter und Angestellte tdtig sind, wurden
von 2T Betriebsridten 14 neuve gewihlt. In die-
sem Betrieb sind die bisher freigestellten Be-
triebsrédte nicht wieder in ihre Positionmen
gekommen .

Gewerkschaftliche
Einheitsliste ~ ja!
Bet basisnaher
Kandidatenaufstel lung!

In den Empfehlungen der Gewerkscheftsvor-
sténde zu den Betriebsratswahlen ist immer
wieder dazu sufgerufen worden, die Kandidaten
der gewerkschaftlichen Einheitslisten zu
wihlen. Die sténdigen Aufforderungen und Be-
schwirungen, diese Einheitslisten zu wihlen,
klingen zZwar sehr gut, hsben aber bestimmte
Tendenzen deutlich gemacht. Trotz der Ein-
heitsappelle sind vorwiegend in GroBbetrie-
ben manchmal unerwartet mehrere Listen sufge-
stellt worden, beispielsweise 11 Listen bei
Opel in Bochum., Stellvertretend fiir diese
Situation in den Grofbetrieben steht das Bei-
spiel Daimler-Benz, worilber wir in dieser SBK
ausfithrlich berichten.

Ulberall dort, wo in den Gro@betrieben smtie-
rende Betriebsréte allein die Kandidatenli-
sten aufstellten, sich selbst die aussichts=
reichsten Plétze sicherten, sich weigerten,
diese Aufstellungen mit den Belegschaften zu
diskutieren, und sogar sehr oft Vorschlige,
die aus der Belegschaft kamen, zuriickwiesen,
igt es zur Aufstellung mehrerer Listen ge-
kommen. Die Aufstellung mehrerer Listen
richtete sich in der Regel gegen die ver-
festigten Formen der Betriebsratstitigkeit,
sie sind ein Beweis dafiir, daB die Beleg=
schaften nicht lénger das undemokratische
Verhalten mancher Betriebsrite hinnehmen
wollen.

Aber nicht nur die nieder gehaltene Opposition
hat eigene Kandidatenlisten aufgestellt, In
manchen Betrieben hsben Betriebsrite, vorwie-
gend solche, die mit vielen Funktiomen als
Ratsherren oder Stadtverordnete, als Laienare
beitsrichter,als Funktiondre in den Selbst~
verwvaltungsorganen susgeriistet sind, und vor
lauter Funktionen vergessen haben, die In-
teressen der Belegschaften zu vertreten, eie
gene Listen aufgestellt, Diese Funktiondre
sind von aktiven Vertrsuensminnerk3rpern oft
nicht mehr auf aussichtsreiche Posten go~
setzt worden. Um ihre Posten zu erhalten, ha-
ben sie schlieBlich eigene Listen aufge-
stellt,

Die Sstzung der IG Metell sagh eindeutig aus,
daB Mitglieder der IGM, die auf einer gegne-
rischen Liste kandidieren, aus der Gewerk-
schaft ausgeschlossen werden. In der Regel
hat der Vorstand der IG Metall die Satzung
Jedoch nur dann angewendt, wenn es darum
ging, die Opposition oder die sogenannten
Radikalen niederzuhalten. Der Vowstand ent—
schied dariiber, welche Liste als gegnerische
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Liste anzusehen ist., Auf diese Weise konnte
Kollegen, die jahrelang aktive Gawerkschaftse
funktionére waren und das Vertrauen eines
gropen Teils ihrer Kollegen im Betrieb hatten,
der vbllig irrsinnige Vorwurf des gewerk.
scheftisschadigenden Verhaltens gemacht werden.

Es geniigt heute nicht mehr, etwa darsuf hin-
zuweigen, daB flber 9o % der gewdhlten Be-
triebsrite Mitglieder der DGE-Gewerkschaften
sind. Uns interessiert in erster Linie auch
die zunehmende Bereitschaft der Belegschaften,
mehr denn je schon bei der Aufstellung der
Kandidatenlisten ein Wort mitzureden, Uns
interessiert, warum besonders in den GroBbe-
trieben die Listenwashlen eine so grofe Rolle
spielten. Uns interessiert die Tatsache, daB
in vielen Mittel- und Kleinbetrieben fast die
Hilfte der Betriebsratsmitglieder zum ersten
Mal gewdhlt worden sind. In der Organisation
spricht man schon von einer "grofen Wachab-
15sung”,

Wir werden in den néchsten Wochen in den Be-
trieben und in der Organisation diskutieren
miissen, auf welchem Wege bei Betriebsrats—
wahlen

- das demokratische Recht der Kollegen, Kendi-
daten ihres Vertrauens sufzustellen und zu
wiéhlen, am besten gesichert ist;

~ der Verfestigung einmal entstandener Ver-
héltnisse vorgebeugt werden kann, d. h.,
eine AblSsung alter und die Wehl neuer Be-
triebsratsmitglieder immer mglich ist;

- jenen Kollegen,die durch Emterhdufung ihre
Aufgebe nicht mehr erfiillen kdnnen, auch die
Macht genommen wird, die sie haben und nur

dazu nutzen, ihre eigenen Interessen durch—
zZugetzen.,

Wir werden diskutieren miissen,

= unter welchen Bedingungen eine Perséinlich—
keitswahl durchzufithren ist,

- welche Formen der Kendidatenaufstellung not-
wendig sind, damit die Kollegen nicht ihres
demokratischen Rechts beraubt werden,

= welche autonomen Rechte der VertrauenskSpe
per haben muB, demit Betrieberatswahlen die
Basis fiir die Arbeit der Gewerkschaften in
den Betrieben vergrdfern.

Wir werden auch diskutieren miigsen, wie wir uns
als aktive Gewerkschafter zu verhalten haben,
wenn Betriebsratemitglieder uns unsere Rechte
streitig machen,

Nieht jede Liste 2
18t eine gegen die
Gewerkschaften
gerichtete Liste.
Und nicht jede
Gewerkschaftliste
18t eine Liste

der Gewerkschafter
im Betrieb!
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betriebe NG

Onno Poppinga

Der letzte Gewerkschafistag der 1G
Metall, dle Tarifaussinandersetzung
Im vergangensen Herbst, die spon-
tanen Demonstrationen gegen Bar-
zels Regierungssturzversuch und
vor allem die alitigliche Praxis Im
Betrieb signallsieren, dad in vielen
Betriaben Polltislerungsprozesse in
Gang kommen. Die Mobllisierung
der Basis ist zu einer allgemeinen
Tendenz geworden. Das Anwach-
gsen der oppositionellen Krifte, von
Jkritlschen’ bls hin zu sozlalistischen
und kommunistischen, zelgt sich
dabel weniger auf der allgemeinen

Dampf von unten

Betriebsratswahl bei Daimler-Benz

und das helBt fir den Arbeiter ab-
strakten politischen Ebense, s zelgt
sich vor allem Im Betrieb selbst. An
dem von jedem Kollegen Ober-
schaubaren Bereich, am Ort der
unmittelbaren Erfahrung des Wi-
derspruchs zwlschen Lohnarbeit
und Kapital wird angesetzt, &uBert
slch wachsendes KlassenbewuSBt-
sein. Eine Folge davon ist, dag in
vielen Betrlaben, in denen der Be-
triebarat die Intoressen der Beleg-
schaft nicht nachdrilcklich genug
vertritt oder sich sogar vor den
chromblitzenden Wagen dsr Unter-

nehmer spannen |88t, dle Inner-
betriebliche und die innergewerk-
schaftliche Opposition zunlmmt.
Dle konkreten Formen dieser Aus-
sinandersetzung variieren. In man-
chen Betrisben konnte {ber eine
Aktivierung des Verirauenskorpers
auf dia Betriebsratswahl Einflug
genommen werden; in einzelnen
Féllen hat des dazu gefiihrt, da8
der alte Betriebsrat auf elner aige-
nen Liste gegen die Qewerkschafts-
liste kandidlerte (slshe z.B. .ex-
press-International”, Nr. 144}. Alige-
maln zelchnet sich aus den ersten

Ergebnissen der Betriebsratswah-
ien ab, daB mancher miide gewor-
dene und In den Geleisen der Ge-
workschafisapparate eingespleite
Betriabsrat von den Kollegen nicht
mehr gewlihit wurde und daB sich
viela meist jGngere Kollegen durch-
setzen konnten, die in den vergan-
genan Jahren konsequent fiir eine
Vertretung der eigenen Interessen,
der Arbelterinteressen, elngetreten
sind.

In Betrloben aber, in denen die
Hausmacht des alten Betriebsrats
Im Vertrauensménnerk&rper iber-

(’

Plakat: Fir die Betriebsratéwshlen
habt ihe sine elgens Liste aufgs-
stelit, HaiBt das, daB ihy gegen die
1G-Metall opponient? Warum kan-
didlert Ihr nicht auf der Gewerk-
achaftsliste?
Wilil Hoss: Wir sind nicht gegen die
Gewerkschaft. Dis 1G-Metall st
Ine Einheltsgewerkschafl. Das
nelBt aber nicht, daB alle siner Masl-
nung sein missen. Wir haben In
der Vergangenheit versucht, un-
sere Meinung zu vertreten, die mit
der des Kollagen Hauff nicht Immer
Ubereinstimmis, zum Beisplel in
Fragen des Akkords, der zu gro-
Ben Untarachiede In der Bezahlung
der Arbsitnehmer, oder In Fragen
der gewerkschafilichen Demokra-
tle. Wir haben dle Erfshrung ge-
macht, daB von uns aulgeworfens
Probleme Im Vertrausnsminner-
k8rper kaum diskutiert wurden,
sondern von einzeinsn abgelshnt
wurden. Auch die Haufi-Lists kam
durch e¢in Veriahren zustande, das
wir {lir undemokratisch halten, well
dis Belegschaft an der Aufstsifung
der Kandidaten nicht . betelligt
wurde.
Es blish uns keins andere Wahi,
l-lo eine olgene Liste aufzustel-
on.
Hermann Mahlelsen: Zum Belsplel
aul ¢iner der leizten Beirisbhsver-
@mlmn hat Koflege Haull

Plakat-Interview zur Betrlebsratewahi

sine Lobeshymne auf das ,mo-
deme Werk“ Mettingen gesungen.
ich habe In der Diskussion dazu
gesagt, daB sich ein modernes
Werk nicht daran messen liBt, wie
schln es von auben aussisht, son-
dern wis die Arbeltsbedingungen
in den Hallen aussshen, Dazu wies
Ich darauf hin, daB sich die Ar-
beitsbedingungen seit' dem Umzug
verschlechiert haben: Die Luft ist
schlechier, die Limnbellstigung
grBer, dazu ist das Tempo an den
Bindern stindig gestelgert wor-
den. Wie achon so oft, ging Kollege
Haufl nicht autl dle Anregungsn ein,
sondern anitwortste mit persdn-
lichen Angrifien und politischen
Verdachtigungen.

Plakat: Wie gilaubt lhr, zu dritt
alwas veriindem zu k3nnen?

Willl Hoss: Kollege Hauff geht
Immer davon aus, daB der Uber~
wisgende Tell des Betriebs hinter
thm steht. Yon daher fOhit er sich
berechtigl, andere einfach abzu-
fertigen. Durch unsers Kandidatur
wollen wir den Kollegen, dle wie
wir sehen, daB es Im Betrieb mehr
Problems gibt als man wahrhaben
will, die M3glichkelt geben, das
durch Ihre Stimmabgabs deutlich
zu machen.

Plakat: Welche Probleme seht thr
In erster Linle?

Mario D'Andrena: Neben der bereits

angesprochenen unterschiedlichen
Bezahlung geht es mir besonders
darum: In der Achsmoniage, Mo-
torenmontage usw. arbelten Ober-
wisgend ausiindische Kollegen,
etwa zu 95 Prozent. Um sle kiim-
mert sich kelner, damit sle fhre
interessen wahmehmen. Melster
und Vorgessizte kilmmern sich
aber sehr um una, damit wir Immer
mehr [eisten. Wir Auslénder brau-
chen MUglichkelten, ohne Angst
vor Represaallen {iber unsere Pro-
bleme diskulieren zu Xdnnen.
Wenn der Arbeitgebsrverband er-
kikrt, die ausiiindischeny Arbelter
selen sehr gut, dann refcht uns das
nicht — wir wollen die glsichen
Rechis wie dle Deutschen, aiso:
glelche Moglichkelten.

Hermann Milhlelsen: Wir wollen
Jetzt keln groBes Programm auf-
stellen und keine zu groBen Ver-
sprechungen machen. Grundsiitz-
fich werden wir aber gegen Ak-
korderhShungen, gegen zu groBe
Unterschiede in der Bezahlung
und {ir eine Erisichierung der
Situation an den BiAndemn eintre-
ten. Als ersies werden wir uns da-
tiir einseizen, dab es bel Dalmier
nicht mehr zwelerlel Wasser glbt.
Wir sehen nicit ain, warum man In
Untertlirkholm Im Hochhaus Was-
sor mit Trinkqualitit zum Waschen
banutet, whhrend wir Arbelter In
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den Hallen uns mit aufbereiteiom
Neckar-Wasser waschen und du-
schen missen. Im Gbrigen werden
wir aber den Finger auf dle wun-
den Stellan Im Betrieb legen und
dafliv sorgen, daB wichtige Fragen,
dis die Kollegen beriihren, nicht
einfach vom Tisch gefegt werden.
Plakat: Letzte Woche hat die Hauff-
Gruppe suren AusachluB aus der
Gewerkschaft beantragt, s
Wiill Hoss: Wir finden das typisch
filr dle Situation bel uns I Be-
trleb. Wenn In der Vergangenhelt
Irgend sin Kollege mal In dor Be-
trisbaversammiung auftrat und ein
Wort der Kritlk an der Batrisbs-
ratsarbelt vorbrachie, wurde or Im
SchiuBwert eingeschiichterl. Mit
deg Zelt wurde erreicht, daB viele
Kollegen darauf verzichieten, lhre
Meinung zu sagen und die Ver-
sammiungen Immer [angwelliger
wurden.

in unserem Fall wird mit Hilfe des
AusschluBantrags versucht, uns
mundiot zu machen und alle Kol-
fegen mit anderer Mefnung als die
von Hauff, HBbich, Schienle un-
sicher zu machen. Wir wollen als
Vertrauensleule In der Gewerk-
schait blelben, lassen uns aber
nicht den Mund verbieten. Wir sind
uns darilber Im kiaren, daB nur
eine hohe Siimmabgabs fir die
Liste 2 uns dabsl helfen kann. )
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méchtig war, mubBten andere Wege
gegangen werden. Ein Beispiel st
die Betriebsratswahl bei Daimler-
Benz, Werk Untertirkhelm. Das
Werk Untertirkheim ist mit einer
Belegschaft von etwa 26000 Arbei-
tern und Angesteliten der grodte
Industriebetrieb  Baden-Wirttem-
bergs. Der gewerkschafiliche Or-
ganisationsgrad der Arbeiter ist
mit dber 90 % sehr hoch,

Der Betriebsrat verdnderte sich im
letzten Jahrzehnt praktisch nur
noch, wenn eln Mitglied starb oder
aus dem Werk ausschied. So be-
stindig wie die_personelle Zusam-
mensetzung des Betriebsrates war
auch seine politische Linie; er war
vollstindig auf dle SPD orientlert
und besonders stolz darauf, stets
unnachsichtlg gegen linke Kollegen
vorgegangen zu sein. Der Betriebs-
ratsvorsitzende des Daimler Wer-
kes Untertiirkheim, Karl Hauff,
gleichzeitig Vorsitzender des Ge-
samtbetriebsrate des Daimler-Benz
Konzerns, Ist Mitglied des Auf-
sichtsrates der Daimler-Benz AG
und SPD/MdL. Ein Beisplel fur sei-
ne politische Linle und fiir dle ,sei-
nes"“ Betriebsrats: als wahrend der
Tarlfauseinandersetzung im letzten
Herbst als Aniwort auf die starre
Haltung der Untemehmer in allen
gréBeran Metallbetrieben Baden-
Wirttembergs Warnstreiks organi-
siert wurden, blieb im Daimler-Werk
Untertiirkheim alles ruhig. Gustav
Heinemann wellte gerade In der
schwébischen Metropole, besuchte
das Daimler-Werk Untertiirkheim
und machte shake-hands mit Kapi-
talistenfilhrer Schleyer und Kollege
Betriebsratsvorsitzender Hauff. Wia
diese ,staatsminnische Haltung“
der Hauff-Gruppe von den Kolle-
gen im Betrleb eingeschitzt wurds,
zeigte sich einen Tag spéter, als
nur noch mit groBer Mihe oin ver-
spiteter ,Wamnstreik* organislert
warden konnte.

z -

*| =

Liste

Die auf Erhaltung des SPD-Einflus-
ses gerichtete Politik der Hauff-
Gruppe drilckt sich besonders deut-
lich Im Verhéilinis zur Belegschaft
aus. Die einfachen IGM-Mitglieder
haben weder bei der Wahl der De-
leglerten zur Vertreterversammiung
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der IGM noch bei der Betriebsrats-
wahl ein Vorschlagsrecht. Alle
Wahlordnungen zeigen, daB nicht
die bestmdgtliche Durchsetzung der
okonomischen, sozialen und poli-
tischen Forderungen der Beleg-
schaft an erster Stelle stehen, son-
dern die Sicherung der Stellung
der Hauff-Gruppe.

Gegen diese Verhiiltnisse agitiert
und arbeitet die Plakat-Gruppe. Die
Plakat-Gruppe, die in enger Bezie-
hung zum Sozialistischen Zentrum
Stuitgart steht, wird gebiidet, wie
es im Impressum ihrer Zeitung
heiBt, von sozialistischen und kom-
munistischen Kollegen der Daim-
ler-Benz Werke Untartdrkheim,
Mettingen und Brithl. Die Schwer-
punkte ihrer bereits langjahrigen
Arbeit sind:

% Forderungen nach Verbesserung
der materiellen Lage der Beleg-
schaft, vor allem auch Erklirung
des materiellen Hintergrunds von
prozentualen Lohnforderungen;

* Kampf gegen alle Spaltungsver-
suche von seiten der Unterneh-
mensieitung, vor allem gegen wili-
kiirliche Lohndifferenzierungen;

% Akkordfragen;

* Agltation gegen unzumutbare
Arbeitsbedingungen. (Gerade hier-
bei gelang es, viele Kollegen an-
zusprechen und zu mobilisieran. So
rief die Forderung der Plakat-

Gruppe, den Zustand zu beendsn,
daB im Daimler-Werk Untertlrk-
heim zwar die Mliglieder der Direk-
tion und Verwallung ihre SchelBe
mit Trinkwasser wegspillen kon-
nen, die Arbeiter sich aber mit nur
chamisch vorgersinigtem Neckar-
wasser duschen miissen, noch am
Tag der Betrlebsratswahlen groBe
Diskussionen hervor.} -

Als Im Dalmler-Werk ‘Untertiirk-
heim die Vorbereitungen fir die
Betrlebsratswahlen 1972 aufge-
nommen wurden, richteten die
Kollegen Willl Hoss und Hermanh
Mihleisen an die Vertrauenskor-
perleitung (VKL) einen Vorschlag
zur Anderung des Wahlverfahrens
fir die Betriebsratswahlen (siehe
Sozlalistische Betriebskorrespon-
denz 2/1972). Dleser Vorschlag,
der von der Plakat-Gruppe unter-
stiitzt wurde, zislte auf eine ent-
scheidende VergroBerung des Ein-
flusses der Basis:

1. Der Vertrauensieutekdrper teilt
den Betrieb unter Bericksichtigung
der bisherigen Erfahrungen und
des neuen BVG in Bereiche ein.
Die zu bildenden Berelche entspre-
‘chen dem Bstreuungsbereich elnes
Betriobsrats.

2. In jedem Bereich schlagen die
Kollegen die Kandidaten vor, die
ihre Interessen am besten vertre-
ten. In Jedem Bersich sollen min-

destens die doppeite Anzah! Kan-
didaten vorgeschlagen werden als
zu wahlen sind. Die Vertrauens-
leute sammeln die Vorschlage der
Kollegen ein.

3. In jedem Bereich organisieren
die Vertrauensleute eine Vorwah!,
in der die Kollegen den Kandida-
ten wahlen, der fiir ihren Bereich
auf die Liste kommen soll (IGM-
Liste).

4. Die Relhenfolge der so ermittel-
ten Betriebsratskandidaten ergibt
sich aus dem prozentualen Stim-
menanteil, den die Bewerber in den
Bereichen auf sich vereinigen konn-
ten. Die Ersatzkandidaten sind dle

Bewerber, die in den Bereichen
den zweithdchsten Stimmenanteil
erreichten.

5. Die bisher f{reigesteliten Be-
trlebsratsmitglieder untarliegan
ebenfalls diesem Verfahren,

Die Hauff-Gruppe reagierte in mas-
siver Form auf diese Vorschlige.
Im zeitlichen Ablauf:

% Der Vorschlag der Kollegen Hoss
un¢ Miihleisen wurde nicht auf der
Vertrauenskdrperversammiung dis-
kutiert; er kam nicht einmal auf die
Tagesordnung. A

# Fir die-Delegiertenwahl zur Ver-
treterversammiung der IGM wurde
als .Neuerung® eingefihrt, daB nur
der als Kandidat aufgestelit wor-
den kann, der dle absolute Mahr-
heit . In der Vertreuenskrperver-
sammiung erreicht. Diese Ausnut-
zung der SPD-Mehrhelt in der Ver-
trauenskdrperversammiung  hatte
zur Folge, daB Hoss und Mihleisen,
die bls dahin regelmégig Delegler-
te gewesen waren, nicht einmal
mehr auf die Kandidatenliste ka-

mean. Diese ricksichislose Ausnut-

zung der SPD-Majoritat durch dle
Hauff-Gruppe war Inscfern fir dle
Betriebsratswahl wichtig, weil je-
mand, der einen guten Platz auf
dieser Kandidatenlisie errelcht hat,
nicht mehr so leicht bei der Be-
triebsratswahl iibargangen werden
kann. Als fiar Wi Hoss, der durch
diese Methode als Kandidat ab-
gelehnt wurde, die Kollegen in sei~
ner Abteilung 56 Unterschriften fir
selne Kandldatur abgaben, war die

lapidare Antwort, einfache IGM-
Mitglieder hétten kein Vorschlags-
recht. k

3+ Bel der Aufstellung der Kandl-
daten, zur Betriebsratswahl wurde
nach derselben Methode vorgegan-
gen:

-~ .einfache” IGM-Mitglieder ha-
ben kein Vorschlagsrechi.

— Kandidat kann nur werden, wer
mehr als die Hilfte der Stimmen
des Vertrauenskorpers erhilt.

— Schmiickendes Beiwerk dleser
MaBnahmen war noch, daB die Rei-
henfolge der Kandidaten auf der
Liste durch eine ,engere Kommis-
sion* der VKL vorbestimmt wur-
de. Der manipulative Charakter die-
ser MaBnahme (Freundschaftspoli-
tik, Vetterleswirtschaft) war so deut-
lich, daB zum ersten Mal innerhalb
der SPD Proteste und Widerspril-
che sichtbar wurden.

Hoss und Mohleisen hatten nur
zwel MOglichkelten, auf diese un-
demokratischen  Praktiken der
Hauff-Gruppe zu reagleren: entwe-
der die aufgestéllten Forderungen
nach elnem Basis-nahen Wahiver-
fahren zuriickzunehmen und zu ris-
kieren, daB viele Kollegen das als
ein Zuriickweichen im antschelden-
den Augenblick ansshen wirden
oder aber die eingeschlagene Linil
konsequent weiter zu verfolgen und
durch eine oppositionetle Liste von
1GM-Mitglledern die Ernsthaftigkelt
der politischen Arbeit unter Bowels
zu stellen. Man entschio8 sich, den
richtigen Weg zu gehen. Es wurde
beim Wahlvorstand eine zweite LI-
sto aeingereicht:

Willi Hoss; 12 Jahre bei Dalmler,
10 Jahre IGM-Vertrauensmann.
Hermann MDhleisen; 18 Jahre be!
Daimler, 15 Jahre IGM-Vertrauen{
manem.

Mario D'Andrea; 8 Jahre bet Daim-
ler, mehrere Jahre IGM-Vertrauans-
mann.

Ohne Schwietigkelt erhislt die Ll-
ste die fir eine Kandidatur notwen-
digs Zahl von Unterschriften.

Als sehr wichtlg flir das schileB-

. liche Wahlergebnis erwles sich, daB

von der oppositionslien Liste jeder
Schiritt offen getan wurde. Dadurch
war &3 auch leicht maglich, die de-
magogische Behauptung der Hauff-
Gruppe, die 2. Liste sei Schuld dar-
an, daB es keine Personilchkeits-
wahl, sondern eine Listenwahl ge-
be, zu elnem SchuB nach hinten

-werden zu lassen. Eine Persdnlich~

keltswahl hat natirlich nur dann
Vorleile gegenilber einer Listen-
wahl, wenn auf der Liste Kandida-
ten mit verschiedenen, alternativen
Vorstellungen vertreten sind; die
Hauff-LIste bestand aber nur aus
Hauff-Freunden.




An dieser Stelle mu8 auch auf das
Verhaiten der DKP eingegangen
werden (dle brigen dogmatischen
Linksgruppen brauchen in diesem
Zusammenhang nicht weiter be-
rlicksichtigt zu werden, wall sle
zwar den Rekord Im Verteilen von
Kilogramm Papler halten, Im Be-
trieb aber nur geringen EinfluB ha-
ben). Dle DKP rief in lhrer Betriebs-
zeitung .roter stern“ unter dem
Minteichen ,Die besten Kollegen
in den Betrlebsrat, ganz gleich,
welcher Partel sie angehbren®
prakiisch dazu auf, dle Hauff-Liste
zu wiahlen. In derselben Ausgabe
titullerte 'sie die 2. Liste als ,Spal
terliste”, gab bekannt, da8 wegen
seiner Kandidatur auf der 2. Liste
gegen Hermann Mihleisen ein Aus-
schluBverfahren aus der DKP ein-
geleitet worden sei, und beschimpf-
te die drei Kollegen von der 2. Liste
schlieBlich noch als ,Belegachafts-
spalter* und ,unterwirfige Nach-
beter kleinbirgerlicher Politika-
stor®,

Dach das Ergebnls dieser Betrieba-
yatswahi bei Daimler-Benz Werk
Untertirkheim dirfte der DKP
ebenso in die Knochen gefahren
sein wie der Hauff-Gruppe, so wie
s auch der IGM-Ortsverwaltung
-u denken geben muB:

1. Dle 2. Lista Hoss, Miihleisen und
D’Andrea erhlelt 28 %e der Gesamt-

stimmen bzw. 38 %, der Stimmen-
zahl der Hauff-Liste. Nach ihrer

Stimmenzah! hatte die 2. Liste neun
Sitze im Betriebsrat bekommen,
obwohl nur drei Kandidaten aufge-
-stellt waren.

2. Bei der Wahl der Jugendvertre-
ter erhiglien dle Kandidaten einer
oppositionellen Gruppe, die die
2. Liste unterstlitzte, 4 von 9 méig-
lichen Sltzen.

Nach Einschdtzung der drel ge-
wahlten Kollegen driickt dleses
Wahiergebnis vor aflem aus:

#+ den Wunach vieler Kollegen, hiir-
ter gegen die Unternehmensisltung
aufzutraten;

% Unzufriedenheit mit der Arbeit
des bisherigen Betrlebsrats;

* Protest gegen die undemokrati-
schen MaBnahmen der HauH-Grup-
"e.

Jariiber hinaus spiegelte das Wahi-
ergebnis die wachsende Oppositon
an der Basls wider. Die Unterneh=
mensleitung wird, will sie nicht eine
groBers Bawegung riskieren, In Zu-
kunft nachgiebiger gegeniber den
Forderungen der Kollegen und ih-
rer Gewerkschait seln miissen. Die
2. Liste hat also nicht elne Schwii~
chung, sondern im Gegenteil eine
Stiarkung der Gewerkschaft ge-
bracht. Das Wahlergebnis zeigt
weiter, daB es fir liberzeugte Ge-
werkschafter notwendig sein kann,
im Intoresse der Stéirkung des ge-
werkachaftlichen Kampfes sich of-
fen gegen Gruppen zu stelien, die
die Gewerkschafton als Sachwalter
der interessen der Sozialdemokra-
tie sehen mochten — und sel es so-
gar mit elner oppositicnellen Listel

Die Bewegung an der Basis wéchst.
Die Kollegen lassen sich nicht mehr
so lelcht manipulieren. Das muB

in olnem von Gerd Brueggemann
gezeichneten Artikel In ,Dis Welt"
vom 21. Aprll '72 wird wisder ein-
mal der Versuch gemachi, in einer
bewuBten Vearfilschung die DKP zu
diffamleren. Mit dem Zlel, Verwir-
rung zu stiften, wird dis DKP in
Verbindung gebracht mit maolsH-
schen Grippchen und ,Dle 8loB-
stange“, bel der sindeutig festzu-
stellen Iat, woher sle kommi, als
Blatt der DKP bezeichnel. Mit die-
sar Fiischung gelingt es dann,
kommunistische Kollegen In dsn
Betrioben zu Studenten zu machen
und lhnen Betriebsfremdheit zu un-
terstellen.

Auch der politische Standort des
Initiators elner Spalteriiste bsl
Dalmler-Benz Untertiirkheim, Willl
Hosa, der vor {Iber einem Jahr aus
der DKP ausgeschlossen wurde, Ist
bekannt. Troizdem wird ssine Spal-
tertitigkeit der DKP unterschoban.
Dle von ihm selbst mithersusgege-
bene Zeltung ,plakat” fir Dalmler-
Benz wird verstindiicherwolse mit
kelnem Wort erwihnt. Gegen den
ebenfalls auf diesser Spalteriiste
kandidierenden Hermann MOhl-
eisen wurde berelts wagen partel-
schiidigendem Verhalten, wegen
Verletzung von Beschilisssn und
des Status der DKP ein AusschiuB-
verfahren aingeleitet.

‘In der Belriebszeflung der DKP
oRoter Stemn® distanziert sich dle

LDKP offen von der singersichien

Gemschrelben vom 21.4.1972 des DKP-LandewomandD
Baden-Wiirttemberg an den IGM-Bezirkstelter Willl Blelcher
vor der Betriebsratswahl 1972 bel Daimler-Benz

Spalieriiste Wil Hoss. In asllen
Stellungnahmen der DKP hat sie
unmiBverstindiich Poslllon bazo-
gen zugunsten einer gewerkschafi-
lichen Einheitsliste und der damH
verbundenen MbBglichkelt der Per-
sOnlichkeltswahl. Stirkung der Ge-
werkschaft, Elnhelt der Beleg-
schafi, konssquente Inisressenver-
trelung der Kollegen gegen dle
Allmacht dar Monopols, gegen alle
Spaitergriippchen  christiich ver-
brimter oder schelnrevoiutiondirer
Gangart Ist fir die DKP keine
Taktlk, sondern Grundhaliung ails
Partel der Arbelterkiasss. Danach
handelin ihre Mitglisder. Das wurdse
emsut Im vergangenen Lohnkampf
der Msiallarbelter unier Bewels
gesteliL

~Die Welt“ und Ihre Blidzeltung
standen wie Immer auf der anderen
Seits der Barrikaden. Wenn In die-
ser Zeltung gegen dis DKP ge-
schrioben wird, Gewerkschafier vor
Kommunisten Im ,antigewerk-
schaftlichen Schafspelz® gewamt
werden, dann spricht das nicht ge-
gen, sondern filr konsequsnte Im
Interessen der Kollegen llsgende
Gowerkschaftstiitigkell der Mitgile-
der der DXP In den Betrisben und
Gewerkschatien. Generaldirekior
Meriz vom Bosch Konzern und
das Industrieinstitut als Kronzeu-
gen aufgerufen, machen Verleum-
dungen gegsn die DKP ebanfalle

nicht giatubwiirdiger.
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DAS RENNEN UM DIE LISTENPLXTZE

kommenden Wahlien und betrieb-
lichen Auselnandersetzungen ein
Desaster erlsben.

Und dle Haufl-Gruppe? Noch vor
der Betriebsratswahl stelite sie den
Antreg, dle drel auf der 2. Liste
kandidlerenden Kollegen aus der
IGM auszuschileBen. Diéser Antrag
wurde auch nach der Wah! nicht
zurilckgezogen. Die Kollegen Hoss,
Miihleisen und D'Andrea haben
eure Solidaritét nétlg. Wendet euch
hitte an die Ortsverwaitung der IG
Metall, 7 Stuttgart, Theodor-Hauas-
StraBe 2a, und 73 Esslingen, Ka-
nalstr, 82; eine Abachrift achickt an
Wilii Hoss, 7 Stuttgart, Klugestr. 50.

romen | | HistlRS
nommen
ny: Soslalintisehe Zsltang

1 1 nks" Probeexemplare bei
NY‘ - 3 4 Sozialistisches Baro,

805 OHenbach 4,
Postiach 51

An die '
Kolleginnen
und Kollegen
bet

' Duimler-Benz!1

Wir Unterzeichner, Gewerkschafts-
funktionkre und Mitglieder, haben
erfahren, daf eure seit Jahren
titigen Vertrayensleute Willl
Hoss, Hermann MUhleisen und Mario
D'Andrea aus der IG Metall ausge-
schlossen werden sollen, Sie ha-
ben bei den Betriebsratswahlen
kandidiert und erhielten mehr als
3000 Stimmen - das sind ca, 38 %
der flr die Liste des Batriebs~
ratsvorsitzenden Hauff abgegebe-
nen Stimmen, MWenn soviele Kolle-
gan Karl Rauff und sainer Mann~
schaft thre Stims verweigerten,
188t das auf eine grifere Unzu-
friedenheit mit der bisherigen
Praxis der Betriebsratstitigkeit
schlieBen. Zu dieser Praxis ge-
Wirt auch, daB die Kollegen Hoss,
Mihleisen und D'Andrea trotz des
Verh%ens ihrer Xollegen in den
Abteilungen weder bei der Dele-
gierterwahl noch bef der Betriebs-
ratswah] auf die Hauff-Liste ge-
setzt wurden, Darum waren sie im
Interasse einer bassersn Gewerk=-
schaftspolitik gezwungen und ¥oh
ihran Kollegen gedriingt, ihre Kan-
didatur einzureichen. Die Kandida-
tur der dre! Kollegen brachte dann
die wirkliche 5timmung an den Tag.
Wir meinen, statt die uns als gu-
te Gawerkschaftler bekannten
Kollegen Hoss, MUhleisen und B'An-
drea aus der IGM auszuschliefen,
sol1te darlber diskutiert werden,
wie im Interssse der Belegschaft
die zutage getretenen Mingel Uber=
wunden werden. Ausschluf ist dn
schlechteste a11gr Argumente. Aus-
schiuf regalt keine Problese, er
scharft eher neue. In diasem Sin-
ne solidarisieren wir uns mit den
Kollegen Hoss, Miuhleisen und
D'Andrea und méchten hoffen, dap
auch fhr eura Rechte wahrnehsmt
und gegen den Ausschlud protestiert.
Fritz Lasm, Betriebsratsvorsitzen-
der (Stuttgarter Zeitung und
Turmhaus-Druckerei, 2. Yorsitzen-
der der 16 Druck und Papler}

Horst Werner, Betriebsrat {For-
schungsinstitut fUr Keaftfahr-
wesel, Mitgiied der IG Metall)
Peter Palitzsch, Schauspleldirek-
“:t. Wirtt. Staatstheater Stukt-

al
garstan Kunkel, Lehrer {Yorsitzen-
dar des Ausschusses Junger Lehrer
und Evzieher in der GEW, Landest
bez, Wirtt., Bezirksvorsitzender
der Naturfreunde Stuttgart)




AM BEISPIEL
ANGELA DAVIS

Am 3./4. Juni 1972 fand in Frankfurt am Main
der Solidarititskongrel AM BEISPIEL ANGELA
DAVIS statt., Der KongreB hatte sich zur Auf-
gabe gestellt, am Beispiel Angela Davis die
Verfolgung der revolutiondren Bewegung in den
USA und die historischen, politischen, gko-
nromischen und internationalen Zusammenhdnge
zu analysieren und die Solidaritdt mit den
Valkern Indochinas zu demonstrieren. Die ak-
tuelle Entwicklung in der Bundesrepublik
rlickte das Problem konterrevolutiondrer und
revolutiondrer Gewalt in den Mittelpunkt von
Kundgebung und Arbeitskreisen. Der KongreB
zeichnete sich nicht nur durch das gemeinsame
Auftreten von Angehtrigen der verschiedenen
politischen Gruppen der Linken aus (es waren
auch viele junge Arbeiter-sowie Vertreter aus
Arbeiterjugendorganisationen und von Lehr-
lings- und Jungarbeitergruppen erschienen),
sondern auch durch eine bemerkenswerte ag-
gressionsfreie, offene Diskussion und durch
das sichtbar bekundete Interesse der grofen
Mehrheit der Teilnehmer, zu einer griBeren
politischen Einheit zu gelangen. Die groBe
Mehrheit verstand den KongreB als Beginn
einer von den arbeitenden Gruppen und Basis-
organisationen ausgehenden Erneuerung der
sozialistischen Bewegung in der Bundesre-
publik, Bei der Kundgebung des Kongresses
hielt der Betriebsratsvorsitzende Willi
Scherer (Gelsenkirchen) an die anndhernd

lo ooo Teilnehmer eine Rede, die wir hiermit
dokumentieren, zumal bezeichnenderweise ge-
rade diese Rede eines Arbeiters von der biir-
gerlichen Presse, die ansonsten teilweise
ausfilhrlich iiber den KongreB berichtete,
vollig totgeschwiegen wurde.

YLiebe Kolleginmen, Freunde und Genossenl!

Ich apreche zu euch als Arbeiter aus dem
Ruhrgebiet und als Gewerkschafter wnd Sozia—
list. henn Avbetter und Angestellte heute
neben Studenten, Schillern und Professoren filr
Angela Davis demonstrieren und fiir qlle po-
litischen Gefangensn, so folgen wir einem
der dltesten und grundlegendesten Ziele der
Arbeiterbevegung: dem Kampf gegen das inter—
nationale Kapital einen internationalen
Charakter zu geben. Das heilt auich zugleich
gegen nationalistischen und rassistischen
Volksbetrug zu kimpfen, Nationalismus und
Raseismus sind stets Mittel gewesen, die Ar-
beiterklasse und die Volksmassen nach dem
Prinzip "teile und herrasche" zu spalten. Das
erleben wir auch heute tdglich in den Betrie-
ben, wo versucht wird, einsn Keil awischen
die deutschen und auslindischen Arbeiter zu
treiben. Aber die Erfahrungen bei Streiks,
Lohnkdmpfer. und Demonstrationen in den
letaten Jakhren haben ermeut bestdtigt, daB
nur dort, wo wir mit unseren auslindischen
Kollegen zusammenstehen, Evrfolge eraielt
werden kénnen.

Angela Davis ist ein Symbol der internationa-
len Befreiungsbebegung. Sie iet aber auch ein
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Symbol der Unterdrilckung, Sie ist farbig. Sie
iet eine Frau. Sie iet eine intellektuelle
Revolutiondrin, und sie stellt sich als Kommu-—
nistin an die Seite der Arbeiterklasse.

Angela Davis wie zahllose andere ihrer Ge-
nosgen haben die allgemeine Kapitalgewalt

des Herrschafteasystems und die besondere Ge-
walt gegen Minderheiten erfahren, erkannt und
ausgesprochen, und sie haben gegen diese dop-
pelte Gewalt den Kampf aufgenommen,

In den US4 hat die Gewalt im Innern wie nach
auBen andere Dimensionen als in der Bundes—
republik, aber die Bundesrepublik ist einer
der engsten Verbindeten der USA. Unsere in—
ternationale Solidaritdt wie uneer politischer
Kampf in der Bundesrepublik selbst stellt una
unauswetchlich die Aufgabe, gegen die imperia-
listische Unterdrilckung und gegen diese
Bilndnisge zu kimpfen. Was in den Gettos der
USA ein wwermeidliohes Mittel der Selbstver-
teidigung gegen die Unterdrilckung eein kann,

die psychische bewaffnete Gegengewalt, das
tat allerdings in der heutigen Situation der

Bundesrepublik eine politisch dumme und ver—
derbliche Aktion von Veramweifelten oder in
die Enge Getriebemen, die nicht mehr unter—
scheiden und begreifen kinnen, wie, wo und
unter welchen Bedingungen sie handein.

Unserer Arbeit in den Betrieben fallen ste in
den Rilcken, In den Betrieben verspilren wir
immer mehr den lastenden Druck der Gewalt des
kapitalistischen Ausbeutungssystems. Uberall
wird das Arbeitstempo gesteigert, Die
Letstunge— und Lohnfindungsmethoden, die fi
die Arbeiter schon fast undurchschaubar ga—
worden sind, werden zu tmmer raffinierteven
Ausbeutungsmethoden weiterentwickelt. In
immer grdBerem Unmfang wirken sich die Folgen
der schuankenden Aufiragelagen auf die Beleg—
schaften aus, indem Einstellungsstopp ver-
hingt wird und dann wieder neu eingestellt
wird, indem Kursarbeit gefahren wird wund nach
wenigen Wochen wieder Uberetunden wund Doppel-
schichten gefahren werden. Im westdeutschen
Steinkohlebergbau sollen ermeut bis zu 4o coo
Arbeitskrdfte entlassen werden. Die Beleg-
schafien der noch weiterarbeitenden Betrie—
be werden au Hichetleistungen angetricben,
Diese Probleme beweieen, daB wir nach wie vor
in einer kapitalistischen Gesellechaft leben,
die niecht durch Reformen und nicht durch ein
neues Betricbsverfassungsgesetz gedindert wer—
den kann, sondern nur durch den Kampf der Ar—
beiterklasse in diesem Land, Und dieser Kampf
mul3 gusarmenfallen mit den aunehmenden Pro-
testen gegen schlechte Wohnverhilinisse, gegen
die ungeldsten Verkehraprobleme und gegen die
begorgniserregende Verschmutzung und Zer—
gtirung unserer Umielt, Hier empfinden Arbei-
ter und Angestellte am eheaten, daB wir in
etner Klaseengeeellschaft leben. Hier ist die
Front, an der wir aw kdmpfen haben und an der
sich bei une in der Bundesrepublik entschei-
den wird, ob wir unsere Pflicht getan haben
im Kampf gegen diese Klaseengewalt und gegen
den Imperialiemus.

In den Betrieben will man wune treffen, indem
wir fiin unverstindliche Handlungen verant-
wortlich gemacht werden. Aber lassen wir uns
allesamt nicht provozieren., Organisieren wir
beharrlich mit langfristiger Perepektive
ungeren Kampf, damit auch die intermationale
Soltdaritdt mehr wird ale eine heute not-
wendige Demonstration unserer Verbundenheit
und unseres Willens,"
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PROBLEME EINER SOZIALISTISCHEN
BETRIEBS- UND GEWERKSCHAFTSSTRATEGIE

Vor einigen Wochen wurde auf einer Sitzung
des Redaktionskollektivs der SOZIALISTISCHEN
BETRIEBSKORRESPONDENZ, an der auch Kollegen,
die bisher nur “Leser" der SBK waren, teil-
nahmen, iber einige zentrale Probleme einer
sozialistischen Betriebs- und Gewerkschafts-
strategie diskutiert. Wir veriffentlichen
heute einen Teil der Niederschriften, die von
mehreren Kollegen fir die weitere Diskussion
angefertigt wurden, weil wWir meinen, daB an
dieser Diskussion ein breiteres Interesse
besteht und es nicht jedem miglich sein

wird, an den weiteren Zusammenkiinften teil-
zunehmen. Mit diesen Niederschriften kdnnen
selbstverstindlich noch Keine programmati-
schen Aussagen gemacht werden. Vieles muB
noch ausfiihrlicher behandelt werden, in eini-
gen Punkten miissen auch unterschiedliche Be-
urteilungen weiter diskutiert werden. Wahr-
scheinlich werden einige Kollegen auch sagen,
dap gerade die Analyse der Funktion der Ge-
werkschaften, die fir jede sozialistische
Gewerkschaftsstrategie notwendig ist, hier
noch zu abstrakt geleistet wurde, Wir sind
uns dessen selbst bewuBt. Wenn wir dennoch
diese Niederschriften vertffentlichen, dann
gerade weil wir den bisherigen Stand der Dis-
kussion festhalten und nicht Ergebnisse zu-
sammenfassen wollen.

Im Mittelpunkt der Diskussion standen Zwei

Probleme:

+ eine Analyse der objektiven Funktion der
Gewerkschaften in der BRD;

+ eine Strategie im Lohnkampf, die die Grenzen
der bisherigen Tarifpolitik iberschreitet.

In dieser Nummer der SBK bringen wir die No-
tizen des ersten Teils der Diskussion (Ge-
wer'kschaftsfr'age;; der zweite Teil (Strate-
gie im Lohnkampf} wird in der ndchsten Num-
mer folgen.

Gewerkschaften eind Organisationen der Ar—
beiterklagse sur Durchsetzung ihrer Interes—
gen in der industriellen Klassengesellschaft.
Sie sind organisierter Ausdruck dieser In—
teressen und schaffen die Voraussetaungen zu
ihrer Verwirklichung, Thre Zielsetzung liegt
in der Verbegserung der Arbeits— und Lebens-
bedingungen der Lohnabhiingigen. Sie mildern
damit muar die Auswirkungen kapitalistischer
Ausbeutung, reformieren aber auch gleichzeitig
das System der Abhéingigkeit der Lohnabhingi-
gen von denen, die iber die Produktionsmittel
verfigert.

Dieser Reformismus der Gewerkschaften er—
scheint dem grdften Teil der Mitglieder als
Vertratung threr eigenen Interessen, Nur etne
Minderheit aieht in den Gewerkschaften Or-
ganieationen zur Beseitigung der Klassenge-
gellechaft, Die Gewerkschaften verireten zwar
die gegen das Kapital gerichteten dkonomi—
schen Interessen der Arbeiterklasae und sind
objektiv ein Ergebnie des Gegensatzes von Lohn—
arbeit und Kapital, aber in ihrer gegemidrti-
gen Zielsetzung wirken sie als Regulierungs-—
instrument bet Konflikter, ohne die Klassen—
attuation der Lolmabhingigen zu verdndern.

Die Cewerkschaften garantieren gevegelte Be-
aiehungen aswischen Lohnarbeit und Kapital und
erfillen damit in dieser Gesellschaft eine
notwendige soaialpolitische Funkiion. Sie be-
freien die herrschende Klasse von der unmit—
telbaren Ausiibung threr Herrschaft und ver-
schleiern so die eigentlichen Klassengegen—
sdtze, die Grundlage ihrer Existens sind.

Die Funktion der Gewerkschaften garantiert
einen stérungafreien Produktions— und Repro-
duktionsproses dee Kapitale. Dabei genieflen
aie staatlichen Schuts und gesellsohaftliche
Anerkennung.

Instrument zur Enfillung dieser Aufgaben igt
der Tarifvertrag. Tarifpolitik ist die Grund~
lage der gegemwidrtiigen Gewerkschaftspolitik.
Der Tarifvertrag erginzt das bestehende Rechts—
system, In ihm sind die von den Lohnabhdingi- -
gen au erbringenden Leistungen und der dafir
versprochene Lokn in rechtliche Normen ge faBt.
Diese Normen konnten aber bei allen ernsteren
Wirtachaftekrisen nioht die vertraglich ver—
einbanten Mindestlhne garantieren. Trots ta-
rifvertraglicher Abmachungen wird in vielfdl-
tigen Formen, liber Versohirfung des Leietunge-
drucks, Erhthung der Akkordsiize, Herabstufung
in den Lokngruppen und Streichung von "Sozial—
leistungen' der Klassenkampf von oben fort-
gesetiat.

Die Regulierungefunktionen der Gewerkschaften
innerhalb dee kapitalistischen Systems, enit~
aprechend dem Stand der technologischen Ent-
wicklung und der Konsuminteressen der Lohnab=
hingigen, fihrten zur Entwicklung einee Filh—
rungsapparates, der einer gesellschaftepoli-
tisehen Auseinandersetzung auswich und nur die
systemkonformen Interessen der Mitglieder be-
rickaiehtigte, Nur durch die Erhaltung und
Stiutaung dee bestehenden Systema komnten die
Gewerksehaften thre Vermittlungsfunktion in
dieaer Gesellachaft erfillen.

Die Zentrglisierung Skonomischer und politi=
scher Entscheidungen in der gegemviirtigen Phase
der Entwicklung des Kapitalismus, erawang des—
halb bei den Gewerkschaften die gleiche Zen—
traligierung. Die rigorose Unterdrilckung jeg—
lichar Aktivitdt von unten, dle das Rapitali-
stische Syetem in Frage dtellen Konnte, wnter—
band augleich den EinfluB der Mitglieder in
dskonomischen Fragen und fihrte zur Verselb—
atindigung dee Gewerkschaftsapparates. Die
Kluft moischen den Mitgliedern und dem Appa-
rat wird gréfer, die Durchsetzung ihrer Inter—
essen immer schwieriger, Dadurch verliert die
birokratisierte Organisation aunehmend die
Pdhigkeit, Interessen und Ervartungen der Mit-
glieder wahvaunehmen und auf eine Bewegung in
den Betrieben zu reagieren. Durch ihre - zur
Evhaltung des kapitalistischen Systems not-
wendige - Anpassung an die bestehende Gesell-
sehaftsordnung, verlieren die Gewerkschaften
aber auch zugleich die Fikigheit, thre Funk-
gionen zur Erhaltung dieses Syetems zu erfil-
en.

Die in einer fyiiheren FPhase des Klassenkampfes
durchgesetste Tarifautonomie der Gewerkschaf-
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ten wird abgebaut durch eine Orientierung an
Produktivitdtesuoacheraten und "Loknleit-
linien", Die Tavifabschliisee hinken immer mehp
hinter den tatsdchlichen Effektivverdiensten
her. Tarifverhandlungen der Gewerkschaften
laufen ing Leere, ja werden von den Untermeh-
mensleitungen dasu benutst, bestehende ilber—
tarifliche Regelungen abaubauen. Gegentiber den
Lohnabhitngigen wird es daher immer schuwieriger,
die Notwendigkeit, sich gewerkschaftlich zu
organisieren, mit der Tarifpolitik der Gewerk—
schaften zu begrilnden,

Die bisherige Tarifpolitik der Gewerkschaften
i8t damit an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten
gestofen. Die Gewerkechaftespitzen milssen zur
Befriediqung materieller und sozialer Intereg—
sen der Lohmabhingigen staatliche Untevetiltzun
in Anspruch riehmen, dirfen jedoch thre Abhingig-
keit vom Staat den Mitgliedern gegentiber nicht
eingeatehen.

Dig kalte Veretaatlichung der Gewerkschaften
vollaieht sich, trotz demomstrativ betonter
Selbsténdigkeit, umso sehneller, je héufiger
die Gewerkechaftsapparate.sur Durchsetzung
ihrer Forderungen auf den Staat angewiesen
gind. FPline aur Schaffung von Arbeitskammern
im ganzen Bundesgebiet aind schon vorhanden.
Durch die Ubertragung von Aufgaben der Gewerk—
schaften an golohe Institutionen, die obliga-
torisch qlle Lohnabhiingigen erfassen, wilrde
die urepriingliche Funktion der Gewerkschaften
weiter aqusgehthlt und in staatlich gelenkte
Bahnen geleitet.

Die von den Gewerkschaften selbst aufgestell—
ten gesellachaftapolitischen Forderungen nach
Mitbestimmumg, Vermbgensbildung und besserer
Berufeausbildung werden an dae Parlament ge—
richtet und nicht mehr durch gewerkschaftliche
Aktionen durchgesetat. Soweit tiberhaupt noch
Aktionen von ihnen selbst organisiert werden,
haben sie demonstrativen Charakter. Die Frage
nach der Besitzverteilung an den Produktions—
mitteln wird neuerdings von den Gewerkechaften
mit der Forderung nach Anteilen am Produktiv-
vermigen fir den einzelnen Lohnabhingigen be-
antwortet. Der Arbeiter soll aber ilber "seinen'
Anteil am Produktivvermigen nicht selbst be-
atinmen, gondern diesen in einen gemeinsamen
Fonds einbringen. Wie dabei verhindert werden
kann, daB diese Anteile auf Kosten der Lohne
gehen und der Lohnabhiingige also noch zusdtz—
lich mit seinem Geld die Unternehmer finan—
ztert, tet nicht au erkennen. Politische und
Skonomisehe Macht wird der Arbeiter dabei unter
den Bedingungen des kapitalistiachen Systems
nicht gewinnen.

Der Streik, das einzig wirksame Machtinstru—
ment gegen die Willkir der Untermehmer, iat
nur noch im Tarifkonflikt das "letzte Mittel",
das aber durch die Praxris der Gewerkschaften
und durch die Rechteprechung in seiner Wirkung
gtark eingeachvinkt tst.

Die Einordnung der Gewerkschaften in das be-
atehende gesellachaftiiche System hat die
Klassengegensiitze nur verechleiert, jedooh
nicht beseitigt, Der Klassenkampf vollaieht
8ich heute am Rande oder gar auBerhalb der Ge-
werkschaften. Diesen Kampf zu organisieren

tat wichtigste Aufgube einer scztalistiachen
Bewegung in dzr BRD.

Dieser Kompf kann aber nicht gegen die Gewerk—
schaften gefilhvt werden, eondern nur mit thnen
duveh die Mobilisierung der Mitglieder. In
threr Organisierung sum Widerstand gegen den
Kilassenkampf von oben und in der Durchsetzmung
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threy unmittelbaren Intereesen am Arbeite-
plata, werden die Gewerkschaften gestitrkt und
thre Zielsetzung zugleich gegen die Macht der

gerne und deren Hervechaft im Staatsapparat
gerichtet, So kinnen ein antikapitalistisches
BewuBtsein wnter den Arbeitern wnd ein ent—
sprechender antikapitalistischer Kampf ent-
wickelt werden, i

Noch tmmer gilt, dai die gewerkschaftlich or—
ganieierten Lohnabhingigen den politisch be—
wuleren Teil der Arbeiterklasse ausmachen,
Eine sozialietische Bewegung wird sich daher
in ihrer politischen Praxis auf eie konzen—
trieren und aus ihren Erfakrungen eine soaia-
listigche Strategie entwickeln missen, Dabet
sollten die Ergebnisse der bisherigen refor—
migtiachen Gewerkschaftspolitik beachtet
werden. Der Rickblick auf die fast hundert-
Jéhrige gewerkschaftliche Praxie kanm nuv zu
dem SehluB fhren, daB diese die Avbeiterklas-
8e nicht aus ihrer Abhdngigkeit befreit hat
wund deshalb in der Organisation neue Formen
afnd Ziele entwickelt werden missen, die schon
in ﬁn Kampfmethoden eine Emanzipierung be-
wirken.

Protokolliert: Kollegen in Kaiserslautern

NEUERSCHEINUNG
REIHE BETRIEB
UND GEWERKSCHAFTEN

In der REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN
publiziert das Sozialistische Biiro in Zu-
sammenarbeit mit Gruppen, die sozialisti-
sche Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit
machen, Materialien zur Auseinandersetzung
zwischen Kapital und Arbeit,

Neu erschienen ist jetzt, verfafit von dem
Autorenkollektiv "express-international"
der Titel GEWERKSCHAFTLICHE VERTRAUENSLEUTE
FOR EINE ANTIKAPITALISTISCHE BETRIEBS-
STRATEGIE,

Diese Schrift wendet sich an die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute in den Be-
trieben. An die aktiven Gewerkschafter, die
ihre Kolleginnen und Kollegen dafiir ge-
winnen wollen, eine gewerkschaftliche Po-
litik der konsequenten Vertretung der
Interessen der Arbeiter und Angestellten
nachdriicklich zu unterstiitzen. Die Schrift
ist nach langen Diskussionen aus der Zu-
-sammenarbeit von gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleuten, Gewerkschaftsfunktioniren, Bil-
dungsreferenten und gewerkschaftlich orien-
tierten Wissenschaftiern entstanden.

Die Themen der Schrift sind: Die kapitali-
stische Crganisation des Betriebes - Der
Doppelcharakter der Forderungen - Die bis-
herige gewerkschaftliche Betriebspolitik -
Die bisherige Arbeit der Interessenvertre-
tung im Betrieb - Management und Vertrau-
ensleute - Betriebsnahe Gewerkschaftspoli-
tik (Betriebsnahe Tarifpolitik, betriebs~-
nahe Bildungsarbeit, Mitbestimmung im Be-
trieb als Gegenmacht) - Kontrolle von unten
statt Delegation nach oben - Zukiinftige
Rolle und Organisation der Vertrauensleute
= Zur Durchsetzung dieser Strategie.

Die Schrift kostet DM 2,50 und bei Abnahme
von mindestens lo Exemplaren DM 2,-- je
Stiick. Bezug ilber Verlag 2000 GmbH, 605

Offenbach 4, Postfach 5913




