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Drei Wochen Kampf
bei Renault!

Seit einigen Monaten schon herrschte bei den 0S {angelernte Arbeiter)
in den staatlichen Rehault Werken Unruhe., Die Arbeiter waren mit dem
Ergebnis des Tarifvertrages vom Februar, den die kommunistische Ge-
werkschaft CGT unterschrieben hatte, nicht zufrieden. Die ehemals
katholische, heute aber eher sozialistische Gewerkschaft CFDT akzep-
tierte ihn von vornherein nicht. AuBerdem drang durch, dafl die Zahl

der Arbeitsplétze verringert werden soll; unter anderem so0ll die offen~
bar unrentablere Abteilung fiir Traktorenbau (DMA) in Billancourt in
niherer Zukunft geschlossen werden (ein Zweigwerk der DMA steht in
Friedrichshafen: Renault Traktoren und Maschinen GmbH).

Mit Kurzstreiks liber 1 oder 2 Stunden versuchte die CGT die Arbeiter
immer wieder zu vertrdsten. Aber was 82 angelernte Arbeiter in Le Mans

begannen, wurde zum Streik von nationaler Bedeutung: Am 2&. April
stimmen die Arbeiter auf einer Betriebsversammlung in Le Mans™ fir einen
L »




Streik mit Besetzung, Ab 6, Mai treten
nacheinander sémtliche Renauli-Werke
in den Streik: Le Mans, Cléon, Billan-
court, Flins, Sandouville. Die Remault-
Direktion verhiéngt "technischen Ar-
beitsausfall", da wichtige Teile aus
dem Werk Le Mans infolge des Streiks
nicht geliefert werden ktnnen. Das
kommt einer Aussperrimg gleich (eine
tatsdchliche Aussperrung ist in Frank-
reich jedoch verboten). Fiir die Zeit
des "technischen Arbeitsausfalls"
braucht kein Lohn bezahlt zu werden.
Die Direktion hatte ein Interesse amn
der Aussperrung, um Waren abzusetzen,
die sie wegen des Verlustgeschéftes
der Monate Januar und Februar noch auf
Lager hatte. Nach 14 Tagen allerdings
fidngt der Streik an, fiir sie teuer zu
werden. Zuniichst aber hat sie die
Moglichkeit, sich unnachgiebig zu
zeigen, und das Wenige, was die CGT
fiir eine Wiederaufnahme der Arbeit ge-
fordert hatte, abzulehnen.

Aber Drexfus, Direktor der staatli-
chen Renault Werke, hatte sich ver-
rechnet,wenn er geglaubt hatte, die
Arbeiter seien so schwach wie ihre Ge-
werkschaften. Nach 14-tigigem Streik
unterliegt die CGT zum zweiten Mal in
einer Abstimmung in einer Massenver-
sammlung. Renault bleibt weiterhin be-
setzt. Um den Streik nicht auf weite-
re Bereiche der Wirtschaft liberwech-
seln zu lassen (schon streiken die
Pariser Bus- und Metrobetriebe, berliet
und Wendel-sidelor), ist Renault ge-
zwungen, wohl auch auf Druck der Re-
gierung, ein wesentlich besseres An-
gebot zu machen,

Die Arbeiter haben sich durchgesetzt.
Renault ist mit einem blauen Auge da-
vongekommen, Die CGT aber hat bei den
Arbeitern viel Vertrauen verspielt.
Wenn sie sich weiter zwischen zwel
Stithle setzt und die Forderungen der
Arbeiter nicht konsequent unterstiitzt,
wird die Entwicklung iiber sie hinweg-
gehen,

Lohnsystem

Um die Unruhe der Renault-Arbeiter zu
verstehen, mull man das ungerechte Lohn-
system kennen, Die Léhne der angelern-
tén Arbeiter (0S) staffeln sich nach
Lohngruppen von 4% bis 11, wobei 11 die
bestbezahlte ist. Jede Lohngruppe ent-
spricht der Qualitdt der Maschine und
nicht der des Arbeiters., Man kann sa-
gen, daf To % der 05 in den Gruppen 5
und 6 sind die einem Lohn von ca.
1.130 Francs entsprechen, Die Lohngrup-
pen 9, 1o, 11 sind praktisch ungenutzt.
"Ich habe 21 Jahre in der Fabrik gear-
beitet", sagte uns ein 0S8 in Le Mans,
"Ich bin Lohngruppe 8 und verdiene
1.30c Francs monatlich, aber in jedem
Fall hat der 0S keine Hoffnungen. Er
kann auf keinen sicheren Aufstieg hof-
fen, da sein Schicksal einzig und allein
von der Maschine abhingt, die er be-
dient."

Uberdies ist das Einordnen in eine
Lohngruppe nie sicher: "Ich kerfine einen,
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der 15 Tage in Lohngruppe 7 war, dann
8 Tage in 6 und weitere 8 Tage in Lohn-
gruppe 5."

Vor dem Mai 1968 konnten einige 0S so-
gar an einem Tage an mehreren Maschi-
nen angestellt werden, die zu verschie~
denen Lohngruppen gehdrten., Anderer-
seits hat die Gewerkschaft niemals
herausgefunden, welches die Kriterien
waren, die diese oder jene Lohngruppe
beziiglich einer Maschine bestimmten,
Nach der AuBerung eines Verantwortli-
chen der CFDT bildet dies die der Di-
rektion vorbehaltene Dimone,
SchlieBlich hidngt fiir einen Facharbei-
ter die Anstellung an einer besser
eingestuften Maschine vom guten Wil-
len der Meister ab, wie dies von fol-
gendem Arbeiter bezeugt wird: "Sehen
Sie, ich bin eher ein Dickkopf, ich
bin ein Genosse, also ist es fiir Jungs
wie mich schwierig an eine Maschine

zu kommen, an der man besser bezahlt
wird. Denn es sind in jedem Fall die
Meister, die entscheiden.”

Was jedoch vor allem erstaunen muB,
ist die Feststellung, daB, je moder-
ner eine Maschine, je rentabler sie
fiir die Direktion ist, umsoc niedri-
ger ihre Lohngruppe ist. Man ist dann
auch der Meinung, daBi es natiirlich
ist, daB der Lohn geringer ist, wenn
der Schwierigkeitsgrad der Arbeit ge-
ringer ist. Mit anderen Worten, ver-
bessert man die Arbeitsbedingungen der
Arbeiter, so ist es nach der kapita-
listischen Logik legitim, daB sich
dies negativ auf seinen Lohn auswirkt.

3 Wochen Kampf

April
82 angelernte Arbeiter im Werk Le Mans
treten in einen unbefristeten Stredik
fir Lohnerh&hungen.
Donnerstag, 29.h4.
In der Betriebsversammlung stimmen die
angelernten Arbeiter von Le Mans fiir
einen unbegrenzten allgemeimnen Streik
mit Besetzung,., Aus Solidaritidt finden
in Cléon Arbeitsniederlegungen statt.
Dienstag, 4.5.
Silvain, Sekretédr der CGT-Renault,
warnt wihrend einer Solidaritdtskund-
gebung fiir die Arbeiter von Le Mans
in Billancourt vor unverantwortlichen




Aktionen und den "Linksfaschisten".
Die CFDT ruft zum Streik mit Besetzung
auf, Die Direktion 1lift Plakate an-
bringen, die ankiindigen, dafB asie die
Arbeiter der Montagefabriken aus-
sperren wird.,

Donnersta 6.5.

Die CGT orgamisiert eine Urabstimmung
in Billancourt., Mehr als 6o % stimmen
fiir den Streik mit Besetzung.

Freita + 5

Kundgebung in Billancourt mit 15 ooo

BILD muss weg!

Die Auflage von Springers BILD-Zeitung
sinkt seit vier Jahren. Allein im 2.
Halbjahr 1970 um gute 6oo ooo auf 3,4
Millionen verkaufter Exemplare, Mit

der Preiserhdhung wvon 15 auf 2o Pfennig
oder der ohne besonderes Engagement
gefiihrten Aufklidrungskampagne von Tei-
len der Gewerkschaftsbewegung diirfte
der erfreuliche Auflagenschwund dieses
reaktionsren Boulevardblattes nicht
hinreichend zu erkléiren sein. Als die
BILD-Zeltung vor allem wihrend der
letzten groBen Streiks die Interessen
der Kapitalisten immer offener vertrat,
fand die studentische Anti-Springer=
Kampagne bei gréBeren Gruppen von Lohn-—
abhéingigen - wenn auch reichlich ver-
spédtet - Verstidndnis und Anerkennung.

So verbrannten empirte Arbeiter bei
Hoesch in Dortmund, KlscKner in Bre-
men oder Mitarbeiter der Stadtwerke
in Offenbach auf dem Betriebsgelinde
ganze Stapel von Springer-Zeitungen.
Interessant ist in diesem Zusammen-
hang, daB auch die anderen "Erzeug-
nisse" des Axel Cisar Springer-Kon-
zerns einen deutlichen Trend nach
unten aufweisen., Auflagenverluste gab
es bei "BILD am Sonntag" (8,3 %),
"Welt am Sonntag" (1,4 %), "Berliner
Morgenpost" 215,5 ), "Hamburger
Abendblatt® (2,3 %). Dagegen stiegen
die Verkaufsauflagen anderer Zei-
tungen: "Siiddeutsche Zeitung" um 4,9 %
und "Frankfurter Rundschau™ um 6,5 %.

Jetzt gilt es, die Anti-Springer-Kam-
pagne fortzufilhren. Mehrere Betriebs-
zeltungen und die SBK werden im
Herbst neue Aktionen gegen BILD or-
ganisieren,

Wasserschaden

Durch ein wolkenbruchartiges Ge-
witter sind am 4, Juni 1971 sol-
che Wassermassen in unserem Biiro
Zusammengeflossen, daf Drucksachen,
Blicher, Blromaterial und Sonstiges
im Werte von ca. DM 5.000 zerst@rt
wurden. Fiir solche Schiden (Kata-
strophen) sind wir nicht versichert,
Wir bitten um eine Sonderspende
unter dem Kennwort WASSERSCHADEN
an Sozialistisches Biiro, Offenbach,
Postscheckkonto Frankfurt Nr.
295680.

Teilnehmern, Durch Handzeichen wizrd
der Streik mit Besetzung einstimmig
beschlossen. Folgender Ferderungskata-~
log wird ebenfalls beschlossen:

1) Verdnderung der Lohngruppen und der
Wegfall der unteren Lohngruppen ;

2) Verbesserung der Arbeitsbedingungen;
3) Bezahlung der Aussperrungs-~ und
Streiktage;

4) Stufenweise Herabsetzung der Wochen-
Stundenzahl auf 4o Stunden pro Woche;
5) Herabsenkung des Pensionsalters anf
6o Jahre ;

6) Freie BetHdtigung von Betriebsgrup-
pen im Betrieb.

Die Fabrik wird besetzt. Die roten
Fahnen an den Fabriktoren werden von
der CGT entfernt.

Montag, io.5.

Wihrend einer neuen Kundgebung las-
sen die Gewerkschaften abstimmen mit
dem Ergebnis: die Fabrik bleibt wei-
terhin besetzt.

Silvain erklirt, dafl es sich in Wahr-
heit nicht um eine Besetzung, sondern
um eine Bewachung der Maschinen hanw
delt. Die Streikposten erhalten An-
weisung, alle in die Fabrik zu lassen,
die arbeiten wollen.

Erste Verhandlungen mit der Direk-
tion.

Dienstag, 11.5.

Widbhrend neuer Verhandlungen macht die
CGT entscheidende Zugestindnisse, Sie
fordert nur noch die Vorwegnahme der
vorgesehenen Lohnerhthungen, den Weg~
fall der Lohngruppen und zwar nur fiir
die angelernten Arbeiter von Le Mans.
Mittwoeh, 12,5,

Dreyfus, Direktor der staatlichen Re-
nault-Werke, schickt allen Arbeitern
einen Brief: "Ich appelliere eindring-
lich an Sie. Wenn die augenblickliche
Unruhe anhilt, wird Renault sich bald
in einer Situation befinden, von der
es sich nicht mehr erholen wird, Wir
gehen einer Verringerung der Zahl der
Arbeitspléitze entgegen,"

Montagl 1 i » Ec

Die Direktion von Renault und die CGT
einigen sich. Die Arbeiter lehnen die
Vereinbarungen als ungeniizend ab und
setzen den. Streik fort.

Dienstag, 18.5.

Die Direktion von Renault teilt mit,
daf der Produktionsaunsfall durch den
Streik 50 ooo Autos betrage. Die Re-
gierung fiirchtet Auswirkungen auf den
franzésischen AuBenhandel,

Samsta 22,

Erneute Verhandlungen mit folgendem
Ergebriis:

1) Angelernte Arbeiter (0S) erhalten
nach 8-jihriger THdtigkeit ein festes
Gehalt ;

2) Arbeiter, die 3 Jahre tH#tig sind,
werden in die Kategorie der O0S aufge-
nommen ;

3) den Streikenden wird am Tag der Ar-
beitsaufnahme ein Vorschuf von 500
Francs ausgezahlt;

4) die gesamte Belegschaft erh#lt eine
Urlaubsprimie von 200 Francs,

Montag, 2u,5,

In einer Abstimmung wird die Verein-
barunz akzeptiert,

Diensta 25.4,

Wiederaufnahme der Arbeit.




Aus Betriebszeitungen
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Schillers Gerede von
kollektiver Vernunft

Die Unternehmer sprechen von Vernunft
und Einsicht. Sie appellieren damit
gemeinsam mit Minister Schiller an die
Gewerkschaften, bei den anstehenden
Tarifverhandlungen die Forderungen der
Arbeiter und Angestellten auf ein
"konjunkturgerechtes Maf" zu driicken.

Was bedeutet dieses "konjunkturgerechte
MaB", das die Unternehmer verlangen?
Es heift, daB die Arbeiter und Ange-
stellten miglichst niedrige Lohnerhth-
ungen fordern scllen, damit die Unter-
nehmer auch in der abflauenden Kon-
junktur durch niedrige Lohnkosten und
steigende Preise ihre Profite weiter
steigern oder zumindest halten kiénnen:
Der Riickgang der Auftridge fihrt zwar
dazu, daB die Unternehmer weniger in-
vestieren und die Produktion vom In-
vestitionsgiitern, also Maschinen, Bau-
ten zuriickgeht, Um aber trotz sinken-
dem Absatz ihre Profite sichern zu
konnen, erhohen die Unternehmer die
Preise. So hat sich lédngst herausge-
stellt, daB die von Schiller festge-
setzte Preisgrenze von 3 % nicht ein-
gehalten wird. Die Lebenshaltungsko-
sten sind gegeniiber dem Vorjahr um

,5 % gestiegen, die GroBhandelsprei-
se sogar um iliber 5 %. Und die Preise
werden noch weiter steigen. (Auch der
DGB schreibt, daB der Preisantiieb ein
"Ergebnis der Gewinnpolitik" ist.)

Das bedeutet aber, daB die Wirkungen
des Konjunkturabschwungs allein von
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uns getragen werden sollen, Denn wenn
wir uns an die Vorstellungen dexr Un-
ternehmer halten, konnen wir mit den
Lohnerhshungen kaum die Preistreibe-
reien der Unternehmer auffangen., Wenn
wir uns nicht nach den Vorstellungen
der Unternehmer richten, sondern ver-
suchen, unsere wirtschaftliche Lage
trotz der Preissteigerungen ein wenig
zu verbessern, dann haben die Unter-
nehmer auch noch die Unverschiémtheit,
uns die Schuld fiir ihre eigenen Preis-
treibereien in die Schuhe zu schieben,
So kindigten schon am 15. April die
Biindnisvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbinde und der Bundesver-
band der Deutschen Industrie {BDA und
BDI) einen "entschlossenen Widerstand"
an, fiir den Fall, "daB die Gewerk-
schaften mit ihren Lohnforderungen
weiterhin die wirtschaftliche Ein-
sicht 'vermissen' lassen" (Frankfur-
ter Rundschau, 16.4.71).

Das zedigt, daB die Unternehmer Jjetzt
schon organisiert und mit allen Mit-
teln - wie z, B. Drohungen und Un-
terstellungen dieser Art, Lohnleit-
linien usw. den Tarifkampf aufge-
nommen haben.

Wir miissen daraus die Konseguenzen
ziehen und jetzt anfangen, unsere
Forderungen zu diskutieren. Aber

auch wir Arbeiter und Angestellte
diirfen das nicht isoliert nur in den
Betrieben tun, sondern wir milssen ver-
suchen, auch unsere herechtigten For-
derungen mit Kollegen aus anderen
Betrieben und Bezirken abzustimmen,
um sie gegeniiber den viel zu nied-
rigen Angeboten - 1lt. Vorsitzendem
des Metall-Arbeitgeberverbandes
héchstens 6,5 % - der Unternmehmer
durchzusetzen.

(Aus GOTTINGER BETRIEBSZEITUNG )} i

Lohnrunde 1971
ein Pokerspiel?

Die Offenbach-Post hai letzte Woche
unter dieser Uberschrift iiber die Ta-
rifrunde in der hessischen Chemie be-
richtet. Aber wenn man das Verhal ten
der Unternehmer ansieht, kann man es
drehen und wenden wie man will: ein
SPIEL ist es nicht gerade, Seit min-
destens einem halben Jahr geht keine
Woche vorbei, ohne da irgendein Kon-
zernsprecher erklirt: "Der Chemie-
wirtschaft geht es elend, elend
schlecht." Alle diese Schwarzmalerei-
en spitzen sich auf einen Punkt zu:
weitere Lohnerhéhungen sollen angeb-
lich unméglich sein, sonst geht die
Chemie -Industrie kaputt (in der Spra-
che der Unternehmer: "Investitionen
und Arbeitsplitze wiren gef&hrdet").
Schuld an alledem sollen sein: die




"Kostensteigerungen" und vor allem die
angebliche "Lohnexplosion".

Neu ist dieses Wehklagen der Kapita-
listen mnicht gerade, Sie haben den Zu-
sammenbruch ihrer Geschiéfte schon vor
loo Jahren bei der Einfihrung des 1lo-
Stunden-Tags prophezeit; und zum Bei=
spiel gegen die Einfiihrung der Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall sind sie
in den letzten Jahren mit den gleichen
"Argumenten" Sturm gelaufen wie jetzt
wieder gegen Lohnerhthungen.

Es ist ja auch klar: Am Lohn verdienen
die Kapitalisten nichts (er geht ihnen
Ja vom Profit ab), sondern an der Ar=
beit. Deshalb zahlen sie nur soviel,
daBl die Arbeiter jeden Tag wieder an
die Maschinen kommen kénnen. Denn das
Leben der Arbeiter ist ihnen gleich-
gliltig; sie sind nur auf ihre Arbeit
aus.

Daf3 heute nicht mehr nur ein reiner
Hungerlohn gezahlt wird, verdanken wir
nicht der Einsicht der Kapitalisten
oder dem Verhandlungsgeschick irgend-
welcher Gewerkschaftsfithrer: Es waren
die Kédmpfe der ARBEITERKILIASSE, die in
Jahrzehnten die Kapitalisten zum Zahlen
hoherer Lihne zwangen. Natiirlich haben
diese erfolgreichen Kimpfe zeitweise
den Kapitalisten ihr Geschift erschwert,
Aber wenn die Arbeiter immer auf deren
Jammern gehort hitten, dann ginge es
ihnen heute noch genauso wie vor 1oo
Jahren. ..

(Aus Rote Arbeiterzeitung, Ausgabe
HOECHST, Werk Offenbach)

! Stark gestiegen
te sind die Preise
fiir westdeut-
sche Industrie-
waren innerhalb
der letzten U4
Jahre,., Ein Er-
zeugnis, das
1966 noch loo
DM kostete ,wur-
de 1970 bereits
B [mit 109, 14 DM
T
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Vorladeruagea 970 ogosiber 1966 achmogewiion st i |20 Werk berech-
[ RN < ¢ . Diese Teu-
B erung geht je=
doch entgegen

Lohnkosten zuriick, denn der Aufschlag
flir Gewinne und andere Kosten ist gut
doppelt so hoch wie der prozentuale
Lohnanstieg., In Mark und Pfennig aus=-
gedriickt: die Herstellung verteuerte
sich auf Grund des Lohnzuwachses um
1,27 DM; die Ausweitung der Gewinne
spanne sowie die Erhiohung anderer
Kosten schlagen jedoch mit 7,87 DM zu
Buch.

DM-Aufwertung - fiir wen?

Das groBe Schlagwort dieser Tage lau-
tet: Stabdilitidt unserer Wihrung. Das
klingt gut. Vor allem, wenn man in der
gleichen Zeitung liest, dafl die Lebens~
haltungskosten schon um 5 % iiber dem
Vorjahresstand liegen,

burch eine Aufwertung der DM (und
darauf lduft dile Freigabe des Wechsel-
kurses hinaus) werden die Importe tat-
s#chlich billiger, Aber, so stellt die
Siiddeutsche Zeitung fest, "wer wollte
behaupten, daB seit der letzten DM-Auf-
wertung im Bundesgebiet die Preise
gesunken wédren?" Und wer im Fernseher
die Zufriedenheit des Gross- und Mit-
telhandelsprasidenten Seydsack erleb-
te, der ahnt auch, warum die Verbilli-
gung der Importe uns nie erreicht,
Weil sich die Unternehmer, durch deren
Hénde sie gehen, natiirlich nicht die
Méglichkeit entgehen lassen, noch zu-
sdtzliche Profite zu machen.

DaB die Importe billiger (aber eben
nicht fiir uns) und die Exporte teurer
werden, war jetzt iiberall zu lesen

und zu horen. Wovon aber nichts zu le-
sen und zu hiéren war, woriiber die Bun-
desregierung kein Sterbenswirtehen ver~
lor, das ist die Tatsache, daBl es ja
nicht nur einen Warenexport, sondern
auch einen Kapitalexport gibt.

Der Export von Kapiltal bedeutet, daf
die Kapitalisten Betriebe ins Aus-
land verlagern, daB sie aich an Unter-
nehmen im Ausland beteiligen oder neue
Betriebe von vornherein im Ausland
errichten lassen. Von den Profiten,

die sie hier aus uns herauspre ssen,
kaufen sie dann im Ausland Grundstiicke,
Fabrikhallen und vor allem Arbeits-
krifte, Umd dafiir ist die DM-Aufwer-

| e an landldufiger tung geradezu ein Segen fiir die Kapi~
Holz- i Meinungen nur talisten., Denn wenn die DM aufgewer
e 111000 T A e geringsten tet ist, ktnnen sie fiir die gleichen
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DM-Betrige mnoch mehr Grundstiicke,
Fabrikhallen und Arbeitskriédfte kau-
fen, das heiBt, dies alles wird bil-
liger fiir sie.

Unter diesem Gesichtspunkt ist eine
Politik zu sehen, zu der auch die
Aufwertung der DM gehért, Die Import-
unternmehmer haben nicht das Gewicht,
die Bundesregierung zu solch eimnem
Schritt zu veranlassen, Die Unterneh-~
mer, die Waren exportieren, sind wie-
derum nicht sehr begeistert und sehen
sich nur durch die Aussicht getréstet,
die L¥hne jetzt noch mehr driicken zu
konnen und noch mehr Steuergeschenke

zu bekommen. Die Interessen, die hier
den Ausschlag geben, das sind die gros-
sen Monopole und Konzerne, die zwar
auch Waren exportieren, ihre Zukunft
vor allem aber im Kapitalexport sehen..

{Aus Arbeitersache, Zeitung der so-
zialistischen Betriebsgruppe Regens-
burg)

Wir brauchen die
lineare Lohnerhéhung

Was ist die lineare Lohmerhthung?
Jeder, also der Hilfsarbeiter wie der
T5-Mann, erhilt eine Erhohung um den
gleichen Betrag. Beispiel: 86 DM pro
Monat, Das sind 0,50 DM pro Stunde,
fiir jeden.

Welche Formen der Tariferhthung wur-
den bisher gewidhlt? Zuniichst die
rein prozentuale Erhdhung. Bei +1o0%
erhielt derjenige, der tariflich
looo DM brutto verdiente, seine loo
DM, wer brutto 2oo00 DM verdiente,
seine 200 DM. Daneben gibt es Misch-
formen. Beispiel: Eine prozentuale
Erhshung von 11 %, mindestens aber
120 DM, Diezes Beispiel entspricht
genau der in Hessen fiir die Tarif-
runde 1971 aufgestellten Forderung
unserer Gewerkschaft. Wer sich dar-
an erinnert, daf diese Forderung
der letztjihrigen fiir die Angestell-
ten entspricht, konnte befiirchten,
daB der nichste Abschluf in seinen
Auswirkungen fiir die unteren Grup-
pen dhnlich unbefriedigend sein wird.

Kénnte eine lineare Lohnerhthung
iiberhaupt aus dieser Sackgasse her-
aushelfen? Zur Klirung dieser Frage
untersuchen wir zunichst: Was lei-
stet die bisher bevorzugte Prozent-
erhdhung? Betrachten wir den letzten
TarifabschluB. Ohne die (sich nur
bei einem Teil der Angestellten
finanziell auswirkende) Voraberhdhung,
erhielt ein 3o-jihriger Arbeiter in
den Lohngruppen III und IV eine mo-
natliche drutiocerhshung von ca., 84
DM, der ifechnische Angestellte er=-
hielt in T 3: 136 DM, in T 4: 163

DM und in T 5: 198 DM, Eine glénzen-
de BRechtfertigung fiir die prozentu-
ale Lohnerhdhung! Allerdings nur fiir
die obersten Gruppen. Fazit: Wir
brauchen die lineare Erhohung.

Betrachten wir die Jahre 1960 bis
1970. Im Friihjahr 1960 verdiente ein
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Handwerker in L IV ca. 420 DM momat-
lich, der T 3-Angestellte 626 DM, Der
Unterschied zwischen diesen beiden
Gruppen betrug also 1960 ca. 2¢6 DM,
Im Jahre 1970 492 DM! Scollten wir uns
dem gruppenegoistischen Wunsch nach
prozentualen Erhdhungen weiter beugen,
so wiirde bei einer durchsachnittlichen
jdhrlichen Steigerung von lo der Ta~
rifunterschied der Gruppen L IV und

T 3, im Jahr 1980 ca. 1273 DM betra-
gen., Eine Erhéhumg von To % jihrlich
ist nur ein Beispiel. Aber gemessen &n
der neuen Entwicklung nicht gar so
tnrealistisch, Fiir den, der die Aufga=-
be der Gewerkschaften nicht darin
sieht, die Fehlentwicklungen der soge-
nannten Leistungsgesellschaft zu recht-
fertigen, ergibt sich aus diesen Zah-
len: wir brauchen die lineare Erh&-
hung!

Welche Folgerungen sollte unsere Ta~
rifkommission hieraus ziehen? Um zu
verhindern, da3 nach dem Tarifabschlufl
fiir die Arbeiter und fiir viele Ange-
stellte ein b#ses Erwachen kommt, mull
es Ziel der hessischen Tarifkommis..
sion sein, die Mindestforderung von
120 DM zum Kermnpunkt der Verhandlungen
zu machen, Der AbschluB muBl weitgehend
zu einer linearen Erh8hung werden!

{Aus Gewerkschafter, Informationen der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
Merck, Darmstadt)

Einheitsiohn

tiverraschende Lohnkiirzungen treffen
uns in der letzten Zeit in den ver-
schiedenen Betrieben der Hadir., Mal
sind es ganze Betriebe, manchmal aber
auch nur einzelne Kollegen. So hatten
z.B. die Kollegen vom Drahtzug bei
der Februar-Abrechnung durchschnitt-
lich 15,8 % wemiger Lohn. Die darauf-
folgenden Streiks (15.3./22.3.) wur-
den mit den fiblichen Spriichen abge- i
bogen.

Pei der letzten Abrechnung (Dommers-
tag, der 13.5.) hatten die Drahtzie-
her vom Baustahl Lohneinbufen, und
zwar durchschnittlich 50 - 7o Pfen-
nig. Diese Frechheit war eine Provo-
kation und wurde auch prompt mit dem
richtigen Mittel beantwortet: STREIK
{Lohnzettel erhielten unsere Kolle-
gen um halb sechs, um sechs legten
sie die Arbeit nieder).

Auch diesmal wurden die Kollegen mit
leeren Versprechungen (“Wir werden
alles nachrechnen") vertrdstet. Aus-
ser bei 3 oder 4 Kollegen "stimmte"
der Lohnzettel, Fast alle erhielten
keinen Pfennig =zuriick.

Hier miissen wir aber deutlich sagen,
daB wir selber rechnen kbnnen, aber
die Arbed-Kapitalisten halten das
nicht fiir notwendig: der Lohmzettel
ist undurchsichtig und die Primien~
punkte sind immex noch nicht ver-
ffentlicht! Da voraussichtlich das
Spiel vom Donnerstag (Lohnkiirzung -
Streik - Verirdstung) nicht das ———=




letzte war, iliberlegen wir uns schon
jetzt eine Forderumng, die sowohl
uns als auch den Arbed-Kapitalisten
das Nachrechnen erspart!

Im Baustahl 1 und 2 sind viele Kol-
legen der Meinung, daB das jetzige
Lohnsystem nur ein geschickter Schach-
zug der Rimbeaux & Co. ist; sie for-
dern: Einheitslohn (fiir Maschinen-
fiihrer 0,50 DM mehr). Das ist eine
gute Forderung! Warum?

Unser Lohnsystem ist aus einem be-
stimmten Grund so undurchsichtig: es
erlaubt némlich Rimbeaux & Co. den
Lohn beliebig rauf und runter zu
driicken. Gerade die Primienzulage
dient als Géngelband und als
INSTRUMENT, uns gegenseitig auszu-
spielen, Der Grundlohn wird extra nied-
rig gehalten, um uns durch "Anreize
(Priamien, Leistungszulagen usw.) bes-
ser antreiben zu kinnen. Damit machen
Rimbeaux & Co, gute Geschiédfte. Des-
halb weigern sie sich auch, den Pri-
mienanteil bekannt zu geben.

Rimbeaux & Co, pafit es darum, wenn
einige Kollegen gegen den Einheits-

lohn sind, weil er "ungerecht" ist
(die 'Neuen' bekimen, obwohl sie weni-
ger arbeiten, genauso viel Lohn wie
die 'Alten'). Das ist ein Argument,
das den Kapitalisten gef#llt: denn
mit unterschiedlicher Bezahlung, mit
Anreizen und indirektem Druck durch
Leistungszulagen, Prdmien usw., wollen
sie uns gegeneinander ausspielen, sie
wollen verhindern, dafl wir gemeinsam
unsere Forderungen vertreten.

Wir sitzen alle im gleichen Dreck; wir
sind gezwungen, fiir den Geldbeutel
anderer zu arbeiten, Das diirfen wir
nie vergessen, Darum sollten wir uns
nicht dariiber streiten, ob ein Kolle-
ge mehr oder weniger schafft. Das ist
Sache der Kapitalisten!

Deshalb:

*# WEG MIT DEM BETRUGSLOHNSYSTEMI|
* FUR DEN EINHEITSLOHN!

% GEGEN PRAMIENLOHN!

(Aus Rote Fahne, Zeitung der soziali-
stischen Betriebsgruppe der Hadir,
St. Ingbert)
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"Vermigens"bildung ist zu einem der
beliebtesten Schlagworte geworden. Es
gibt fast keine gesellschaftliche Grup-
pe, die nicht in der einen cder an-
deren Form die Bildung von "Vermigen"
fir breite Schichten der Bevilkerung
bejaht - angefangen von den Unterneh-
mern, dem Staat iiber alle Parteien
bis hin zu den Gewerkschaften. Das
hat seine Griinde: "Wer Eigentum hat,
wird im allgemeinen bereit sein, fiir
iie Erhaltung der Institution des Ei~
gentums einzutreten ..." - so¢ Oswald
von Nell-Breuning.,

Und SPD-Staatssekretiir Philipp Rosen-
thal empfiehlt seinen Mit-Industriel-
len: " ... Die Geschichte zeigt ...,
daf jede Fithrungsschicht sich nur dann
gehalten hat, wenn sie die Aufgaben der
Zeit gesehen und an threr BewHltigung
initiativ mitgewirkt hat." Rosenthal
sieht die Frage der Vermigenspolitik
also als eine "Frage der Selbstexrhal-
tung"” an - ihre Ersparnisse sollen
den arbeitenden Menschen wieder ein-
mal - so Adenauer 1957 -~ "das Gefiihl
der Zugehérigkeit'zum Volksganzen"
geben,

Von all dem mal abgesehen, streut der
Begriff "Vermtgen" den arbeitenden Men-
schen Sand in die Augen: die 1l&Eppi-
schen 5000 oder gar 1o ooo Mark, tiber
viele Jahre vom Munde abgespart, rei-
chen allenfalls aus, einen "langgeheg-
ten Wunsch" zu realisieren - zu den
von der Konsumgiiterindustrie diktier-
ten Bedingungen, was Mode, Preis und
Qualitét der Ware angeht. Verschweigen

wir nicht die Pridmien, die Lockbon-
bons vom guten Onkel Staat: sie stammen
ohnedies aus unserer Tasche, sie sind
die Butter, die uns vorher vom Brot
genommen wurde,

Aber nicht einmal die systemstabili-
sierende Funktion der "Vermigens"-
bildung 1#8t sich ganz erreichen: wo-
von sollen - um ein Beispiel herauszu-
greifen - jene 25 % aller Arbeiter-
haushalte ihr Geld fiir Ersparnisse
hernehmen, die nach dem Sozialbericht
der Bundesregierung weniger als 8oo

DM im Monat zur Verfligung haben?

Die Propagierung des vermigenswirke
samen Sparens weckt Hoffnungen, die
bei verniinftiger Uberlegung einfach
nicht zu realisieren sind. Eine Fa-
milie mit einem Kind und einer monat-
lichen Sparrate von DM 52,-. erhidlt
zum Beispiel von 3744 .-- DM in 6 Jahren
an Kapital, Prdmien und Zinsen insge-
samt 6.318,-- DM, Das Ersparte hat sich
also in der Tat in dieser Zeitspanne
nahezu verdoppelt. Rechnet man ledig-
lich die staatlichen Sparprémien, so
kommen immerhin 1,20l.-- DM zusammen,
runde 30 %, die dem Sparer anschei-
nend geschenkt werden. Woher kommt das
Geld denn?
Die Arbeitnehmer zahlten 1970
* 68,5 Milliarden DM an Lohnsteuern
und sind maBgeblich an den
* Lh,1 Milliarden Mehrwertsteuern
beteiligt - von ihrem Anteil an vie-
len weiteren direkten und noch mehr
indirekten Steuern mal ganz abge-
sehen., Die in immer mehr Tarifver-
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Vermogens —
bildung

Fortsetzu von Seite

trigen vereinbarte "vermigenswirksame
Zulage" der Unternehmer ,ist selbstver-
stindlich nichts anderes als vorenthal-
tener Lohn - und die erhdhten Kosten
holt der Unternehmer auBerdem iiber

die Preise wieder herein.

Ein weiterer Faktor: durch diese neue
Art des Zwangssparens hat der kapi-
talistische Staat wichtige Regulati-
ve geschaffen, die im entscheidenden
Moment das Staatsschiff steuern hel-
fen. Die angesammelten Kapitalien wer-
den minimal verzinst, bringen aber
andererseits den Banken als Kredite
an die Wirtschaft enorme Gewinne und
weiteren Einfluf. Die Kosten fiir die-
se Kreditaufnabmen, nebenbei gesagt,
setzt der Unternehmer selbstver-
stdndlich von seiner Steuerschuld ab
- er ist dariiber hinaus in der Lage,
elgenes oder geliehenes Kapital Ffiir
sich arbeiten zu lassen - keinesfalls
zu solch mickrigen Bedingungen, wie
sie dem Kleinsparer diktiert werden.
BDenn hier wird mit Renditen von 2o,
4o, 100 und 200 % gerechnet - ein Blick
in die Anzeigenfriedhéfe der FAZ und
des Handelsblatts geniigt!

Damit der Schlamassel vollstindig
wird: die 5- oder 1o ooco Mark, auf die
der "kleine Manu"” ein halbes Dutzend
Jahre hindereibend wartet, sind liéngst
nicht mehr das wert, was sie einmal
wert waren, Wenn er Pech hat, kann
er sein Geld gleich in den Schornstein
stecken, Wer vor etlichen Jahren ei.-
nen Bausparvertrag abgeschlossen hat,
um sich vielleicht eine Eigentums-
wohnung zu kaufen, stellt heute fest,
dafl die Summe gerade eben fiir ein
Wohnzimmer (und vielleicht fiirs Klo)
reicht. Da man den guten Leuten immer
und immer wieder mit immer raffinier-
teren Methoden das Maul wissrig macht,
wird wohl jeder Bausparer, seufzend
zwar, sich ins Unvermeidliche fiigen:
mit seiner Unterschrift verpflichtet
er sich, ein Leben lang zu zahlen.

Und so will ihn dieser Staat denn
auch: als ruhigen, immer arbeitsamen
Apparat, der sich in seinen eigenen
Schlingen gefangen hat: eine kleine
Maschine, streiken bei Lebensgefahr
verboten,

Die andere Seite der Medaille: Wenn
von den iiber 20 Millionen Beschiftig-
ten in der Bundesrepublik auch nur die
Hélfte 1970 begonnen hat, "vermidgens-
wirksam"zu sparen, und wenn davon
wiederum nur die Hilfte .der Sparer 1977
ihre fdllig werdenden Sparkonten auf-
lgsen, um sich "langgehegte Wiinsche"
zu erfiillen, und wenn man davon aus-
geht, daB jeder iiber ein "Vermdgen!
von 6.318.-- DM verfiigt (vgl. unser
Beispiel), dann sind zusitzlich 32
Milliarden DM an Kaufkraft frei ---
hei, das wird ein SpaB fiir die DM-
Spekulanten.
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Aber keine Angst: diesem Staat £H11t
dann schon noch was Neues ein: Wie wHr's
Zzum Beispiel mit Staat-Schuld-Ver-
schreibungen? Jeder Sparer erhilt eine
Quittung, daB der Staat bei ihm mit
soundsoviel Mark in der Kreide steht

- wer weifBl, "fiirs Volksganze" tut so
mancher noch ganz andere Dinge,

0,1 % aller Haushal te hierzulande ver-
fiigen iiber 14.0 % des gesamten Volks-—

vermigers !
15 000 Milliondre besitzen ein Geldver—

mgen von 49 Milliarden DM!

0,7 % aller Leute sind reicher als die
restlichen 99,3 % zusammen!

Hatte nun Marx recht oder nicht?!

» Die Reichenwerden | Gesunken statt

mmer reicher gestiegen dist
1 i rokler der Anteil der

inPrazeal mnlmum.wk‘ &!ﬁ:‘mu unsel bstindi- (

gen Arbeitneh-
mer am Volks-
einkommen seit
den Kinderta-
gen der Bundes-
| [F5]| republik. Zwar
2l ™| hat siclr die

b (Anteil derunseibstingigen
i [ Arbeilnehmer ander

bstladi

Anteil derun:

selbstiadigenArbeil
ol nbel

nehmer im Volkseinkemme
654 sisigender .lrmlulurzll Lohnquo t e in_
é’ nerhalb der

letzten 20 Jah-
re. absolut von
58,6 um rd. 9
auf 67,5 % er-
héht, jedoch

: < ‘ i | ist gleichzei-
l!lsi 1955 1968 1965 1970 tig die Za‘hl
der Arbeitnehmer um 13 auf 82 % ange-
wachsen. Das heifit: Mehr abhéngige Be-
schidftigte haben, prozentual am Volks-
einkommen gemessen, trotz Lohnerhshun-
gen und Gehaltsaufbesserungen weniger
Geld in der Lohn- oder Gehaltstiite

als 1950,

Antzil deruaselbslindigen Arbeilnehmer am
'll:'lllllll!lll Iltu':llllql leicher
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