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Zur Strategie im Lohnkampf

Vorbemerkung

In der SBK
4/1972 ha~
ben wir

den er-

sten Teil

der Pro-

tokolle

iber die

Sitzung
von SBK-
Redaktions~
kollektiv
und weiteren
' Kollegen ver-
offentlicht. Heu
te bringen wir die
Aufzeichnungen von
Kollegen aus NRW und
Frankfurt lber Strategie im Lohnkampf, Wir sind uns bewuBt, daB mit diesen Auf-
zeichnungen erst Ansatzpunkte einer Strategie, die die fGrenzen der bisherigen
Tarifpolitik verschreitet, gegeben werden. Wir stellen auch diese Aufzeichnungen
zur Diskussion, weil wir meinen, daPB die bisherigen Grenzen der Tarifpolitik nur
uberschritten werden kdnnen, wenn sich mdglichst viele Kollegen an der Auseinan-
dersetzung iber die gewerkschaftliche Tarifpolitik beteiligen,

"Resolutionen, Resolutionen ...’
Mit dieser "Strategie" sind die Gewerkschaftsvorstdnde
bisher immer zurecht gekommen, = zum Schaden der Kollegen!

Protokoll der Kellegen aus NRY: Seit einigen Jahren sind Lohn- und Tarifverhand-
lungen nech ganz bestimmten Regeln abgelaufen. In den Betrieben wurden Lohnfor-
derungen erhoben, die in der Regel erheblich hdher lagen als die danach von der
Gewerkschaft aufgestellten Forderungen. Die Unternehmer lehnten auch die gewerk-
schaftlichen Lohnforderungen ab. Die Tarifkommissionen erkldrten die Verhandlun-
gen fir gescheitert und empfahlen ihren Mitgliedern die Urabstimmung. Nach der
Urabstimmung, bei der sich die Belegschaften ohne Ausnahme fir Streiks ausge-
sprochen haben, gingen die Tarifvertragsparteien in die Schlichtungsverhandlun-
gen. In diesen Verhandlungen wurden Lohnerhdhungen ausgehandelt, die immer hinter
den Forderungen der Belegschaften zurilickliegen. Von diesen Lohnverhandlungen war
die breite Mitgliedschaft ausgeschlossen.




Strategie im Lohnkampf

Unterbrochen wurde dieser Ablauf in den Jahren
1969 und 1971. Die Septemberstreiks zwangen
die Unternehmer, in einigen Industriezweigen
schneller den Forderungen der Arbeiter nachzu-
geben, um eine Ausweitung der Streiks zu ver-
hindern, Im Jahre 1971 zwangen die Unternehmer
durch ihre starre Haltung die IG Metall in
Nordwiirttemberg/Nordbaden, einen Streik auszu-
rufen, den die Unternelmer mit einer bundes~
welten Aussperrungsdrohung beantworteten.

In den letzten Jahren ist festzustellen, daB
trotz des Geredes von der Tarifautonomie die
Freiheit der Terifpartner immer mehr eingeengt
wird.Konjunkturdaten, Wihrungsprobleme, Ex-
portschwierigkeiten, Mafnalmen der Bundesbank
sind nicht ohne EinfluB auf die Tarifpolitik
geblieben, Im Zeichen der konzertierten Aktion
sind immer mehr Elemente einer staatlich ver~
ordneten Lohnpolitik erkennbar.

Wenn die "Sozialpartner" die Lohnverhandlungen
abgeschlossen haben, beginnt in Grof= und Mit-
telbetrieben ein hartes Ringen um Lohn- und
Leistungsprobleme, das meistens von der Offent-
Jichkeit nicht wahrgenommen wird. Die Unter-
nehmer versuchen, die ausgehandelten Lohner-
hShungen in den Betrieben durch viele Maflnah-
men wieder aufzufangen, AuBerdem besteht in der
Offentlichkeit eine v8llig falsche Vorstellung
iiber die Verdienste der Arbeiter. Wenn heute
von den hohen Stundenlthnen der Arbeiter ge=-
sprochen wird, denkt keum jemand daran, daB es
nicht die Lohne fiir eine Normalleistung sind,
sondern Lohne, 'die durch harte Leistungsan=-
strengungen erzielt werden,

Die betrieblichen Erfahrungen der letzten Jah-
re erfordern dringend eine neue Lohn- und Ge~
haltekonzeption, Sozialisten miissen dazu eine
Alternstive entwickeln, die das gesamte Lohn-
und Leistungsgeschehen in seiner ganzen Breite
erfaft. Es sind daher folgende Punkte zu dise
kutieren:

+ die Forderung nach einer linesren Lohner=
héhung und die Absicherung der Effektiv-
16hne

+ ein-jéhrlicher Basis= oder G(arantielohn

+ Verhinderung des Lohnabbaus im Zusammenhang
mit Rationali¥ierung und technischem Fort-
schritt

+ der Angriff suf die Leistungsfindungsmetho-
den, Abbau von Akkordleistungen und Bendge-
schwindigkeiten

4 Kampf um bessere Arbeitsbedingungen, Kempf
gegen Hitze, Staub, Lirm, kérperliche Be-
lastung und Monotonie

+ Vereinfachungen von Lohngbrechnung, einfache,
fiir die Arbeiter verstandliche Tarifvertrags-
texte,

Die Forderung nach einer linearen Lohnerhthung
ist nicht die Forderung irgendeiner Gruppe
auBerhalb der Arbeiterbewegung, sie ist die For-
derung, die direkt aus den Betrieben kommt und
eine breite Unterstiitzung der Belegschaften hat.
Unter der Losung "Das Brot ist fiir alle Arbei-
tenden gleichmiBig teurer geworden" wollen die
Arbeiter und ihre Betriebsvertretungen gleiche
Pfennigsétze fir alle Beschiéftighten erkidmpfen.
Die prozentuale LohnerhShung het dazu gefiihrt,
daB die Unterschiede zwischen den Lohngruppen
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immer gréfer geworden sind. Der Terifvertrag

in der metallverarbeitenden Industrie von NEW
kennt lo Lohngruppen, in der Lohngruppe 1 be-
trigt der Ecklohn DM 4,07, in der Lohngruppe

10 DM T.22., Bei jeder prozentualen LohnerhSh-—
ung wird der Unterschied immer grofer. Das Aus-—
einanderklaffen dieser Grundlhne erschwert die
Versuche, die bisher erzielien Effektivlishne in
den Betrieben einigermafen abzusichern. Es be-
steht kein Zweifel, daB die Arbeiter bereit sind,
flir die Durchsetzung dieser Forderungen zu
gtreiken,

Notwendig ist die Erkdmpfung eines jéhrlichen
Carsntielohnes. Seit 1966 wird in vielen Indu-
striezweigen der Versuch gemacht, Konjunkture
schwankungen aufzufangen, indem die Stéarke der
Belegschaften der jeweiligen Auftragslage anges
paft wurde. Von diesen Manahmen waren beson-
ders die Stahlindustrie, aber auch Bereiche der
Konsumindustrie betroffen. Wenn die Auftragsbe—
stinde zuriickgehen, wird die Fluktuation nicht
mehr besetzt, werden Einstellungssperren vere
hédngt und Kurzarbeit eingefiihrt. Besonders aus—
léndische Arbeitskridfte waren zunfichst betrof-
fen, Jiingste Beispiele in der Automobilindu-
strie beweisen, da@ entweder Urlaub genommen
werden mufte oder Kurzarbeit gefahren wurde und
dann wieder Sonderschichten eingelegt werden
muBten. In all diesen FAllen haben die Be-
schiftigten schwankende Einkommen hinnehmen
nmiissen.

Zu schwankenden Einkommen filhren auch die
sténdigen Anstrengungen, die Arbeitsprodukti-
vitét zu erhdhen. Weue Werkzeuge, neue Vor-
richtungen, Halb- und Vollaut omaten verein=-
fachen Arbeitsebléufe und eriibrigen kostspieli-
ge Ausbildung. Moderne Vorrichtungen und Ma-
schinen vereinfachen die Arbeit so, dad die
Zeiten, die der Arbeiter beelnflussen kann,
immer geringer werden. Geraie die Zeiten, die
der Arbeiter beeinflussen kann, werden dazu
benutzt, Leistungsanstrengungen zu unterneh-—
men, um mehr Geld zu verdienen. Fast immer
sind RationalisierungsmaBnahmen mit Lohnein-
buBen verbunden, es sei demn, d4aB es den Be-
triebsriten gzelungen ist, bei der Einfiihrung
neuer technischer Verfahren durch Betriebsver-—
einbarungen eimmal erreichte Lohnh&hen abzu-
sichern. Die fortschreitende technische Ratio-
nalisierung, die Lohnschwankungen im Gefdlge
hat, ist wiederum ein Grund dafiir, einen jéhr-
lichen Garantielohn zu fordern.

Bei den Versuchen, die Produktivitit zu stei-
gern, spielt die Erhdhung der Arbeitsintensitat
des einzelnen Arbeiters eine wichtige Rolle,
Sténdig revidierte Akkordvorgabezeiten und Pra=-
miensétze, die Einfiihrung neuer Leistungsfin-
dungsmethoden, besonders der Kleinstzeitver-
fahren oder der Systeme vorbestimmter Zeiten
heben geforderte Leistungen bis ins Unertrig-
liche gesteigert. Mit diesen Kleinstzeitver-
fahren, den vorbestimmten Zeiten, soll der ge-
haBte Mann mit der Stoppuhr nicht mehr am Ar-
beitsplatz die Zeit ermitteln. Die Zeit wird in
einem Biiro am Schreibtisch festgelegt. Auf CGrund
von Tabellenwerten soll die Dauer der mensche
lichen Titigkeit, besonders die Hendarbeit, mit
einer Genauikkeit bis zu zehntausendstel Minuten
errechnet werden. Handbewegungen werden in weni-
ge Orundbewegungen zerlegt, wie Hinlangen, Grei-
fen, Bringen, Loslassen, Fiigen, Driicken und
Drehen.

Fiir den Ingenieur sind diese Verfahren ein ent=
scheidendes Hilfsmittel zur Arbeitsplatzgestal-
tung, indem er die Miglichkeit hat, Kosten und




Lohne, die Nutzung der Maschinen, den Material=-
verbrauch exakt zu berechnen. Diese Ausbeutungs-
methoden, die als Arbeitswissenschaften susge-
geben werden, haben Eingeng gefunden in alle
Grofunternehmen, in denen arbeitsteilig gear-
beitet wird, in Febriken, in denen an FlieRbén-
dern und in Serien Waren und Giiter aller Art
produziert werden. Diese Methoden wurden einge-
fiihrt ohne nennenswerte Proteste der Gewerk=
schaften, ja an den Schulen der Gewerkschaften
gehdren Verfahren wie Refa, MIM und analyti-
sche Arbeitsplatzbewertung zum normalen Unterw
richtsstoff.

Gegen diese Leistungsfindungsmethoden, gegen
Akkord und Bandgeschwindigkeiten, die zu einer
Entsolidarisierung der Belegschaften fiihren,
gllt es den Kampf aufzunehmen. Der Kampf gegen
diese raffinierten Leistungsmethoden ist zum
gleich der Kampf gegen verschleierte Herr-—
schaftsmethoden im GroB= und Mittelbetrieb.

Trotz vieler Fabrikneubauten und der Auswei-
tung von Produktionsstétten sind die Arbeits-
bedingungen, in den einzelnen Industriezwei-
gen unterschiedlich, unertridglich geworden.
Schnelles Tempo, Hetze, Staub, Lérm, Hitze und
Monotonie haben zu einer massenhaften Zerstd-
rung der menschlichen Arbeitskraft gefiihrt., Im
Kampf um bessere Arbeitsbedingungen myR durch-

gesetzt werden, daf die Arbeiter selbst das Tem-

po bestimmen kénnen, Klimamnlagen, wie sie in
den Manageretagen, aber such in grofen Kauf-
héusern und Versicherungspaldsten selbstver-
sténdlich sind, milssen in Fabriken angebracht
werden, in denen die Arbeiter die meiste Zeit
des Tages verbringen milssen. In Fertigungsbe-~
trieben miissen Springer zur Verfiigung stehen
und ein verniinftiges Pausensystem, das der Er-
holung dient, eingefiihrt werden. Vordringlich
muB die Abschaffung von Mittags~ und Nacht-
schicht gefordert werden.

Die heute angewandten Leistungsfindungsmetha-
den und Lohnverrechnupgen, die Texte der tarif-
vertraglichen Abmachungen sind so kompliziert,
daB der einfache Arbeiter seinen Lohn kaum
noch selbst ausrechnen kann. In immer mehr Be~
trieben werden L&hne itber IDV-Anlagen und Come
puter ausgerechnet. Abrechnungen mit unver-
sténdlichen Kennziffern und langen Zahlen=-
kolonnen erzeugen zu Recht MiRtrauen und Wut
gegen ein Byetem, welches den Arbeiter immer
mehr entmiindigt und ein System mit Herrschafts-
formen ist, die es abzuschaffen gilt.

Die Durchsetzung einer Tarifpolitik, die es dem
Arbeiter erleubt, im Betrieb selbst an der Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen, der Leistungs-
erbringung und der Lohnfindung mitzubestimmen,
kann ein erster Schritt zur praktischen Lésung
dieser Probleme sein.

Protokoll der Keollegen aus Frankfurt:

Die gewerkschaftlichen Reformvorstellungen zur
Frage der Mitbestimmung gehen in der Regel da=-
von aus, daB in Aufsichtsrédten u. a., eine Pari~
tét von Lohnarbeit und Kapitel angestrebt
werden sollte. Bei all diesen Ansétzen ist die
Gefahr vorhanden, die vorhandene Kempfbereit-
schaft der Arbeiterklasse in formale, biiro-
kratische Bahnen zu lenken und damit (unge-
wollt?) jegliche Basissktivititen im Keim zu
ersticken (siehe auch Artikel von Willi Michel
in "1links" Nr. 32 "Veridnderung &n der Basis";
Bezug: Sozialidtisches Biiro, 605 Offenbach k4,
Postfach 591).

Voraussetzung einer antikapitelistischen Ge~
werkschaftsstrategie und der jeweils daraus
abzuleitenden Tektik sind u. &,

- eine Klassenanalyse der bundesrepublikanie
schen Gesellschaft;

- eine Analyse der Geschichte der Gewsrke
schaften und ihrer "Erfahrungen" (oder Er-
lebnisse);

~ die Beentwortung der Frage, warum die Ge-
werkgchaf'tstheorie in der BRD im wesent=
lichen eine reformistische Theorie ist;

- die theoretische und organisatorische Kon-
solidierung der Linken.

Wenn die oben genannten Punkte zwar notwen-
dig sind, wm eine antikapitalistische Gewerk-
schaftsstrategie beschreiben zu kénnen, so
diirfen wir jedoch bis zur Erfiillung bzw, Bee
antwortung dieser Punkte nicht die Hénde in
den Scho legen. Sondern wir miissen neben der
Bearbeitung dieser Punkte die konkrete gewark-
schaftliche Praxis kritisch untersuchen und
nech Miglichkeiten suchen, die vorhandene
Praxis in unserem Sinn verandern zu kdnnen.

Als Ausgangspunkte miifte man z. B. im Bereich
der Tarifpolitik folgendes diskutieren: Ver-
steht man Tarifpolitik als kollektive Inter-
essenvertratung, sc missen wir uns als Ge-
werkschafter eingestehen, deB wir durch unse=
re seitherige Tarifpolitik, sicher nicht ge-
wollt, aber im Effekt, entsolidsrisierenden
Tendenzen Tiir und Tor gedffnet heben,

Wir waren nicht in der Lage

- die individuellen Lohnzuteilungen einzu-
schrénken, geschweige denn zu verhindern;

- vorhandene "Leistungskategorien” in Frage zu
gtellen;

- den Lohnfindungssystemen der Unternehmer
etwas qualitativ enderes entgegenzustellen;

- zu verhindern, daB die Zersplitterung der
Arbeiterklasse nach Branchen tendenziell
abgebaut wird, im CGegenteil haben wir dezu
beigetragen, die Arbeiter der einzelnen Be=
triebe und Unternehmen in eine Vielzahl von
Gruppen zu zersplittern (bis zu 15 Lohn-
gruppen und mehr, dazu noch Trennung in Are
beiter und Angestellte usw.).

Um aus dieser tarifpolitischen Sackgasse
(die gleichzeitig Ausdruck der Seckgase ist,
in der eich die bundesrepublikanische Arbei=
terbewegung befindet) herauszukommen, miissen
Forderungen diskutiert werden wie

-~ lineare LohnerhShungen

Reduzierung der Lohn- und Gehasltsgruppen

- Kollektivlohn

=~ Grundlchn

= Bediirfnislohn

Mipdestlohn 1000.=« DM fiir alle
Uberwindung von Tétigkeitsmerkmelen und
Entschleierung des "Berufs" als Mystik des
Lohnarbeiterverhiéiltnisses.

Der Erfolg von Lohnkémpfen 1éBt sich nicht nur
am ummittelbaren Ergebnis ablesen, sondern
ebenso an den gewonnenen Einsichten in das
Lohnsystem und in die Notwendigkeit seiner
lberwindung.

Tarifpolitik beschrinkt sich jedoeh nicht nur
in unmittelbaren Lohnkémpfen, sondern umfedt
ebenso den Kampf um die Arbeitsbedingungen
allgemein, Lohnkimpfe sind nicht vom Kempi

um die Verdnderung der Arbeitsbedingungen zu
trennen. Auch bei den Arbeitsbedingungen miis-
sen neue qualitative Momente in die Dis-
kussion eingebracht werden, auch hier miissen
wir der entsolidarisierenden Auswirkung der
kapitalistischen Arbeits« und Produktions-

bedingungen entgegenwirken.




Zur Tarifbewegung
in NRW

Wahrend der Vorstand der IG-Metsll noch in einer
Klsusurtagung iiber die nichste Lohnrunde und iiber
die Hohe der Lohnforderungen sprechen will, ha-
ben Arbeiter, Vertrauensleute und Betriebsréte

in nicht wenigen Betrisben des Landes Nordrhein-
Westfalen ihre Forderungen angemeldet. Kurz-—
streiks beim Bochumer Verein, bei Krupp in Es-
sen, der Thyssen Hiitte in Hamborn,bei Mannesmenn
in Duisburg,sind der Auftakt fir den kommenden
Lohnkampf.

In Delegiertenkonferenzefl, in Betriebsvollkon-
ferenzen werden Resolutionen verabschiedet. Die
Verwaltungsstellen Essen, Bochum, Gelsenkirchen,
Duisburg und viele andere haben Forderungen be-
achlossen, die zwischen 12 und 1l Prozent lie-
gen. Die Delegiertenkonferenz der Verwaltungs-
stelle Gelsenkirchen forderte eine lineare An-
hebung des Lohnes von 65 Pfennigen pro Stunde,
gléichmé@ig fiir alle Arbeiter, ganz gleich in
welehe Lohngruppen die Kollegen eingestuft sind.
Fiir die Angestellten wird eine monatliche Ge=
haltserhthung von M 120.«- gefordert.

Die Forderung, gleiche Pfennigsétze fiir alle,
gewinnt an Bedeutung, sie ist so stark, daB
nach unseren Informationen Mitglieder der gro-
Ben Tarifkommission und ‘Angestellte des Vor-
standes diese Forderung aufgreifen. In der Ver~
gangenheit hat besonders diese Gruppe von Funk-
ticniren eine linesre Lohnerh&hung verhindert.

Zur besseren Orientierung ist darauf hinzu-
weigen, dab in NRW zwei Terife bestehen. Ein
Tarifvertrag fir die Stahlindustrie und einer
fiir die Metallverarbeitung. Wihrend der Tarif
vertrag fiir die Stahlindustrie am 3o0. November
ausléuft, kann der Tarifvertrag fiir die Metall-
industrie erst zum BEnde des Jahres gekiindigt
werden, Es gab im Gewerkschaftsapperat in der
Vergangenheit Differenzen iiber die Hohe der ab-
zus¢hlieBenden Lohne. Eine starke Gruppe war

der Meinung, daB die Léhne der Stahlarbeiter an
der Spitze der Lohnskals zu stehen haben. Nun
gind die Stahlarbeiterldhne in den letzten Jahe
ren zuriickgeblieben. Absatzflauten, Kurzarbeit,
Exportschwierigkeiten und Rationalisierung ha-
ben dazu gefiihrt, daB die Bezirksleitungen dar-
auf verzichteten, bessere Ergebnisse durchzu-
setzen, Dagegen sind die Léhne im Bereich der
Verarbeitung unter Ausnutzung der Konjunktur
und des Exportes wesentlich schneller ange-
stiegen,und es gibt erhebliche Unterschiede
zwischen den Einkommen der Stahlarbeiter und

den Einkommen der Kollegen in der Metallver-
arbeitung. Bei den kommender Lohnabschliissen be-
steht die Gefahr, daB in der Stahlindustrie
Daten gesetzt werden, die fiir die Weiterverarbei-
tung von Bedeutung sind, denn ein niedrigerer
Abschluf im Stahlbereich hat mit Sicherheit Aus-
wirkungen auf die Metallverarbeitung. Wir er-
innern an die Lohnauseinandersetzung des Jahres
1970, wo die Bezirksleitung in Hessen einem
Schiedsspruch zustimmte, einem Ergebnis, das
trotz gegenteiliger Versicherungen des IGM-
Vorstandes spiter fiir das ganze Bundesgebiet
maBgebend war, — Gerade jetzt machen die Stahl-
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bosse wieder ein grofles Geschrei iiber die Er-
tragslage ihrer Konzerne., Schon jetzt gibt es
im Lager der Stahlbosse Stimmen, die von
hértestem Widerstand gegen dle Gewerkschaftse
forderungen sprechen.

Zur Frage
der Lohngruppen

In der Metallindustrie des Landes NRW gibt es
durch des taktisch falsche Vorgehen der Bezirks-
leitung und der Verhandlungskommission noch
andere Schwierigkeiten, die nicht ohne negativen
EinfluB auf die Lohnverhandlungen sein werden.
Ende 1971 sind in diesem Bereich die Lohngruppen

1 und 2 gekiindigt und die ersatzlosze Streichung
dieser diskriminierenden Lohngruppen gefordert
worden. Hier hétte men im Jshre 1972, in dem Jahr,
welches der DGB zum Jahr der berufstédtigen Ar-
beitnehmerin ausgerufen hat, von der IG Metall
aehr Einsebz erwarten kdnnen und den berufstéti-
gen Arbeiterinnen mehr Erfolg gewinscht. Die
schlecht vorbereiteten und lustlos gefithrten
Verhandlungen haben bisher zu keipem Erfolg ge-
fiilhrt, Zwei Verhandlungen sind ergebnislos ver-
laufen, In einer dritten Verhandlung haben die (
Unternehmer einen v&llig unennehmbaren Vorschlag
gemacht, der dazu noch eine Provokation ist.

Die Unternehmer wollen jetzt lediglich den
Lohnschliissel der Gruppe 1 von T5 Prozent auf
76,5 Prozent erhthen und erst im Jahre 1974 soll
die Lohngruppe 1 in die Lohngruppe 2 ibergehen.
Die Lohngruppe 2 soll grundsétzlich bestehen
bleiben, Die Unternehmen verlangten von der Ver-
handlungskommission, daB die geringfiigige Lohn-
anhebung in der ersten Lohngruppe von 75 Pro-
zent auf 76,5 Prozent, das simd etwa 7 Pfenni-
ge, kostenneutral sein und suf {ibertarifliche
Lohnbestandteile angerechnet werden miisse. Diese
Verhandlungen sind so festgefahren, daf die
Funktiondre der IG Metall diese Lohngruppeaver-
handlungen mit der jetzt anstehenden Tarifrunde
koppeln wollen, Aus Erfahrung wissen wir, daf
diese Extras immer auf neune Ergebnisse angerech-
net werden, V8llig unversténdlich ist die Tat-
sache, daB die Bezirksleitung jetzt Teile des
Lohnrahmenabkommens kiindigen will. Schon jetzt
wird in den einzelnen Verwaltungsstellen von
NBW auf Veranlassung der Bezirksleitung die
teilweige Kilndigung des Lohnrahmenabkommens
diskutiert.

Es ist v6llig falsch, die kommenden Lohnver=-
handlungen mit Fragen des Lohnrahmenabkommens
und dem Problem der untersten Lohngruppen zu
verkniipfen, wenn dadurch Abstriche an den von
den Metallarbeitern gesetzten Lohnforderungen

Eemacht werden.

IMPREGSSUM

Die Sozialistische Betriebskorrespondenz {SBK)
vird verlegt und vertrieben vom Sozialistischen
Biiro + Verlag 2000 GmbH, 6o5 Offenbach &, Post-
fach 591. Diskutiert und geschrieben wird die SBK
von Kolleginnen und Kollegen aus den Betrieben,
Die SBK erscheint bisher unregelmifiig (etwa 8
Nummern im Jshr}; ab Januar 1973 so0ll eine mo=
natlich regelméBig erscheinende Zeitung fir
sozialistische Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit
herausgegeben werden, Presserechtlich verant—
wortlich fiir diese Ausgabe: Heiner Halberstsadt,
Frankfurt; Druck: A, W, Dunker, Frankfurt




Altersabschlag
fir Jugendliche

Im Tarifvertrag von NRW gibt es ein weiteres
Problem, welches in der Vergsngenheit kaum Be-
achtung gefunden hat. Das ist der sogenannte
Altersabschlag filr jugendliche Arbeiter. Fir
Jugendliche gelten folgende Grundldhne:

Lohnﬁruppe 1 2

unter 16 Jahren 2.4k 2.85
mit 17 Jahren 2.86 2.95
mit 18 Jahren 3.26 3.81
mit 19 Jahren 3.87 4. o2

Diese jugendlichen Arbeiter und Arbeiterinnen,
die keine Ausbildung haben, bekommen kaum iiber-—
terifliche Lohnzuschlédge. Diese Gruppe, die in
NRW sehr gref ist, wird von den Unternehmern
gern als LiickenbiiBer ausgenutzt, und die Ju-
gendlichen ohne Ausbildung, die sich kaum weh-
ren, verrichten oft Arbeiten, fiir die dltere
Arbeiter 5.-= bis 6.-= DM bekommen. Die IG Me-
tall muB dieser Angelegenheit mehr Aufmerksam-
keit schenken und die Altersabschlige ab-
schaffen.

Steigende
Arbeitsproduktivitit

In NRW wurden und werden seit der Sommerpause

in weiten Bereichen (beratunden und Samstags-
schichten gefahren, Die Auftragseinginge stei-
gen sténdig. Die Arbeitsproduktivitédt ist
spurbar angestiegen, Wihrend im Jehre 1971 die
Arbeitsproduktivitdt um 3 v. H. stieg,ist sie in
den ersten Monaten des Juhres 1972 um 5 v.H. und
in der Elektroindustrie bis jetzt um 9 v. H. ge=~
stiegen.

Der schnelle Produktionsanstieg vollzieht sich
bei einer langsameren Lohn- und Gehaltsents-
wicklung., Nach Berechnungen der Gesamtindustrie
sind die Lohnkosten je Erzeugnis seit Herbst
1971 nicht mehr gestiegen. Nach Umfragen bew
zeichnen zum Jahresanfang zwei Drittel und Ende
Juli drel Viertel eller metallverarbeitenden
Firmen ihre Geschaftsiage sls GUT oder ZUFRIE-
DENSTELLEND, Auf breiter Front sind die Unter-
nehmer angetreten, das Jahr 1972 zu einem Jahr
der groBen Gewinne zu machen, Es liegt also
nicht die geringste Veranlassung vor,auf das
Geschrel der Unternehmer Ricksicht zu nehmen!

Im Gegenteil, die Arbeiterklasse hat allen
Grund, Lohnforderungen mit Hérte durchzusetzen,
wenn die Zielprojektionen des DGB, némlich
eine Reallohnerhdhung von U % zu erreichen,
durchgesetzt werden soll. Preiasteigerungen
und Steuererhéhungen aller Art fressen die
kiinftigen LohnerhShungen auf. Am 1. Januar
1973 werden die Sozialversicherungsbeitrige
von 17 auf 18 Prozent erhdht. Ganz gleich,
welche der groBen Parteien im November an die
Regierung kommt, eine Erhdhung der Mehrwert-
steuer von 11 auf 12 % kommt ganz sicher.
‘Neueste Meldungen besagen, da@ in NRW die
Preissteigerungen den Stand von 5,9 % er=
reicht haben und bis unsere Lohnforderungen
durchgesetzt sind, bei 8 % angekommen sind.

Zum Jehresende werden neben den Tarifvertri-
gen der Metallindustrie auch die Tarife der BTV

zuslaufen, Zum Jahresende werden also Millicnen
Arbeiter und Angestellte im Lohnkampf stehen.
Dieser Lohnkampf wird mit Sicherheit die innen-
politische Diskuggion anheizen, Es ist nicht
ausgeschlossen, dad die "Strategen" in den Ge-
werkschaftsorganisationen versuchen werden, den
Lohnkampf abzudrosseln, Es gehért zu den Tak-
tiken der Gewerkschaftsfithrung, einer SPD-
Regierung nach Mdglichkeit nicht zu "aschaden”.
Nicht von ungeféhr treten in NRW sozialdemokra=-
tische Gewerkschaftsfunktionére und Betriebs-
rite in den Delegierten=- und Betriebsritevoll=
konferenzen auf und beten Helmut Schmidt's
Thesen nach, deB 5 Prozent Preissteigerungen
besser sind ala Arbeitslosigkeit, Unsere Ant-
wort hierauf kemn nur sein, daf wir in den Be-

trieben uns auf einen harten Lohnkampf vorbereiten,
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Neuerscheihungén:
REIHE BETRIEB
UND GEWERKSCHAFTEN

Betriebsratswahl Merck 1972
Eine Dokumentation

Diese Dolumentation wund Sehildemumng iltber Vor—
geschichte, Hintergminde und Frgebnis der Be-
trieberatewaghl 1972 bet E, Merck in Darmstadt
wurde von den betailigten Kolleginnen und Kol-
legen aufgeschrieben, ausommengeatellt und in
Darmatadt verbreitet. Die Dokumentation seigt
exemplarigch die Verbreitermg der in den Sep-
temberstreiks 1969 und in den nachfolgenden
Arbeitekimpfen entatandenen Basisopposition in
Betrieb und Gewerkschaften und deren Konflikt
mit den etablierten Betriebariiten am Beispiel
der Betrieberatewahl in ginem grdferen Betriab,

110 Saiten, broschiert, DM 4,—-

Godula Kosack, Stephen Castles:
Auslandische Arbeiter und Klassenkampf

Diese Schrift richtet eich an deutsche wnd aus-
ldndische Arbeiter. An Hand dee Beispiels der
auglindischen Arbeiter soll gezeigt werden,
wic weit wir von dem gepriesenen "Wohlfahrts-
staat" mit einem hohen Labensstandard aller
Bevdilkerungsteile entfernt gind, Die Batrash-
tung der Probleme der Auslinder tn der Bundes-
republik avll den AnstoB dasu geben, ilber die
eigene Situation nachzudenken und zu iberlegen,
wie deuteche und augléndische Arbeiter gemetn~
aam erreichen kimnen, dafl alle Arbeiter ein
mengchentirdiges Dagetn fFilhren.

8o Seiten, broschiert, DM 4.—

Bezug Uber Blicher- & Papervertrieb
Sozialistisches Bliro, 605 Qffenbach 4,
Post fach 591, Hohe Str, 28




Nach dem ersten Yersuch der Kranfithrer 1970, ihre Forderungen durch
Druck durchzusetzen, kommentierte der Mitmischer:
"Das Direktorium versteckie sich hinter dem Lohnrahmen und verwies auf

die Lohnkommission, die Lohnkommission selbst will nichts unternehmen, da
sie sich an den bestehenden Lohnrahmen gebunden fiihlt. Daraufhin organi-
sierten sich die Kranfuhrer der ersten Schicht zu einem weiteren Kurzstreik.
Bei dieser Sachlage ist klar, daB nur der Kampiwille der Kranfiihrer iiber-
haupt eine Anderung herbeifiihren kann."

In diesem Jahr organisierten sich die Kranfilhrer ernsut und liefien sich
nicht durch die Unternchmerseite auseinanderdividieren und vertristen.

Seit 3 bis 4 Jahren verfolgten die Kranfihrer, wie ihre Arbeitsplatze im
Verhiltnis zu denen der Produktion (bedingt durch die technische Entwick-
lung) in der Bewertung nach dem lohnrahmentarifvertrag stagnierten,
wihrend ihnen stindige Mehrbelastungen durch erhéhte Produktion abverlangt
wurden. Ihr Lohn blieb somit immer unter dem Handwerkertohn (Ecklohn-
gruppe 7}, wihrend die Handwerker héhere Lohngruppen erhielten. Vor allem
Kollegen aus dem KW reichten zur Neueinstufung der Arbeitspldtze immer
wieder Lohneinspriiche bei der parititischen Lohnkoromission ein. Alre
Lohneinspriiche wurden abgelehnt, da der Lohnrahmen wohl die héhere
Qualifikation eines Arbeitsplatzes bewertet, aber keine Mehrbelasiung durch
hohere Produktion.

Daf das Problem der Einstufung der Kranfuhrer ihnen stfindig bewuBt war,
ist auch der Aktivitat einiger Kollegen zu verdanken. So trug z.B. Anton
Scholly auf fast allen Betriebsversammlungen dieses Problem -vor und erhielt
fur seine Forderung nach Durchbrechen des Loharahmens Beifall von dep
Kollegen.

In dicsem Jahr wurde die Einheit unter den Kranfihrern des KW und des Ww
hergestellt. Jeder Kran sollte eine Gruppe héher eingestuft werden. Das
war die Forderung,unter der die unterschiedlichsten Vorstellungen der Kran-
fuhrer jetzt im Kampf dberwunden wurden. Nach der diesjahrigen Wahl
Scholly ‘s in den Betriebsrat wurde die Lohnneueinstufung wieder einmal
gefordert und diesmal auch von den Kranfuhrern im Ww aufgegriffen. Deren
Unzufriedenheit wurde noch verstirkt durch hiufigen Wechsel von einem Kran
zum anderen, bedingt durch.den Abzug mehrerer Kollegen fir Montage-
arbeiten ins neue WW 2,

Am 2. August 1972 legten dic Kranfiihrer beider Betriebe fur kurze Zeoit die
Arbeit njeder, um ihrer Forderung Nachdruck zu verleihen. Nach der Aktion
kam es zu Verhandlungen mit den Ressortleitern, an denen eing Ahordnunrgy
der Kranfuhrer beteiligt wurde. hnen wurde eine Uberprufung der Stellen-
besetzungspline im Hinblick auf eine Hoherbewertung zugesagt. Eventuelle
Lohnerhéhungen sollten rickwirkend ab 1.8.72 gozahlt werden.

Trotz der Zusagen der Ressortleiter verzégerten sich die Verhandiungen und
srheiterten letzten Endes daran, daf die Betriebswirtschaft die Kontrolle
uber die Arbeitsplatzbeschreibungen behalten wollte. Das bedeutete ain Zu-

riickdrangen des Einflusses der Belegschaft durch Ausschaltung der Loknkommis- 'é“i-'

sion, in der zwei erfahrene Betriebsrite die Kranfihrer in diesem Fall konsa—
quent vertraten, Unter Kontrolle der Abteilung Betriebswirtschaft erhoffte sich
das Direktorium eine Regelung des Konflikts, die keine Sturme in anderen Ab-
teilungen nach sich ziehen wiirde. Der schon durchlécherte Lohnrahmen sollte
aufrechterhalten werden. Durch diesen Konflikt stellten die Belegschafigver—
ireter in der parititischen Lobnkommission ihre Arbeit ein. Die Kranfuhrer
werteten die Haltung der Unternehmervertreter als Verzdgerungstaktik und
legten erneut Ende August die Arbeit nieder.

Da die Kranfiihrer ein wichtiges Glied im Lauf der Produktion darstellen, war
die Wirkung ihres Streiks die fast vollstandige Unterbrechung der Produktion.
Durch massive Mafinahmen wie Aussperrung von Teilen der in der Produktion
beschiftigten Belegschaft und der Androhung der fristlosen Kundigung fur 113
Kranfuhrer secllten diese zur Wiederaufnahme der Arbeit gezwungen werden,

Der Geworkschaftssekretar Kigver forderte die anwesenden Streikenden zur

Einhaltung der Friedenspilicht und damit zam Nachgeben gegenuber der Werks-
leitung auf. Dal die IG-Metall in den Verhardlungen der Tarifpariner sich fur
die Kollegen einsetzen wiirde, glaubte man ihm zwar, aber an dem Erfelg

zweliclte man, Durch unbeirrt fertgesetzten Streik zeiglen sie, wie man aktive

und erfolgreiche Tarifpolitik macht.

Auch der Arbeitsdirektor Sporbeck schlug sich wacker: Er erklirte, da8 unter
Druck nicht verhandelt wiirde und forderte zur Arbeitsaufnahme auf. In Gegen-

wart der Werksleitung der Hiitte beschuldigte er die Belegschaftsvertreter in
der Lohnkommission, sie wiirden durch negative Berichterstatiung die Beleg-

schaft aufwiegeln. Die Streikenden nahmen iim auch das Beschwren von neuen

erfolgreichen Verhandlungen nicht mehr ab. Daraufhin erklirte er, wenn sie

nicht arbeiten wollten, kiénnten sie auch nach Hause gehen, Die Kollegen waran
jetzt folgsam und erkldrten, sie kdmen zu den Uberstunden am Wochenende auch

nicht.

Die Kranfuihrer hatten gelernt, dab nur ihr Kampfwille eine Knderung herbei-

Die Federhihrung fur die Arbeitsplatzbeschreibung wurde jetzt der paritatischen
Lohnkommission zugesprochen und die Verhandlungen neu aufgencmmen. Als
sich diese weiter hinschleppten und keine Einigung erzielt v.verden konnte,
wurden die Tarifpartner hinzugezogen. In diesen Verhandlungen wurde

ein Kompromif erzielt, der von den Kranfuhrern akzeptiert wurde.

Die fruher einzeln bewerteten Krine wurden zu Krangruppen Zusaminen-
gefaBt. Die durchschnittliche Anhebung der Lékne liegt im KW bei 26,6 Pfennig
{ca. 5 %) und im WW bei 23 Pfennig. Die Anhebung der Lohne' erfolgte in Form
der Anhebung eines Teils der Krine in héhere Lohngruppen und in Form der
Anhebung des Ergéinzungslohnes. Im KW schwanken die einzelnen Erhdhungen
zwischen 10 und 43 Pfennig, im WW zwischen 11 und 44 Pfennig.

Die Kranfithrer haben mit ihrem Streik einen Durchbruch erzielt, der ihnen
noch vor zwei Jahren nicht gelang. Die Folgen dieser Auseinandersetzung
werden erst in ihrem Ausmaf in den nichsten Monaten sichtbar werden, wenn
die Kollegen der anderen Abteilungentauf der Basis der Quervergleiche ihre
Positionen denen der Kranfiihrer anzugieichen versuchen. Der seit 1964
bestehende Lohnrahmen ist entscheidend gesprengt.

Es ist an den Ergebnissen dieses Kampfes Kritik geiibt worden, daf die
Forderungen der Belegschaft nicht voll erfullt und daB  "die zusaizlichen
Betrdge, die gezahlt werden, ... bis auf wenige Ausnahrnen nicht abgesichert"
seien. So kénnen nur Leute reden und schreiben, die zwar scheinradikal
reden kdnnen, aber nicht begreifen, daB im Kapitalismus die kapitalistischen
Marktgesetze und nicht ihre Wunsche bestimmend sind. Der Ausgang der
Kample wird ebense nicht von scheinradikalen Winschen, sondern von den
Krafteverhiiltnissen entschieden. Diese jedoch kinnen nicht von auBen
bestimmt werden.

Aus dem Leben (
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;;?:1 7% Fiir die Kollegen auf der Hiitte wird die Mit-
Bife% bestimmung immer dann sichtbar, wenn es
&‘ﬁ% Arbeitskonilikte gibt. Das beweist der Kran-

gzi‘&g filhrerstreik . Der Arbeitsdiroktor Sporbeck
;,;%ﬁ hat sich wacker.ﬁjr das Unternehmen geschia-
2‘_‘.:7_.: 7 9en und gegen die Kollegen gestellt. Seine

‘Gt Aufgaben als Direktor erfiillte er voll. Als

¥, Mitbestimmungstriger hat er alles getan,

urn den "Arbeitsfrieden” wieder herzustellen —

, aber nicht im Interesse der Kollegen, sondern
:ﬂ‘,,,ﬁ:g*é im Interesse des Unternehmens.

2digts Er war die treibende Kraft bei der Entlassungs-
ﬁwﬁg maBnahme der 113 Kranfiihrer und bei der Aus—
A sperrung der librigen Belegschaft. Mit der Aus—
 Sperrung versuchte er, die Kollegen gegen die
streikenden Kranfilhrer zu treiben, Damit ver—
suchte Sporbeck wahrzumachen, was auf der

Hiitte schon vor seinem Auftauchen kursierte: (
Wenn er in Bremen was zu sagen hétte, hitte

er schon mit den aktiven Belegschaftsvertre—

iy
R

4 Die Kranfilhrer muBten, um ihre Forderungen
7% durchzusetzen, ihren Arbeitsplatz riskieren.
Mitbestimmungsdirektor Sporbeck hat diesen
Weg nicht nstig. In seinem von Klockner ge-
stellten Bungalow in Schwachhausen wurde auf
Kosten von Klgckner eifrig herumgebasteit.
Bauhandwerker aus Osnabriick reisten extra an.
Die Gehwegplatten kosteten {iber 20000 DM.
Zwei Zierbdume von 700 DM schmiicken den
Garten.

%-“ % Klockner gesteht Sporbeck die teuren Ver—

schénerungen zu, ohne dafi er sich bemiihen
und seinen Arbeitsplatz riskieren mufB.

fuhren kann. Die solidarische Haltung der Belegschalt, dic sich trotz Aussperr-

ung nicht in Gegensatz zu den Kranfilhrern manévrieren lieB und die standhalte

Position der Kranfiuhrer, die auf Erfiillung ihrer Forderungen pochten, liefien

die MaBnahmen des Direktoriums unwirksam werden. Im Gegenteil, das Direk-

torium mufite jetzt durch Eingehen auf die Forderungen der Kranfiihrer das
Feuer léschen, bevor es sich in anderen Abteilungen auszubreiten begann
(Unruhe gab es besonders im Eisenbahnbetrish) .
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Metall:

Die Kampfbereitschaft wichst

LOHNFRAGEN SIND MACHTFRAGEN, DIE VERGANGENEN TARIFRUNDEN HABEN DAS
DEUTLICH GEZEIGT! WENN WIR UNSEREN LOHN GEGEN PREISTEIGERUNGEN SCHUT-
ZEN WOLLEN,DANN MUSSEN WIR KAMPFEN,DIE KAMPFBEREITSCHAFT ALLER KOLLE-
GEN IST FUR DEN AUSGANG DER NACHSTEN TARIFRUNDE ENTSCHEIDENT,SCHON
JETZT MUSSEN WIR UNS AUF DIE KOMMENDEN ARBEITSKAMPFE VORBEREITEN,ES
GILT, DIE GEWERKSCHAFTLICHE ORGANISATICN IN DEN BETRIEBEN ZU STﬁhKEN.
BEISPIELE FUR DAS ANWACHSEN DER KA MPFBEREITSCHAFT SIND DIE STREIKS IN
VIELEN BETRIEBEN DER METALLINDUS TRIE,

Streik gegen Lohnraub

Am 27. Juli streikten die Arbeiter der Bremsenfertigung
inder Alfred Teves GmbH (Frankfurt), alssie
beim Empfang der Monatsabrechnung feststellen muBten,
daB trotz erhthter Arbeitsleistung (150 statt bisher 120
Bremsgerite pro Band und Schicht) der Lohn gesunken war
um 80 bis 90 DM, Die Friihschicht streikte am 27,7, bis
zum SchluB, Die Spitschicht nahm die Arbeit erst nach
45 Minuten auf, pachdem Betriebsrat und Direktion Ver=
handlungen zugesichert hatten,

Bereits im Januar hatte es in der gleichen Abteilung Ar-
beitsniederlegungen gegeben. Damals wollte die Firma
die gerade tarifvertraglich vereinbarte Lohnerhéhung durch
Streichung der Schichtzulage unwirksam machen.

Streik gegen Gefahrdung
der Arbeitsplatze

Rund 2000 Arbeiter und Angestellte der Kléckner-Wer-
ke in Georgsmarienhlitte bei Osnabrilck protestier-
ten am 23.8. vor dem Kasinohotel, in dem sich der CDU-
Vorsitzende Barzel mit dem Vorstand der Klackner-
Werke traf, gegen die Gefdhrdung ihrer Arbeitsplitze.
Von der Konzernleitung in Duisburg war durchgesickert,
dag durch Errichtung eines Elektroofens in Osnabriick und
durch weitere Investitionen in der Kisckner-Hiitte in Bre-
men Arbeitsplétze in Georgsmarienhtitte Uberfllssig were
den, Bereits in den vergangenen Jahren war dort die Beleg:
schaft um 1400 verringert worden., Obwohl der Betriebsrat
die Geschiftsleitung immer wieder aufgefordert hatte, den
Arbeitern und Angestellten "reinen Wein ' einzuschenken"
tiber die Zukunft des Werkes, erhielten die Betroffenen kei:
ne Auskunft, Erst nach der Protestaktion gab der Vorstands-
vorsitzende unter dem Gelidchter der Arbeiter bekannt, daB
der Personalbestand "mbglicherweise” sogar erthéht werden
milsse, da eine Erhdhung der Rohstahlverarbeitung ange=
strebt werde, Der Betritbsratsvorsitzende sagte zur-Lage
recht drastisch: "Sie haben uns wieder in den Arsch ge-
treten.”

Streik gegen
geplante Entlassungen

Am 14,8, streikten mehrere hundert Arbeiter der Maschi-
nenfabrik Buckau-Wolf in Grevenbroich gegen

die vorgesehenen Entlassungen, die der Vorstand am 9, 8,
in einen’Denkmodell” dem Betriebsrat mitgeteilt hatte.

Danach sollte die Belegschaft von 1300 auf 670 Personen

reduziert und das Betriebsgelinde von 180 000 auf 60 000
am verringert werden, Der Betriebsrat lehnte die Massen-

entlassung ab, Am 15.8. bemithten sich die Vorstandsmit-
glieder auf einer Beldgschafts versammlung den Arbeitern
und Angestellten die "Kapazitatsanpassung” schmackhaft
zu machen. Die Herren des Vorstandes verliefen jedoch
fluchtartig die Versammiung, als ein Arheiter fragte, ob
die drei Vorstandsmitglieder eben falls zu denen zdhlen,
die entlassen werden soll en.

Sitzstreik an den
Arbeitsplatzen

Am 1,8, wm 7 Uhr trat die Frithschicht der Draht- und fein
eisenstrafie der ehemaligen Hilttenwerke Hagen-
Haspe in einen Sitzstreik an den Arbeitsplitzen, Die Ar-
beiter prote stierten gegen eine Anordnung der Kl8ckner-
Konzernleitung, nach der die Arbeit in den einzelnen
Schichten kiinftig von zwei Drittel der bisher eingesetzten
Belegschaft geleistet werden soll, Die Mittags- und Spit-

.schicht schlossen sich dem Streik an. Zunichst erklirte

sich die Direktion zu Zugestindnissen bereit ,Spiter ver-
suchte sie die Arbei ter mit der Drohung unter Druck zu set-
zen, der Kisckner-Konzern werde bei einer Fortsetzung
der Kampfmagnahmen auch die restlichen Abteilungen der
ehemaligen Hasper Hiittenwerke schlieBen, Am Abend

des 1.8, wurde die gesamte Belegschaft ausgesperrt.

Am 31, Juli hatte der Klickner- Konzern die gesamte Hoch
ofenabteilung der Hiitte stiligelegt, 3600 Beschiftigte ver-
loren hierdurch ihre Arbeitsplitze, In der Draht- und Fein-
eisenherstellung arbeiten jetzt nur noch rund 90 0 Arbeiter
und Angestellte,

.Der neue Stellenplan war ohne Zustimmung des Betriebs-

rates erlassen worden, AuBerdem sollte ein neuer Arbeits-
thythmus in Kraft gesetzt werden, der die Kapazitit des
Restbetriebes stirker austastet, Nach zwanzigstindigem
Streik erzielten die Arbeiter einen Teilerfolg. Der Stellen-

'plar wurde zu ihren Gunsten gerinfiigig gesndert,



Streik fiir Lohnerhdhung -
gegen Preissteigerungen

Arbeiter der Block- und HalbzeugstraBe des zum Krupp-
Konzern gehérenden Hitttenwerkes Rheinhausen
haben im Juli mehrfach Protest- und Warnstreiks zur Un-
terstiitzung ihrer Lohnforderungen durchgefithrt, Zu Arbeits-
niederlegungen kam es auch im Walzwerk und im Stahl-
werk des Unternehmens, weil sich die Direktion weigerte,
die Forderung nach Erhdhung der Stundenlshne um 40 Pfg
zu erfiillen, Die Metallarbeiter begriinden ihre Lohnfor-
derungen mit dem Preisauftrieb in der BRD seit dem letzter
unbefriedigenden TarifabschiuB. Nicht zuletzt wird die

Lohnforderung auch mit Mieterhohungen des Krupp-Kon-
zerns motiviert, Seit dem 1, Juli dieses Jahres miissen
die Hiittenwerker zwischen 8 und 10 % mehr Miete zahlen.

Streik verhinderte Entlassung
des BR-Vorsitzenden

Ein vierstindiger Streik der 350 Arbeiter der Holzbearbei-
tungsmaschinenfabrik Adolf Biuerle in Oberkochen
verhinderte am 30,8, eine von der Geschiftsleitung gefor-
derte Enttassung des Betriebsratsvorsitzenden, Aufgrund von
Differenzen bei der Zeitmessung war es zwischen dem Lei-
ter der Abteilung Zeitvorbereitungen und dem Betriebsrats-
vorsitzenden zu heftigen Auseinandersetzungen gekommen.
Dies benutzte die Direktion, um beim Betriebsrat offiziell
eine fristlose Entlassung zu erwirken, Einstimmig wies der
Betriebsrat die Unterstellung zuriick, daf der Betridsfrieden
durch den Vorsitzenden gestért worden sei. Er wies darauf
hin, daB schon lange ein Grund gesucht wurde, den unbe-
quemen Sprecher der Belegschaft zu Fall zu biingen, Auf-
grund des Streiks und von Verhandlungen zwischen der IG
Metall und dem Geschaftsfithrer der Bezirksgruppe des Me-
tallindustriellenverbandes wurde die Kiindigung riickglingig
gemacht,

Streik gegen Arbeitsplatz-
und Lohnverschlechterung

Am 9.8, legten 200 Arbeiter der Mannesmann= Werke
in Duisburg-Huckingen fiir drei Stunden die Arbeif nieder.
Thre Forderungen richteten sich gegen Arbeitsplatz- und Lobn
verschlechterungen als Folge der Rationalisierungsmafinah
men, Mit Tranparenten zogen die Betriebshandwerker vor
das Verwaltungsgebdude.

Am 26. /27,8, haben die Arbeiter des Hafenbetriebes der
Mannesmann AG in Duisburg gestreikt, Sie verlangten von
der Geschiftsleitung, daB Umschiagsgiiter des Bayer-Konzern
die fiir Hochafen bestimmt sind, auf gesundheitsschidigen-
de Abgase untersucht werden, Der Betriehsleiter weipgerte
sich, dieser Forderung nachzukommen und beschimpfte die
Kollegen, "Terror” auszuilben, urn Lohnerhthungen zu ei-
zwingen, Daraufhin legte die Nachtschicht die Arbeit nieder,
Der Betriebsrat fordert die Enil: sung des Betriebsleiters,

GEGEN DIE ANGRIFFE
DER KAPITALISTENKLASSE

DIE SOLIDARITAT
DER ARBEITERKLASSE

Die Beispiele zeigen, worum es geht: durch Lohnkiirzungen,
RaticnalisierungsmaB nahmen, Stillegungen, Entlassungen
und Akkordverschérfungen versuchen die Kapitalisten, die
Lasten des internationalen Konkurrenzkampfes auf uns Ar-
beiter und Angestelite abzuwilzen, Der Konkurrenzkampf
der Unternehmen auf dem internationalen Markt hat sich in
den letzten jahren mehr und mehr verscharft. Durch Erhd-
hung des Warenexports, Auslandsbeteiligungen und Zweig-
ni ederlassungen in "Billiglohnlindern” versuchen die deut-
schen Kapitalisten ilire Position auf dem Weltmarkt auszu-
bauen und ihre Vormachtstellung in der EWG zu fedigen .
Die notwendigen Mittel miissen wir Arbei ter und Angestell-
ten aufbringen. Von den dadurch erzielten Gewinnen krie-
gen wir keinen Pfennig zu sehen, Im Gegenteil: unsere Re-
alishne sinken, die Preise steigen und die Ausbeutung in

den Betrieben wird verschirft. Nur im solidarischen Kampf
werden wir die Angriffe der Kapitalisten auf unseren Lebens-

standard und unsere Rechte zuriickschlagen kénnen,

Aus GOTTINGER BETRIEBSZEITUNG, Okt. 72
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