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SPD vor der Wahl

Die SPD an der Regierung, das war und ist auch noch der Traum von
Millionen deutschen Arbeitern. Die SPD hatte es mit einer
hauchdiinnen parlamentarischen Mehrheit und einem libersalen
Koalitionspartner 1969 geschafft. Sie {ibernalm die Regie-
rung zu einer Zeit, in der Korrekturen der bisherigen In=-
nen- und Aufenpolitik notwendig geworden waren und in der
die bis dahin regierende CDU/CSU sich als unféhig erwiesen
hatte, das staatliche Steuerungs- und Krisenmanagement je-
nen Anspriichen anzupassen, die die herrschenden Kapital-
fraktionen an den Staat stellten. Mit einer Politik der Re-
formen sollte ein Modernitétsriickstand aufgeholt werden,
der bereits zu einer bedrohlichen Verschérfung gesell-
schaftlicher Widerspriiche gefiihrt hatte. AuBenpolitische
Frontbegradigungen sollten dem deutschen Kapital Médrkte
erdoffnen, auf die nicht lénger verzichtet werden konnte.

Die bis 1969 regierende CDU, die iiber 20 Jahre schon die politische und ideolo-
glsche Stabilitit garantierte, hatte sich so sehr in die Legitimation des bis-
her Bestehenden verstrickt, da@ es ihr unméglich war, sich an die veranderten
Bedingungen und Anforderungen nach der Restaurationsphase sofort und reibungs=-
los anzupassen.

Die katastrophalen Verhdltnisse an Schulen und Hochschulen, in den Krankenhiu-
sern, auf dem Wohnungsmarkt, die ungleiche Einkommens—- und Vermdgensentwicklung,
die fortschreitende Verarmung der Stadte und Gemeinden und die damit verbundene
sprunghafte Verteuerung kommunaler Dienstleistungen, die Zerstérung der Lebens-
bedingungen durch eine anarchische kapitalistische Produktion schienen nur mit
dem sozialdemokratischen Programm gesellschaftlicher Reformen iberwindbar., Noch
vor dem offenen Aufbrechen einer das gesamte System erschiitternden Krise er-
hielt die SPD 1969 eine Chance und zugleich die Aufgabe, jene Schiéden zu repa-
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SPD
vor der Wahl

rieren, die in der Phase der Stabilisierung
des westdeutschen Kapitalismis entstanden wa~
ren. Die SPD zollte die politischeii Entschei-
dungen durchsetzen, durch die das Aufholen des
Riicketandes der Produktivkriéfte unterstitzt und
die an einigen Stellen briichig gewordene Mas-
senloyalitét wieder gesichert werden sollte.

Soztaldemokratische
Reformpolitik

am Beispiel
Betriebsverfassungsgesets

Es kann nicht iibersehen werden, deR der aller=
grépte Teil der westdeutschen Arbeiterklasse
diesen Wehlerfolg und die Bildung der Regie-
rung Brandt/Scheel such als ihren politischen
Erfolg angesehen hatte, Wer daran Zweifel heg-
te, mufte sich spitestens durch die spontanen
Aktionen in den Tagen des von der CDU/CSU ge-
prlanten kalten Staatsstreichs auf dem Wege des
konstruktiven Miftrauensvotums eines Besseren
belehren lassen. Fiir diese Regierung wurden
bei jeder Tarifauseinendersetzung Opfer ge-
bracht, die Ostpolitik dieser Regierung fand
in der Arbeiterschaft Unterstiitzung, die per-
abnliche Integritdt des Parteivorsitzenden
und Bundeskanzlers ermbglichte wieder eine
Identifikation mit der Partei=Filhrung.

Selbst wenn diese Regierung nicht an korrum-
pierten und korrumpierbaren Abgeordneten ge~
scheitert wire, hitte sie die Ummbglichkeit,
ihre Versprechungen einlsen zu kénnen, einge-
stehen milssen, Die bescheidenen Ansétze einer
Steuerreform und Reform des Bodenrechts stie-
Ben suf so massive Widersténde, daB letztlich
nur noch dort reformiert werden konnte, wo
alles beim Alten blieb, Die-Arbeiterschaft
konnte mit dieser sozialdemokratischen Re-
formpolitik am Belspiel des geiénderten Be-
triebsverfassungsgesetzes ihre eigenen Erfah-
rungen machen, Sogar Forderungen der Gewerk-—
achaften, die selbst noch nicht einmal Gren-
zen der kepitalistischen Herrschaftsverhilt=
nigse im Betrieb iiberschritien, blieben bei
dieger "Reform der Betriebsverfassung" auf der
Strecke, Das neue Gesetz hdlt ebenso wie das
alte von 1952 an der vertrauensvollen Zusam=
menarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
‘rat und an der betrieblichen Friedenspflicht
fest. Die Ausweitung der Rechte des Betriebs-
rates und der Individualrechte des Arbeiters
#ndern nichts an den Regeln, unter denen der
Interessengegensatz im Betrieb asusgetragen
werden kann. An keinem anderen Beispiel 188t
sich der Charakter sozialdemokratischer Re-
formpelitik fiir die Arbeiterschaft so klar er=
kXennen wie an diesem Gesetz. Das langwierige
Feilschen um klégliche Anderungen einzelner
Paragraphen offenbarte dariiber hinaus, wo
dieser Politik objektive Grenzen gesetzt
gind,
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Die Massenloyalitdt
der Arbeiterschaft
aur SPD iberwinden

Die SPD kemnte der Massenloyalitét der Arbei-—
terschaft sicher sein, solange sie als Opposi-
tionspartei nur ein scheinbar den Interessen
der Arbeiterschaft entsprechendes Programm zu
vertreten hatte und dieses Programn fir un-—
terschiedliche Interpretationen freien Raum
lieB. Sowohl sozielistische Arbeiter als auch
jene, die sich mit der bestehenden Wirtschafts-
ordnung identifizierten, konnten von dieser
SPD erwarten, daB durch eine sozialdemokrati-
sche Regierung gerade so0 viel anders werden
wiirde, als sie fiir notwendig hielten. Da die
Partei darauf angewiesen war, sich fiir einen
Wehlerfolg die Loyalitét und die politischen
Erwartungen ganz unterschiedlicher politischer
Richtungen zu erhalten, konnte ihr nicht daran
gelegen sein, Widerspriiche des sozialdemckra=
tischen Programms zu kliren. Sie muBte sogar
deran interessiert sein, "linke" Interpretatio-
nen ihrer eigenen Btrategie bzw, die Diskus-
sion einer "linken" Strategie auf dem Boden
ihres Programms zuzulassen, um sueh jene Kréf-
‘te noch an die SPD zu binden, die Sozialisten
gein wollten, sich aber aus den unterschied-
lichaten Griinden zu einer sozialistischen Al-
ternative zur SPD nicht durchringen konnten.
Die "Linken" in der SFD erfiiliten daher fir
die SPD eine wichtige Funktion: sie integrier-
ten ihr politisches Potential, das auf Mog-

"Sozial~Partnerschaft"

lichkeiten einer sozialistischen Politik warte-
te und das von diesen "Linken" auf Verénde~
rungen in dieser Partel vertrdstet werden konn-
te, Sich selbst gegeniiber rechtfertigte sich
diese "Linke" mit der fehlenden Alternative.
Dal es ihre Aufgahbe war, eine solche auch zu
verhindern, muSte von ihr solange geleugnet
werden, als ilnen die SFD erlsubte, sich in
dieser Partel zu orgenisieren und in ihr poli-
tisch tédtig zu werden,

Hat die SPD als Oppositionspartei sich die
Massenloyalitdt der Arbeiterschaft erhalten
kdnnen und - weil sie selbst darauf angewie-
sen war — den "Linken" in der SPD gzu ihrer
politischen Lebensliige verholfen, so wird das
Verhaltnis zwischen SPD und der Arbeiter-
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schaft in dem Umfange von irrationalen Bin-
dungen befreit, als sich durch die Erfahrung
mit sozialdemckratischer Reformpolitik der
objektive Interessengegensetz zwischen den
Interessen der Arbeiterschaft und dieser Po=
litik offenbart.

Das bisher blinde Vertrauen, es werde anders,
wenn die SFD einmal an der Regierung sei, ist
bereits bei einem groSen Teil der Arbeiter-
achaft geschwunden. Der Erfahrung, da8.nichts
anders werden konnte, wird die Erkenntnis fol-
gen miissen, warum sich durch sozialdemckrati=-
sche Politik an den kapitalistischen Macht-
und Herrschaftsverhdltnissen nichts &ndern
kann ., Zu dieser Erkenntnis wird die Arbeiter-
schaft nicht fortschreiten kénnen, wenn die SED
in der Opposition die alten Illusionen wieder
aufrecht erhalten kann, von denen sie iiber
Jahrzehnte hinweg gelebt hat, Die Arbeiter-
schaft muf die Mdglichkeit heben, aus der Er-
fahrung mit sozialdemckratischer Politik zu
lernen, um Erwartungshaltungen iiberwinden zu
kSnmnen, die diese Arbeiterschaft in eine ir-
rgtionale Abhingigkeit an die SFD gebunden ha=-
ben. Es hilft einer sozialistischen Bewegung
in der Bundesrepublik wenig, wenn in einer
theoretischen Diskussion ‘der Charakter der
SFD analysiert wird, diese Analysen sich je-
doch mit einem politischen LernprozeB der Ar=
beiterschaft nicht verbinden lassen,

Der Charakter sozialdemokratischer Politik
muf von der Arbeiterschaft in einer von ihr
gselbst durchgehaltenen Auseinandersetzung

mit der SFD erkannt werden. Diese Auseinander-
setzung beginnt bereits mit einer politischen
Bagriindung fir die Wahl der SPD bei den néch=
sten Bundestagswahlen: Wer nicht nur deshalb
SPD wihlt, weil er sie schon immer gewdhlt hat
und die SPD eben "seine Partei' ist, sondern
weil eine Strauf/Barzel-Regierung verhindert
werden soll, hat bereits einen ersten Schritt
aus dieser irrationelen Abhingigkeit getan.
Wer BPD wéhlen kann, weil das politische
Kréfteverhdltnis in der Bundesrepublik ihn
dazu zZwingt, und wer sich durch seine Wahl~
entscheidung nicht mehr mit jener Partei
identifiziert, die er gewBhlt hat, der hat

zu den biirgerlichen Parteien dieses parla-
mentarischen Systems bereits ein taktisch be=
grimdetes Verhdltnis gefunden. Diese Taktik
kenn aber nur in einer Strategie begriindet
werden, deren Schwerpunkt in der Reorganisie-
rung der Arbeiterbewegung an den Erfahrungen
im Klassenkempf liegt.

Aug "links" - Sozimlistische Zeitung, Okt., 1972

Sozialpolitik

Die Antrége der CDU/CSU zur Rentenreform, die
der Bundestag noch kurz var geiner Auflésung
annahm, sollten das soziale Image der Opposi-
tion verbessern, In Wirklichkeit hat men damit
iiber Mittel bestimmt, die zwar von den Arbei-
tern und Angestellten sufgebracht werden, aber
ihrer Verfiigungsgewalt entzogen sind, Urspriing-
liche Zielsetzungen der Arbeiterbewegung zur
sozinlen Sicherung in selbstverantwortlichen
Bolidargemeinschaften wurden so durch Eingriffe
des Staates verfilscht, Wir wollen nun diese
ersten Ansétze zu echten Selbstverwaltungsoiga-—
nen aufgreifen und entsprechend den heutigen
Bedingungen weiter entwickeln, In weiteren Ar-
tikeln sollen dann einzelne Bereiche der
sozialen Sicherung auf Mdglichkeiten der Selbst-
bestimmung untersucht werden.

Soztalethisches
Méntelchen

Vor Bo Jahren nahmen in Deutschland die ersten
Rentenversicherungstriger-ihre Tdtigkeit auf.
Die Altersrente konnte sb To Jahren nach 3o~
Jjéhriger Wartezeit bezogen werden. Hinterbliebe-
nenrente wurde nicht gewdhrt. Urspriinglich fiir
Arbeiter und gering verdienende Angestelite ge~
dacht , wurde 1913 auch die wachsende Angestell-
tenscheft in einer eigenen Anstalt versichert.
Das Gesetz fiber Invaliditédts- und Altersver=
sicherung und die Kranken- und Unfallversiche-
rung 1883 - 8l waren vonreinen ZweckmiBigkeits—
ervigungen bestimmt, denen ein sozialethisches
Mintelchen umgehéngt wurde, Es ging darum, der
damals noch revolutioniren Sozialdemokratie den
Wind aus den Segeln zu nelmen und den miserab-—
len Gesundheitszustend der Rekruten aus der Ar=-
beiterklasse zu verbessern. In einer Thronrede
wurde 1881 festgestellt, da8 Unzuldnglichkeiten
in der staatlichen Sozislhilfe dazu beigetra-
gen hiétten, "Angehfrige dieser Berufsgruppe
(Arbeiter) dazu zu fithren, daB sie in der Mit-
hilfe sozialdemckratischer Bestrebungen den
Weg zur Abhilfe suchten."” In Bestrebungen durch
Selbsthilfe, kollektive solidarische BewuBt-
seinsentwicklungen in der Arbeiterschaft her=
beizufiihren, erblickte die damalige Herrschafts-
schicht gefdhrliche Tendenzen.

Bebels Musterstatut

Der Bebelsche Entwurf zur internationalen Me-
tallarbeiterkonferens 1869 in Niirnberg z.B.
hstte kooperative, sozialistische Grundziige.
In § 1 des Musterstatuts hieB es:

") Abschaffung aller bestehenden Zwangskas-
sen und Einfiihrung freier Krankenunter=
stiibzungs~ und Begrédbniskassen.

b) Errichtung einer allgemeinen Krankenunter-
stiitzungs- und Begrébniskasse,

¢} Grindung einer allgemeinen Wanderunter=-
stiltzungskasse.

d) Gewihrung von Schutz an die Mitglieder
gegen Bedriickung oder ungerechtfertigte
Anforderungen von Seiten der Arbeitgeber
und Behtrden, n&tigenfalls Bestreitung
der Kosten fiir alle gerichtlichen und




sufergerichtlichen Klagen und Fiilhrung der

Frozesse aus der (enossenschaftskasse,

Bildung eines Fonds:

1. Zur Unterstiibzung solcher Mitglieder der
Genossenschaft, welche durch Mafrege=
lung seitens der Arbeitgeber oder durch
Arbeitseinstellung auBer Arbeit sind.

2. Zur Unterstiitzung in Féllen der Not.

e} Férderung und Unterstiitzung von Produktive
genogsenschaften, um damit das Heuptmittel
zur Hebung des Arbeiterstendes zu erlangen,
indem dedurch der Arbeitslohn durch den Ar-
beitsertrag ersetzt wird.

f) Statistische Erhebungen {iber HShe der LShne,
Arbeitszeit, Lebensmittelpreise und den
Stend des Arbeitsmarktes iiberhaupt, Arbeits-
vermittlung.

g) Regelung und Beaufsichtigung des Lehrlings-
weseng, "

Fast alle der von Bebel geforderten freien Verei=
nigungen sind heute in stastlich kontrollierten
Einrichtungen entmiindigt.

Vormundschaft abschaffen

Die Anséitze freier sozialistischer Kooperationen
bekémpften die Herrschenden mit allen Mitteln.
Durch steatliche Ma@nahmen kanalisiert, wurden
die Arbeiterrenten- und Angestelltenversicherung
und die Krankenversicherung z.B. als "Selbstver-
waltungskorperschaften"” unter staatliche Vor-
mundaschaft gestellt und Unternehmerrechte darin
-verankert. Aus den freien solidarischen Selbet-
hilfeeinrichtungen der Arbeiter in Bebels
Musterstatut wurden birokratisierte GroBorgs-
nisationen, die anonym fiir die hdéchstmégliche
Verwertung der Arbeitskraft der Veraicherten zu
gorgen haben, Die verschiitteten Ansdtze solida-
rischen und kooperativen Handelns der Arbeiter=-
schaft sollten wieder aufgenommen werden und
Teil einer sozialistischen Strategie in den
"sozielen Selbatverwaltungsorganisationen” wer=
den, Es gilt zu untersuchen, wie weit sie Funk=-
tionen im AusbeutungsprozeB heben, wie diese
entlarvt und gegeniiber den Arbeitern die Not=
vendigkeit echter sozialistischer Zielsetzungen
in diesen Einrichtungen begriindet werden kann,
Es miissen Forderungen entwickelt werden, die
kollektive kooperative Formen sozieler Salbst=
hilfe durch die Durchsetzung urspriinglicher
sozislistischer Zielsetzungen sufzeigen.

Of fene Wahlen
durchsetsen

1969 wurde die Arbeiterrenten- und Angestell-
tenversicherung durch gegenseitigen Ausgleich
(Liquidit&tshilfe) verbunden. Die Beibehaltung
der Zweiteilung aber soll den Arbeitern beim
"Aufstieg" zu den Angestellten die Illusion
einer gegellscheftlichen Privilegierung erhal-
ten, Die Anhebung der Beitragssiétze bis 1973
auf 18 % fiihrte 1970 schon zu einer Millierde
tiberschu® und wird 1973 um 5 Milliarden DM er-
reichen. Damit kdnnte das Altersruhegeld heute
schon ab 6o anstatt der vorgesehenen 63 Jahre
gewdhrt werden, da das durchschnittliche Ren-
teneintrittsalter heute sowieso schon 61 Jahre
betrégt. Dariiber hinaus wire es méglich, den
Rentendurchschnitt von 42,5 % des Einkommens
der Erwerbstitigen erheblich zu erhShen. Statt=
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dessen will die Bundesregierung Wahlerstimmen
aus biirgerlichen Schichien mit einer Renten-—
versicherung fiir bigher noch nicht gesicherte
Gruppen der Selbsténdigen gewinnen, indem sie
die Arbeiter= und Angestelltenrentenversiche-
rung anzapft. Die Handwerkerversicherung,
ebenfalls eine politische Auflage der Bundes-
regierung, belastet schon seit 1962 die Inva-
lidenversicherung mit 1,7 Millierden DM Defi-
zit. Eine wirksame Kontrolle des Verwaltungs-
apparates der Selbstverwaltungsorgane und die
Einschaltung der Mitglieder bei politischen Auf-
lagen des Staates ist nur mbglich, wenn die
bisher anonym gebliebenen Versichertenvertre-
ter &ffentlich Rechenschaft ablegen miissen und
Wahlen kiinftig nicht mehr susgehandelt, sondern
durch d&ie Versicherten direkt fiir értlich be-
grenzte Bereiche vorgencmmen werden.

Manipulation verhindern

Die betriebliche Zusatzrente, die von den Unter=-
nehmern benutzt wird, um steuverfreie Kepitalriick-
stellungen zu tdtigen und die Arbeiter an den
Betrieb zu binden, wird durch die fehlende
Dymenisierung und durch die Anrechnung der (
Sozialversicherungsrente in ihrem Wert stark
eingeschrénkt, Diese Gelder werden aus den Arbei-
tern herausgewirtacheftet und sollten auch von
ihnen selbst verwaltet werden., Sie miissen

kiinftig in betrieblichen Vereinbarungen den je-
weiligen LohnerhShungen angeglichen werden,
Darilber hinsus sollten iiberbetriebliche Vertrigs
absichern, daB beim Betriebswechsel bisherige
Anrechte erhalten bleiben.

Ein besonderes Kapital der Manipulation bilden
die #rztlichen Gutachten bei Rentenantrégen. Zu
dem EinfluB der Versicherungen auf die Cutach-
ter in ihren Héusern,kommt die Praxis "neutra-
len" Gutachtern die abachligigen Befunde der
Versicherungsérzte zur Einsicht mitzuliefern,
wobel ganze Passagen der Vorgutachten wegen
Arbeitsiiberlastung einfach abgeschrieben und
vom eigentlichen Gutachter, der den Patienten
kaum gesehen hat, mit Unterschrift bestdtigt
werden, Der unabhéingige sozialmedizinische
Dienst fiir alle Veraicherungen - eine unabding-
bare Voraussetzung gerechter Leistungsgewihrung -
kenn nur in einer iiberbetrieblichen Kempf-
front, durch die Entlarvung der bisherigen in-
humanen Prexis, durchgesetzt werden.

Gesundheitsdienat
kurieren

Anstelle des Verbots der Arzneimittelwerbung,
verbunden mit einer staatlichen Uberpriifung

der Wirkung neuer Medikamente, um eine Wieder-
holung der Contergan-Kstastrophe zu verhindern,
werden die Patienten zur Ader gelassen, ob=
wohl der durch Werbung ilibersteigerte Arznei-
mittelkonsum durch hdhere Belastung der Ver-
sicherten nicht zu bremsen ist. Die Konfusion
in der durch Profitstreben gesteuerten "Ge-
sundheitspolitik", die Wertung nur nach dem
Nutzeffekt des Mitgliedes, wird deutlich in
der Belohnung von 1o DM fiir jeden Versicherten,
der Plir ein Vierteljahr den Arzt gemieden hat,
Dabei stieg durch den Stred em Arbeitsplatz
der Prozentsatz der arbeitsunfihigen Maaner una
Frauen, die an vegetativen und funktionellen
Stérungen leiden, auf bo von loo an. Laut Bun=-




desarbeitsgerichtsurteil aber kinnen Arbeiter,
die léngere Zeit krank sind und nicht invalidi-
siert werden, auf die BtraBe gesetzt werden.
Dice trifft gerade besonders dltere Menschen
und beleuchtet den Ausbeutungscharskter auch
scheinbar sozialer Einrichtungen, die dem Ver-
sicherten auch dann die Rente verweigern, wenn
sein Arbeitgeber ihn wegen seines Gesundheits-
zustandes kiindigt.

Eine Verstaatlichung des gesamten Gesundheits-
dienstes mit genan festgelegten Finsnzierungs=-
aufgaben fiir Bundes=, Landes= und Komunalbe=
hérden wiirde den Krankenhausverwaltungen z.B,
eine rationellere Vorausplanung ermfglichen, die
genutzt werden kpnnte zur optimelen Auswertung
moderner medizinischer Anlagen durch den Aug=-
bau der Krankenhéuser auf mindestens 300 Betten.
Diese Einrichtungen sollen aber nicht zur Er=-
zielung von Millioneneinkommen benutzt, sondern
in ihren iiberholten Autorititsstrukturen abge-
baut werden, Nachdem die Versicherten einen
Grofteil der Kosten aufbringen, muf die Forde=-
rung gestellt werden, dad Beauftragte der Be-
triebe, die in dem Einzugsgebiet der Kranken=-
hiuser liegen, in deren Leitungsgremien iiber
die Verwendung der Versichertengelder bestim-
men und ihren Kollegen dariiber berichten,

Sozialdienst
soztalisteren

Die Beitrége der Unternelmer zu sozislen Ein=-
richtungen und Selbstverwaltungskorperschaften
sind echte Lohnbestandteile und werden von

ihnen auch als solche gevertet. Die staatli-
chen Leistungen decken in keinem Fall die Ko-
sten, die d-rch politische Auflagen entstehen.
Beide, Unternehmer und Staat, haben also in

der Leitung und bei der Leistungsgewihrung kein
Recht, Uber Gelder zu befinden, die ihnen nicht
gehdren. Die Versicherten sollten iiber ihre Or-
genisationen im Rahmen lohnpolitischer Ausein-
andersetzungen und freier Vereinberungen bestim=
men, wieviel von den aus ihnen herausgewirt-
schafteten Unternehmergewinnen in die Ver=-
sicherungskassen flieRen und daf Auflagen des
Staates voll von ihm iibernommen werden. Die Or=
ganisationsstruktur solcher echter Selbstverwal-
tungen muB so gestaltet werden, daB die unter-
sten értlichen Organe von den Mitgliedern iiber-
sehen und kontrolliert werden kinnen, Ihre Be~
auftragten miisgsen auf allen Ebenen der Verwaltung
in offener Wehl gewdhlt werden und jederzeit ab=
wihlbar sein. In regelméfig stattfindenden Be-

triebsversemmlungen sollen sie Bericht erstatten
und miissen Entlastung erhalten. Die Andnymitét
biirokratisierter Entscheidungen mu8 beseitigh

und Hértefille miissen durch die Versicherten
gselbst oder durch ihnen direkt verantwortliche
Besuftragte reguliert werden kdinnen. So wirden
aus Instrumenten zur héchstmdglichen kepitalisti-
schen Ausnutzung des Menschen echte sozialisier-
te, solidarische Einrichtungen.
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Streik bei AKZO

DaB anch gegen Stillegungen ein erfolgreicher
Kamp? mdglich ist, hat die internstionale Soli-
daritht der Arbeiter aus Hollsnd und der BRD
jetzt gezeigt: Der international verzweigte
AKZO-Chemiefaser-Konzern hatte einen "Struktur=
plan" susgeerbeitet, nach dem die zum Kone
zern gehérigen Werke von ENKA-Glanzstoff in
Holland, Belgien, der BRD und der Schweiz ge-
schlossen werden sollten. Um die Gewinnchan=—
cen des Konzerns zu verbessern, sollte die
Produktion eingestellt werden und etwa 6oco
Arbeiter auf die Strafe fliegen,

Der Betriebsrat des Werkes in Breda (Holland)
mit 1Too Beschdftigten versushte seit April
1972 in Verhandlungen mit der Konzernmleitung
die Btillegungen zu verhindern. Die Kollegen
in Breda wiren von der Stillegung besonders
schwer betroffen gewesen. Das Werk Breda ist
das modernste des Konzerns, die Arbeitslosen-
rate in dieser Region ist die hichste der
Niederlande.

Als sich im September 1972 hersusstellte, daB
die Konzernleitung auf dem Verhandlungswvege
nicht zum Nachgeben gezwungen werden konnte,
entschlossen sich die Kollegen zu Kampfms@
pnalmen: sie besetzten den Betrieb, Die gut vor-
bereitete Aktion, unterstiitzt von allen Ge=-
werkschaften, lief am 18. September an. Unter
der Leitung eines gewihlten Komitees aus Be~
triebsriten, Vertrauensleuten und Gewerkschafts-
vertretern wurden alle wichtigen Schaltstellen
des Betriebs von den Arbeitern iibernommen.
Nur die leitenden Angestellten und die Direk-
tion verlieBen den Betrieb. Alle Kollegen
blieben im Betrieb. Eine Tag- und Nachtwache
wurde eingerichtet, die Eingiinge kontroliiert.
Die Bevdlkerung und die Familien der Arbei-
ter wurden iiber Lautsprecher und Flugblétter
informiert. Die Forderung hiefy Der Eetrieb
bleibt solange besetzt, bis die AKZO-Konzern—
leitung die Btillegungspléne fiir akle Werke
zuriicknimmt .

Als die Kollegen im Glanzstaffi-Werk Bemberg
in Wuppertal-Barmen am 19. September von der
Aktion in Breds hérten, beschlosgen sie in
einer sofort einberufenen Belegschaftsver—
gammlung, die Forderung der Kollegen aus
Breda durch einen Streik zu unterstiitzen.
Nach Breda wurde eine Delegation gesandt, die
die Solidaritdt der Arbeiter 'des deutschen
Werkes bekundete. Sowohl in Breda als auch in
Wuppertal-Barmen wurde der Streik auch von
den ausléndischen Kollegen voll mitgetragen.
Nach drei Tagen m@te die Konzernleitung
nachgeben, Wegen der “starken" Reaktionen

der Arbeiter, wie es hied, Alle Stilie=
gungsplane wurden zuritickgezogen.
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9. Gewerkschaftstag der IG Chemie

Dem Cewerkscheftstag ging ein Berichtszeit-
raum voraus, dessen wichtigstes Ereignis der
Streik in der chemischen Industrie wihrend der
Tarifrunde 1971 gewesen war. Dieser Streik of-
fenbarte die gewerkschaftliche Schwiche, ingbe=
sondere im Bereich der chemischen Grofkonzerne,
wo die partnerschaftliche Politik der Betriebs-
réte wirksame Streikbewegungen verhinderte. An-
dererseits erwiee sich die IG Chemie dort als
streikfihig, wo gewerkschaftliche Vertrauens—
leutegruppen existierten. Kein Wunder also, daB
Fragen der Tarifpolitik und des Vertrauense—
leutekonzepts im Mittelpunkt dee Kongrecses
standen.

Obwohl in keiner snderen deutschen Gewerk—
schaft die Stellung der Vertrauensleute insti-
tutionell und kompetenzméRig so stark ist wie in
der IG Chemie, zeigte der Verlsuf des Gewerk-—
schaftstages immer noch die schwankende Haltung
der Gewerkschaft: 8ie pendelt zwischen dem Bew
harrungsvermdgen einer traditionell von den Ee-
triebsriten getragenen Politik und dem Erneu-
erungsversuch durch gewerkschaftliche Vertrau=-
ensleute-Kader.,

Gesehd ftsbericht

Im Zentrum der Aussprache zum Geschéftsbericht
stand eine Auseinandersetzung iiber den Streik
1971. Fast jeder Diskussionsredner bemingelte
das Fehlen einer Streikenalyse: "Das, was die
Delegierten ervarten konnten, wird aber nicht
gegeben- eine umfassende Derstellung des Streiks,
seiner Auswirkungen und der Konzequenzen, die
die IG Chemie daraus ziehen will," In der Tat
finden sich im 6oo Seiten starken schriftilichen
Bericht lediglich belanglose Ammeriungen

(1 Seite!) und zweitrangige formale Informa-
tionen (2 1/2 Seiten). So heift es im Ge=
schiftsbericht des zusténdigen Vorstandemit-
gliedes, Erwin Griitzner: "Ohne auf Einzelhei-
ten des Ablaufs der Terifrunde 1971 in der
chemischen Industrie an dieser Stelle einzu=-
gehen, sei festgehalten, da@ sich der Haupt-
vorstand sowohl in seinen turnusgemif statt-
findenden Sitzungen als atich in Sondersitzun=-
gen mit den Bezirksleitern laufend mit der
Situation in der chemischen Industrie beschife
tigt und notwendige Beschliisse gefaft hat,” -
Im Informetionsteil fehlt z.B. eine Streiks
statistik, Der Heuptvorstand m31det eine
Streikdolumentation und =gnalyse wie die Pegt,
Sein Motiv diirfte gein, die zu erwartenden
internen persénlichen und sachlichen Ausein-
andersetzungen, die bereits wihrend des Streiks
sehr heftig waren, zu unterbinden, mifliebige
Beschiliisse suf dem Gewerkachaftetag verhindern
und sich so den eigenen politischen Spiel-
reun offenzuhalten, Die Diskussion hatte nur
noch den Sinn, die Kritiker abreagieren zu
lassen.

Zwar haben fast alle Diskussionsredner ver-
sucht, offene Fragen der Tarifrunde und des
Stre1ks 1971 anzuschneiden, der Hauptvor-
gtand lief sich jedoch nicht aus der Regerve
locken. Er gestand zwer zu, daf "der Streik
das w1cht1gste Ereignis des Berichtezeit-
raums" war (Gritzner) und dad die "Streikana-

lyse das schwierigste Thema" ist (Hauen-
schild), lehnte aber eine intensive Diskussion
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mit der fadenscheinigen Begrundung ab, sie
sei gewerkschaftsschidigend. "Es versteht
sich, daB man die Erwfgungen, die Taktik und
innerorganisatorische Probleme betreffen,
nicht auf dem Markt verkaufen kann" (Grittz-
ner); sie miissen "intern, nicht in voller
Offentllchkelt" (Hauenschild) behandelt wer-
den, um dem Gegner keine Anhaltspunkte zu
geben. Diege Argumentation ist nicht ernst zu
nehmen, denn zum einen ist der Gegner bestens
informiert und zum zweiten verhindert eine
offene Diskussion in der Gewerkschaft notwen—
dige gewerkschaft51nterne Veranderungen. Im
tibrigen: eine Streiksnslyse findet sich in
dem Fischer-Taschenbuch "Gewerkschaften und
Klassenkamps',

Delegiertenstrukiur
und Wahlen

Die wichtigsten Angaben iiber die Zusammen—
setzung der 380 Delegierten besagen, daf 2h,5
Prozent hauptamtliche Sekretéire und 75,5 Pro-
zent ehrenamtliche Funktiondre, dal 68 Prozent
gewerbliche Arbeitnehmer und 32 Prozent Ange-
stellte waren, die im Vergleich zur Mitglie-
derstruktur iiberreprésentiert waren, denn ihr
Anteil betrigt mur 14 Prozent.

Bei den Wahlen wurde der gesamte geschiftse
filhrende Hauptvorstand wiedergewdhlt, Auch der
in der Aussprache zum Geschiftsbericht hart
angegriffene Tarifexperte Griitzner wurde er=
neut bestétigt. Freilich hatten die Opponenten
auf die Aufstellung eines Gegenkandidaten ver-
zichtet, was eich im Nachhinein als Fehler er-
wies, denn man weif jetzt niecht, wie viele De=
legierte ernsthaft bereit gewesen wiren, eine
neue Tarifpolitik mit einem neuen Mann durche
zusetzen, :

Das Wahlergebunis zum geschiftsfithrenden Haupte
vorstand:

1. Vorsitzender: Karl Hauenschlld, 325 von 37T
abgegebenen Stimmen

2, Vorsitzende: Werner Vitt, 326 von 380 abge-
gebenen Stimmen; Ferdinand Elchhorn, 2To von
380 sbgegebenen Stimmen
Kessierer: Heinz Voghenrich,
gegebenen Stimmen

die vier weiteren geschiftsfilhrenden Haupt-
vorstandsmitglieder: Hermann Rappe 312,
Liesel Winkelstriter 291, Paul Plumeyer 237
und Ervin drittzner 213 von jeweils 37T abge-
gebenen Stimmen.

328 von 376 ab-

Vertrauensleute

Wie ungesichert die Position der Vertrauens—
leute noch immer ist, zeigen einige Passagen
im sehriftlichen Geschdftsbericht des zustén-—
digen Hauptvorstandsmitgliedes Paul Flumeyer.,
Er erkennt die gewerkschaftlichen Vertrauens—
leute geméB Satzung und Richtlinien als die
Reprdsententen der Organlsatlon im Betrieb an.
Gleichzeitig versteht Plumeyer "praktische Ge=
werkschaftsarbeit als Lebenshilfe" und die Rol-
le der Vertrauensleute als gewerkschaftliche
Seelsorger; in seinem Bericht heiBt es unter
dem Stichwort "Vertrauensleutearbeit": "Es
8ind nicht immer die grofen Probleme unserer




Gegenvart, die uns das Leben erschveren. Oft
genug sind es die kleinen alltéglichen MiR-
helligkeiten oder die fiir andere kaum erkenn=-
baren Widerwirtigkeiten, die unser Denken und
Handeln bestimmen. Ob uns diese Begchwernisse
im hiuslichen Lebenskreis oder im Betrieb be-
gegnen, ist keine Frage der Lebenskunst, son=-
dern eine Frage der zeitlichen Gewichiung un-
serer Erlebniswelt (redaktionelle Ammerkung:
welcher Leser kann diesem Satz einen Sinn abge-
winnen?). Wer als Arbeitneimer seine betrieb-
liche Umwelt aber bewufit erlebt, kommt friher
oder spiter zu der Erkenntnis, dad viele der
t&glichen Lebensbeschwernisse in Wirklich-
keit nicht persdnliches Mifgeschick, sondern
erkennbarer Ausdruck der gesellschaftlichen
Position des Arbeitnehmers ist. Dieses Unbe-
hagen zu srtikulieren und gleichzeitig Wege zur
Verbeggerung sufzuzeigen, ist Aufgabe und In-
halt der Arbeit des gewerkschaftlichen Vertrau-
ensmannes oder der Vertrauensfrau. Wenn diese
Kolleginnen oder Kollegen sber nicht zur
gozielhygienischen Beschwichtigungs-Institu~
tion werden sollen, mu zur persdnlichen Ein=-
satzbereitscheft fiir den Nichsten das Wissen
um die M&glichkeit und Grenzen unserer ge-
werkschaftlichen Gestaltungsfihigkeit treten."

Erst im miindlich nachgetragenen Bericht des
Kollegen Plumeyer finden sich wieder ernst zu
nehmende Diskussionsbeitrége. So fordert er
"gewerkachaftliche Gestaltungsmecht im Betrieb"
und lehnt es sb, die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute zu "betrieblichen Kommunikations=
gtationen bei der Konfliktlosung zu degradie=-
ren." Plumeyer erkennt richtig, daf betrieb-
liche Vertrauensleute ein Instrument der Ar-
beitgeber sind, als "seismographische Frih-
warnstelle" zu dienen und Konflikte zu melden
oder selbst aufzufangen.

Fin anderer wichtiger Punkt der Vertrauensleu=
tearbeit ist des Verhiltnis von Vertrauensleu~
ten und Betriebsriéten, Hier vertritt der Haupt-
vorstand die Meinung, daf beide Gremien die
gleiche gewerkschaftliche Zielsetzung haben,
deshalb gleichberechtigt sind und sich gegen—
seitig ergénzen miissen. "Gewerkschaftliche Ver-
tranensleute ohne Betriebsréte verzichten auf
Gestaltungsspielraum. Betriebsrédte ohne ge~
werkschaftliche Vertrauensleute aber degene-
rieren suf Dauer zwangsliufig zu einer beson-
deren Art Sozialabteilung."

Ein konsequentes Vertrauensleutekonzept da-
gegen strebt an, "daf die Vertrauensleute For-
derungen aufstellen und in Form betriebligher
Kommissionen als gewerkschaftliche Betriebs~
vertretung {wozu eine entsprechende Vollmacht
in Tarifrichtlinien und Satzung sowie eine
entsprechende Tarifvertragspolitik gehdren)
die Verhandlungen mit den Unternehmern fiihren.
Die Betriebsrdte haben diese Ergebnisse ent-
sprechend den Bestimmungen des Betriebsver-
Passungagesetzes dann in die Praxis umzu-
setzen." (Aus: Gewerkschaftliche Vertrauens-
leute fiir eine antikapitelistische Betriebs=-
strategie)

Da bei den diesjéhrigen Betriebsratswahlen
viele jener Vertrauensleute gewilhlt worden
gind, die sich im Streik hervorragend ge-
schlagen haben, sind zwei Probleme absehbar.
Zun einen miissen sich die Vertrauensleute—
kSrper personell erneuern,um iiber eine eigen-
sténdige Vertretung gegeniiber dem Betrieb;ram
su varfiigen; zum anderen muf verhindert werden,
def sich die neuen Betriebsratsmitglieder

der gewerkschaftlichen Kontrolle entziehen und
gelbst Betriebsratsfiirsten werden.

Antrige und Beschlilsse

Die iibergroBe Mehrheit der Antrige war auf eine
Starkung der Vertrauensleute gerichtet. Diese
Tendenz versuchte der Heuptvorstand durch ei-
gene Antrige abzuschwichen. Ergebnis ist, daB
er sich in der Regel durchsetzen konnte. In
einer, allerdings sehr wichtigen Frage, mid-
lang die Taktik des Hauptvorstands., Die Frank-
furter Verwaltungsstelle beantragte,in § 13 der
Satzung neu aufzunehmen: "Die Tarifkomissions=
mitglieder werden in Vertrauensleute-Versamm-
lungen gewihlt und bediirfen der Bestatigung
durch den Verweltungsstellenvorstand." - Der
Hauptvorstand wollte den Vertrauensleuten kein
Wehlrecht, sondern lediglich ein Vorschlags-
recht zugestehen. Der Gewerkschaftstag ver-
warP den Vorstandsvorschlag und stimmte dem
Prankfurter Antrag zu.

Andere, in die gleiche Richtung gehende An-
trige zur Stérkung der Vertrauensleute und zur
Demckratisierung der Tarifpolitik,wurden von
den gleichen Delegierten zugunsten der abge-
schwichten Heuptvorstands-Vorschlige zuriickge-
wiesen., Diese gespaltene Haltung war charakte-
ristisch fiir diesen Kongref. Erst langsam und
stets von Riickschldgen bedroht, kann sich eine
progressive Gewerkschaftspolitik durchsetzen.,
Abgelehnt wurden z.B. alle Antrége, die fiir
die Vertrauensleute ein Mitbestimmungsrecht
fiir die Festsetzung von Urabstimmungen forder=
ten, sowie alle Antrége, die den Vertrauens-
leuten oder den Mitgliedern vor der endgiilti-
gen Annahme von Terifvereinbarungen ein -
neben Hauptvorstand und Tarifkommissionen -
gleichberechtigbtes Mitentscheidungsrecht ein-
réumen wollten., Auch Vorschlige, die Vertrau-
ensleute bei der Vorbereitung von Tarifrunden
atérker zu beteiligen, wurden zuriickgewiesen.
Nach dem vom Vorstand vorgelegten Antrag kdn-
nen kinftig die Vertrsuensleute vor Beginn ven
Tarifverhandlungen iiber die tarifpolitischen
Winsche "diskutieren". Die Ergebnisse dieser
Diskussion diirfen der zustindigen Tarif-
kommission vorgetragen werden, die diese in
ihre {werlegungen und Entscheidungen einbe-
ziehen soll., "Die Verhandlungs~ und Abschluf-
vollmacht der Tarifkemmissionen bleibt in den
Grenzen, wie sie sich aus den Tarifrichtlinien
und der Satzung ergeben, unberfihrt."

Der einzige, allerdings gewichtige Unterw
schied zu frither ist also, daf die Vertrauens-
leute mehr Einflufi auf die personelle Zusam-
mensetzung der Tarifkommissionen haben, nicht
jedoch auf den Ablauf einer Tarifrunde, hier
bleiben ihre Einwirkungsmoglichkeiten nach wie
vor gering.

Aus: "express-international", 11, Okt. 1972

In der REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN pu-
bliziert das Sozialistische Biro in Zusammen-
arbeit mit Gruppen, die sozialistische Be-
triebs- und Gewerkschaftsarbeit machen, Ma-
terialien zur Auseinandersetzung zwischen
Kapital und Arbeit. Besonders wichtig filr je-
den Gewerkgchafter ist der vom Autorenkollek-
tiv "express-international" verfafté Titel
GEWERKSCHAFTLICHE VERTRAUENSLEUTE FOR EINE
ANTIKAPITALISTISCHE BETRIEBSSTRATEGIE. Die
Schrift kostet DM 2,50 und bei Abnahme von
mindestens lo Exemplaren DM 2,-~ je Stiick,.
Bezug Uber Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4,

Postfach 591,




BETRIEBSRATSARBEIT

In der SBK 4/72 berichteten wir susfiihriich
lber die Betriebsratswahlen bei Daimler-Benz
und den Wahlerfolg der Liste Willi Hogs, Her-.
mann MiihTeigen und Mario D'Andres, die 27 %
der Arbeiterstimmen im Werk Untertiirkheim aus?
sich vereinigen konnten. Inzwischen hat die
"plakat"-Betriebszeitung ein Interview mit
Willi Hoss verSffentlicht, in dem Hoss zur
Betriebsratsarbeit bei Daimler~Benz Stellung
niwmmt. l

"plakat": Kollege Héss, was ist nach noch kure

zer Betriebsratsarbeit zu sagen?

Hoss: Wir stellen fest, da die Betriebsrite
der Hauff<Liste daran arbeiten, die Scharte
augruvetzen, die sie bei den Betriebsrats-
wahlen hinnehmen muften, Kollege Berg von der
Ortsverwaltung hat ja gesagt: "Wir haben of-
fensichtlich Fehler gemacht." Alle Betriebs-
rite der Hauff-Liste strengen sich starker an,
-das Vertrauen aller Kollegen wieder zu gewine
nen. Das kamt den Absichten der Belegschaft
und unseren Absichten entgegen, Der Betriebs—

" rat muB mehr leisten als bisher, mehr Forde=-
rungen durchgetzen, das kann fiir uns alle nur
gut sein,

"plakat": 8ind sich die Kollegen dieser Situa-
tion bewupt?

Hoss: Ich glaube nicht, daB alle Kollegen diese
Bituation schon verstanden haben, Die Zeit ist
Jetzt giinstig, mit Problemen, die einzelne und
Gruppen vor Kollegen haben, an die Vertrauens-
leute und den Betrieberat heranzutreten. Es
wird sich zeigen, ob alle Betriebsrite = uns
nicht ausgenommen - ihre Vorsdtze einlésen.

"plakat": Die Auseinandersetzung zwischen der
Bauff-Liste und der Liste 2 hat sich also nicht
zum Schaden der Belegschaft ausgewirkt. Aber
debei wollt ihr doch nicht stehen bleiben.

Was ist eus den Forderungen gevworden, die ihr
vor der Wahl aufgestellt habt?

Hoss: Unsere Forderungen sind noch in der Dis-
kussion:

1. Die Abschaffung von 75,vr DM Extrageld mo-
natlich fiir Betrieberdte: Wir haben diesen Anw
trag im Betriebsrat gestellt und nach einer Be—
ratung dieser Frage im Gesamtbetriebsrat die
Antwort erhalten: Die T5.,=« DM werden beibe—
halten. Allerdings wurde gesaghb, daf nach
einer anderen Regelung gesucht wiirde, Wir drei
von der Liste 2 heben daraufhin beschlossen,
diese T5.-~ DM in einen Fonds zu tun, aus dem
vir ungere Informaticnen an die Belegschaft
finenzieren, Wir fordern alle anderen Betriebs-
réte, die die Annahme des Extrageldes eben—
falls gegenliber der Belegschaft nicht verant-
vworten konnen, auf, unseren Fonds zu unter-
stitzen,

2, Viel schwieriger gestaltet sich.das Wasser—
problem: Wir haben zur Kenntnis nehmen miissen,
da8 es fiir uns drei ungemein schwer ist, ge-
gen die Geschiftsleitung anzukemmen bei einer
Haltung mafgebiicher Betriebsréte, die nicht
daran interessiert sind, daB wir in dieser
Frage Recht bekommen. Sowohl in Sitzungen der
Sicherheitsbeauftragten als auch bei einer
Betriebsratssitzung hat die Geschidftsleitung
Sachversténdige aufgeboten, die mit Hinweis
suf Analysen des Gesundheitsamtes und mit
weiteren Argumenten zy dem Ergebnis kamen:
"Das Wasser ist gut,”

BEI DAIMLER BENZ

"plaket": Soll das heiBen, daB sie euch nache
weisen konnten, deB eure Beobachtungen und die
Beobachtungen vieler Kollegen "mit dem Wag-
ser stimmt was nicht" falsch waren?

Hoes: Nein, das konnten sie nicht. Wir haben
our gemerki, daB wir noch griindlicher und
mit noch mehr Kenntnis in dieses Problem ein-
steigen miissen, Wir sind nach wie vor der
Meinung, daf sich unser Dusch~ und Waschwas=
ser von dem Wasser, das. in unsersn Wohoungen
aus den Leitungen flieBt, negativ unterschei-
det, Unser Dusch- und Waschwasser hat keine
Trinkwagsserqualitit ~ das soll es aber haben:
¥ir gehen davon aus, daB bei den ohnehin
schon vorhandenen Umweltschutzproblemen das
Beste fiir uns gerade gut genug ist.

"plakat™: Aber eure Argumente sind euch ge-
nommen worden?

Hoss: Nein, das ist nicht der Fall. Wir sind
bei den Diskussionen um dieses Problem suf
folgendes gestofien: In dem Reinwasserbecken
unter dem Wasserwerk wird das zur Kithlung der
Maschinensnlagen verwendete Brauchwasser mit
demt zu uns gelangenden Dusch-~ und Waschwas-
ser vermischt, Dieses zur Kilhlung der Maschi-
nen installierte Leitungs- und Riickflutungs-
system ist aber auch an verschiedenen Stel-
len im Betrieb von auBen zuginglich: die Sache
versténdigen haben zugegeben, daB im riicklan=-
fenden Brauchwasser an einem groben Filter
vor dem Reinwasserbecken Fremdkérper aufge-
fangen wurden: Kippen, Flaschen, Papier etc,
Nach den Vorschriften miidte das riicklaufende
Wasser zumindest wieder gefiltert und aufbe-
reitet werden.'Wie uns mitgeteilt wurde, soll
an dem Platz der nach Mettingen verlegten
Gie@erei eine solche Filteranlage gebaut wer-
den, Unserem Dréngen nach Terminen und Be-
schleunigung dieses Vorhabens durch einen Be-
schlud des Betriebsrates wurde nicht statt-
gegeben, Wir sehen sber keinen Grund, in die-
ser Sache zuriickzustecken.

3. Unsere Forderung nach Abschaffung der
unteren Lehngruppen 14 bis 16 im Akkordlohn:
Diese Frage wird zur Zeit noch im. Akkordaus—
schul behandelt; és ging uns hierbei in
erster Linie darum, an den Bindern Léhne um
7,54 DM herum abzuschaffen: wir sind der Mei-
nung, diese Bezahlung wird der Arbeit an den
Béndern keineswegs gerecht. Im wesentlichen
meinen wir, daB die Arbeit an den Bandern
(z.B. Monotonie, Belastung der Sinne und
Nerven etc, }-hSher bewertet werden soli.

"plaket": Unmittelbar kann man sber nichts
tun?

Hoss: Doch, Wir kennen z.B, folgende Situ.a.tion:
Anlernplidtze an den Bandern haben den Arbeitse
vert 1h, Es gilt nur fiir die Anlernzeit. Es

'gibt Meister, die die Kollegen auch nach der

Anlernzeit suf AW 14 belassen. Besonders aus—
léndische Kollegen kennen sich da kaum aus
und wehren sich nicht. Alle Betriebsrédte und
Vertrauensleute sind bereit , solche Falle so-
fort in die Hand zu nehmen.

(Weitere Informationen — auch tiber die Solida-
rit&tsaktion, da gegen Hoss, Miihleisen,
D'Andrea ein Verfahren auf Gewerkschaftsaus—
schluB léuft - "plakat" Daimler~-Benz, c/o
Peter Grohmann, T Stuttgart 1, Kernerstr. Lg)
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