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Die IG — Metall in der
tarifpolitischen

Sackgasse

Diese SBK ist in einer Situation entstanden, wo die weitere Entwick-
lung der Metall-Tarifrunde nicht leicht einzuschitzen ist. Das ver-
deutlichen auch die nachfolgenden Berichte aus Riisselsheim, G&ttin-
gen, Stuttgart und NRW, die nicht immer iibereinstimmen. Es ist ei-
gentlich noch alles drin in dieser Tarifrunde, von KampfmaBnahmen
(wenn die Unternehmer auf ihrem provozierenden 4,5 %-"Angebot" be-
harren) bis zur zentralen, politischen Schlichtung (bei einer "Eini-
gung" von 6 -~ 7 %, wie bei Chemie).

Viele Kollegen sprechen bereits davon, daB in dieser Tarifrunde
nicht mehr viel zu holen ist. Es ist aber falsch, die Flinte dins
Korn zu werfen, bevor man iiberhaupt probiert hat, ob sie noch
schieBt oder moch zu reparieren ist,.

Un bei der Tarifrunde zu bleiben. Es hat bereits einige spontane
Warnstreiks gegeben. Es ist jetzt wichtig - ohne noch linger auf
Anweisungen aus den Gewerkschaftsbiiros zu warten - in allen Tarif-
bezirken eigenstédndige Aktionen der Betriebe durchzufiihren. Wegen
der Haltung der Unternehmer, die sich einen Kehricht um die Wiin-
sche der Regierung und ebenso wenig um das "sozialpartnerschaftliche
Entgegenkommen” des IGM-Vorstandes kimmern, wird die IGM jetzt ge-
zwultgen, in Nordwiirttemberg/Nordbaden einen Streik zu organisieren.
Dabei steht die gewerkschaftiiche Argumentation selbs verschuldet
auf schwachen Fiifen, Wenn der Vorstand auch behauptet, es ginge
Jetzt um die alte gewerkschaftliche Forderung von 11 %, so 1a8t

sich doch nicht aus der Welt schaffen, daB eben dieser Vorstand be-
reits vor wenigen Tagen den lippischen 7,5 % Einigungsvorschlag der
Schlichtungsstelle "begrii3t" hat. Nun, wenn der Vorstand uns glauben
machen will, er wolle die 11 %-Forderung mit KampfmaBnahmen durch-
setzen, dann wollen wir ihn beim Wort nehmen, was soviel heifit:

DIE BETRIEBE STREIKBEREIT MACHEN! -

SPONTANE AKTIONEN WO TIMMER MOGLICH!

Was immer wir auch erkimpfen und durchsetzen werden: daf mit einer
Tarifrunde der Kampf nicht verloren oder gewonnen ist, verdeutlichen
der in dieser Ausgabe abgedruckte Diskussionsbeitrag des Sprechers
der Vertrauensleute in der Degussa zur Chemie-Tarifrunde vom Sommer
und der Bericht iiber den Gewerkschaftstag der IG Metall. Wir werden
bald zu diskutieren haben, inwieweit nicht gerade auch diese Metall-
Tarifrunde gezeigt hat, daB die gewerkschaftliche Organisation in
einer tarifpolitischen Sackgasse steckt und welche Konsequenzen dies
fir eine an den Interessen der Kollegen orientierte Betriebs- und
Gewerkschaftspolitik hat.




Bericht
aus NRW

Auch in NRW haben die Arbeitgeber in
der ersten Verhandlumng kein Angebot ge-
macht, in der zweiten Verhandlung pur
I,5 % angeboten und damit die Grofe
Tarifkommission gezwungen, die Ver-
handlungen fiir gescheitert zu erkli-
renn, In NRW herrscht mun die sogenani-
te "Priedemspflicht",und durch Los-
entscheld ist der von der IG Metall
vorgeschlagene ehemalige ¢DU~-Arbeits=-
minister Katzer zum Schlichter ausge-
wihlt woxrden,

Trotz der "Friedenspflicht" bereiten
die Unternehmer alle Mafinahmen vor,

mn einem Streik der Metallarbeiter be-
gegnen zu konnen., Die GroBbetricbe
haben bereits ihre Notstandsbeleg-
schaften namentlich benannt. In den
groBen Tageszeitungen hat der Unter=-
nehmerverband Gesamtmetall mehriach
teure Anmoncen veroffentlicht, in denen
der IGM vorgcworfen wird, ohne Grund
die Lohnverhandiungen abgebrochen zu
haben., AuBerdem wird der IGM vorgewor-
fen, mit ibren Lohnforderungen die Ar-
beitsplidtze zu gefihrden. Die Meldun-
gen iiber Kurzarbeit bei Krupp in Bochum
and Essen, Thyssen in Duisburg, die

Absicht Stahlwerke in Hagen und Haspe

zu schlieBen, Meldungen iiber Kurzar-
beit im Verarbeitungshbereich der Metall-
industrie, das zunehmende Gerede iiber
Krise und Arbeitslosigkeit sind nicht
ohne Auswirkungen auf die Arbeiter ge-
bliebenn. Manche Kollegen haben schon
Angst um ibren Arbeitsplataz.

Gleichzeitig gibt es aber auch Hnruhe
in der Organisation der IG Metall. In
Vertrauenskorperi, inl Detriebsrate-
vollkonferenzen und in Delegierfen-
versammiungen wird Kritik geilibt, weil
die Organisation nichts tut, um Kampf-
mafinahmen vorzubereiten, Die IGM in
NRW hat bisher nur in zwei Flugblidttern
zur Lohnsituation Stellung genommen.
Der Inhalt dieser Flugbliftter ist
nichtssagend. Es wird lediglich liber
den Verlauf und den Abbruch der Ver-
handlungen berichtet. Die Haltung des
Vorstandes und der Bezirksleitung 188t
nur den Schlufli zu, da man gich an
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die von Minister Schiller propagierten
Lohgleitlini?n halten will. Ejinigung
um jeden Preis, das ist die Devise, und
wir, die Kollegen im Betrieb, mussen
dafiir bezahlen.

Die Vorstandspolitik in dieser Tarif-
runde hat uns schon soweit gebracht,
daBl es jetzt fast nicht mehr um Lohn-
erhohung geht, sondern wir jetzt darum
kimpfen miissen, von den Lohneinbuflen,
die uns die jlingsten Preissteigerungen
beschert haben, soviel zu retten wie
nur méglich., Wenn es jetzt in NRW noch
zu Streiks kommt, so nicht deshalb,
weil Vorstand und Tarifkommission die
Interessen der Kollegen vertreten, son-
dern weil die Unternehmer mit ihrem
4,5 %-igen Angebot die Arbeiter provo-
ziert und die Tarifkommission kompro-
mittiert haben.

Keine Lohnbewegung der letzten Jahre
war von so vielen "Wenn" und "Aber"
begleitet wie die jebtzige. Bei allen
uns Arbeitern zur Verfiigung stehenden
Argumenten, einschlieBlich des Jammei-
briefes des Vorstandes, ist es an der
Zeit, von dem auszugehen, was Wir fir
unseren Lebensunterhalt brauchen. Wenn
Lohnforderungen in diesem Jahr einen
Sinn haben, dann diesen:

* Um iiber 6 % sind die Preise gestie-
gen, Diese 6 % miissen wir bar auf
den Tisch legen, das heifit: wir brau-
chen 9 % brutto, wenn wir davon ein
Drittel Abzilige rechmnen., Bei 1o % y
Lobhnerhidhung kommt man um 1 % hoher /!
in die Steuerprogression. Die ein-
fache Rechnung lautet:

# 1o % Lohnerhthung sind fir uns no-
tig, um iliberhaupt die tatsgchliche
Kaufkraft wiederzubekommern, die wir
vor einem Jahr hatten!

Dann haben wir noch gar nicht iliber die
3 - 4 % Produktivititssteigerung der
vergangenen 12 Monate gesprochen, die
uns zusteht! Wir wollen unsere niichtexr-
ne Rechnung an diesem Punkt micht wei-
terfithren, da unsere Tarifkommission
eine Forderung von 11 % erhoben hat,
die unseres Erachtens unter den Daumen
gepeilt ist.

Kollegen, ihr konnt alle selber rech-
nen und priifen, ob das, was wir denken,
stimmt oder micht! Ein Abschlul bei

8 %, von dem so viel geredet wird, ware
ein glattes Versagen und bedeutete
nicht nur LOHNSTOPP gegeniiber 1970,
sondern sogar LOHNEINBUSSE!

... Die Metallindustriellen fiihlen
sich diesmal sehr stark und schieBen




aus allen Rohren. Sie rechnen fest da-
mit, die IG Metall werde aus Solida-
ritdt zur Regierung Brandt nachgeben,
Das ist nicht von der Hand zu weisen.
Die Moglichkeit ist groB, daB die IG
Metall vor den Unternehmern kapitu-
liert und mit einem Kompromifl zwischen
7 tnd 8 % - wie Schiller es wollte -
abschlieft, Damit wiren wir aber um
die Friichte unserer Arbeit gebracht
und hinter 1970 zuriickgefallen - und
das trotz Produktionssteigerung und In-
tensivierung der Arbeit!

Wir sagen das in dieser Offenheit, weil
wir alle aufpassen miissen, um schine
und starke Worte wvon den Taten zu un-
terscheiden, Die Fronten sind jetzt
schon so verhdrtet, dal es aller Mihe
bedarf - gemeinsame Aktionen, Warn-
streiks usw, ~ um auch nur die 7 bis
B8 % zu erreichen. Wir miissen uns aber
dariiber im klaren sein, wenn die IG
Metall an diesem Punkt aufhirt, sind
wir verschaukelt worden,

Kollegen, wofiir wir nicht selber kidmp-
fen, das schenkt uns niemand - am
a2llerwenigsten die Unternehmer.

(gekiirzt aus "plakat" 12/71, herausge-
geben von der Betriebsgruppe fir die
Beschiéftigten der Daimler-Benz AG)
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Brief aus
Russelsheim

Die Unternehmer wissen sich stark. Sie
kinnen es sich leisten, "Angebote! zu
unterbreiten, iliber die man nur lachen
kann, Im Betrieb wird zwar geschimpft,
aber zu grileren Aktionen kam es bis-
her nicht. Jeder wullte, dall unsere
Forderungen mehr als berechtigt sind,
daf3d der Vorstand der IG Metall sich
drehen und winden wiirde, um uns seine
Vorstellungen verkaufen zu kdnnen. Und
daB er uns jedes Ergebnis schmackhaft
machen wird,

Haben denn eigentlich Verhandiungen
stattgefunden? Es sieht so aus, als
seien die Untermehmer den Verhand-
lungen mit ihrem "Angebot" aus dem We-
ge gegangen., Sie tun jetzt =zwar so,
als seien sie durch den Einigungs-
vorschlag in der sogenannten Schlich-
tung fiir Nordwiirttemberg/Nordbaden,
der eine Lohn- und Gehaltserhthung
von 7,5 % vorsieht, hart getroffen,
doch insgeheim werden sie sich gewi(d
freuen, Mit diesem Einigungsvorschlag
haben sie ihr Geschidft gemacht. Und
was sagt unser Vorstand dazu? - In
Metall kinnen wir es nachlesen: Er
"begriifte" den Einigungsvorschlag der
Schlichtungsstelle "unter den gegebe-
nen Umstdnden als einen vertretbaren
Kompromif3." So wird es jetzt weiter-
gehen, Die Verhandlungen scheitern an

den Miniangeboten der Unternehmer, und
es ist zu befiirchten, daB der Vorstand
in anderen Bezirken (vielleicht in
Hessen) auch "Einigungsvorschlige"
akzeptieren wird, die unter 7,5
liegen.

Vielleicht wird es in den n¥chsten
Tagen noch zu Streiks kommen, = dann
nimlich, wenn die Kapitalisten sich
in ihren bisherigen Provokationen
noch ilibertreffen und auf den l&cher-
lichen %,5 % beharren. In einigen Be-
trieben hat es Arbeitsniederlegungen
bereits gegeben, in anderen warten
die Kollegen noch ab. Wer hilt sie
zuriick? Was hilt sie zuriick, mit dem
einzigen ihmnen zur Verfiigung stehen-
den Mittel die berechtigten Interes-
sen durchzusetzen?

-
Wir sind mitf dem Druck aunsiiben nicht

weitergekommen, Das ging 1969 gut, auch
1970 moch. Die Tarifverhandlungspraxis
hat sich jedoch nicht gedndert. Wir
sind in der Tarifpolitik immer noch
abhingig von einem Verfahren, das uns

einfach nicht mehr weiterbringt. - Wo
gibt es betriebliche Tarifkommissionen?
Wo wird den Mitgliedern der Tarifkom-
missionen auf Betriebsversammlungen ge-
sapt, was sie zu tun und zu lassen
haben? Wo wird von ihnen Rechenschafi
gefordert? Wo existieren Streilkans-
Schilssg, die mit den Kollegen Aktionen
diskutieren, vorbereiten und durch-
fithren? Das sind die Fragen, auf die
wir auch nach der Tarifrunde - wie im-
mer das Ergebnis sein wird - eine Ant-
wort finden missen!

*

GOTTINGER

BETRIEBSZEITUNG

FUOR DEN ORGANISIERTEN KAMPF IN DEN BETRIEBEN

’

... Uberall dort, wo von den Kollegen

in den Betrieben selbst Forderungen

aufgestellt wurden, waren es im gro-

Ben und ganzen diejenigen, die auch

von der Vertreterversammlung in Got-

tingen Ende August als Aultrag an dic

Tarifkommission der IG Metall im De-

zirk Hannover beschlossen wurden.

1. Lineare LohnerhShung von mindestens
120 DM monatlich;

2. Vorweganhebung aller Lohngruppen
um lo %;

3. Anhebung der unteren Lohngruppen;

L, Offnungsklauseln fiir betriebs-
nahe Tarifvertrige;

5. Tariflich abgesicherter 13. Mo-
natslohn und 13. Monatsgehalt.

Die Richtigkeit und die Hohe dieser
Forderungen ist damit begriindet, daf
durch den starken Anstieg der Lebens-
haltungskosten 1971 Lohnerhthungen
unter 8 % den Lebensstandard der Ar-
beiter in der Metallindustrie ver-
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schlechtern werden; dafl es aber nicht
nur darauf ankommt, eine Verschlech-
terung unseres Lebensstandards zu ver-
hindern, sondern unabhingig von dexr
Gewinnentwicklung unseren Lebens-
standard zu verbessern., Die For-
derungen sind drittens in ihrer Hohe
auch daher richtig, weil wir uns da-
gegen wehren miissen, daB3 sich die von
Schiller und der SPD/FDP-Regierungs-
koalition herbeigesehnte Normalisie-
rung der Wirtschaftskonjunktur, die
inzwischen eingesetzt hat, auf dem
Riicken der Arbeiter wvollzieht. Das
heiflt aber: Die wihrend einer ab-
flachenden Konjunktur geringeren Pro-
fite diirfen nicht dadurch wieder
hochgemdstet werden, daB man an die
Léhne herangeht und diese kiirzt. Die
4,5 % des Unternehmerangebotes sind
aber eine Lohnkiirzung!

Die Forderungen der Vertrauensleute
in den Betrieben wurden von den Be-
zirkstarifkommissionen der IG Metall
nicht zur Kenntnis genommen. Statt
dessen wurden die folgenden Forderun-
gen aufgestellt:
a) je nach Bezirk 9 - 11 %-ige Lohner-
hohung
b) in Nordrhein-Westfalen zusitzilich
eine stufenweise tarifliche Absi-
cherung des 13. Monatslohns.
Im Tarifgebiet Siidniedersachsen, zu
dem Gottingen gehidrt, ging die Tarif-
kommission der IGM mit einer Lohn-
forderung von lo,4 % in die Verhand-
lungen mit der Arbeitgeberseite. Das
Konzept der IGM schien dabei so aus-
zusehen: Ikie Metall-Arbeitgeberorga-~
nisationen gehen mnach grofien Klagen
iiber die "Kosten"-~ bzw., "Lohnex-
plosion", iiber sinkende Gewinne und
schwindende Auftrige mit einem Ange-
bot um 6 % herum in die Tarifver-
handlungsrunde. Dort wiirde man sich
dann sozialpartnerschaftlich auf 7
bis 8 % einigen, gerade soviel, wie
die Schillerschen Lohnleitlinien vor-
sehen,

Die Unternehmerverbinde verfolgen aber
ein anderes Konzept (...): Sie gehen
in den Tarifbezirken meist ohne Ange-
bot in die Verhandlungen und bieten
inzwischen in allen Bezirken einheit-
lich 4,5 % (1) an. {Die Preise stie=
gen allein 1971 um 5,9 %!) Bei allen
Verhandlungen in den Bezirken ist

eine sogenannte Kernkommission von Ge-
samtmetall dabei (der harte Kern).

Die Arbeitgebervereinigungen der Be-
zirke treten nur unterstiitzend auf.
Ihre Vertreter haben vor allem die
Aufgabe, die Situation in den schwich-
sten Betrieben schwarz in schwarz aus-
zumalen. .. :

Das Ziel dieser Verhandlungstaktik ist
offensichtlich: ein zentraler Abschiull
zwischen TG Metall und CGesamtmetall

auf Bundesebene fiir alle Bezirke,ecr-
reicht in einer politischen Schilichtung.

Der Weg dahin fiihrt die Arbeitgeber
iiber ein Festhalten in allen Bezirken
an 4,5 %, was ein Scheitern der Tarif-
verhandlungen in allen Tarifbezirken
zur Folge haben wird, da die IG Metall

4

von den 9 - 11%-Beschliissen ihrer Ta-

rifkommissionen ausgehen muB, Die Un-

ternehmer haben sich bereits auf Kampf-
mafinahmen der Arbeiter eingestellt

und AbwehrmaBnahmen vorbereitet:

* In Westberlin hat der Arbeitgeber-
verband seine Unternehmermitglieder
aufgefordert, als Vorbeugung gegen
Streiks Hilfs- und Liefervertrige
untereinander abzuschliefBen.

* Durch Unternehmerflugblitter, die
jetzt schon = auch auf griechisch -~
gedruckt werden, sollen bei mog-
lichen spontanen Streiks Streik-
brecher angesprochen werden.

* Verschiedentlich versuchen die Ge=
schéaftsleitungen bereits Jjetzt, mit
den Betriebsriten sogenannte Not-
dienste zu vereinbaren, um die Pro-
duktion in einem bestreikten Be-
trieb am Laufen =zu halten.

* Sellte es zu einem gewerkschaftlichen
Streik (nach Urabstimmungen) in
einem Tarifbezirk kommen, so droht
der Arbeitgeberverband Gesamtmetall
mit Ma@Bnahmen in anderen schwicheren
Tarifbezirken. Sollte also z.B. in
Nordwiirttemberg/Nordbaden gestreikt |
werden, so werden die Unternehmer
Aussperrungen in Sudwiirttemberg vor-
nehmen, wo die Kampfhereitschaft der
Arbeiter momentan viel schwicher 4ist.

<Al

Spring tiefer, sonst ¢fofi du olich amelem Wellen.

Wie sieht das Verhalten der IG Metall
in dieser Situation aus? Zunidchst mul-
te die IGM erkennen, dafl sie sich in
der Frage der Verhandlungsfiithrung durch
die Unternehmer grimdlich getduscht
hat. Die Tatsache, daf durch einige
Bezirkstarifkommissionen der IGM die
weitergehenden Forderungen aus den Be-
trieben auf "verninftige" und "ver-
tretbare" Forderungen heruntergeschraubt
wurden, machte auf die Unternehmer
keinen Eindruck, ihnen geht es darum,
die Tatsache, daB sie wirtschaftlich
nicht mehr in einer Hochkonjunktur mit




Hichstprofiten (zumindest fiir die
grofBen Konzerne), sondern in einer
Phase des Konjunkturriickganges befin-
det, fiir ihre Interessen in den Tarif-
verhandlungen auszunutzen - ohne Riick-
sicht auf irgendwelche Sozialpartner-
schaft,

Dagegen befindet sich die Gewerkschafts-
fithrung in einer echten Kiemme: sie

kann nicht unter 6 %, noch dazu zentral,
abschlieBen, weil dann alien Kollegen
klar wird, daB sie gegen die Interessen
der Arbeiterschaft handelt, Dic Kolle-
gen werden niemals einsehen, daB Sozial-

Nach der ersten Aus-
gabe des Verdummungs-
blattes der Unterneh-
mer "Metallblitz"
konterte Otto Brenner
forsch; dem Metall-
blitz werde das Don-
nergrollen der IG
Metall folgen. Frage:
Wer ist gefihrlich.
Der Donner oder der
Blitz?

partnerschaft darin besteht, daf sich
die Arbeiter wdhrend der Hochkonjunktur
mit ikren Lohnanspriichen zuriickhalten,
wihrend eines Riickgangs der Konjunktur
aber durch erneute Lohndisziplin die
Gewinne der Unternehmer sichern, Die
Septemberstreiks von 1969 kénnten sich
in den Bezirken mit der gréBten Kampf-~
bereitschaft wiederholen, und ein An-
wachsen der Unzufriedenheit der Arbei-
ter mit ihrer Gewerkschart kénnte die
IGM in eine schwierige Krise bringen,

Wird also die IGM an der Forderung

nach 9 -~ 11 %—iger Lohnerhdhung kon-
sequent festhalten? Wenn die IG Metall
das tut, so wird es mit aller Wahr-
scheinlichkeit zu harten Arbeitskimpfen
in der Metallindustrie kommen., Auf

lang andauernde harte gewerkschaftliche

| Streiks ist die IGM aber aus ihrer

Politik der Sozialpartnerschaft heraus
nicht vorbereitet, Denn die Politik
der Sozialpartnerschaft hat zur Vor-
aussetzung, daf sich die Auseinander-
Setzung um die L&hne "sachlich" und
"partnerschartlich" vollzieht -~ in der
Atmosphire der "Gleichberechtigung von
Kapital und Arbeit". Unter dieser Vor—
aussetzung ist die Notwendigkeit wvon
Arbeitsk#impfen von den Kollegen und
den IGM-Funktioniren nur schwer ein-
zusehen, sofern sie ernsthaft an der
Sozialpartnerschaft festhalten. Die
Gewerkschaften und die Kollegen ver-
lernen so die Kampfbereitschaft und
die Auseinandersetzung mit dem Klas-

sengegner, bis die rauhe Wirklichkeit
der kapitalistischen Wirtschalt sie
ihnen wieder beibringt,

Die IGM méchte auch harte Auseinander-
setzungen mit Riicksicht auf die SPD/
FDP-Regierung moglichst vermeiden. Die-
se Riicksicht ist aber verkehrt, wenn
auf diese Weise eine SPD-Wirtschafts-
pPolitik unterstiitzt wird, die eindeutig
die Unternehmer begiinstigt, Sie ist
auch verkehrt, wenn sie nur deshalb
geschieht, weil viele Funktionire der
Gewerkschaftsfﬁhrung enge Beziehungen
zur SPD haben.

Wir miissen also erkennen: die 1G Metall
wirdrnichy mit aller Konsequenz an
ihren Torderungen nach 9 - 11 B-iger
Lohnerhshung (und 13, Monatslohn) fest-
halten und damit einen harten Arbeits-
kampf riskieren, der sich iiber mehrere
Bezirke erstreckt. Sie wird aber an-
dererseits auch nicht auf ein hunds-
miserables Angebot der Unternehmersei-
te eingehen « schon weil die Kollegen
Zu wachsam geworden sind. Die IGM-~

SCHULUNGSMAPPE STREIK

Fiir die Vertrauensleuteschulungen
insbesondere in der chemischen In-
dustrie, aber auch in anderen Tn-
dustriegewerkschaften ist die
SCHULUNGSMAPPE STRETK ein wichti-
ges Arbeitsmaterial, Die Schulungs-
mappe enthdlt interne Papiere, die
der Hauptvorstand der IG Chemie,
Papier, Keramik mit der ausdriick-
lichen Auflage "dieses Material
vertraulich zu behandeln" an eine
kleine ausgewidhlte Zahl hauptamt-
licher Funktionire der Organisation
nummeriert vergeben hat, Dieses
Verfahren des Haupivorstandes hat
verhindert, daB die zum Teil sehr
wichtigen Materialien und Infor-
mationen, die die Schulungsmappe
enthédlt, denjenigen, die Streiks in
den Betrieben vorbereiten und orga-
nisieren miissen, also den Vertrau-
ensleuten, bisher nicht zur Ver-
figung standen, Deshalb haben sich
mehrere Kollegen, denen diese inter-
nen Papiere zuginglich waren, zu
einer Versffentlichung der SCHU-
LUNGSMAPPE STREIK entschlossen, die
fiir DM 7.80 bezogen werden kann von
Biicher~ & Papervertrieb, 605 Offen-
bach 4, Postfach 591,

Flihrung wird daher nach einem Mittel-~
weg suchen, der es ihr erlaubt, auf die
Aktionen der Unternehmer zu antworten,
Dieser Mittelweg wird von Tarifbezirk
zu Tarifbezirk anders sein, in Nord-
wiirttemberg/Nordbaden und Nordrhein-
westfalen anders als in Niedersachsen
oder Schleswipg-Holstein. Aber wie die
Taktilk der IG Metall aussehen wird,
ist im Augenblick nicht deutlich, Na-
tiirlich wird diese Taktik von der vVor-
handenen Kampfbereitschaft in den Be-
trieben abhingen .,.

(gekilirzt aus GHITINGER BETRIEBSZEITUNG
Nr. 24, Okiober/November 1971)
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gewerkschaften Il

Heinz Hauser
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Verunsichert und verstort saB der
Vorstand an ssinem Tisch, die Ab-

" stimmungsmaschine funktionierte

wie friiher, doch die massive Kri-
tik einer qualifizierten Minderheit
der Delegierten war deutlicher als
Je zuvor zu vernehmen. Der 10.
ordentliche Gewerkschaftstag, der
vom 27. 9. bis 2. 10. 1971 in
Wiesbaden stattfand, stelit noch
keine Wende in der bisherigen
Gewerkschaftspolifik dar, man
wird sich jedoch spéter einmal an
Wiesbaden erinnern,

Eigentlich nur die lber dreistiin-
digen Erbffnungsfeierlichkeiten
verliefen programmgeméiB. Zwar
empfand bereits hier mancher De-
legierte, der ein erstes Mal auf
einem Gewerkschafistag war, ein
Unbehagen, die langen staats-
ménnischen Reden ermildend und
das brave Stillsitzen als An-
sirengung, aber immerhin war der
Bundeskanzler persénlich er-
schienen und das Symphonieor-
chester musizierte auch ganz
schén (ein Delegierter: Die woi-
len uns wohl einstimmen, damit's
keine MiBtone gibt?}. Richtige
Téne gab es bereits zu Ende der
Feierlichkeiten: Als ein Vokal-
quartett vom Blatt ablesend eine
«Suite von Arbeiterliedern” vor-
trug (,.Einer Woche Hammerschlag,
einer Woche HAauserquadern zit-
tern noch in unsern Adern...%)
stimmten bei ,Brider zur Sonne
zur Freiheit...” erst wenige und
schlieBlich alle ein, um diesem
traditionellen Arbeiterlied seinen
richtigen Platz zu geben, namlich
im Kampf der Gegenwart und nicht
im Museum fiir Gesangsfreunde.

Waren seit 1952 (als Otio Brenner
in einer Kampfabstimmung zum

i

Gowerkschafistage der slebziger Jahre. Faleriiche Erdffnung. Mil Blumen

Opposition meldet sich

zu Wort

Zum Gewerkschaftstag der IG-Metall

Vorsitzenden der 1G Metall ge-
wihlt wurde) die Gewerkschafts-
tage fast ausnahmslos nach Vor-
standsregle verlaufen, so zeigie
sich dieses Mal schon bei der
Abstimmung (ber die vorgelegte
Geschéftsordnung Unmut  dber
diese Regie: Die vom Vorstand vor-
gelegte Geschéiftsordnung bekam
zwar von 265 Delegierten die Zu-
stimmung, aber 187 Delegierte
stimmten dagegen, weil diese Ge-
schaftsordnung die Vorlagen des
Vorstandes gegeniiber den An-
trigen aus den d&rtlichen Ver-
wafltungsstellen begiinstigte und
der Antragskommission Manlpu-
latiensmoéglichkeiten bot.

Schon die Antrige aus dep Be-
trisben und Verwaltungsstellen
(siche SBX-GBZ-Scndernummer
Sozialistische Gewerkschaftspoli-
tik" zum IGM-Gewerkschaftstag)
hatten signalisiert, was spétestens
seit den spontanen Sireiks im
Herbst 1968 und noch mehr
wahrend der Tarifrunde 1970 deut-
lich geworden war: Immer mehr
Mitglieder und Betriebsfunktionére
sind mit dem Vorstand unzufrie-
den. Eine Vielzahl der Antrige der
Basis forderte eine entschiedene
Vertretung der Arbelterinteressen
durch die Gewerkschaft, inneror-
ganisatorische Demockratie und
eine antikapitalistische Gesell-
schafispolitik,

Die [ebhafte Diskussion, die mit
der Geschaftsordnungsdebatte be-
gann, sefzte sich in der Aus-
sprache Uber die Vorstandsbe-
richte, iiber Brenners ,Grundsatz-
referat” und die Antragsberatung
bis zu dem Wahlen (bei denen
erstmals zwusitzliche Kandidaten
zur  Vorstandsliste aufgestellt

£
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wurden) fort. Am 4. Tag dann, als
die EntschlieBung (iber ein Ver-
bleiben oder Nichtverbleiben in
der Konzertierten Aktion zur Ent-

scheidung stand, muBte Otto
Brenner vor den Delegierien ein-
gestehen: ,Kollegen, ich ver-

stehe einfach die Welt nich mehr."
Trotz aller Beschwichtigungsver-
suche und Einheitsappelle (Bren-
ner: ,Wir lassen uns nicht ausein-
ander mandvrieren von Kréften,
die daran Interessiert sind, einen
Keil in die Gewerkschaftsbe-
wegung zu trelben”, damit war die
innergewerkschafiliche Opposition
gemeint) hatten die meisten Dis-
kussionsredner unermiidilch die
Vorstandspolitik kritisiert, eine ak-
tive und betriebsnahe Taritpolitik,
Widerstand (und nicht nur pa-
pierne Proteste) gegen den BVG-
Novellierungs-Entwurf der Bundes-
regierung und Kampf fiir eine
Oberfihrung der Schiiisselindu-
strie in Gemeineigentum gefor-
dert und bis zum letzten Diskus-
sionsbeitrag vor der Abstimmung
fiir Austritt aus der Konzertierten
Axtion gekdmpft. Allein zum Ge-
schaftsbericht hatten ca. 70 De-
legierte gesprochen.

Doch die Mehrheit der Delegierten
brachte Brenners Welt wieder in
Ordnung. Alle Vorstandsentschlie-
Bungen wurden mit Mehrheit an-
genommen, oft jedoch bei mehr
als 100 Gegenstimmen. An dieser
Stefle ist etwas iiber die Ver-
fahrensweise bei der Verabschie-
dung von Antragen zu sagen. Filr
die drilichen Verwaltungssteilen,
als unterste antragsberechtigte Or-
ganisationsgliederung, st eina
Frist gesetzt. Alle eingegangenen
Antrdge werden von der Antrags-

kommission nach Sachgebieten ge-
ordnet, und der Vorstand legt ,zu-
sammenfassande” EntschlieBungen
zu den wichtigsten Fragenkom-
plexen (Allgemeine  Gewerk-
schafispoliiik,  Wirtschaftspolitik,
Mitbestimmung und Betriebsver-
fassung, Vertrauensleute- und Be-
friebsarbeit, Tarifpolitik usw.) vor;

zu diesem Gewerkschaftstag waren

es 17 VorstandsentschlieBungen,
die einen groBen Teil der 694 Einzel-
antrége erledigen sollten. Ein
solches Verfahren kann akzeptiert
werden, soweit es sich um Zu-
sammenfassung {ibereinstimmen-
der Antrage handelt; aber die
Funktion der Vorstandsentschlie-

Bungen ist es, vollig gegens'étz( j

liche Antrdge in einer Entschlie-
Bung unter einen Hut zu bringen,
nicht genehme Antrige zu_blok-
kieren oder wenigstens zu ver-
wiassern und. die Kritlk, die aus
einer Vielzahl der vorgelegten An-
trAge sprach, in Zustimmung zur
Verstandspolitik umzuformulieren.
Die Antragskommission hat dabei
die Aufgabe, moglichst viele der
Verwaltungsstellenantrdge  unter
die VorstandsentschiieBungen zu
subsumieren (also der Einzelab-
stimmung zu entziehen); das wird
so gehandhabt, daf} nicht {iber die
einzeinen Antrédge, sondern {ber
die jeweilige Empfehlung der An-
tragskommission abgestimmt wird.
Etwa so: Die heif umstrittene
Frage iiber &in Verbleiben in der
Konzertierten Aktion (die (iber-
wiegende Mehrzahl der Diskus-
sionsredner kimpfte fir ein Aus-
scheiden der Gewerkschaften aus
der Konzertierten Aktion) wird in
der VorstandsentschlieBung Iy
«Wirtschafispolitik” angesprochen.
Die Antragskommission empfiehit

und Ministern. Siasteschatsplaier tr3llem die alien Arbelterileder.




(wie bel allen Vorstandsent-
schileBungen) Annahme und be-
trachtet damlt Giber 70 Einzelan-
trage insgesamt oder teliweise als
erledigt. Wer der Empfshlung der
Antragskommission  folgt, be-
schlieBt also nicht nur die Vor-
standsentschliePung, sondern
gleichzeitig, daB die von der An-
tragskommission festgelegten Ein-
zelantriige eHedigt sind. In der
VorstandsentschlieBung ZWirt-
schaftspolitik” wird unter vielem
anderen auch eln eindeutiges Be-
kenntnis zur Konzertlerten Aktion
abgelegt; erledigt werden aber
auch alle Einzelantrdge, die sich
ausschileBlich kritisch mit der Kon-

zertierten  Aktion auseinander-
setzen oder den Austritt der Ge-
werkschaften fordern, ohne daB
diese Einzelanirige zur beson-
deren bzw. afternativen Abstim-
mung gestelit werden. Auch unter-
bleiben auf Betreiben der vor-
standstreuen Antragskommission
alternative Teilabstimmungen, es
wird immer ein ganzer Komplex in
einem Aufwasch erledigt. DaB bei
dieser Prozedur die Opposition bel
der Abstimmung keine Chancen
hatte {wenngleich die besseren
Argumente), llegt auf der Hand,
zumal viele der Kollegen aus den
Betrleben (75°/0 waren zum ersten-
mal auf einer solchen Veranstal-

tung) von der Abstimmungs-
maschine einfach iberrolit werden.
So ist es auch erklérbar, da@ die
Opposition zwar den gréBten Tell
der zur Verflgung stehenden Dis-
kussionszeit flir sich bean-
spruchen und oft groBen Beifall
ernten, der Vorstand aber selne
EntschlieBungen mit Mehrheit
unter Dach und Fach bringen
konnte.

Als  Hohepunkt des
schaftstages war Brenner's
+Grundsatzreferat*  angekiindigt
worden. Doch was der Vorslizende
anzubleten hatte, war eher eln
Rundgang durch den gewerkschafl-

Gewerk-

lichen und gesellschaftspolitischen
Blumengarten als ein Grundsatz-
referat. Gleichgewichtiy und ohne
politische Prioritdten zu setzen,
wurden Selbstversténdlichkeiten,
Gemelnplétze, Detailprobleme und
zentrale Fragen gegenwartiger Ge-
werkschaftspolitik aneinander ge-
reiht. Jeder Kenner des Apparats
konnte die einzelnen Vorstands-
abteilungen abhaken, die jeweils
ihre Probleme und Problemchen
zum . Grundsatzreferat” beige-
steuert hatten. Diesen allgemeinen
Eindruck konnte auch Brenner's
Proklamation einer ,harten Tarif-
runde” nicht beschdnigen (wenn
sich jemand auf elne harte Tarlf-

(

Vertrauensleute

Wer sicherstellen will, daB Gewerk-
schefispolitik und der Gewerk-
schaftsalltag sich nicht an der Mit-
glfedschaft vorbel absplelt, der
nuB nicht nur dafiir sorgen, daB
dle Verirauensleute demokratisch
gewhBhlt werden, sondern daB sle
eine echie Aufgabensteliung be-
kommen und bel der gewerk-
schaftspolitischen Willensbildung
enischeidend mit einbezogen wer-
den. Es geniigt elnfach nicht, In
die Richilinlen filr die Verirauens-
leutearbeit hineinzuschreiben, daB
es Aufgabe der Vertrauensleute
sel, dle Mitglieder iiher die gelten-
den Tarlfveririge aufzukiéren und
mit Ihnen die kilnflige Tarligestal-
tung zu erSriern, wenn man gleich-
zeltlg die Tarifbewegung so an-
legt, daB der Funktiondir auf der
unteran Ebene so gut wle gar kel-
nen EinfluB auf die Gesiaitung der
Forderungen hat. Wie sieht denn
die Praxis aus? Die Verirauens-
leute werden In der Regel erst
dann zusammengerufen, wenn
dle Forderungen berelts fesiste-
hen. Ziel elner aolchen Verirauens-
leutesitzung isf dann nicht, die zu-
dinftige Tarligestaltung zu disku-
.eren, sondern dle Krittk an der
getrofienen Enischeidung abzu-
bauen und die Vertrauensleute auf
eben diese Entscheidung einzu-
schwiren...

Konzertierte Aktion

Ich méchte von mir aus zunichst
sagen, daB natiirlich zwischen der
Tarlfpolitik unserer Organisation
und der vom Staat beschiossenen
Konzertlerlen Aktion eln objekti-
ver, von der Regierung gewollter
Zusammenharg besteht. Die Un-
ternehmerverblinde schen die
Konzerlierte Aktion als eln Instru-
ment lhrer Lohnpolitlk an. Es wird
wohl nlemanden hier Im Saal ge-
ben, der an Hand der Erfahrungen
mit der Konzertlerten Aktlon be-
haupten wollte, durch die Geapri-
che zwiaschen der Reglerung, den
Unternehmerverbéinden und den
Gewerkschaften selen die Lohn-
forderungen der Arbelter und An-
gestellten nach oben beeinfluBt
worden. Darum muB hier deutlich
ausgesprochen werden: Die Kon-
\zenlerte Aktlon Ist eln untaugli-

L LT =
Otto Brenner antwortet selnen Kritikern:
»Kollegen, ich verstehe einfach die

Welt nicht mehr,“

ches Mittel flir die Tarifpolitik der
Gewerkschaften. Heute muB8 man
es sogar noch deutlicher sagen:
Die Konzerilerte Aktion Ist ein
Werkzeuy der Unternehmerverbiin-
de gegen die aklive Lohnpolitik
der Gewerkschafien. ..

Tarifpolitik.

Als Gewerkschafter sind wir ge-
wohnt, dle Tatsachen real zu se-
hen. Nehmen wir unsere Jetzige
Lohnbewegung. Bel uns in Nord-
rheln-Westfalen Ist eine Lohnfor-
derung von 8% plus flankieren-
der MaBnahmen’ gestellt. Die Kol-
legen Im Belrieh rechnen einfach:
Nach den statistischen Angaben
steigen dle Prelse 1971 um ca.
6 %%, hihere Lohnsteuern und So-
zlalabgaben bel 9°%u-iger Taril-
lohnerhthung, vorausgesetzt, dag
sle voll durchgesetzt werden, er-
geben 2 %6, Bllebe prakiisch 1%
gegeniiber dem Reallohnstand von
1970. — Nach meiner Meinung Ist
die Forderung von 9°%% keln Aus-
druck eer akiiven Lohnpofitik,
sondern hdchstens eine Anpas-
sung an die Prelsentwicklung. Wir
hinken nach, unsere Tarlfpolitlk
padt sich an dle Wirtschaftsdaten
an, die von der Reglerung In der
Konzertlerien Aktion gegeben wur-
den...

Tarifrunde 1971

Im Iinformations- und Pressedienst,
der uns téglich vom Vorstand der
IG Metall zugeschickt wird, Ist ein
Interview abgedruckt, In dem Otto

Fiir eine neue Gewerkschaftspolitik
Aus kritischen Diskussionsbeltrigen zum Wiesbadener Gewerkschaftstag der IG Metall

Brenner dem dpa-Journalisien
Richter Antworten zum Gewerk-
achaftstag gibt. Herr Richter stelite
an den Kollegen Brenner z B. die
Frage: ,Sle werden vor dem Ge-
werkechafistag thre lohnpolitische
Devlse "Soviel wie im Vorjahr geht
nicht’ verireten miissen. Was wol-
len Sie den Kritlkern entgegnen?™
-~ Der Kollege Brenner sagte:
»Sle unterstelien, daB es Kritiker
gehen wird. Tatsache ist aber, da
bishar nur ganz verelnzelt Stim-
men [aut geworden sind, denen
dle Lohnforderungen zwischen 9
und 1% nicht hoch genug sind.
In den Tari{kommissionen haben
slch jedenfalls tberwdltigende
Mehrhelten ilir diese Forderungen
ausgesprochen. — Diese Antwort
des Kollegen Brenner kdnnen wir
nicht hinnehmen. In den meisten
GroBbetriaben sind Lohnforderun-
gen zwischen 12 und 15%. ange-
meldet worden. Immer stirker
wird die Forderung nach linearer
Lohnerhéhung, nach gleichen
Lohnsétzen fir alle Gruppen, ge-
stellt. Die Bezirksleiter miissen
doch wissen, welche Mihe sle hat-
ten, In den Taritkommissionen die-
se Forderungen herunterzudisku-
tieren...

Mobilisierung der Basis

Talsache isi, daB der Anteil von
Léhnen und Gehaltern am Sozial-
produki nicht gestiegen, sondern
gesunken Ist. In der Rezesslon
1966/67 erhdhten sich die Léhne
und Gehlilter nur unwesentlich. In
zahlreichen Fiilien muBten die Kol-
legen sogar empfindliche Lohneln-
buBen hinnehmen, weil Ihnen tarfi-
vertraglich nicht gesicherte Lohn-
bestandtelle gekiirzt wurden. Fiir
1968 wurde uns ein Taritvertrag
mit geringen Steigerungsraten und
[anger Laufzeit beschert. Notge-
drungen griffen die Kollegen 1969
zur Selbsthlife und holten das her-
aus, was tarlfpolitisch versiumi
worden war. 1970 wurde die Tarlf-
bewegung durch den Druck aus
den Betrieben wesentlich beein-
fluBt. Wir konnten 2war die 15 %o-
Forderung tariflich nicht durch-
setzen, aber In zahireichen Betrie-
ben wurde dank der Kampfberelt-
schaft der Kolleginnen und Kol-
legen wesentlich mehr als allge-

\

mein durchgesetzt, Die Erlahrun-
gen von 1969 und 1970 haben uns
sehr deutlich gezelgt, daB wir nur
auf der Basis der Mobilisierung
die aufgestellien Forderungen ver-
wirklichen kénnen. ..

Offnungsklausel und
betriebsnahe Tarifpolitik

Eine wesentliche Forderung der
Funktionére In den Betrieben Is,
olne Uffnungskiausel in reglonale
Tarifveririge einzubauen. Was
wollen wir damit erreichen? Die
effektiven L5hne und Gehilier
miissen tariffich abgesicherl wer-
den. Schon seit Jahren fordern wir
in den Betrieben: Effekiivithne
mlissen iarifiert werden. Dle véilig
unkentrolliert gewucherten hetrieb-
lichen Lohnfindungsmethoden
missen endlich durch tarifverirag-
liche Regelungen abgesichert wer-
den. Die in den Betrleben verein-
barten Lohn- und Gehalisbestim-
mungen stimmen schon selt lan-
gem nicht mehr mit dem Lohn-
schiiissel {berein... Deshalbh:
Festlegung der Lohn-und Gehalts~
struktur durch betrlebsbezogene
Tarlfveririge. MIt groBer Mihe,
aber melstens ohne Erfolg, versu-
chen Betriebsriite Vertriebsverein-
barungen iiber Mehr-Maschinen-
Bedienung, Regelung von Takizel-
ten und Bandgeschwindigkeiten,
Springer-Regelungen usw. abzu-
schlieBen ... Nur durch Ufinungs-
klauseln und betriebsnahe Tarif-
veririige st die weltesigehende
Tariflerung der heirieblichen Lohn-,
Gehalts- und Arbeitsbedingungen
mdglich. Betriebsnahe Tarliverira-
ge sind kein tarifpolitischer Selbst-
bedienungsiaden flir betriebs-
egolsilsche Zwecke, sondern sle
sind fehensnotwendig, wenn man
die permanente Unsicherheit der
Lohnabhiéingigen beseitigen will...

»~ZUr organisatorischen
Reform*

Wenn wir also nicht berelt sind,
hler auf dem Gewerkschaftstag hart
und kritisch zu diskutieren, wiirde
ich doch vorschiagen,... daB wir
den ndchsten Gewerkschafisiag
ausfalien lassen und den Delegier-
ten die Taschen mit der Post z
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auseinandersetzung  vorbersitet,
dann sind es die Unternehmer,
die — wenn nicht nennenswerte
spontane Aktlonen aus den Bé-
trieben erfolgen ~ der defensiven
und zuriickhaltenden IGM kurz vor
Weihnachten einen AbschluB noch
unter  Schiller's  Lehnleitlinien
quittieren werden). — Grundsatz-
liches zur Gewerkschafispolitik in
dieser Zeit und die Nennung ge-
werkschaftspolitischer Prioritdten
steuerten somit auch hier (wenn
auch aus dem Stegreif versténd-
licherweise nur fragmentarisch)
eher einige Diskussionsredner bei
als Otto Brenner in seiner zwei-
stiindigen Rede.

Auch ein Novuem bei diesem Ge-
werkschaftstag waren Kandidaten
fir Vorstandsfunktionen, die zu-
sélzlich zu der Vorstandsvor-
schiagsliste aus dem Kreis der
Delegierten vorgeschlagen wurden
und sich auch zur Wahl stellten.
Zwar hatten die ,Protestkandi-
daten” keine Chance durchzukom-
men, aber sie verunsicherten den
Vorstand derartig, daB sich Otto
Brenner veranlaBt sah, nach er-
folgter Wiederwahl (416 von 467

Stimman) und Wah! des zweiten
Vorsitzenden Eugen Loderer (419
von 468 Stimmen) zur Wahl der
weiteren Vorstandsmitglieder an
die Delegierfen zu appellieren, daB
sie ,verniinftig genug sind zu wis-
sen, wie sie sich bei einer Wah!
Zzu entscheiden haben, mit der ja
letztlich auch die zukiinftige Zu-
sammenarbeit der geschifts-
fiihrenden Vorstandsmiiglieder mit-
bestimrnt wird.” Dennoch konnten
die vier nicht vorstandsgenehmen
Kandidaten 196, *157, 97 und 49
Stimmen verzeichnen. Die weiteren
Wahlergebnisse: Kassierer Karl-
Heinz Troche 308 Stimmen; wel-
tere Vorstandsmitglieder: Georg
Benz 421 Stimmen, Heinz Dirbeck
388, Hans Mayr 384, Olaf Radke
376, Fritz Strothmann 374, Fritz
Biggeleben 365, Willi Michels 351
und Anke Fuchs B07.

Kennzeichnend fiir diesen Ge-
werkschaftstag ' sind jedoch
weniger die Abstimmungsergeb-
nigse, sondern vielmehr das of-
fene und kensequente Auftreten
der Mshrzahl aller Diskussions-
redner gegen die sozialpartner-
schaftliche und regierungskon-

forme Vorstandspolitik, firr eine
Politisterung der Basis durch Ver-
trauensleute-Arbeit, betriebsnahe
Bildungsarbeit und Tarifpolitik,
Wichtig ist weiterhin, daB diese
Kritiker durch eine Vielzahl von
Anirdgen aus den o&rtlichen Ver-
waltungsstellen gestiitzt wurden
und auf ‘dem Gewerkschaftstag
nicht ais Einzelerscheinungen iso-
liart werden konnten {die politische
Opposition auf dem Gewerk-
schaftstag kann mit 80 bis 100
Delegierte, die ,demokratische” —
mehr innerorganisatorische Demo-

kratie! — mit bis zu rund 200
Delegierten — bei insgesamt 470
Delegierten — beziffert werden).

Wichtig und richtig war es, daf3 zu
den Wahlen erstmals dber die
Vorstandsliste hinaus weitere Kan-
didaten aus dem Gewerkschafis-
tag fiir den neuen Vorstand auf-
gestellt wurden, obwohl sie auf
diesem Gewerkschaftstag noch
keine Chance hatten. Am wich-
tigsten ist jedoch das Wissen der
Opposition davon, daB Gewerk-
schaftstage zwar ein gewisses
Spiegelbild der Auseinander-
setzung in der Organisation geben,

daB aber der Kampf um die
Durchsetzung der Interessen der
Lohn- und Gehalisabhéngigen in
den Betrieben gefilhrt und ent-
schieden werden muB: Der konse-
quente Aufbau der Vertrauens-
leutekdrper, die Forcierung der
betriebsnahen Bildungsarbeit und
Tarifpolitik, die neue Enifaltung
von KlassenbewuBtsein und
Kamptbereiischaft der Mitglieder,
kurz antikapitalistische Gewerk-
schaftspolitik Im Arbeits- und Er-
fahrungsbereich, Betrieb sind die
Hebel fiir eine grundséatzliche Neu-
orientierung und Umstrukturierung
der Gewerkschaften zu demokra-
tischen und aktionsfihigen Inter-
essenorganisationen der Lohnab-
héngigen, zur Oberwindung der
kapitalistischen Gesellschafts-
ordnung. Wieweit eine solche neue
Gewerkschaftspolitik an der be-
trigblichen. Basis vorankommt, wird
nicht zuletzt der Gewerkschaftstag
in 3 Jahren zeigen, wenn Otio
Brenner und weijtere aligediente
Vorstandsmitglieder ausscheiden
und wichtige Vorstandspositionen
neu zu besetzen sind,

f

Wer die wahren Absichien selner
Polittkk vor den Mitgliederm und
unteren Organen cer gewerkschati-
lichen Organisation glaubi verber-
gen zu miissen, muB auch mit ge-
heimen Anweisungen, Proiokollen
etc. arbeiten. So ist es nicht ver-
wunderlich, daB immer mal wleder
vertrauliche Papiere auftauchen,
welche die Vorstandspolitik in ganz
anderer Weise darsiellen als die-
se verkauft werden soll. Auch auf
dem 1GM-Gewerkschafistag mach-
te eln Geheimprotokoll Furore, das
{iber eln vertrauliches Gesprich
der Herren Arbeitsdirekioren mit
Vorstandsveriretern iiber das ,,Pro-
blem Vertrauensleute™ berjchiete.

Denn die Arbeitedirekioren haben
Arger und der Vorstand der IG
Metall teilt ihre Sorgen und Be-
fiirchtungen. Und das sind nicht
¢twa dle Sorgen und Befiirchtun-
gen, die auch die Kollegen in den
Betrleben beschéaftigen: Betriehs-
stillegungen, Kurzarbelt und Eni-
lagsungen. Vorstand der 1G Metall
und Arbeftsdirektoren sind sich ei-
nig, daB etwas gegen die ,Politi-
slerung der Vertrauenskdrper* und
gegen den ,sichtbaren MiBbrauch
dieser Verirauenskorper durch ge-
wisse Gruppen® unternommen
werden miisse.

Es Ist noch nicht lange her, da
wurde schon elnmal In einer gros-
sen Gewerkschaft geduBiert, das
»demokratische Gefumme! an der
Basis" milsse authdren. Solf jetzt
In der IG Metall die Arbeit der
Verirauensleute In gleicher Weise
denunziert werden? Das Gespréch
mit den Arbeitsdirektoren offen-
bart, daB sich die Kollegen in den
Betrieben mit der Integration der
Gewerkschaften in die biirgerliche

\_

Dampf unterm Hintern

Zu einem vertraulichen Vorstandsprotokoll der 1G Metall

Gesellschaft nicht abfinden und
daB man im Gewerkschaftsapparat
unfihlg Ist, In den in Betrie-
ben aufbrechenden Konfllkien
Chancen fiir eine systemveriin-
dernde Gewerkschaftspolitlk zu
sehen.

Wir verdfientlichen nachiolgend el-
nige Zitate aus dem 1D-seitigen
Protokoll. Dieses und die Teilneh-
merliste liegen dem Sozialistischen
Biiro im volien Wortlaut vor:

Kollege Michels sieht Aversionen
dberall und sagt wortlich: ,Der
eine traut dem anderen nicht mehr.
Man ist von vornherein gegeniiber
dem Spitzenfunktionir der Ge-
werkschatt auf Abwehr elngestellt.“

Kollege Sieber beschiiftigte sich
dann noch einmal mit dem Status
der Vertravensleute. Er fragte: Die
Vertrauensleute sind also Funk-
tiondre? Und wle verhalten sie
sich wirklich? Wem sind sie denn
verantwortlich? Sie tun und las-
sen, was sie wollen !! Kiirzlich hat
der anwesende Sekretar der G
Metall es nicht einmal mehr ge-
wagt, die Versammelten anzu-
sprechen. ,.Den hiitten sie glatt an
die Luft gesetit.” Kollege Sieber
bedaueit auBerordentiich, daB kein
gegen dle Organisation arbeiten-
der Vertrauensmann zur Verant-
wortung gezogen wiirde, auch
dann nicht, wenn man die Urheber
kennt...

Kollege Best beschiftigte sich
ebenfalls mit der Verantwortlich-
keit und mit der EinrBumiung von
besonderen Schutzrechten der
Vertrauensleute, Wo ist die Be-
triebsordnung filr die Vertrauens-
leute? Kollege Best verlangte eine

siraffere Organisation und verwles
anhand von elnzelnen Beispleien
auf Yorgéinge, wonach Verirauens-
leute den Betriebsrat voll und ganz
fiir sich in Anspruch genommen
haben. ..

Koilege Hdlkeskamp gab seiner
Sorge iiber die wachsende Poliltl-
sierung in den Betrieben Ausdruck.
Am Beispiel der letzten Vertreter-
versammiung In Dorimund schil-
dert er dann, wie absolut links-
auBen stehende AuBenseiter, die
in unserer Gewerkschaft ansonstien
keine Rolle spielen, beinahe ge-
wahlt werden. Wenngleich .nichis
gegen gesunde Spannungen zu
sagen sel, so miiBte hier doch ge-
fragt werden, wie weit die Organi-
sation zu gehen berelt sel...

Kollege Schwariing gab zu, dag
es teilwelse 2u einer volligen Fehl-
einschitzung Gber Rechie und
Pflichten der Mitbestimmungstri-
ger, insbesondere der Arbeiineh-
merverireter Im Aufsichisrat kom-
me. So verlangte man vom Gene-
raldirekior oder Anteilselgner Aus-
kiinfte iiber die allgemeine Ge-
schidfispolitik. Man wollle Ge-
schifisfilhrer und Arbeltsdirektoren
zwingen, vor dem Vertrauenskdrper
Erklarungen zur Produktions-, Ver-
kaufs-, Bau- oder Invesiiiionspla-
nung abzugeben. Man erwartet,
daB etwa Kollege Otto Brenner als
stellvertretender Aufsichisratsvor-
sitzender auch ilber Tagesereig-
nisse informiert sein muB und
nahm ihm und anderen Funktions-
tragern der Mlibestimmung nicht
ab, daB es auch in der allgemei-
nen Information natikfich Grenzen
gibe. Kollege Schwarting erlnnerte
an die {eils scheuBlichen Vorfilie

\

bel Krupp In Bochum, wo man die
Erklirung des Kollegen Brenner
bejohlte, ihn mit Buhrufen empting
und mit Pfiffen bedachte. Er schil-
derte aber auch die Auselnander-
setzung Im Berelch des Aufsichis-
rates der Stahl- und Rbhrenwerke
Reisholz, Das sel eben dle entwe-
der gesieuerte oder gewollte Fehl-
Interpretation der qualifizierten
Mitbestimmung, Es miifte uns
gelingen, durch stdndige Informa-
tion und dauernden Kontakt die
Vertrauensleute {iber Méglichkel-
ten und Grenzen der Mitbestim-
mung zu informleren. . .

Kollege Sirothmann sagte :(
schlieBend, dafl die Frelhell, ..
der IG Metall gegen die IG Metall
sein zu dirflen, natlirlich auch
ihre Grenzen gegeniiber soge-
nannien Basisdemokraten finden
misse. Kollege Sirothmann sagte,
daB auch, wenn der Betriebsrat
durch die IG Metall beherrscht sel
(ausnahmlos Mitglieder der IG
Metall), dleser selbstverstindlich
als Institution nicht die IG Metall
reprasentiert. Der Reprisentant
der 1G Metalf Im Betrleb Ist und
bieibt der Vertrauenskirper als
unterste Organisationseinheit. In
ihm spielen natiirlich Betriebsrate-
mitglieder eine fihrende Rolle.
Es miBte uns gelingen, dle Ver-
travenskirper politisch und ge-
werkschatftlich mit unserem Willen
zu durchdringen. Entartungser-
scheintungen, die zu Lasten der
Mitbestimmung gehen, eine sich
abzeichnende Politislerung der
Vertrauenskdrper und sichtbarer
Misbrauch dieser Vertrauenskor-
per durch gewisse Gruppen miis-
sen von uns sorgfiltig beobachtet
werden. ..
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Lehren der

Chemie-Tarifrunde

Diskussionsbeitrag des Sprechers der
Vertrauensleute in der Degussa, Werk
Bodenfelde, Verwaltungsstetle Hanmn.
Minden in einer Zusammenkunft der Ta-
Tifkommission Chemie Niedersachsen,
des Bezirksvorstands, Geschéaftsfiihrer
und zwei Mitglieder des Hauptvor-—
standes am 1.10.1971 in Bad Ganders-
heim

Liebe Kollegen, von meinen Kollegen
der Degussa, Bodenfelde bin ich beauf ~
tragt, die Meinung unseres Vertrau-
enskirpers und unserer Mitglieder
Hber die Tarifrunde in der chemischen
Tndustrie 1971 hier vorzutragen. Vor-
ab darf ich bemerken, daB das Bonner
Schlichtungsergebnis in unserer Mit-
gliederversammlung am 4.7.1971 von al-
len in einer Abstimmung abgelehnt wur-
de. Es besteht sicher bei den meisten
Mitgliedern unserer Organisation Einig-
keit dariiber: Die Tarifrunde dieses
Jahres hat fiir uns so viele Erfahrun-
gen und Einsichten gebracht, daB man
nicht einfach einen SchluBstrich zie-
hen kann - aus und vorbei. Wir werden
uns in den nichsten Wochen und Monaten
mit diesen Ergebnissen und Erfahrungen
innerhalb unserer Organisation ausein-
andersetzen milssen. Wir wexrden =zu
iiberlegen haben, welche SchluBfolgerumn-
gen wir fiir uns ziehen miissen. Hier-
fiir sollen die folgenden Fragen und
tlherlegungen ein Beitrag sein.

1. Wir hatten zu Beginn der Tarifbe-
wegung Forderungen aufgestellt, die um
11 % lagen. In Hessen hatten unsere
Kollegen 120 DM linear gefordert, Jede
Kollegin und jeder Kollege konnte an
seiner Brieftasche und am Haushalts-—
geld iberpriifen, dal diese Forderungen
nicht "maBlos" oder runverninftig" wa-
ren, sondern gerade S0 eben die Preis-
steigerungen der letzten Monate und
die necuen Steuererhdhungen abdecken.
GroBe Spriinge hdtte man auch damit
nicht machen konnen.

Darum streikten vor allem in den Bezir=-
ken Nordrhein, Hessen, Westifalen und
Nordmark zehntausende Kollegen. Sie
streikten nicht um zu taktieren, son-
dern um die volle Hohe durchzusetzen
und keinen Pfennig weniger!

Zwar gab es eine relativ breite Streik-
bewegung - die erste in der chemischen
Tndustrie nach dem Krieg -, zwar gab

es much in anderen Bezirken streikbe-
reite Belegschaften, aber trotzdem kam
nicht das heraus, was wir haben woll-
ten und haben muBten.

Wir haben den Unternehmern gezeigt,
daB wir fiir unsere Interessen zu kamp—~
fen verstehen. - Unscr Hauptvorstand
schloB am 3. Juli in Bonn weit unter

unseren Forderungen (und ganz nah bei
dem Angebot der Chemie-Unternahmer)

ab, 7,8 % auf To Monate, das sind 6,5
4, Dieses Lohndiktat lbéste beil den
Kollegen und bei uns Verwirrung und
Empérung aus, Dafiir hatten unsere
Kollegen nicht gekimpft, dafir hatten
wir uns nicht vorbereitet, das war
gegen unseren Willen.

Wir miissen uns fragen, wie es dazu kom~

men komnnte.

2., Die Untermehmer hatten von vornher=-
ein keinen Zweifel daran gelassen, dai
sie in einheitlicher und geschlossener
Front, gestiitzt durch Hilfslieferungs-—
abkommen und eine einheitliche Verhand-
lungsfithrung in Kernkommissionen, ge-
gen die Forderungen stehen wiirden. Das
wuBten wir, und das wuBte der Haupt~
vorstand. Er setzte gegen das geschlos-
sene Vorgehen der Unternehmexr die
npaktik! der Ykleinen Nadelstiche",

der Aktionen mal hier und mal da,
schlecht vorbereitet und unkoordiniert.
Der Hauptvorstand rechtfertigt sich:
man habe nicht iibersehen konnen, ob die
chemische Industrie aul Grund ihrer
besonderen Struktur iiberhaupt bestreik-
bar sei. Der "aktive tariflosec Zustand"
habe ermoglicht, dal kampfbereite Be-
lesschaften, ohne an weniger kampf-
bereite durch Urabstimmung gekettet zu
sein, in den Streik gehen konntemn...

Der Hauptvorstand wollte keinen harten
Kampf gegen die Unternehmerfront, sSon-
dern er wollte nur mal testen, was denn
pei uns so drin ist. Jetzt, wo man die
Tarifrunde iiberschauen kann, muf man
sich wirklich fragen, wieso eigentlich
wurde die Auseinandersetzung (von der
sowohl Untermehmer als auch Hauptvor-
stand sagten, sie wiirde hart) nur mit
der linken Hand vorbereitet, mit Wort-
gerassel und Nadelstichen iiber die
Runden gebracht und per Lohndiktat be-
endet? Muf man annehmen, dag der Haupt-
vorstand wirklich keinen geschlossenen
Kampf der Chemiearbeiter wollte?

*

3, Der Hauptvorstand sagt: Es war
nicht mechr drin, die GroBbetriebe ha-
ben nicht mitgezogen, Was ist an die-
sem Argument dran? Richtig ist, dal
die GroBbetriebe nicht auf den Streik
vorbereitet waren und dafl die gewerk-
schaftlichen Fiihrungen der Grofibe-
triebe keinen Streik wollten. Richtig
ist weiter, daB man gegen die geschlos-
sene Front der Unternehmer cohne die
GroBbetriebe nichts ausrichten kann.
Wir fragen uns: 1) Wieso hat der
llauplLvorstand das don sireikberciten
Kollegen nicht vorher gesagt? 2} Wieso
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sind eigentlich die chemischen Grof-
betriebe, Hoechst, Bayer und BASF so
schlecht bestreikbar? Gleich unserem
Werk I in Frankfurt.

Die Unternehmer der Grofbetriebe haben
durch die besonders groBen Profite die
Moglichkeit, durch Zulagen, betrieb-
liche Sozialleistungen und den betrieb-
lichen Vertrauenskérper die Beleg-
schaft besonders stark an das Unter-
nebhmen zu binden, ohne dagd sich im
Grunde genommen die soziale und wirt-
schaftliche Lage eines Arbeiters bei
Hoechst von der der Kollegen in anderen
Betrieben unterscheidet, Wenn es die
Unternehmensleitungen fiir noétig hai-
ten, wird hier wie da das Arbeitstem-
pPoe erhéht, wird entlassen, wird Kurz-
arbeit angeordnet, Aber die Schwierig-
keiten gewerkschaftlicher Arbeit in
den GroBbetrieben sind doch uns allen
und dem Hauptvorstand nicht erst 1971
aufgefailen! .,,

*

4%, Der Hauptvorstand sagt: Wir wollen
keine politische Schlichtung, aber es
blieb uns nichts anderes tibrig,

a) Wirtschaftsminister Schiller hatte
filr das Jahr 1971 als Loehnleitlinien 7
bis 8 % ausgegeben. Wir hatten uns mit
unseren Forderungen nicht um diese Leit-
linien im Interesse des Kapitals ge-
schert. Wir wuliten, wie es in unserer
eigenen Haushaltskasse aussieht, Wir
wullten, daB die Unternehmer uns Tag fiir
Tag durch Preiserhshungen, hoheres Ar—
beitstempo usw, grofle Teile unseres
Reallohnes nehmen.., Aber Hauptvor-
standssprecher erkiirten schon veor der
Tarifrunde, auch bei der IG Chemie

Wird die Suppe nicht so heil gegessen,
wie sie gekocht wird, .. Der Hauptvor-
stand hat also - im Gegensatz zu unseren
k&mpfenden Kollegen und zu uns - nicht
daran gedacht, die Forderungen in der
vollen HShe durchzusetzen. Uberall

aber reden sie davon, dafl die Tarif-
autonomie der Gewerkschaften nichi an-
getastet werden diirfe. Was bedeutet

das denn noch, wenn sich die Gewerk-
schaftsfilhrungen selbst Pédpstilicher
verhalten als der Papst?

_ b) Die Unternehmer wollen zentrale Ver-
(handlungen, sie wollen mit dem Haupt-
vorstand die ELohne und Gehilter aus-
kungeln., Zweierlei haben sie dabei im
Auge: Bei zentralen Verhandlungen mus
auf die "schwichstenn Betriebe Riick-
sicht genommen werden, und das be-—
deutet fiir die grofBen, die die Poli-
tik der Unternehmerverbinde bestimmen,
dafl der "Kostenfaktor Lohn" klein ge-
halten wird. Zum andern gehen sie davon
aus, daf der Hauptvorstand in diesen
zentralen Verhandlungen nicht mehr
durch die Kollegen in den Betrieben
kontroiliert werden kann. Sie gehen
davon aus, daB sich der Hauptvorstand
schon betrichtlich wvon Seiner betrieb-
lichen Basis geldst hat. DaB sie damit
nicht so falsch liegen, zeigen unsere
eigenen Erfahrungen, ..

SSUM: Die SOZIALISTISCHE BETRIEBSKORRESPONDENZ | SHK
ird hergestellt und vertrieben vom Sozialistischen BRiira
Veriag 2ooo GmbH, 605 OFfenbach 4, Postfach 591. Pressa-|
chtlich verantwortlich fir diese Ausgabe ist Heiner
Druck: A.W. Dunker, Frankfurt.

bars Frankfurt.
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5. Der Hauptvorstand sagt: Die Streil-
front hat gebrickelt. Eine Woche VOor-
her hieB es noch: Pie Streikfront steht,
sie wird ausgeweitet, wir kimpfen ent-
schlossen weiter,

Richtig ist, daB es in einigen Berei-
chen schwieriger wurde, den Streik zu
halten. Wer kann sich aber nach all
dem, was gelaufen (oder besser: nicht
gelaufen) ist, noch dariiber wundern?
Auch in den Betrieben, die gestreikt
haben, ist die betriebliche gevwerk.
schaftliche Organisation, der Verw
trauenskérper, noch nicht so ver
ankert, wie es sein milBte.

Vieles, was iiber eine aktive betrieb-
liche Basis erklirt worden ist, is+
Papier geblieben, Aber wunsere Kollew
gen haben gestreikt, haben gezeigt,
daf} sie zu kidmpfen bereit s8ind, und
sie sind enttiuschter denn je. Das
Gefdhrlichste, was uns jetzt passie-
ren kann, ist, daB sich eine groBe
Resignation ausbreitet: Man kann ohne-
hin nichts machen, selbst unsere eige~

ne Gewerkschaft f511t uns §in den
Riicken. Das wire ein noch griferer Sieg

fir die Unternehmer, als dieser Abschluf
ohnehin schon ist. Diesen Sieg wollen

sie haben, aber den bekommen sie nicht.

*

6. Viele Kollegen haben gesagt, Wir
brauchen einen anderen Hauptvorstand,
¢inen, der unsere Interessen vertritt,
Das kann aber erst das Ergebnis einer
Arbeit sein, die dert beginnt, wo wir
alle tagtiglich das kapitalistische
System am unmittelbarsten spiiren: TIm
Betrieb. Dort muB ein Vertraunens-
korper aufgebaut werden, der die In-
teressen der Kollegen konsequent ver—
tritt, der sich iiber diese Arbeit fest
mit der Belegschaft verbindet und da-
durch ein starkes Kampfinstrument
wird. Diese Vertrauenskirper miissen
untereinander von Betrieb =zu Betrieb
tber die Orte hinaus auf bezirklicher
Ebene ihre Erfahrungen austauschen, /
ihre Vorgehen diskutieren,

Mit der Vorbereitung der Tarifrunde
1972 miissen wir jetzt beginnen, Dazu
gehdrt u.a.: Wir miissen durchsetzen,
dafl in den Tarifkommissionen Kolle-
gen sitzen, die von uns gewdhlt wer-
den, wie es bei uns in Bodenfelde
schon praktiziert wird. Das bedeutet
auch, daB wir die Vertrauensleute-
schulungen in diesem Halbjahr fiir die
Analyse der Tarifbewegung 71, fiir die
Diskussion unserer weiteren Schritte,
fiir die Vorbereitung der nichsten Ta..
rifrunde benutzen miissen. Der Haupt-
vorstand legte fiir dieses Jahx Schu-
lungsprogramme vor, die sich mit der
Bildungspolitilk beschiftigen. Er igno-
riert die Notwendigkeit, iiber das zu
sprechen, was mit uns passiert ist.
Wir miissen also unsere Vertrauensleute-
Schulungen mit unseren Erfahrungen und
Vorstellungen mit den Erfahrungen der

Kollegen, die im Arbeitskampf gestan-
den haben, als Material selbst gestal-
ten,

(Aus Platzgrinden leicht gekiirzt)
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