SOZIALISTISCHE

Kein KompromiB3
mit Kapitalinteressen

Vor Beginn dieser Tarifrunde beteuerte Otto Brenner, die IG Metall
lasse sich von ihrer volkswirtschaftlichen Verantwortung von nie-
manden iibertreffen. Das klingt auf Anhieb gut. Aus dem Blickwinkel
eines Arbeiters und Angestellten wird aber aus diesem wohltdnenden
Satz eine totale Verkehrung der tatsichlichen Verhdltnisse, .eine
Unterordnung unserer Interessen unter die Interessen des Kapitals,
das Ende der gewerkschaftlichen Autonomie. Denn was so schén "Volks-
wirtschaft" genannt wird, ist in Wirklichkeit nach wie wvor eine
kapitalistische Wirtschaft, in der noch immer produziert wird zur
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Wahrung und Mehrung des Profits und
nicht zur Befriedigung der Bediirfnis-
se des Volkes, Da #@ndert auch kein
SPD-Wirtschaftsminister etwas dran.
Wenn das investierte Kapital keine gu-
te Rendite bringt, wird der Laden
dicht gemacht wie erst kiirzlich bei
Veoigtléinder in Braunschweig, Die ent-
lassenen Arbeiter kinnen sehen, wo sie
bleiben, Das jst nach wie vor das ka-
pitalistische Wirtschaftsgesetz, vor
dem Otto Brennex seine Verbeugung
macht. Bisher batte nur Georg Leher,
als ,er noch Gewerkschaftsvorsitzender
war, sein Verstindnis fiir Untermehmer-
interessen so offen ausgedriickt. Er
hatte das 1963 sehr klar ausgespro-
chen: "Wenn wir wvon anderen erwarten,
daB sie auf uns Riicksicht nehmen, sind
wir auch verpflichtet, den Rahmen zu
bedenken, in dem wir als Axbeditnehmer
Anspriiche an das Sozialprodukt stellen
kinnen, Wir gewinnen nichts, wenn wir
nicht bereit sind, uns an bestehenden
Tatbestinden zu orientieren ..."

Wer setzt Sachzwinge?

Ist die Hinnahme kapitalistischer Tat-
bestidnde und Interessen die Linie des
IGM-Vorstandes? Hans Mayr sagte vor
kurzem in einem SPIEGEL-Interview: "Wer
unsere diesjihrigen Forderungen mit
denjenigen des Vorjahres vergleicht,
gieht ja, dafl wir uns der Verdnderung
der Wirtschaftslage bewuBt sind,"

Gibt sich unsere Gewerkschaft nun so-
gar freiwillig zur Anerkennung soge-
nannter technisch-dkonomischer "Sach-
zwiinge" her? Wer setzt denn die Lohn-
leitlinien fest? Von Unternehmerge-
winnleitlinien haben wir noch nie etwas
gehort! Im Gegenteil: da ist man mit
Steuvervorteilen, mit Investitionsan-
reizen und - wenn es mal trotzdem
schiefléuft, wie z.B., bei der Ruhrkohle
AG ~ mit Milliardensubventionen bei

der Hand. Das kann Schiller sogar noch
besser als seine Vorginger von der
CDU/CSU. Wer ist denn eigentlich der
Dirigent der Xonzertierten Aktion?
Sieht man denn nicht, daB bei solchem
Verhalten nicht nur die Tarifautono-
mie, sondern iiberhaupt die gewerk-
schaftliche Autonomie Stiick fiir Stiick
aufgegeben wird?

Tarifpolitik mit eigener Orientierung

Und iiberhaupt: Wie sieht es denn mit
der Tarifautonomie tatsz@chlich aus?
Seitdem es eine Tarifautonomie gibt,
waren wir beim Abschluf unserer Tarif-
verttige so frei, jeweils Lohn- und
Gehaltserhshungen zu vereinbaren, die
zwar unseren Lebensstandard verbessert
haben - die Unternehmer und ihre Ge-
winne entzogen sich jedoch dem Zugriff.
Dazu ein paar Zahlen: Das Durch-
schnittsnettoeinkommen der Arbeitneh-
mer stieg 1950 von loo (Index) bis 1968
auf 345,6; das Nettoeinkohmen der
Selbstindigen im gleichen Zeitraum je-
doch von loo auf 528, Dabei dist noch

zu beachten, daf Arbeiter und Ange-
stellte heute schon etwa 81 % der Be-
volkerung ausmachen, in der Sparte
"Selbstdindige" aber nur ein statisti-
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scher Durchschnittswert erfaBt ist. In
Witklichkeit sind aber darin ungeheuer
grofile Einzeleinkommen verborgen, ab
Too ooo DM aufwirts. Es ist bewiesen:
In der Bundesrepublik haben die Unter-
nehmer auf Grund unserer Leistung und
auf unsere Kosten ein gewaltiges Ver-
mogen angehiuft, das sie als einge-
setztes Kapital in steigenden Prozen-
ten vermehren. Man sieht: diese Art
von Tarifautonomie funktioniert im In-
teresse der Untermnehmer ausgezeichnet,
Und mit den tatséchlichen Einkommen
verdndert sich die Rolle des Geldes:
niedrigeres Einkommen gibt Verfiligung
iiber Verbrauchsgtiter fiir den jetzigen
Verbrauch, hiheres Einkommen sichert
die Verfiigung iiber den spidteren Ver-
brauch, noch htheres Einkommen gewidhrt
Einkommen aus dem gebildeten Kapital,
sehr hohes Einkommen gibt Verfiigung
iiber Menschen, gibt Macht und Ansehen
in der Gesellschaft.,
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Violinkonzert von Schiller, Kochelverzeich- (
nis 7 bis 8 vH

Unsere Gewerkschaft muf unabhingig
sein, wenn wir mit ihr unsere sozialen
und gesellschaftlichen Interessen
nicht nur heute, sonderm auch morgen
und iibermorgen durchsetzen wollen.
Autonomie erfordert Eigenstédndigkeit
in der Zielsetzung und Unabhingigkedit
in der Verwirklichung dieser Ziel-
setzung. So ist die Entwicklung in
einer Gesellschaft, in der die Produk-
tion den menschlichen Bediirfnissen
untergeordnet ist. Zu diesen Bediirf-
nissen gehbrt nicht nur die dauerhaf-
te Sicherung unserer materiellen Le-
bensexistenz, sondern eine freie viel-
seitige Entwicklung unserer geistigen
Fihigkeiten durch Bildung, psychische
und physische Erleichterung der Ar-
beitsverhiltnisse, Selbstbestimmung
auf allen Ebenen urid vor allem im Pro-
duktionsbereich., Das ist unsere lang-
fristige Zielsetzung und die mul ein-
gehen in alles, was heute unsere Ge~
werkschaft Schritt flir Schritt tut.
Deshalb ist die gewerkschaftliche Auto-
nomie die wichtigste Voraussetzung,




die verteidigt und ausgebaut werden
muf, Wir miissen den Vorstend einer
stidndigen Kontrolle unterwerfen. Es
ist dariiber zu wachen, wie er auf Mal~
nahmen und Offerten der Kapitalver-
treter reagiert. Wenn die Gewerkschaft
nur die Funktion erfiillt, die ihr im
bestehenden System eingeriumt wird,
nimlich nur geregelte Beziehungen
zwischen EKapital und Arbeit durch Ta-
rifvertridge herzustellen, dann haben
sich die Gewerkschaften als Arbeiter-
organisationen selbst aufgegeben,

Was ist unsere Starke?

Es spricht sich leicht aus: Unsere
Macht ist die Solidaritdt, nicht nur
im Streik, sondern auch im tdglichen
Arbeitsablauf. Aber diese Solidaritét
mufll eingeiibt werden. Diese Solidari-
tdt wichst nur im tdglichen Kampf der
Kollegen in den Betrieben, sie wichst
mit den praktischen Erfahrungen und
Erfolgen, Unsere Solidaritédt im Kampf
ist die einzige Macht, die wir der
organisierten Macht des Kapitals ent-
gegenstellen konnen, Wer sich nur auf
sein Verhandlungsgeschick in Spitzen-
gesprichen verldBt, ist damit bereits
denen ausgeliefert, geégen die wir zu
kéimpfen haben - auch wenn er das gegen-
iiber den Kollegen verschleiert., Vor-
stdnde und Tarifkommissionen, die
Spitzengesprdche und - verhandlungen
fiihren, haben sich inzwischen sehr
weit von der Basis entfernt, die aber
die einzige Macht darstellt, um "oben!
etwas zu erreichen. Das haben die
spontanen Streiks vom September 1969
gezelgt, Aber die haben die Gewerk-
schaftsfiihrung eher erschreckt als er-
mutigt.

"Gewerkschaften tun gute Dienste
als Sammelpunkte des Widerstands
gegen die Gewalttaten des Kapitals,
Sie verfehlen ihren Zweck zum Teil,
sobald sie von ihrer Macht einen
unsachgemifen Gebrauch machen., Sie
verfehlen ihren Zweck gidngzlich, so-
bald sie sich darauf beschréinken,
einen Kleinkrieg gegen die Wir-
kungen des bestehenden  System zu
filhren, statt gleichzelitig zu ver-
suchen, es zu idndern, statt ibre
organisierten Kridfte zu gebrauchen
als einen Hebel zur schlieflilichen
Befreiung der Arbeiterklasse, d.h,
zur endgliltigen Abschaffung des
Lohnsystems." (Karl Marx: Lohn,
Preis und Profit., In: Marx-Engels-
Werke, Bd, 16, S. 152) 0

Sind denn Otto Brenner und andere
gleichwertig, besser: gleichkrdaftig,
wenn sie mit den Kapitalvertretern am
Tisch sitzen, wenn sie in Bonn auftre-
ten? Die andere Seite sitzt doch wohl
nicht nur am Tisch, sondern hat ihre
Leute, ibren Einflufl in viel stdrkerem
Mafile als wir,in den Parteien, in der
Staatsbiirokratie, in der Presse, Es
ist doch wohl nach wie vor so, dal,
wer iiber die Produktionsmittel verfiigt,
auch die Macht im Staate in der Hand
hat, Und das, obwohl mehr als 8o % der

Bevilkerung der BRD Lohn- und Gehalts-
empfinger sind. Aber diese 80 %, also
wir und unsere Interessen, zidhlen
nicht, wenn wir nicht auch unsere
Macht einsetzen. Und das Imstrument
dieser Macht ist vor allem unsere Ge-
werkschaft., Die Vorstinde sollen Orga-
ne dieser zu entwickelnden Macht sein
und nicht Bozial- und Regierungspart-
ner,

Gewerkschaft und SPD

Da stellt sich aktuell natiirlich die
Frage: Sind die Gewerkschaften mit der
SPD-Regierung verheiratet? Die Vor-
stinde stellen, insbesondere auch in
der Tarifpolitik, ihre Abhingigkeit
von der gegenwdrtigen Regierung und
damit auch ihre AbhHngigkeit von den
Unternehmerinteressen (die uns fHlsch-
licherweise als Gemeininteressen ver-
kauft werden sollen) immer wieder unter
Beweis, Wir aber meinen: die Gewerk-
schaft kann nur auf einer Seite stehen,
sie dist die Organisation ausschlief-
lich der Arbeiterklasse, muB also auch
dieser Regierung gegeniiber autonom
sein, Sie ist und darf kein Transmis-
sionsriemen der Regierungspolitik von
oben nach unten sein oder werden, Wir
miis sen immer innerhalb der Gewerkschaf=-
ten frei entscheiden, was dient unse-
ren Interessen und was nicht. Und une
sere Interessen reichen iiber das, was
die SPD/FDP-Regierung kann oder nicht
kann, will oder nicht will, iiber kapi-
talistische Interessengebundenheit weit
hinaus, Unser Ziel ist eine humane,
freie Gesellschaft, in der die Produk-
tion den materiellen Bediirfnissen der
Menschen dient, in der Arbeit keine
Fron, sondern der Organisation und Ver-
waltung der Produzierenden selbst un-
terworfen ist, in der es keine Aus-
beutung von Menschen durch Menschen
gibt, sondern Frieden und Menschlich-
keit,

Ist das ferne Utopie? Der gesellschaft-
lich produzierte Reichtum ldBt das
heute zu. Der Widerspruch zwischen ge-
sellschaftlicher Produktionsweise und
privater Aneignung mit allen daraus
resultierenden Krisen und Gefahren
fordert seine Aufhebung. Eine darin
einige Arbeiterklasse kann das erzwin-
gen, Priifen wir deshald immer wieder
die Strategie und Taktik unserer Orga-~

nisation, der Gewerkschaft, daraufhin,E]
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Zur Tarifauseinandersetzung 71

Bereits seit Juni haben wir Metallar-
beiter in den einzelnen Bundeslindern,
besonders aber in den Grofibetrieben,
mit der Vorbereitung der Lohnbewegung
begonnen, Bei Ford in K&ln, in der
Westfalenhiitte Dortmund, bei Klbckner
in Bremen und in anderen Stahlhiitten,
in AEG-Betrieben haben die Belegschaf-
ten und Vertrauensleute Lohnforderun-
gen von 14 bis 17 % (auf den Ecklohn)
erhoben, und zwar in der Form einer
linearen Lohnerhthung - gleiche Pfen-
nigsédtze fiir alle Beschiftigten. Die
Forderungen schwanken zwischen 65 bis
85 Pfennig pre Stunde, gan% gleich, in
welche Lohngruppe die Arbeiter einge-
stuft worden sind. Energischer als bis-
her wird auBerdem die Streichung der
unteren Lohngruppen verlangt., Wie sehr
die Metallarbeiter um hthere Einkeom-
men kimpfen, beweisen die 174 Antrige
zur Tarifpolitik an den Gewerkschafts-
tag.

Vorstandstaktik

Wahrend wir Metallarbeiter unsere For-
derungen diskutierten und anmeldeten,
war es in der zentralen Vorstandsver-
waltung erstaunlich ruhig, Auch von den
Funktion#ren in den Bezirksleitungen
und Ortsverwal tungen war bis zum 3Jo.
August nicht zu erfashren, welche For-
derungen unsere Gewerkschaft erheben
wiirde. Pie Griinde fiir das Schweigen

des Vorstandes und der#Bezirksleitungen
sind nicht schwer zu erraten. Otto Bren-
ner und seine Vorstandskollegen haben
sich verpflichtet, die an den Interes-
sen des Kapitals orientierte Wirt-
schaftspolitik der Bundesregierung zu
unterstiitzen, Dabei verwickelt der
Vorstand sich mit seinen Reden' und Er-
kilidrungen immer mehr in Widerspriiche,
Widhrend den Mitgliedern und Funktion#d-
ren gesagt wird, daf Schillers Lohn-
leitlinien abgelehnt werden, hat Otto
Brenner auf der 7, Angestellitenkonfe-
renz in Dortmund erkliéirt, "daB es im
Interesse aller liege, die Stabilitits-
politik der Bundesrepublik zu unter-
stiitzen," Die Frankfurter Allgemeine
Zeitung zitiert Brenner und schreibt:
"Brenner hebt ausdriicklich hervor, daB
die wirtschaftliche Lage fiir die Tarif-
bewegung 1971 eine Wiederholung der Er-
gebnisse von 1970 nicht zuldBt. Die
Konjunktur bat sich abgekiihlt, die wih-
rungspoelitischen Vorginge der letzten
Wochen und Monate haben neue Daten ge-
setzt."

Schiller im IGM—Vorstand?

Diese AuBerungen Brenners sind eine Ab-
sage des Vorstandes an die aktive Lohn-
und Gehaltspelitik, wie sie aus den Be-
trieben gefordert wird. Mit der Klau-
surtagung vom 3o0. August hat der Vor-
stand dann die Katze aus dem Sack ge-
lassen., Den Bezirksleitungen wurde auf-
getragen, Lohn- und Gehaltsforderungen
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zwischen 9 und 11 % anzumelden. Daran
haben Sich die Bezirke gehalten und in
allen Tarifgebieten haben die Tarif-
kommissionen entsprechende Beschliisse
gefaBt und damit die Forderungen aus
der Mitgliedschaft in den Wind geschla-
gen.

" EXPANSIONS-RENNE M

Die Léhne rennesn o‘ehz
isen dauon?y

Bezeichnend fiir die Vorstandspolitik
ist der Vorschlag der GroBen Tarifkom-
mission wvon NRW. Die Verhandlungskom-
mission unter Leitung des Bezirksledi-
ters Menowski bhatte zu Beginn der Be-
ratung vorgeschlagen, daB 9 % inclusi-
ve, eines 13. Monmatsgehalts gefordert
werden sollten., Dazu ist zu bemerken,
daf} das 13. Monatseinkommen keine fi-
nanzielle Belastung der Unternehmer
bedeutet, denn Wedhnachtsgeldzuwen-
dungen, Gewimnnbeteiligungsprimien sind
anrechenbar und fiir die Unternehmer
"kostenneutral™. In der Sitzung der
NRW-Tarifkommission ist es zu harten
Auseinandersetzungen gekommen, so daf
die Beratungen unterbrochen werden muB-
ten, Es ist verbiirgt, daB man den Kol-
legen der Tarifkommission, die die For-
derungen aus den Betrieben vertreten
haben, zugerufen hat: "Wollt ihr denn
die Regierung stiirzen." SchlieBlich
konnte die Verhandlungskommission we-
nigstens gezwungen werden, 9 % und die
stufenweise Einfiihrung des 13. Monats—
einkommens zu fordern,

Vorstand gegen Forderungen
aus denBetrieben

Es ist bekannt, daB es die Bezirkslei-
tungen auch andernorts schwer hatten,
die Linie des Vorstandes durchzusetzen.
Doch in ihren Mehrheitsentscheidungen
fir 9 bis 11 % haben die Tarifkommis-
sionen die PForderungen aus den Betrie-
ben miBachtet und sich der Vorstands-
kommission unterworfen. Diese Haltung
der Tarifkommissionen und des Vorstan-
des zeigt ganz klar, an wessen Inter-
essen sie sich orientieren: Nicht die
Forderungen aus den Betrieben, die




einzig und allein unsere Interessen
wiedergeben, werden iibernommen und
vereinheitlicht, stattdessen werden
Forderungen aufgestellt, die befiirch-
ten lassen, daB der tatsiichliche Ab-
schqu innerhalb der Schillerschen-
Lohnleitlinien liegen wird. Was aber
bedeutet diese Haltung der Tarifkom-
missionen und des Vorstandes fiir uns?

Preissteigerungen

Wir diirfen nicht glauben, daB es nich-
stes Jahr KkKeine oder nur sehr geringe
Preissteigerungen gibt. Im letzten
Jahr sagte Schiller, die Preissteige-
rungen wiirden héchstens 3,5 % betra-
gen. Daraws sind 5,2 % geworden! Teil-
weise sind die Preise sogar noch hiher
gestiegen: Mieten bis zu 1o %, Heizsl
bis zu 25 % und Kfz-Versicherung bis
zu 4o %. Auch 1972 wird die Entwick-
lung &dhnlich sein!

Steuererhshungen

Die gesamten Steuereinnahmen werden
immer mehr von der Arbeiterschaft ge -
tragen: der Anteil der Lohnsteuer an
den Steuereinnahmen ist in den letzten
5 Jahren um iiber 50 % gestiegen. Der
Anteil der Steuern fiir Unternehmerge-
winne ist um 25 % ge sunken! Die Ge-
winne der Unternehmer sind dagegen um
iber 4o % gestiegen. Dariiber hinaus
wird den Arbeitern und Angestellten
durch die Erhshung der Verbraucher-
steuer noch mehr von ihrem Lohn und
Gehalt abgenommen: N#dchstes Jahr steigt
die Branntweinsteuer um 25 %, die Zi-
garetten werden durch die Erhshung der
Tabaksteuer um 2 Pfennig teurer und
das Benzin um 4,5 Pfennig pro Liter.

Progentuale Lohnsteigerungsraten

Durch prozentuale Lohnstedigerungsra-
ten vergroflern sich die Unterschiede
zwischen den einzelnen Lohngruppen
immer mehr. Durch solche Forderungen
wird nicht die fiir uns notwendige So-
lidaritdt zwischen den Kollegen ge-
fordert.

Durch Preissteigerungen, Steuererhdhun-
gen und Lohnabbau senken die XKapitali-
sten unseren Lebensstandard. In dieser
Situation sind Lohnsteigerungen zwi=-
schen 9 und 11 % als vdllig unzureis
chend zu betrachten. Was beinhalten
dagegen die Forderungen, die aus den
Betrieben kommen?

Lineare Lohnerhédhung
von mindestens 130 DM

Diese Forderung, von Vertrauvensleuten
von Hoesch (130 DM), Kldckner {138 DM),
Ford (147 DM) und G&ttinger Betrieben
(130 DM) erhoben, orientiert sich klar

Am Beispiel Klockner

Wie der Vorstand uns Metallarbeitern
in den Riicken f&l1lt, zeigt das Bei-
spiel Klockner Bremen., Die Vertrau-
ensleute von Klidckner hatten fiir die
Tarifrunde 71 gefordert: Bo Pfennig
linear mehr pro Stunde fiir jeden
Arbeiter und 138 DM linear mehr pro
Monat fiir jeden Angestellten (in
Prezent ausgedriickt kime das etwa
einer Erhthung von 17 % auf den
Ecklohn gleich)., Damit konnten sich
die Kollegen auch in der Tarifkom-
mission durchsetzen. Wohl wurden
die Forderungen nicht fiir den gan-
zen Bezirk Unterweser iibernommen,
aufler fiir Kldckner wurde fiir die
anderen Betriebe von der Tarifkom-
mission die 11 %-Forderung der Vor-
standszentrale iibernommen., Damit
standen die Metallarbeiter wvon
Klgckner aber im Widerspruch zu
Brenners Parcole: "Wir sind uns klar
dariiber wund bediirfen keinerlei
volkswirtschaftlicher Belehrung,
dal die wirtschaftliche Lage eine
Wiederholung der Ergebnisse des
Vorjahres nicht zuldft." Brenner
kiindigte Malnahmen gegen die Bre=-
mer Kollegen an und der Vorstand
beschlofi: 138 DM im Monat mehr ist
zuviel! Auch fiir Kldckner wird nur
11 % gefordert., Meint Brenners Be-
rater Werner Thénessen: "Schiller
wird sich freuen." Und die Unter-
nehmer auch!
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an unseren Bediirfnissen. Das macht die-
von den Vertrauensleuten bel Hoesch
aufgestellte Rechnung deutlich: DPie
Kollegen von Hoesch stellen die Frage,
wie hoch sind die momatlichen Unko-
sten fiir eine Arbeiterfamilie mit 2
Kindern?

Miete (B—Zimmer—Wohnung ca., 7o qm)

rd. DM 260
Heizungskosten rd. DM ko
Strom, Wasser etc, rd. DM ko
Fahrten zur Arbeit rd. DM 3o
Nahrungsmittel rd. DM 48Bo
insgesamt rd. DM B850

Es verbleibt also nur ein Betrag von
ca. DM 150 filir Kleidung, Freizeit, Ur-
laub, Reinigungskosten, Radio, Fern-
sehen, Zeitung und andere Bediirfnisse,
wenn ein monatliches Nettoeinkommen von
ca. DM loco vorliegt. In dieser Rech-
nung sind noch keine Ausgaben fiir not-
wendige Versicherungen oder Ausbil-
dungskosten fiir die Kinder und deren
Aussteuer enthalten.

Anhebung der unteren Lohngruppen

Im Zusammenhang mit der Forderung nach
linearer Lohnerhshung ist die Forde-
rung nach Anhebung der unteren Lohn-
gruppen zu sehen. Beide Forderungen
gollen dazu. dienen, unsere Solidari-
tdt zu stdrken., Die Unternehmer ver-
suchen mit den verschiedensten Metho-
den der Einstufung die Konkurrenz

und Uneinigkeit der Kollegen unterein-
ander herbeizufiihren und zu verstir-
ken. Denn vor michts hat der Unter-
nehmer mehr Angst als vor einer eini-
gen Belegschaft, die ibhre Inferessen
gemeinsam vertritt. Aus diesen Griin-
den miissen wir gegen das Lohngruppen-
system kampfen, Ein erster Schritt da-
zu ist die Forderung, die Lohngruppe T
auf 8o % anzuheben. Dabei so0ll die
Lohngruppe VIIT mit loo % die Ecklobn-
gruppe bleiben, Die Lohngruppen II bis
VII miissen dann im Bereich von Bo bis
100 % neu festgelegt werden. Dadurch
wird der Abstand zwischen den Lohn-
gruppen unterhalb des Ecklohns erheb-
lich geringer, und praktisch fallen
die alten Lohngruppen I und II weg.
Damit wird die Methode der Unternehmer
auBler Kraft gesetzt, durch Einstufung
in die unteren Lohngruppen das Lohn-
niveau unter das lebensnotwendige Mi-
nimum zu driicken; viele Frauen sind
gerade deshalb gezwungen mitzuarbei-
ten.

Offnungsklausel
fiir betriebsnahe Tarifvertrige

Lohnfragen sind Machtfragen. Die Durch-
setzung unserer Forderungen hingt von
unserer Solidaritét und Kampfbereit-
schaft ab. Diese ist aber wvon Betrieb
zu Betrieb verschieden, AuBerdem sind
die Bedingungen , unter denen wir
unser Geld verdienen miissen, zum Teil
von Betrieb zu Betrieb unterschied-
lich, Durch betriebsnahe Tarifvertri-~
ge kommen wir EinfluB auf die Arbeits-
bedingungen nehmen, kinnen wir be-
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triebliche Zusagen absichern und da-
mit auch die Effektivverdienste voll
absichern, AuBerdem kinnen kampfberei-
te Belegschaften mehr herausholen und
demit als Beispiel fiir noch zuriick-
haltende Arbeiter dienen.

Angleichung: Effektiv- und Tariflohn

Die Erfahrung hat gezeigt, daB die Un-
ternehmer die iibertariflichen Lohne
immer dann ersatzlos streichen, wenn
ihre Profite nicht mehr schnell genug
steigen. Eine solche Lohnkiirzung
trifft uns empfindlich: wir miissen mit
jeder Mark rechnen, um iiber die Runden
#zu kommen, Deshalb miissen die Effek-
tivlidhne abgesichert werden.

Diese Darstellung zeigt deutlich, dap
die einzig richtigen Forderungen fiir
uns aus den Betrieben kamen. Richtig,
weil sie allein ausgehen von unseren
Bediirfnissen, weil sie unsere Interes-

Seid mal schén
still, Kollegen!
Ich mache das
das alleine
viel besser,

senlage wiedergeben, welil nur sie al-
lein unsere Situation im Betrieb ab-
sichern und wverbessern, Daraus ist
zweierlei zu schliellen:

Erstenst: PFir zukinftige Tarifverhand-

lungen ergibt sich die Notwendigkeit,
den Kampf | um die Ausgangsforderungen
frither, machtvoller und umfassender
aufzunehmen als bei der jetzigen Tarif-
runde, Wir miissen unsere Forderungen
mit unseren Kollegen diskutieren, még-
lichst viele wvon unseren Forderungen
tiberzeugen, den Tarifkommissionen klar-
machen, daf sie als unsere Vertreter
bei den Tarifverhandlungen auch unsere
Forderungen durchzusetzen haben und
innerhalb der Gewerkschaft darauf hin-
arbeiten, daB nicht mehxr der Vorstand
letztlich entscheidende Instanz dafiir
ist, welche Forderungen aufgestellt
werden und wann abgeschlossen wird,
sondern dafB wir selbst diese letzte
Instanz darstellen miissen.
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Zweitens: Fiir die jetzige Tarifrunde =
nachdem es den Tarifkommissionen und
dem Vorstand noch einmal gelungen ist,
unsere Forderungen zu ilibergehen -

kommt es darauf an, Vorstand und Tarif-
kommissionen unter Druck zu setzen,
damit ein AbschluBl erreicht wird, der
wenigstens eine minimale Absicherung
unseres Lebensstandards bedeutet, al-
so iiber den Lohnleitlinien liegen muB.
Wer das erreichen will, darf die 9 bis
11 %-Forderung nicht als Verhandlungs-
forderungen begreifen, von denen ja
Sowieso nech einige Prozente fallenge-
lassen werden, sondern mufl hereitf

sein, im Betrieb aktiv durch Streik
fiir diese Forderungen zu kimpfen. (In
diesem Zusammenhang ist darauf zu ver-
weisen, dafl bei jeweils weitaus héhe-
ren Forderungen im Bergbau 7,3, in der
Chemie-Industrie 6,5 und in der Textil-
industrie 6 % Lohnerhdhungen ausgehan-
delt wurden; also unter Schillers Lohn-
leitlinien, die bei 7,5 % liegen.)

Jedes Ergebnis

hoher als 7-8 Prozent

ist nur durch Kampfaktion
im Betrieb zu verwirklichen

Dieses Mal haben wir die Mdglighkeit,
mit einem Gewerkschaftstag wihrend der
Tarifrunde den Vorstand massiv unter
Druck zu setzen. Die Kollegen in den
Betrieben, die Vertrauensminner und
Betriebsréte sollten mit Aktionen, so-
wie in Telegrammen und EntschliefBungen
an den Gewerkschaftstag vom Vorstand
eine hiértere Verhandlungsfiihrung for-
dern. Es zeichnet sich ab, dafl die
Tarifauseinhandersetzung in den einzel-
nen Bezirken erst im Monat Oktober
stattfinden werden, dann, wenn der Ge-
werkschaftstag voriiber ist. Solange
diirfen wir nicht warten. Der Gewerk-
schaftstag muBl im Zeichen der Lohnaus-
einandersetzung stehen,

Wir Metallarbeiter miissen auf der Hut
sein, Die Unternehmer und grofBe Teile
der Presse beginnen mit einer Hetz-
kampagne gegen unsere Lohnforderungen.
Die Dollar-Krise wird als Schreckge-
spenst an die Wand gemalt., Betriebs-
stillegungen, Kurzarbeit und Massen~-
entlassungen, die wir bei Voigtlénder,
Hanomag, Olympia und anderen Betrie-
ben in der letzten Zeit erlebt haben,
werden dazu benutzt, um Angst und
Schrecken zu verbreiten, Wir diirfen
uns jedoch nicht irremachen lassen.
Die unverschi@mten Preissteigerungen
bei Strom, Wasser und den Verkehrs-
tarifen, bei Lebensmittel und Beklei-
dung sind Ausdruck eines riicksichts-
losen Gewinnstrebens. Die Unterneh-
mer und andere Gruppen denken nicht
im Entferntesten daran, einen Bei-
trag zu Schillers "Stabilisierungs-
politik™ zu leisten, Immer wollen sie
nur, daB der kleine Mann Opfer bringt
und auf seine Forderungen verzichtet,
Wir sellten den Unternehmern, der
Presse und der Regierung zeigen, dafi

wir unsere Forderungen durchsetzen [:]

und die Betriebe streikbereit machen.

Betriebsverfassungsgesetz

Fortsetzung des Artikels wvon S, T14-15

Die Auseinandersetzungen um die Verab-
schiedung des BVG 1952 waren fixiert
auf die parlamentarische Biihne: der
Grundirrtum war, die Wiederherstellung
der kapitalistischen Verh#ltnisse im
Nachherein dur¥ch ein besseres Gesetz
riickgingig machen zu kdnnen. Es
herrachte die falsche Hoffnung, vom
Parlament ein den wahren Machtverhdlt-
nissen gegeniiber giinstigeres Gesetz

zn erhalten, Darin zeigt sich die da-
malige und heutige Verkennung des Klas
sencharakters des Staates durch die
Gewerkschaftsfiihrungen.

Als der SPD/FDP-Regierungsentwurf zur
Neufassung des Betriebsverfassungs-
gesetzes der Offentlichkeit vorgelegt
wurde, drohte Heinz Oskar Vetter, Vor-
sitzender des DGB, "erbitterten Wider-
stand" an, Und Otto Brenner sagte uns:
wie: auf Gewerkschaftskonferenzen, in
Gewerkschaftszeitungen und "im direk-
ten Gespridch mit Vertretern von Bun-
destag und Bundesrat" soll die gewerk-
schaftliche Auffassung zum BVG vorge-
tragen werden (Otto Brenner in: Der
Gewerkschafter Nr. 1a/171, S. 129).

In der ersten Septemberhidlfte zeigte
sich, was dabei herauskam: "Im vollen
Einvernehmen® mit der FDP (so SPD-
Schellenberg) hat die SPD die Geset-
zesvorlage noch weiter wversachlechtert.
Wihrend der Regierungsentwurf bisher
die bedingte Zulassung politische Be-
tdtigung des Betriebsrates im Betriebh
enthielt, sieht der Anderungsvor-
schlag ein grundsidtzliches Verbot

parteipolitischer Betiétigung im Betrieb

vor., Angeblich wurde das Recht der Ge-
werkschaftsvertreter auf Zugang zum
Betrieb "klargestellt". Wihrend lt.
erstem Regierungsentwurf Gewerkschafts
funktionidre nur "im Benehmen mit dem
Arbeitgeber und dem Betriebsrat" Zu-
gang zum Betrieb hatten, soll jetzt
das Recht auf Zugang nur noch mit der
Pflicht zur "Unterrichtung" des Ar-
beitgebers verbunden sein. Unveréndert

bleibt, dafl die Unternehmer din Zugang

verweigern kinnen, "soweit dem nicht
unumgingliche Notwendigkeiten des Be-
triebsablaufs, zwingende Sicherheits-
vorschriften oder der Schutz wvon Be-
triebsgeheimnissen entgegenstehen."

Die Gewerkschaftsfilbrung protestiert
gerade soviel, daB die Arbei tetschaft
ruhig bleibt und sie verschaffen dem
arbeiterfeindlichen Gesetz damit eine
demokratische Legitimation. Der Kampf
gegen dieses BVG muB demnach zwei
Richtungen haben:

¥ Organisierter Kampf in den Betrieben
der die Unternehmer zwingt, Macht-
positionen der Arbeiterschaft zu
ditlden, die iiber das Gesetz hinauts-
gehen ;

* Innerhalb der Organisation zihe Ar-
beit mit dem Ziel, dem Kampf in den
Betrieben die Unterstiitzung der Or-
ganisation zu sichern,
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lletzten Gewerkschaftstag der IG
11 im September 1968 in Miinchen

en das kapitalistische System in
BRD gefestigt zu sein. Die Wirt-
ftskrise 1966/67 war iiberwunden,
Notstandsgesetze und das Stabili-
gesetz mit der Einrichtung der
ertierten Aktion waren wverabschie-
worden, Die SPD war in der Groflen
|[ition zZum ersten Mal an der Re-
ungsmacht beteiligt, Die sozial-
nerschaftliche Politik der Ge-
schaftsfilhrung, die Mitarbeit din
Konzertierten Aktion, das Aushan~
| von Kompromissen und der Verzicht
'Arbeitskampfe, die Riicksichtnahme
die Wirtschaftspolitik von SPD-
ster Schiller - das alles schien
lgversprechend zu sein.

spontanen Streiks im September 1969
ten jedoch, daB dieser Schein trog.
n den Willen der Gewerkschafts-
ungen setzten rund 150 ocoo Arbei-
der Eisen- und Stahlindustrie und
ergbau hohere Lohne wvor Ablauf
Tarifvertrige durch. Sicherlich
m diese Streiks nicht gegen die Ge-
schaften gerichtet - schlieBlich

es im wesentlichen Gewerkschaf-

die kdmpften und ihre Kdmpfe or-
sierten. Aber die Streiks waren
ruck der Unzufriedenheit mit der
alpartnerschaftlichen, sich an den
ressen des SPD-Wirtschaftsministers
ller orientierenden Lohnpolitilk
Gewerkschaftsfihrung.

orte des
orsitzenden OTTO

fanchmal denkt man, man tut etwas
ites, und dann stellt sich wenig
dter heraus, dafi die Kollegen

Enz andere Winsche haben", so sin-
ert Otto Brenner in Erinnerung an
le spontanen Streiks im Herbst 69.
landelsblatt, 6.9,1971)

sehr der Vorstand der IG Metall

h mit dieser Politik von den Ge-
shnissen in den Betrieben und den
ressen seiner Mitglieder entfernt
t mufl er selbst zugeben: so heilt
im Geschiftsbericht 68-70, daB die
etall "diese Streikwelle nicht
usgesehen hatte (s. 173). Was

3t da IG Metall? Waren die strei-
len Gewerkschafier in den Betrieben
ihren eigenen Aktionen iiberraschi?
r meint Kollege Mayr, aus dessen Be-
1t der Satz stammt, die IG Metall
tiinde nux aus Vorstandsmitgliedern
vielleicht auch noch Bezirksleis

¥y
} deutlicher wurde die Kilufit zwi-

n kampfbereiter Basis und abwieg-
lschem, Jjederzeit kompromiBberei-
Vorstand im Herbst 1970. Diesmal

eschaftsbericht & Antrage

rstands- »Weisheiten« & : _
mpfe und Lehren an der Betriebsbasis

streikten annihernd eine halbe Mil-
lion Metallarbeiter und Angestellte
spontan, um ihre Forderungen durchzu-
setzen. Wohl billigte der Vorstand
diese Streiks zum Teil, andererseits
aber fiithrte er uanberiihrt die Verhand-
lungen mit den Untermnehmern weiter
und schlo aby, obwohl in den Betrie-
ben Urabstimmungen in Gang waren,

Dexr 1o, ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall fHllt mitten in die
diesjdhrigen Tarifauseinandersetzungen.
Auch dieses Jahr wird der Widerspruch
zwischen sozialpartnerschaftlicher
Politik des Vorstandes und den Inter-
essen der Mitglieder in den Betrieben
deutlich: so fordern die Kollegen von
Kltckner 8o Pfennig linear pro Stunde (
mehr fiir jeden Arbeiter und 138 DM
linear monatlich mehr fir die Ange-
stellten, Die Tarifkommission des Be-
zirks Unterweser beschloB, diese For-
derung filir Klockner beizubehalten, £fiir
die anderen Betriebe im Bezirk aber
nur 11 % zu fordern und der Bremer
Vorstand beschlof: auch fiir Kl&ckner
wird nur 11 % gefordert.

Dieses Auseinanderfallen von Vorstands-
politik, die gich orientiert an SPD-
Politik und Lohnleitlinien und damit
mehr den Unternehmern als den eigenen
Mitgliedern nutzt und den Inferessen
der Gewerkschafter in den Betrieben,
die sich orientieren an der Entwick-
lung ihres Lebensstandards und den
Verhiltnissen am Arbeitsplatz, wird
den Verlauf des Gewerkschaftstages
wesentlich bestimmen.

Dafl der Vorstand nicht bereit ist, aus

den Erfahrungen der letzten Jahre Kon-
sequenzen filir seine Politik zu =ziehen,

die im Interesse der Metallarbeiter
sind, zeigt nicht zuletzt der zum Ge-
werkschaftstag vorgelegte Geschéftsbe-
richt, - DaB die Gewerkschafter in den
Betrieben begonnen haben, aus den Er-
fahrungen der letzten Jahre Schliisse

zu ziehen, zeigt eine groBe Zahl der
zum Gewerkschaftstag vorliegenden An-
titdge.

Im Antrag 62 der Verwaltungsstelle
Dortmund heiBt es: "Staatlich verord-
nete Lohnleitlinien oder Orientierungs-
daten bei der Lohnpolitik zeigen offen
den vorgezeigten Weg, die Gewerkschaf-
ten den gesamtwirtschaftlichen und ge-
samtpolitischen Interessen einer Re-
gierungspolitik unterzuordnen, Diese
Politik dient aber einseitig den In-
teressen der konservativen Kridfte, die
die augenblicklichen Verhidltnisse zee
mentieren und notwendige Reformen ver-
hindern wollen. Eine solche Situation
verlangt eine klare gesellschafispo-
litische Analyse mit einer gewerk-
schaftlichen Aufgabenstellung.,"




Aus Erfahrung mit der Tarifpolitik

des Vorstandes, der es bisher verstand,
sich von den Interessen der Gewerk-
schafter in den Betrieben zu lusen

und eigene Entscheidungen zu fdllen,
so daB die Kampfbereitachaft der Me-
tallarbeiter immer nur halben Erfolg
brachte, sind die Antriige entstanden,
die die Wahl der Tarifkommissions-
mitglieder durch die Vertreterversamm-
lungen (Antrige 490, S 286, S 317,

S 321) und eine Verstirkung des Ge-
wichts der Tarifkommissionen (Antrige
434, 481, 482, 483, L84, 4BB, 489 S
1h95 verlangen.

Auch die Praxis von Bezirksleitern,
Tarifvertrige iiber die Kipfe der Ge-
werkschafter hinweg abzuschlieBen und
die Kampfbereitschaft in den Betrie-
ben unberiicksichtigt zu lassen, fin-
det ihren Ausdruck in den Antriégen.
Gleich 22 mal taucht die Forderung
Pach der Wahl des Bezirksleiters auf
(Antrige S 324 - S 345).

Die Erfahrung, daB das Schlichiungs-
verfahren nur dazu dient, die Verhand-
lungen in die Linge zu ziehen und so-
mit die Kampfbereitschaft in demn Re-
trieben zu zerstoren, filhrte zu der

Forderung nach Kiindiguns der Schlich-
t svereinbarung. iAntrﬁge 335, 355,
3EE, 347)

Die Tatsache, dafl die Gewerkschafts-
fiibrung trotz anfinglich gescheiterter
Tarifverhandlungen und sogar wihrend
der Durchfiihrung von Urabstimmungen
weiterverhandelte und abschloefB, wird
allein in 8 Antriigen kritisiert. Sie
fordern: keine Verhandlungen mehr nach
Scheitern der Tarifverhandlungen und
vor Durchfiihrung der Urabstimmung
(Antrige 348, 349, 350, 357) und keine
Verhandlungen und Abschliisse wihrend
lavfender Urabstimmungen {Antrige 485,
486, 487 S 140). - Ebenfalls um die
Mitglieder stérker in die Tarifbewe-
gung einzubeziehen, wird eine bessere
Information iiber den Verhandlungsstand
{(Antrige 320, 326, 333) und eine Er-
kldrungsfrist bei Abschliissen, um die
Mitglieder zu befragen, gefordert (An-
trdge 353, 354, 355).

Insgesamt in lo Antrédgen wird Kritik
an der bisherigen Abstimmungspraxis
bei KampfmaBnahmen und Abschliissen ge-
fibt: statt 75 % sollen nur noch 66,66 %
erforderlich sein, um Kampfmaflnahmen
eingzuleiten oder fortzusetzen (Antrige
S 135 - & 139, S 141 - 143, s 147).
Und 1t. Antras S 148 scllen mehr als
50 % der an der Urabstimmung Beteilig-
ten dem Verhandlungsergebnis zustimmen,
bevor abgeschlossen werden kann,

Diese Antriige sind Ausdruck einer brei-
ten Diskussion an der Basis der Gewerk-
schaften, Sie geben konkret Auskunft
dariiber, wie sich hunderttausende Me-
tallarbeiter die kiinftige Tarifpolitik
ihter Gewerkschaft vorstellen. Im Ge-
gensatz zum Geschéfisbericht des Vor-.
standes werden hier Anstitze einer
Strategie der aktiven, an den Interes-
sen der Metallarbeiter orientierten

Tarifpolitik sichtbar.

Vertrauensleute

Dariiber hinaus haben sich die Gewerk-
schafter auch dariiber Gedanken gemacht,
wie organisatorisch sichergestellt
werden kann, daB die in den letzten
Jahren in den Betrieben entstandene
Kampfbereitschaft weiter entwickelt
werden kann, So heiBt es dazu im An-
trag Nr. 258 der Verwaltungsstelle
Mannheim: "Die Septemberstreiks des
Jahres 1969 und die vielen Warnstreiks
wihrend der Lohnbewegung im Jahre 1970

SoyKollegen von der Antragskommision,
laBt uns mal die Antriige der
0Vs kurz zusammenfassen,

haben auf eine aktive und zugleich
kritischere Haltung der Arbeitnehmer
in den Betrieben aufmerksam gemacht.
Die Situation muBl genutzt werden, um
die Gewerkschaften fester auf der Be-
triebsebene zu verankern, Eines .der
wichtigsten Instrumente dazu ist die
Aktivierung unserer Vertrauensleutear-
beit!

Diese Forderung ist auch in zahlrei-
chen Antrigen enthalten. Die Veranke-
rung der Vertrauvensleute in der Sat-
zung ist das Ziel der Antrige S 278

- 8 284 und S 302 - S 313, Damit soll
erreicht werden, daf die Vertrauens-
leute auch innerhalb der Gewerkschafts-
organisation die Bedeutung erhalten,
die ihnen auf Grund ihrer Arbeit zu-
stebt., Hierbei sind besonders die An-
trdge S 278 und S 279 aus Dinslaken
und Diisseldorf zu beachten.

In engerem Zusammenhang mit der Forde-
rung nach Aktivierung der Vertrauens-
leutearbeit steht die Forderung nach
Intensivierung betriebsbezogener Bil-
dungsarbeit. Dazu heifBt es im Antrag
274 der Verwaltungsstelle Dortmund:

"Gewerkschaftliche Bildungsarbeit soll

*den Interessengegensatz zwischen Kaw
pital und Arbeit sichtbar machen;

*von den Konflikten in Betrieb und
Gesellschaft ausgehend die Arbeit-
nehmer befidhigen, ihre Interessen zu
erkennen und die Demokratisierung in
Betrieb und Gesellschaft durchzu-
setzen;

*den Arbeitnehmern die Gewerkschafts-
organisation als einzig wirksame In-
teressenvertire tung bewufBit machen." E]
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Betriebsverfassungsgesetz

30 Antrdge, die alle den Regierungsent-
wurf zum BVE kritisieren, sind an den
Gewerkschaftstag gestellt worden. Das
alte BVG hat fast 20 Jahre eine wirk-
same Interessenvertretung der Arbeiter
und Angestellten in den Betrieben er-
schwért, Jetzt soll es durch eine"mo-
derne Neugestaltung" von der SPD/FDP-
Koalition ersetzt werden.

Kernpunkt des alten geltenden Gesetzes
ist der § 49, In ihm wird der Betriebs-
rat zur "vertrauensvollen Zusammnenar-
beit mit dem Arbeitgeber zum Wohle des
Betriebes" verpflichtet, AuBerdem wird
besonders -hervorgehoben, daB der Be-
triebsrat keine ArbeitskampfmaBnahmen
durchfiihren darf, Der Interessenge-
gensatz zwischen Lohnabhingigen und
Unternehmern, der erst dann aufgeho-
ben ist, wenn die Lohnabhingigen ihre
Arbeitsbedingungen selbst bestimmen,
80ll durch dieses Gesetz wverschleiert
werden, Die Betriebsrite sollen darii-
ber hinaus verpflichtet werden, dieses
Spiel mitzumachen. Durch diesen §, auf
den die Unternehmer 1952 griBten Wert
gelegt haben, ist die Ideologie von
der Sozialpartnerschaft gesetzlich
verankert worden. Durch die Unterneh-

GESCHAFTSBERICHT & ANTRAGE
Fortsetzung und SchluB von Seite 13

In den Antridgen zum lo. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Metall sind
somit Ansitze einer neuen Gewerkschafts-

poelitik erkennbar, die sich deutlich
von der sozialpartnerschaftlichen Po-
litik der Gewerkschaftsfithrung abgren-
zen, Uber eine intensive betriebsbe-
zogene Schulung soll der Interessen-
gegensatz zwischen Kapital und Arbeit
klargemacht werden. Davon ausgehend
sollen die Metallarbeiter ihre Interes-
sen erkennen und vertreten lermnen, die
Vertrauensleute sollen als die gewidhl-
ten gewerkschaftlichen Vertreter in den
Betrieben diese Interessen sowohl den
Unternehmern gegeniiber als auch im Ge-
werkschaftsapparat geltend machen,

Dem entspricht eine verstirkte Stellung
der Vertrauensleute in der Organisatiomn.

S5¢ s0ll langfristig eine erfahrene

und kampfbereite Basis in den Betrie-
ben geschaffen werden, die der Durch-
setzung der gewerkschaftlichen Inter-
essen der Metallarbeiter gegeniiber den
Unternehmern dienen soll., Sicherlich
steockt diese Konzeption noch in den An-
fédngen und es wul noch viel getan
werden, um sie zu vervollstindigen und
zu verwirklichen., Aber anders als in
den Vorstellungen des Vorstandes liegt
dieser Konzeption eine wesentlich
klarere gesellschaftspolitische Ana-
lyse zu Grunde und sie stellt eindeu-
tig Aufgaben an die Gewerkschaften.
Die Gewerkschaftsfiihrung hat diesem
kdmpferischen Konzept nichts entgegen-
zusetzen als Verhandlungen, Appelle
und nochmals Verhandlungen auf der
Grundlage detr Sozialpartnerschaft.
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merpropaganda wird den Arbeitern ein-
geredet, was flir den Betrieb gut sei,
sei auch fiir sie gut, und ihr Interes-
senvertreter, der Betriebsrat, wird
gesetzlich dazu verpflichtet, alle
Einfliisse vom Betrieb fermnzuhalten,
die den Gewinn wmindern und dafiir sor-
gen, daB die Gewinne steigen. Die
Steigerung der Gewinne geht aber alle-
mal auf Kosten der Lohnabhi#ngigen.

Das wirksamste Mittel zur Durchsetzung
von Arbeiter~ und Angestellteninteres-
sen, der Streik, wird dem Betriebsrat
im gleichen Paregraphen genommen,
Durch diese Friedenspflicht kann der
Betriebsrat Ferderungen seiner WHhler
nur als Bittsteller bei der Geschifts-
fteitung vortragen.

Machtstellung des Kapitals:
gesetzlich verankert

Mit diesen zentralen ‘Vorschriften, die
das ganze Gesetz bestimmen, wollten
die Kapitalisten 1952 ihre Macht in den
Betrieben wieder verfestigen, um unge-
stort von den Ausgebeuteten ihre Profi-
te zu machen. Bei der Verabschiedung
des Gesetzes 1952 haben sich SPD und
Gewerkschaften gegen diese Knebelung
der Interessenvertretung von Arbeitern
und Angestellten gewandt. In dem Re~
gierungsentwurf hat aber die SPD so-
wohl die Friedenspflicht als auch die
"Zusammenarbeit zum Wohle des Betrie-
bes" nur mit kleinen Wortumstellungen
in den Paragraphen 2 und 74 wiederauf-
genommen. Auch im Alternativentwurf

des DGB ist beides enthalten. Fiir SPD
und DGB ist die Sozialpartnerschaft
selbstverstindlich geworden., Die EKa-
pitalisten, die die Sozialpartnerschaft
nur zur Unterdriickung der Lohnabhing:i-
gen erfunden haben und sich sonst

nicht daran halten, haben sich durch- (
gesetzt,

Die Paragraphen 49 des alten und 2 und
74 des neuen Gesetzes sind die wichtig-
sten. Einige andere Bestimmungen aus
dem Regierungsentwurf, die zum Teil
hinter das alte Gesetz zuriickfallen
oder es auch nicht fir wms akzeptabel
machen, kinnen wir hier nur kurz er-
widhnen,

Was der Gesetzgeber mit dem Verbot
der politischen Betidtigung bezweckt,
ist klar: Er will verhindern, daB die
Arbeiter und ihre Interessenvertreter
die bestehenden Hervschaftsverh#ltnis-
se im Betrieb anzweifeln und damit
sichern, dafl wir uns allen Anweisun-
gen der Unternehmer untexrwerfen, Der
Unternehmer muB seine Interessen im
Betrieb nicht durch politische Beti-
tigung durchsetzen’, diese Interessen
sind gesichert durch die Herrschaft
der Unternehmer im Betrieb und der
Klasse der Unternehmer in der Gesell-
schaft. Damit die Arbeiterklasse ihre
Interessen durchsetzt, kann sie sich
nicht auf die bestehenden Verh#ltnis-




se in Betrieb und Gesellschaft stiit-
zen. Ihre Interessen kann sie nur
durchsetzen im Kampf gegen diese be-
trieblichen und gesellschaftlichen Ver-
hdltnisse, Im Kampf um ihre Interas-
sen kann deshalb die Arbeiterschaft
nie und unter keinen Bedingungen auf
politische Betdtigung verzichten.,

Die Schaffung individuelier Gruppen-~
rechte und die Beschweérdembglichkeiten
des "einzelnen Arbeitnehmerst spalten
die Belegschaft weiter auf und verhin-
dern eine konsequente Interessenver-—
tretung aller Arbeiter und Angestell-
ten,

Die Mitwirkungs- und Mitbe stimmungs-
rechte des Betriebsrates sind weiter-
hin so eingeschrinkt, daB auf| die Ge-
schidftspolitik der Unternehmen im Sin-
ne der Lohnabhidngigen kein EinfluB ge-
hommen werden kann. Anch die Erhdhung
der Zahl der Betriebsratsmitglieder
kann uns nicht iiber den reaktionidren
und Brbeiterfeindlichen Charakter
dieses Gesetzes hinwegtiuschen.,

Der Vergleich des Entwurfes mit dem
geltenden Gesetz zeigt, daB das BVG
in zwel Richtungen verdndert werden
s0ll:

1) planmiBiger Ausbau der Unternehmer-
herrschaft im Betrieb. Die Unter-
nehmer haben nach dem Krieg ihre
Herrschaft gegeniiber den geschwidch-
ten und auf den Klassenkampf un-
vorbereiteten Gewerkschaften wieder
aufgerichtet. Die Gewerkschaften
waren schwach, weil jhre PFiihrungen
auf die Sozlalpartnerschaft einge -
schworen waren. (Der Ausbau der
Herrschaft der Unternehmer im Be-
trieb kommt in folgenden necuen Be-
stimmungen zum Ausdruck: Politische
Betdtigung, Zutritt der Gewerkschaf-
ten zum Betrieb, Aufsplitterung der
Belegschaften durch Schaffung von
individuellem Gruppenrecht. )

2) Verinderungen, die den Ausbau der
kapitalistischen Herrschaftspositio-
nen im BVG stiitzen und absichern in
Richtung der Vervollsténdigung der
Sozialpartnerschaft durch weiteres
Hineiirziehen des Betriebsrates in
die Randbereiche der betrieblichen
Herrschaftsausiibung. (Erweiterung
der Mitbestimmungsrechte z,B. bei
der Vergabe von Werkswohnungen, Auf-
stellung der Urlaubspline usw.s

Im Betriebsverfassungsgesetz von 1952
driicken sich die damaligen Machtver—
hédltnisse aus: Das Gesetz war nicht die
entscheidende Niederlage, sondern es
hat die Niederlage der organisierten
Arbeiterschaft im Kampf um Machtposi~-
tionen mit dem wiedererstarkenden Kapi-
talismus besiegelt. Es steht am Ende
eines sich fast reibungslos wieder
entwickelnden Kapitalismus in der BRD.

Die falsche Konsequenz aus der Nieder-
lage von 1952 war die Drohung gegen-
iber der damaligen CDU/CSU-Regiérung,
die Arbeiterschaft werde sich dieses
Gesetz nicht gefallen lassen und einen
besseren Bundestag widhlen. So wurde

lie Niederlage mehr als Abstimmungs-
niederlage im Parlament begriffen, denn
als Niederlage der organisierten Ar-
belterschaft im Kampf um die Xontrolle
der wirtachaftlichen Macht des wieder-
erstarkenden Kapitalismus.

Aufspaltung in wirtschaftliche
und politische Interessen

Waren die Gewerkschaften im politi-
schen Bereich auf das Parlament fixiert,
50 hielten sie im wirtschaftlichen Bew-
reich an der Soziaslpartnerschaft fest.
Diese Trennung der Interessen der or-
ganisierten Arbeiterschaft in politi-
sche Interessen einerseits, deren
Wahrnehmung der Sozialdemokratie iiber-
lassen wurde und in wirtschaftiliche
Interessen andererseits fiihrte zu im-
mer weiterer Verflachung der Gewerk-
schaftsbewegung. Einerseits muBte sich
die Arbeiterschaft, die Mehrheit des
Volkes, damit begniigen, als lausige
Lobby parlamentarische Entscheidungen
zu beeinflussen, andererseits be gniig-
ten sich die Gewerkschaften mit dem
Aushandeln von Léhnen. Diese Ohnmacht
der Gewerkschaftsorganisation, die

sich in dem Auseinanderfalien von poli=
tischen und wirtschaftlichen Intereas-
sen zeigt, ermidglicht es dem Kapital,
seine Position welter auszubauen,/ Der
neue Entwurf zum BVG zeigt das so deut-
lich wie die Rechtsprechung.

»Natlirlich darfst du mitzichen — aber mwohin
es geht, das bestimme allein ich.”

Das Kapital hat fiir sich selbst nie

die Trennung von politischen und Sko-
nomischen Interessen akzeptiert, eben-
so wie es sich nie an die Sozialpart-
nerschaft gebunden sah, aufer in Zei-
ten, wie unmittelbar nach dem Zwediten
Weltkrieg, wo es schwach war und mit
der Sozialpartnerschaft scheinbare Kon-
zessionen machte, um das kapitali-
stische System zu retten. Ernst ge=
meint mit der Sozialpartnerschaft ha-
ben es nur die Gewerkschaften, zum
Schaden der Arbeiterschaft, So sind die
Gewerkschaften unféhig, dem Regierungs-
entwurf Widerstand entgegenzusetzen:

um den Gesetzentwurf soll ein "begrenz-
ter Konflikt" ausgetragen werden. Be~
grenzter Konflikt, das heiBlt Kritik an
einzelnen Punkten, heifBt wirkungslose
Proteste, damit das ganze reaktionire
Machwerk um so sicherer verabschiedet
wird,

Dieser Beitrag iiber das BVG ist nech
nicht zu Ende. Bitte weiterlesen S,7
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Was der Kollege M., Delegierter
aus dem Bezirk Frankfurt,
so denkt, aber nicht sagt.....

Die Stammplfitze auf dem Verbandstag
nehmen ja meistens immer dieselben
Kollegen ein, Aber ein paar Dele-
gierte miissen doch ausgewechselt
werden, wegen der Demokratie. So bin
ich nach iiber 20 Jahren aktiver Ge-
werkschaftsarbeit jetzt auch mal zum
Delegierten geworden.

Also, wie ich heute morgen in Wies-
baden ankam und diese Fahnen am Bahn-
hof und Hinweistafeln sah, so alles
ganz feierlich und prichtig, da hatte
ich den Eindruck, denen ist unsere
Gewerkschaft ganz schon was wert. Wir
haben es doch zu was gebracht,

Mein Gro%ﬁater, der war ja auch schon
beim Verband., Von wegen Tagesgeld und
StaatsbegriiBung und Empfdnge! Da war
der Verbandstag noch Klassenkampf.
Das komfite man spiliren, wenn er davon
erzdhlte. Die Regierung war damais
gegen die Arbeiter und ihre Ziele.
Aber heute, wenn ich das hier so sehe,
weiBl ich wirklich nicht se genau, wo
der Staat anfidngt und wo wir aus den
Betrieben stehen,

Jetzt sitze ich hier in dieser Riesen-
halle, Das ist ja alles prima organi-
siert. Man kommt sich vor wie was ganz
anBergewthnliches. Mit Bergen von be-
drucktem Papier wvor sich.

Das Symphonieorchester, na ja, auch
ganz schin. Die meinen wohl das ge-
hoért dazu, damit man mal den Lirm-.der
Maschinen vergifit. Aber fiir die Kolle-
genr, die ich hier vertrete, ist der
Lirm, der Olgestank und die Hitze in
der Fabyrikhalle das Alltdgliche, Mufl
das denn hier alles so feierlich sein,
so wie die da oben es machen, wenn sie
was mit uns vorhaben?

Dann die ganzen Ersffnungsreden. Der
Willy Brandt als Bundeskanzler, Natiir-
lich hab ich ihn gewdhlt, Aber hat
sich eigentlich unsere Lage dadurch
verbessert? Kann einer, wenn er da
oben angekommen ist, alle ITnteressen
gleichméBig vertreten, - die von den
iIndustriebossen und die von uns? Ist
Ydieser Staat, in dem jetzt die SPD
lregiert, kein - wie man friiher sagte -
Klassenstaat mehr? Ich weifBl nicht, ich
weiB nicht, - aber wenn ich das hier
s0o alles sehe und hire, habe ich das
'Gefiihl, wir sind schon ganz schién in
[diesen Staat hineingeraten, ohne das,
was fiir -uns wichtig ist, im Griff zu
haben. Eher habe ich das Gefiihl, die
haben uns im Griff ...

Mensch, wie weit kommt mir das Pri-
sidium und der Vorstand entfernt  vor.
Macht das nur diese grofie Halle oder
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kommnt das dadurch, wie die da auf der
Biihne und iiberall hier den Organisa-
tionsapparat rollen lassen?

Ich habe ja die Antrige gelesen, mir
angestrichen, was ich fir richtig
halte und notiert, was meine Kollegen
dariiber denken. Aber das hier vorzu-
tragen, da frei zu sprechem, wie ich
das im Betrieb und in der Vertrauens-—
leuteversammlung kann, das ist doch
verdammt schwierig. Da sitzt die Pres-
se, da steht man vor Fernsehkameras,
da sitzen wvor einem die ganzen Ehren-
gidste und das grofBe Wort fiihrt die An-
tragskommission, Was die aus so man-
chen Antrdgen, filir die ich bin, gemachty
haben, das pafBit mir liberhaupt nicht,
Aber wie dagegen angehen? Wir aus Hes-
sen hdtten das eigentlich ganz anders
vorbereiten miissen, so wie wir das
wollen und nicht, wie es der Pleitgen
will. Und wie den Kontakt kriegen mit
den Delegierten z,B. aus Essen? Ich
glaube, wir Delegierten miissen unser
Auftreten hier genauso organisieren
wie der Vorstand, damit wir besser zum
Zuge kommen. Ist das eigentlich rich-
tig, daB die Vorstandsmitglieder, kaum
da einer mal den Finger auf dem rich-
tigen Loch hat, jederzeit dazwischen
funken kinnen?

Also, eigentlich komm ich mir, wenn

ich ehrlich bin, ganz schin iliberrollt
vor. Da #dndert auch die schine Tasche,
die sie mir verehrt haben, nichts dran.
Und den Speiseplan werde ich mal in
unserer Werkskantine aufhéngen. Mal
sehen, was die Kollegen wvon Toulouser (
Ragout und Poulardenkeule in Rotwein- []
sauce halten.

KOLLEGEN DELEGIERTE AUS
DEN BETRIEBEN! LASST EUCH
NICHT BESTECHEN UND NICHT
MANIPULIEREN., SPRECHT UND
KAMPFT FUR DIE ANTRAGE

AUS DEN BETRIEBEN. WEHRT
EUCH, WENN VORSTAND UND
ANTRAGSKOMMISSION EUCH
UBERRUMPELN WOLLEN., AUCH
WENN THR NICHT ALLE FORDE-
RUNGEN AUS DEN BETRIE BEN
DURCHSETZEN KONNT,
VERSUCHT ES DENNOCH!




